
แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน                   

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1. นโยบายการสรรหา คั ดเลื อก การบรรจุ แต่ งตั้ ง                  
การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การโอนย้าย และกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและ
ทันเวลา โดยยืดระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
โดยทุกกระบวนการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
 

- การจัดทำการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เพ่ือให้
เทศบาลมี โครงสร้างการแบ่ งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงานการจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยได้มี
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  ได้แก่  การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน             
การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67  
 

 

2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง             
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทนเงินรางวัลประจำปีการเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัลและการบริหารงานบุคคล     
เรื่ อ ง อ่ืนๆ  ซึ่ งจะมุ่ ง เน้ น ระบบการบริห ารผล งาน 
(Performance Management) ที่ เชื่ อ ม โย งผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- ประกาศเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
- ประกาศเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดทำคู่มือการกำหนดสมรรถนะข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ สมรรถนะประจำตำแหน่ง , คู่มือสมรรถนะหลัก 
และคู่มือสมรรถนะประจำผู้บริหาร เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

6 ก.ย.2566 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67  

 
6 ก.ย.2566 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66- 31 มี.ค.67  

 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66- 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.67) 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66- 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67- 30 ก.ย.67) 
 

ระยะเวลาตามรอบการ
ประเมินครั้งที่ 1  
และครั้งที่ 2 

 

 



2 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน                   

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

๓. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน เทศบาลตำบลหนอง
กระทุ่มสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับคำตอบแทนและ
สวัสดิการที่ เป็นธรรม เหมาะตามระเบียบ กฎหมาย
กำหนด เพ่ือสร้างแรงจูงใจและดึงดูดให้พนักงานมี           
ความตั้งใจ มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

- การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสังกัดตามกฎหมาย  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67  
 

 

๔. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  
โดยจะสร้าง ๓ ด้าน คือ ๑. สร้างบรรยากาศในการทำงาน
ทางกายภาพให้ดีน่าทำงาน (Physical) ๒. สร้างความรู้สึก           
ที่ดีทางด้านจิตใจให้เกิดขึ้นกับบุคลากร (Psychological) 
๓. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร          
ทุกระดับ 
 

- โครงการกิจกรรม 5 ส. 
- การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- การจัดกิจกรรมเลี้ยงส่งผู้เกษียณอายุราชการ ลาออก
จากราชการ โอนย้าย  
- จัดทำนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของเทศบาลตำบลหนอง
กระทุ่ม  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
ธันวาคม 2566  

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 

 

๕. นโยบายส่ งเสริมและพัฒ นาบุคลากรทุกระดับ 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ภารกิจต่างๆ ของเทศบาลบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนา
พนั กงานเทศบาล เทศบาลตำบล หนองกระทุ่ ม ได้
ดำเนินการกำหนดหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตร
ตามความจำเป็นที่ เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสม รวมถึงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดและได้จัดตั้งงบประมาณรองรับเป็นค่าเดินทางไป
ราชการและค่าลงทะเบียนสำหรับการฝึกอบรม 
- การจัดทำแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 

(รายละเอียดตาม
แผนงานที่ปรากฏ             
ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของแต่ละ
แผนงาน) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 

 

 



3 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน                   

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 
- การติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่  ของแต่ละงานเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาในแต่ละงานรวมถึงร่วมกันหาแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในเทศทางเดียวกัน 
- การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(career path) ให้แก่พนักงานเทศบาล 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100,000 
 
 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 

ต.ค.- ธ.ค. 66 
 

 

๖. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร         
ทุกระดับ ซึ่งในการทำงานถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อสัมฤทธิ์
ผลในการปฏิบัติงานของเทศบาลในฐานะบุคคลากรทุกคน
ที่ มี ภ ารกิ จภ าย ใต้ หน้ าที่ ที่ จ ะต้ อ งปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อ
ผลประโยชน์สาธารณะของประชาชน โดยจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ จะต้องสร้างและส่ งเสริมจิตสำนึกด้ านคุณ ธรรม
จริยธรรมและสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นกับบุคลากร           
ในทุกระดับ 
 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองกระทุ่ม ประจำปี 2566-2570 
- โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
- มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลหนองกระทุ่ม” 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม
ทุกคนร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ ที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอกเพ่ือปลุกฝังการมีจิตสาธารณะให้แก่
บุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 

 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 

 
 
 

 

 
 
 


