
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เสี่ยงที่อาจมี
ผล/กระตุนใน
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การเสริมสราง
จิตสํานึกในการ 
แยกแยะ
ประโยชนสวน
ตนและ
ประโยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

การนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

อาจมีเจาหนาท่ี
บางรายนําวัสดุ
อุปกรณของ
สํานักงานไปใช
สวนตัวท่ีบาน 

การนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

1.คำสัง่แตงตั้งเวร
รักษาการณเพ่ือดูแล
สถานท่ีและทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2.ทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   1.การจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิต 
สํานึกในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3.การตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการ 
เปนประจําทุกวัน 
4.การมอบหมาย
เจาหนาที่ดูแลรักษา
ทรัพยสินของราชการ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
การนํา
ทรัพยสิน
ของราชการ 
ไปใช 
ประโยชน
สวนตัว 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองคลัง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เส่ียงที่อาจมีผล/
กระตุนในเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 มาตรการงาน
พัสดุและการ
เนินการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการเรงรัด
การจัดซื้อจัดจาง
และปริมาณงาน
มากทำใหเกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เอกสาร
ประกอบ การ
จัดซื้อจัดจางไม
ครบถวน 

1.เรงรัดการจัด 
ซื้อจัดจางและ
ปริมาณงานมาก
ทำใหเกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เอกสารประ       
กอบการจัดซื้อจัด
จางไมครบถวน 

1.การรบัผลประ 
โยชนจากผูรับเหมา
เพ่ือใหเกิดการเบิก 
จายรวดเร็วข้ึน 
2.เอื้อประโยชนแก
ผูรับจาง 

๑.ระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  
2.ระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 

  ✓   ๑.ระเบียบระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพสัดุของหนวย
การบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๕๓  
2.ระเบียบระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรบัเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
 

ไมมีเรื่อง
รองเรียน 
การทุจริตใน
การจัดซื้อ 
จัดจาง 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองชาง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการ
ที่มีโอกาส
เกิดความ

เส่ียงในการ
ทุจริต 

เหตุการณความ
เส่ียงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยความเสี่ยงที่
อาจมีผล/กระตุน
ในเกิดการทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขออนุญาต
กอสราง       
ดัดแปลงรื้อถอน
หรือเคลื่อน 
ยายอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 

นายชางเขต
(ผูรับผิดชอบ)     
มีกระบวนการ
ขัน้ตอนลาชาใน
การพิจารณาออก
ใบอนุญาตไมเปน 
ไปตามกฎหมาย
กําหนด 

1.ผูบังคบับัญชาขาด
การควบคุมอยาง
ใกลชิดไววางใจ 
2.เจาหนาที่มีปญหา
ทางการเงิน 

พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ.2558 และ
กฎกระทรวงที่
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนเรื่องท่ี
รองเรียน
เก่ียวกับการ
เรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองสาธารณะสุข และสิ่งแวดลอม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการ
ที่มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความเสี่ยง
ที่อาจมีผล/

กระตุนในเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขอ
อนญุาต
ประกอบ
กิจการที่เปน
อันตรายตอ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
ที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

พนักงาน 
(ผูรับผิดชอบ)  
มีกระบวนการ
ขั้นตอนลาชาใน
การพิจารณา 
ออกใบอนุญาต 
ไมเปนไปตาม 
กฎหมายกําหนด 

1.ผูบังคบับัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2.เจาหนาที่มี
ปญหาทางการเงิน 

พรบ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และ
กฎกระทรวงที่
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนเรื่องที่
รองเรียน
เก่ียวกับการ
เรียกรบัเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองการศึกษา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เส่ียงที่อาจมี
ผล/กระตุนใน
เกิดการทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบ
ที่เกีย่วของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 โครงการ
จัดซื้อจัดจาง
อาหาร
กลางวัน 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากระเบียบ 
/กฎหมายท่ีเก่ียว 
ของในการจัดซื้อ
จัดจางคอนขาง 
มากและมีการ
ปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด
ทําใหข้ันตอนใน
การจัดซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

การจัดซื้อจัด
จางอาหาร
กลางวันอาจมี
คุณภาพที่นอย
กวาความเปน
จริง 

การจัดซื้อจัดจาง
อาหารกลางวันมี
งบที่สูงอาจเกดิ
การทุจริตข้ึนได
ในการจัดซื้อจัด
จาง 

ควรกําหนดระบบการ
ตรวจสอบที่ชัดเจนเนน
การสรางความโปรงใส
ตรวจสอบไดใหบุคลากร
ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   1.สงเสริมบุคลากรที่มี
หนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง
เขารับการบรมเพ่ือให
เขาใจระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวของอยูเสมอเพ่ือให
การปฏิบัติงานถูกตอง
โปรงใส 
2.เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรใน
องคกรโดยฝกอบรมและ
เผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสํานึก 
3.กําหนดระบบการ
ตรวจสอบที่ชัดเจนเนนการ
สรางความโปรงใสตรวจ 
สอบไดใหบุคลากรทุกภาค
สวนมีสวนรวม 

เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน
สามารถ
ปฏบิัติงานได
อยางถูกตอง
และเกิด
ขอผิดพลาด
ในการปฏิบัต ิ
งานนอยท่ีสดุ 


