
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เสี่ยงที่อาจมี
ผล/กระตุนใน
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การเสริมสราง
จิตสํานึกในการ 
แยกแยะ
ประโยชนสวน
ตนและ
ประโยชน
สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

การนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

อาจมีเจาหนาท่ี
บางรายนําวัสดุ
อุปกรณของ
สํานักงานไปใช
สวนตัวท่ีบาน 

การนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

1.คำสัง่แตงตั้งเวร
รักษาการณเพ่ือดูแล
สถานท่ีและทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2.ทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   1.การจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ 
2.การเสริมสรางจิต 
สํานึกในการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
3.การตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการ 
เปนประจําทุกวัน 
4.การมอบหมาย
เจาหนาที่ดูแลรักษา
ทรัพยสินของราชการ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
การนํา
ทรัพยสิน
ของราชการ 
ไปใช 
ประโยชน
สวนตัว 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองคลัง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เส่ียงที่อาจมีผล/
กระตุนในเกิด

การทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 มาตรการงาน
พัสดุและการ
เนินการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการเรงรัด
การจัดซื้อจัดจาง
และปริมาณงาน
มากทำใหเกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เอกสาร
ประกอบ การ
จัดซื้อจัดจางไม
ครบถวน 

1.เรงรัดการจัด 
ซื้อจัดจางและ
ปริมาณงานมาก
ทำใหเกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เอกสารประ       
กอบการจัดซื้อจัด
จางไมครบถวน 

1.การรบัผลประ 
โยชนจากผูรับเหมา
เพ่ือใหเกิดการเบิก 
จายรวดเร็วข้ึน 
2.เอื้อประโยชนแก
ผูรับจาง 

๑.ระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  
2.ระเบียบระทรวง
มหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงนิขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 

  ✓   ๑.ระเบียบระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพสัดุของหนวย
การบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๕๓  
2.ระเบียบระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรบัเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
 

ไมมีเรื่อง
รองเรียน 
การทุจริตใน
การจัดซื้อ 
จัดจาง 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองชาง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการ
ที่มีโอกาส
เกิดความ

เส่ียงในการ
ทุจริต 

เหตุการณความ
เส่ียงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยความเสี่ยงที่
อาจมีผล/กระตุน
ในเกิดการทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขออนุญาต
กอสราง       
ดัดแปลงรื้อถอน
หรือเคลื่อน 
ยายอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 

นายชางเขต
(ผูรับผิดชอบ)     
มีกระบวนการ
ขัน้ตอนลาชาใน
การพิจารณาออก
ใบอนุญาตไมเปน 
ไปตามกฎหมาย
กําหนด 

1.ผูบังคบับัญชาขาด
การควบคุมอยาง
ใกลชิดไววางใจ 
2.เจาหนาที่มีปญหา
ทางการเงิน 

พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ.2558 และ
กฎกระทรวงที่
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนเรื่องท่ี
รองเรียน
เก่ียวกับการ
เรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองสาธารณะสุข และสิ่งแวดลอม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการ
ที่มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความเสี่ยง
ที่อาจมีผล/

กระตุนในเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขอ
อนญุาต
ประกอบ
กิจการที่เปน
อันตรายตอ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
ที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

พนักงาน 
(ผูรับผิดชอบ)  
มีกระบวนการ
ขั้นตอนลาชาใน
การพิจารณา 
ออกใบอนุญาต 
ไมเปนไปตาม 
กฎหมายกําหนด 

1.ผูบังคบับัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2.เจาหนาที่มี
ปญหาทางการเงิน 

พรบ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และ
กฎกระทรวงที่
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนเรื่องที่
รองเรียน
เก่ียวกับการ
เรียกรบัเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กองการศึกษา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกระทุม ประจำปงบประมาณ 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยความ
เส่ียงที่อาจมี
ผล/กระตุนใน
เกิดการทุจริต 

การควบคมุ/ระเบียบ
ที่เกีย่วของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 โครงการ
จัดซื้อจัดจาง
อาหาร
กลางวัน 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากระเบียบ 
/กฎหมายท่ีเก่ียว 
ของในการจัดซื้อ
จัดจางคอนขาง 
มากและมีการ
ปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด
ทําใหข้ันตอนใน
การจัดซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

การจัดซื้อจัด
จางอาหาร
กลางวันอาจมี
คุณภาพที่นอย
กวาความเปน
จริง 

การจัดซื้อจัดจาง
อาหารกลางวันมี
งบที่สูงอาจเกดิ
การทุจริตข้ึนได
ในการจัดซื้อจัด
จาง 

ควรกําหนดระบบการ
ตรวจสอบที่ชัดเจนเนน
การสรางความโปรงใส
ตรวจสอบไดใหบุคลากร
ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   1.สงเสริมบุคลากรที่มี
หนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง
เขารับการบรมเพ่ือให
เขาใจระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวของอยูเสมอเพ่ือให
การปฏิบัติงานถูกตอง
โปรงใส 
2.เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรใน
องคกรโดยฝกอบรมและ
เผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสํานึก 
3.กําหนดระบบการ
ตรวจสอบที่ชัดเจนเนนการ
สรางความโปรงใสตรวจ 
สอบไดใหบุคลากรทุกภาค
สวนมีสวนรวม 

เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน
สามารถ
ปฏบิัติงานได
อยางถูกตอง
และเกิด
ขอผิดพลาด
ในการปฏิบัต ิ
งานนอยท่ีสดุ 


