
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลหนองกระทุ่ม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมแสะความโปร่งใสของเทศบาลตำบล     
หนองกระทุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม ในรูปแบบการ
จัดอบรม /จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. - มี.ค. 66 1. จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อ
วันท่ี 8 มี.ค.66 
2. จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ 
เทศบาล เมื่อวันท่ี 20 
มี.ค. 66 โดยมี
บุคลากร ของ ทต.
หนองกระทุ่มเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร 
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่นและ 
สมาชิกสภา 
ท้องถิ่นเข้ามา 
ในหน่วยงานควร 
ให้สำนักปลดัฯ 
แจ้งให้ทราบถึง 
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์และ
เปิดเผย ข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
2. ให้อัปเดตข้อมูลทุก
กระบวนงานผ่าน
เว็บไซตห์ลักให้เป็น
ปัจจุบันทุกกระบวนงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดปี 66 ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการจดัทำ
สื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผย ข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
และให้อัปเดตข้อมูล
ทุกกระบวนงานผ่าน
เว็บไซตห์ลักให้เป็น
ปัจจุบันทุก
กระบวนงาน 

กำชับผู้รับผดิชอบ
ให้ตรวจสอบ
ข้อมูลในเว็ปไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานมาตรการ 
และวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ  
3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนักรับผิดขอบใน
การตำเนินการ  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. - มี.ค. 66 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบแต่
ละสำนัก กอง นำข้อมูล
ต่างๆ ตามตัวช้ีวัดที ่10 
การป้องกันการทุจริต 
เพื่อนำไปเปิดเผย  
บนเว็บไขต์  

หัวหน้างาน 
ตรวจสอบการนำ
ข้อมูลเผยแพร่
เว็บไซต์ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  
 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้จัดทำ 
(นายปฐมวิทย์  วาทะพุกกณะ) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 


