
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

******************************** 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ของ เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

การดําเนินการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ได้คะแนน 
96.07 ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ AA รายละเอียดปรากฏตามภาพ ซึ่งมีประเด็นที่ เทศบาลตำบล
หนองกระทุ่มจะต้องวิเคราะห์ คือ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่ต้องพัฒนา        
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  

              

 
 

๒. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

๒.๑ OIT- หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดได้ดีพอ จึงทําให้เตรียมข้อมูล และ
องค์ประกอบด้าน ข้อมูล ไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ได้แก่ ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร และข้อ O26 การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงควรมีการทําความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดก่อนจะ
ดําเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ 

๒.๒ EIT- การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสํารวจ EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า 
รายชื่อที่ได้ จากระบบบางรายไม่ได้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อไม่ถูกต้อง 
เช่น หมายเลข โทรศัพท์ ที่อยู่ หน่วยงาน ควรนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามจํานวนขั้นต่ ำที่
กําหนด และมีช่องทางการติดต่อท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่กําหนด 

๒.๓ IIT ข้อ I๗ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ที่ต้องประชาสัมพันธ์ ประกาศให้
พนักงานเทศบาลรับทราบ และ ข้อ I๒๐ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ที่ต้องมีการกําหนดขั้นตอน 
มาตรการให้พนักงานทราบ 

 
 

/ 2.4 ต้องแก้ไข... 
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๒.๔ ต้องแก้ไขเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ปรับปรุงเว็บไซต์ 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลได้ 
๒.๕ ปรับปรุง ไลน์ และ Facebook ของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  
 

๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา ที่มีคะแนน ๙๐ ขึ้นไป เช่น การใช้อํานาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต การใช้

งบประมาณ การปฏิบัติหน้าที่ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

๔. แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
๔.๑ กําหนดผู้รับผิดชอบ มีคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานการประเมิน ITA  
๔.๒ กําหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย/ยกระดับความโปร่งใสของเทศบาลตำบล      

หนองกระทุ่ม 
๔.๓ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ ไลน์ ITA  
 

๕. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานการประเมิน ITA เพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม และกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกํากับติดตามและการรายงานผล 

๕.2 ให้มีการประกาศเจตจํานงสุจริต และจัดทําประกาศ กําหนดแนวทางต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕.3 การจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี ๒๕๖6 และจัดทํารายงานผล

ประจําป ี๒๕๖5 เพ่ือนําปัญหา อุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข 
๕.4 การดําเนินการจัดทําแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ    

จัดจ้าง และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
๕.5 จัดทํามาตรการ แนวทาง ส่งเสริมความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 

ประกาศ   ณ   วันที่   6   เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 

      (นายธง   กาฬภักดี) 
      นายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม 

 

 


