
 
แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    นายอําเภอเดิมบางนางบวช 

  เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีส้ินสุด
วันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การ
กํากับดูแลของ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ                 
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑.๑ กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เนื่องจากพบว่าปัจจุบันตําบล
หนองกระทุ่มประสบปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และเจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีไม่เพียงพอ ประชาชนให้
ความสําคัญน้อยในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๑.๒ กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน เนื่องจากประชาชนยังขาดวินัยในการใช้รถ ใช้ถนน 
ทําให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน และเจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอให้
ทันกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบกฎหมายและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก
สากล 

  ๑.๓ กิจกรรม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากพ้ืนท่ีส่วนใหญ่แห้งแล้ง ช่วง
เดือนมีนาคม- มิถุนายนจะเกิดภัยแล้งในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ําดื่มน้ําใช้ และประชาชนส่วนใหญ่ทําอาชีพไร่
อ้อย จะเผาไร่อ้อยในช่วงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต เจ้าหน้าท่ียังไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี และขาด
แคลนวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

            ๑.๔ กิจกรรม ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน เนื่องจากงบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานของรัฐและเอกชนยังไม่เพียงพอ และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นยังไม่เป็นท่ีรู้จักของตลาดมากนัก 
กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ียังมีโลกทัศน์แคบ ไม่ทราบถึงกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีและแนวทางการตลาดอีก
ท้ังขาดแกนนํากลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งในการขับเคล่ือนกลุ่มอาชีพและทําการตลาดเพ่ือจําหน่ายสินค้า                                                         

  ๑.๕ โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) เนื่องจาก
ประชาชน ตัวแทนหมู่บ้านยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาเท่าท่ีควร 
โครงการ / กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ยังขาดความชัดเจนในกลุ่มของเป้าหมาย สถานท่ีและ
งบประมาณ  แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

           



   

๒ 

            ๑.๖ กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เนื่องจาก การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลยังไม่ครบทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังท่ีว่าง เนื่องจากการ
ดําเนินการสรรหาโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่าจํานวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในแต่ละ
ตําแหน่งมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการบรรจุแต่งตั้ง 

  ๑.๗ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้ความสําคัญในเร่ืองการยื่นขออนุญาต
ต่าง ๆ ตามท่ีรัฐกําหนด 

  ๑.๘ กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง  เนื่องจากมีการผัน
ผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสร้างในตลาด ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ มีการเปล่ียนแปลง 
จึงต้องศึกษาทําความเข้าใจให้ละเอียดรอบคอบก่อนการปฏิบัติงาน  

  ๑.๙ กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง เนื่องจากผู้สํารวจเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนทําให้การ
ออกแบบก่อสร้างมีความคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริง      

  ๑.๑๐ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ เนื่องจาก กองสาธารณสุขไม่มีบุคลากรเฉาะตําแหน่ง ผู้นํา หรือบุคคลดําเนินการควบคุม
ป้องกันโรค ให้ความร่วมมือน้อย ประชาชน ให้ความสนใจการควบคุมโรคติดต่อน้อย รอแต่รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐหรือผู้นํา อีกท้ังยังมีการบังคับใช้กฎหมายบางเร่ืองด้านสาธารณสุข ไม่
ครอบคลุม 

  ๑.๑๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน เนื่องจากไม่มีบุคลากร
ด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีงบประมาณในการกําจัดขยะตามกระทรวงส่ิงแวดล้อมกําหนด การบริหารจัดการ
กําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลยังไม่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกําหนดยังพบการใช้สารเคมีต่างๆ หรือขยะอันตราย
ปะปนมากับขยะท่ัวไปและการบังคับใช้กฎหมายบางเร่ืองด้านส่ิงแวดล้อมไม่ครอบคลุม 

  ๑.๑๒ กิจกรรม การบริหารการศึกษา  เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่องานด้าน
บันทึกข้อมูลและการปฏิบัติงานภาคสนาม พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีส่วนมากยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ท่ีในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนการสอน วัสดุและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอจึงทําให้การปฏิบัติงานไม่สําเร็จลุล่วงเท่าท่ีควร และไม่มีแผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม  ความสัมพันธ์  กับกลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ี 

  ๑.๑๓ กิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงาน  งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์

  ๑.๑๔  กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอใน
การดําเนินงาน การประชาสัมพันธ์และการร่วมกิจกรรมของประชาชนไม่ครอบคลุม และระยะทางเพ่ือ
ร่วมงานรัฐพิธีสถานท่ีอําเภอห่างไกลประชาชนร่วมกิจกรรมน้อย 

 ๑.๑๕ กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้  เนื่องจากข้อมูลของผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษียังไม่ครบถ้วนและมีการปรับปรุงข้อมูลในทุกๆ เดือน โดยขอข้อมูลจากสํานักงานท่ีดิน
และไม่มีบุคลากรตําแหน่งข้าราชการในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 
๓ 
 

 ๑.๑๖ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีกองคลังตําแหน่งข้าราชการ 
มีไม่ครบตําแหน่งข้าราชการกองคลังมีตําแหน่งเดียวแต่ปฏิบัติงานหลายด้านทําให้เวลาในการปฏิบัติงาน
และเวลาในการตรวจงานมีน้อยจึงขาดความละเอียดในการทํางาน 

 ๑.๑๗ กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  เนื่องจากในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการรับผิดชอบตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง มีการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมาก
ทําให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานและเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๒.๑ กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
        ๑.สรรหาบุคลเพ่ิมตามแผนอัตรากําลังของหน่วยงานเพ่ือปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพติด 
        ๒.จัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและ  ประชาชน  
        ๓.จัดทําโครงการลานกีฬาต้านยาเสพติดให้ประชาชนและเยาวชน ใช้ทํากิจกรรม
ในยามว่าง 
  ๒.๒ กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน  
        ๑. จัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
                           ๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนกู้ชีพกู้ภัยและอปพร. 
                           ๓. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอ 
  ๒.๓ กิจกรรม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๑. สรรหาและบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตามแผนอัตรากําลัง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ี 
       ๓. จัดซ้ือถุงมือดับเพลิงและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นและเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
            ๒.๔ กิจกรรม ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน  
       ๑. จัดฝึกอบรม / กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโลก
ทัศน์ให้กลุ่มอาชีพ ได้เห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี แนวทางการตลาด และรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายของกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ และในตลาดท่ัวไป    
       ๒. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ให้กับกลุ่มอาชีพเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
       ๓. รวบรวมสินค้าชุมชนในตําบลจัดแสดง และประชาสัมพันธ์  
       ๔. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 
 
 
 



 
๔ 

 

  ๒.๕ โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง)      
        ๑. วิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีประชาชนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วม
กิจกรรมว่าเป็นเพราะเหตุใด เม่ือทราบสาเหตุแล้วนํามาปรับปรุง แก้ไข 
        ๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ผู้นําชุมชน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนท่ี เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
        ๓. จัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของปัญหาในการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                                     
        ๔. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยทํา
ในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง     
            ๒.๖ กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
        ๑. ดําเนินการจัดส่งบัญชีตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง และแจ้งร้องขอไปยัง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้ดําเนินการสรรหาผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้ง
ในตําแหน่งท่ีว่างต่อไป 
  ๒.๗ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ๑ เพ่ิมอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในกองช่างให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
                          ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอนในการขออนุญาตดําเนินการ
เร่ืองต่างๆ ตามกฎหมาย 
                          ๓. ติดตามการขออนุญาตต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
                          ๔. บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
                          ๖. เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที  
  ๒.๘ กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง   
       ๑. คณะกรรมการกําหนดราคากลางตรวจสอบราคากลางในภาพรวมให้สอดคล้อง
กับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
       ๒. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ  ๒ คร้ัง 
       ๓. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการกําหนดราคากลาง เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูลหาข้อผิดพลาด 
       ๔. ตรวจสอบราคาพาณิชย์จังหวัดก่อนทุกคร้ังท่ีมีการประมาณราคา กําหนดราคา
กลาง 
  ๒.๙ กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง  
       ๑. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างตรวจสอบความถูกต้องท้ังหมดในภาพรวม
ร่วมกับผู้สํารวจท่ีเก่ียวข้องอีกคร้ังก่อนจัดทําและเสนอแบบแปลน 
  ๒.๑๐ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
       ๑.เทศบาลต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข                                 
       ๒.เทศบาลสนับสนุนงบประมาณด้านสุขภาพให้หมู่บ้านเพ่ือดําเนินโครงการด้าน
สาธารณสุขฯ                                          
       ๓. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข ให้โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กลุ่มองค์กรชุมชน ในการจัดกิจกรมส่งเสริมสุขภาพ 
        ๔. เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์ และเคร่ืองมือทางการแพทย์  ครุภัณฑ์ ในการ
ป้องกันโรคในชุมชนเพ่ิมเติม 
 



 
๕ 
 

  
  ๒.๑๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน   
         ๑. สรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อม 
         ๒. จัดโครงการกิจกรรมขยะอินทรีย์ในชุมชน                                  
         ๓. สนับสนุนงบประมาณ  ซ่อมบํารุงรถขยะ ปรับปรุงบ่อขยะ และจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะ เช่น รองเท้า หน้ากากอนามัย ถุงมือฯ                                    
         ๔. จัดโครงการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ 
การบําบัดน้ําเสีย การไม่เผาถ่าน ในชุมชน             
         ๕. จัดทําเทศบัญญัติเก่ียวกับ ส่ิงแวดล้อมประกาศใช้เพ่ิมเติม 
  ๒.๑๒ กิจกรรม การบริหารการศึกษา   
         ๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็ก
ให้มีทักษะมากขึ้น 
         ๒. จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมให้
เพียงพอ  
         ๓. จัดหาบุคลากรเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
         ๔. จัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมส่งเสริม ความสัมพันธ์  กับกลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ี 
  ๒.๑๓ กิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามตําแหน่งเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
        ๒. ตรวจสอบติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถปฏิบัติงานให้ทันกําหนดเวลาและตรงตามวัตถุประสงค์ 
        ๓. จัดทําแผนโครงการปฏิทินการปฏิบัติงาน 
        ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการเม่ือส้ินสุดงานภายใน ๓ วัน 
  ๒.๑๔  กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
        ๑. จัดหาบุคลากรดูแลสวนบริเวณด้านหลังพระบรมฉายาลักษณ์อย่าสมํ่าเสมอ 
        ๒. ประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ังตําบล 
        ๓. จัดงานรัฐพิธี ในตําบลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสะดวก 

 ๒.๑๕ กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้   
       ๑. จัดหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 
                ๒. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทําแผนท่ีภาษีควรได้รับการอบรมเป็นประจํา 
 ๒.๑๖ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
       ๑. สรรหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 
                ๒. ส่งบุคลากรเข้าอบรมงานการเงินและบัญชี อย่างน้อย ปีละ ๔ คร้ัง 
 ๒.๑๗ กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
       ๑. มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุและมีคําส่ังแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

 คณะทํางานและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามคําส่ัง
เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ร่วมกันประชุม วางแผน และปรับปรุง พร้อมท้ังติดตามระบบการควบคุม
ภายในขององค์กรให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามความเส่ียงของกิจกรรมท้ัง                   
๑๗ กิจกรรม  

  

 

 

     (นายธง  กาฬภักดี) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม 

วันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี 

  เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับปีส้ินสุด
วันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การ
กํากับดูแลของ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ                 
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑.๑ กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เนื่องจากพบว่าปัจจุบันตําบล
หนองกระทุ่มประสบปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และเจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีไม่เพียงพอ ประชาชนให้
ความสําคัญน้อยในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ๑.๒ กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน เนื่องจากประชาชนยังขาดวินัยในการใช้รถ ใช้ถนน 
ทําให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน และเจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอให้
ทันกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบกฎหมายและเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก
สากล 

  ๑.๓ กิจกรรม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากพ้ืนท่ีส่วนใหญ่แห้งแล้ง ช่วง
เดือนมีนาคม- มิถุนายนจะเกิดภัยแล้งในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้ําดื่มน้ําใช้ และประชาชนส่วนใหญ่ทําอาชีพไร่
อ้อย จะเผาไร่อ้อยในช่วงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิต เจ้าหน้าท่ียังไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี และขาด
แคลนวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

            ๑.๔ กิจกรรม ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน เนื่องจากงบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานของรัฐและเอกชนยังไม่เพียงพอ และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นยังไม่เป็นท่ีรู้จักของตลาดมากนัก 
กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ียังมีโลกทัศน์แคบ ไม่ทราบถึงกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีและแนวทางการตลาดอีก
ท้ังขาดแกนนํากลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็งในการขับเคล่ือนกลุ่มอาชีพและทําการตลาดเพ่ือจําหน่ายสินค้า                                                         

  ๑.๕ โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) เนื่องจาก
ประชาชน ตัวแทนหมู่บ้านยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาเท่าท่ีควร 
โครงการ / กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ยังขาดความชัดเจนในกลุ่มของเป้าหมาย สถานท่ีและ
งบประมาณ  แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

           



   

๒ 

            ๑.๖ กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เนื่องจาก การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลยังไม่ครบทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังท่ีว่าง เนื่องจากการ
ดําเนินการสรรหาโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่าจํานวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในแต่ละ
ตําแหน่งมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการบรรจุแต่งตั้ง 

  ๑.๗ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้ความสําคัญในเร่ืองการยื่นขออนุญาต
ต่าง ๆ ตามท่ีรัฐกําหนด 

  ๑.๘ กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง  เนื่องจากมีการผัน
ผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสร้างในตลาด ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ มีการเปล่ียนแปลง 
จึงต้องศึกษาทําความเข้าใจให้ละเอียดรอบคอบก่อนการปฏิบัติงาน  

  ๑.๙ กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง เนื่องจากผู้สํารวจเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนทําให้การ
ออกแบบก่อสร้างมีความคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริง      

  ๑.๑๐ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ เนื่องจาก กองสาธารณสุขไม่มีบุคลากรเฉาะตําแหน่ง ผู้นํา หรือบุคคลดําเนินการควบคุม
ป้องกันโรค ให้ความร่วมมือน้อย ประชาชน ให้ความสนใจการควบคุมโรคติดต่อน้อย รอแต่รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐหรือผู้นํา อีกท้ังยังมีการบังคับใช้กฎหมายบางเร่ืองด้านสาธารณสุข ไม่
ครอบคลุม 

  ๑.๑๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน เนื่องจากไม่มีบุคลากร
ด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีงบประมาณในการกําจัดขยะตามกระทรวงส่ิงแวดล้อมกําหนด การบริหารจัดการ
กําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลยังไม่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกําหนดยังพบการใช้สารเคมีต่างๆ หรือขยะอันตราย
ปะปนมากับขยะท่ัวไปและการบังคับใช้กฎหมายบางเร่ืองด้านส่ิงแวดล้อมไม่ครอบคลุม 

  ๑.๑๒ กิจกรรม การบริหารการศึกษา  เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่องานด้าน
บันทึกข้อมูลและการปฏิบัติงานภาคสนาม พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีส่วนมากยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ท่ีในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนการสอน วัสดุและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอจึงทําให้การปฏิบัติงานไม่สําเร็จลุล่วงเท่าท่ีควร และไม่มีแผนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม  ความสัมพันธ์  กับกลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ี 

  ๑.๑๓ กิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงาน  งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์

  ๑.๑๔  กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอใน
การดําเนินงาน การประชาสัมพันธ์และการร่วมกิจกรรมของประชาชนไม่ครอบคลุม และระยะทางเพ่ือ
ร่วมงานรัฐพิธีสถานท่ีอําเภอห่างไกลประชาชนร่วมกิจกรรมน้อย 

 ๑.๑๕ กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้  เนื่องจากข้อมูลของผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษียังไม่ครบถ้วนและมีการปรับปรุงข้อมูลในทุกๆ เดือน โดยขอข้อมูลจากสํานักงานท่ีดิน
และไม่มีบุคลากรตําแหน่งข้าราชการในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



 
๓ 
 

 ๑.๑๖ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีกองคลังตําแหน่งข้าราชการ 
มีไม่ครบตําแหน่งข้าราชการกองคลังมีตําแหน่งเดียวแต่ปฏิบัติงานหลายด้านทําให้เวลาในการปฏิบัติงาน
และเวลาในการตรวจงานมีน้อยจึงขาดความละเอียดในการทํางาน 

 ๑.๑๗ กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  เนื่องจากในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการรับผิดชอบตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง มีการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมาก
ทําให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานและเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๒.๑ กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
        ๑.สรรหาบุคลเพ่ิมตามแผนอัตรากําลังของหน่วยงานเพ่ือปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพติด 
        ๒.จัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและ  ประชาชน  
        ๓.จัดทําโครงการลานกีฬาต้านยาเสพติดให้ประชาชนและเยาวชน ใช้ทํากิจกรรม
ในยามว่าง 
  ๒.๒ กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน  
        ๑. จัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
                           ๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนกู้ชีพกู้ภัยและอปพร. 
                           ๓. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอ 
  ๒.๓ กิจกรรม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๑. สรรหาและบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตามแผนอัตรากําลัง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ี 
       ๓. จัดซ้ือถุงมือดับเพลิงและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นและเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
            ๒.๔ กิจกรรม ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน  
       ๑. จัดฝึกอบรม / กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโลก
ทัศน์ให้กลุ่มอาชีพ ได้เห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี แนวทางการตลาด และรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายของกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ และในตลาดท่ัวไป    
       ๒. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ให้กับกลุ่มอาชีพเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
       ๓. รวบรวมสินค้าชุมชนในตําบลจัดแสดง และประชาสัมพันธ์  
       ๔. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
 
 
 
 



 
๔ 

 

  ๒.๕ โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง)      
        ๑. วิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีประชาชนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วม
กิจกรรมว่าเป็นเพราะเหตุใด เม่ือทราบสาเหตุแล้วนํามาปรับปรุง แก้ไข 
        ๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ผู้นําชุมชน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนท่ี เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
        ๓. จัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของปัญหาในการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                                     
        ๔. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยทํา
ในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง     
            ๒.๖ กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
        ๑. ดําเนินการจัดส่งบัญชีตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง และแจ้งร้องขอไปยัง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้ดําเนินการสรรหาผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้ง
ในตําแหน่งท่ีว่างต่อไป 
  ๒.๗ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ๑ เพ่ิมอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในกองช่างให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
                          ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอนในการขออนุญาตดําเนินการ
เร่ืองต่างๆ ตามกฎหมาย 
                          ๓. ติดตามการขออนุญาตต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
                          ๔. บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
                          ๖. เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที  
  ๒.๘ กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง   
       ๑. คณะกรรมการกําหนดราคากลางตรวจสอบราคากลางในภาพรวมให้สอดคล้อง
กับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
       ๒. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ  ๒ คร้ัง 
       ๓. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการกําหนดราคากลาง เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูลหาข้อผิดพลาด 
       ๔. ตรวจสอบราคาพาณิชย์จังหวัดก่อนทุกคร้ังท่ีมีการประมาณราคา กําหนดราคา
กลาง 
  ๒.๙ กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง  
       ๑. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างตรวจสอบความถูกต้องท้ังหมดในภาพรวม
ร่วมกับผู้สํารวจท่ีเก่ียวข้องอีกคร้ังก่อนจัดทําและเสนอแบบแปลน 
  ๒.๑๐ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
       ๑.เทศบาลต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข                                 
       ๒.เทศบาลสนับสนุนงบประมาณด้านสุขภาพให้หมู่บ้านเพ่ือดําเนินโครงการด้าน
สาธารณสุขฯ                                          
       ๓. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข ให้โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กลุ่มองค์กรชุมชน ในการจัดกิจกรมส่งเสริมสุขภาพ 
        ๔. เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์ และเคร่ืองมือทางการแพทย์  ครุภัณฑ์ ในการ
ป้องกันโรคในชุมชนเพ่ิมเติม 
 



 
๕ 
 

  
  ๒.๑๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน   
         ๑. สรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อม 
         ๒. จัดโครงการกิจกรรมขยะอินทรีย์ในชุมชน                                  
         ๓. สนับสนุนงบประมาณ  ซ่อมบํารุงรถขยะ ปรับปรุงบ่อขยะ และจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะ เช่น รองเท้า หน้ากากอนามัย ถุงมือฯ                                    
         ๔. จัดโครงการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ 
การบําบัดน้ําเสีย การไม่เผาถ่าน ในชุมชน             
         ๕. จัดทําเทศบัญญัติเก่ียวกับ ส่ิงแวดล้อมประกาศใช้เพ่ิมเติม 
  ๒.๑๒ กิจกรรม การบริหารการศึกษา   
         ๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็ก
ให้มีทักษะมากขึ้น 
         ๒. จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมให้
เพียงพอ  
         ๓. จัดหาบุคลากรเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
         ๔. จัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมส่งเสริม ความสัมพันธ์  กับกลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ี 
  ๒.๑๓ กิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามตําแหน่งเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
        ๒. ตรวจสอบติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถปฏิบัติงานให้ทันกําหนดเวลาและตรงตามวัตถุประสงค์ 
        ๓. จัดทําแผนโครงการปฏิทินการปฏิบัติงาน 
        ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการเม่ือส้ินสุดงานภายใน ๓ วัน 
  ๒.๑๔  กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
        ๑. จัดหาบุคลากรดูแลสวนบริเวณด้านหลังพระบรมฉายาลักษณ์อย่าสมํ่าเสมอ 
        ๒. ประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ังตําบล 
        ๓. จัดงานรัฐพิธี ในตําบลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสะดวก 

 ๒.๑๕ กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้   
       ๑. จัดหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 
                ๒. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทําแผนท่ีภาษีควรได้รับการอบรมเป็นประจํา 
 ๒.๑๖ กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
       ๑. สรรหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 
                ๒. ส่งบุคลากรเข้าอบรมงานการเงินและบัญชี อย่างน้อย ปีละ ๔ คร้ัง 
 ๒.๑๗ กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
       ๑. มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุและมีคําส่ังแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

 คณะทํางานและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามคําส่ัง
เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ร่วมกันประชุม วางแผน และปรับปรุง พร้อมท้ังติดตามระบบการควบคุม
ภายในขององค์กรให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามความเส่ียงของกิจกรรมท้ัง                   
๑๗ กิจกรรม  

  

 

 

     (นายธง  กาฬภักดี) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม 

วันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๒ 
 


