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 แบบ ปค. ๔ 

เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สํานักปลัด 

๑.๑ สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑.๑.๑ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                  

-พบว่าปัจจุบันตําบลหนองกระทุ่มประสบปัญหาด้านยาเสพตดิ

ในชุม ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์น   

-ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีในการให้เบาะแส ให้

ข้อมูลเนื่องจากเกรงกลัวอันตรายและบางส่วนมีญาติเข้าไป

เก่ียวข้องกับยาเสพตดิและเกรงกลัวจะไดร้ับโทษหรือมีความผิด

๑.๑.๒ กิจกรรม  งานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน                                

- เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือพ้ืนท่ี

ตําบลหนองกระทุ่ม และโรงพยาบาล ห่างไกล ประมาณ ๓๐ 

กิโล บางครั้งทําให้เกิดความล้าช้าในการส่งตัวผู้ได้รับบาดเจ็บ  

- การเปล่ียนแปลงของระเบียบ กฎหมาย การเพ่ิมพูนทักษะ

ความรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

- การขาดระเบียบวินัย ในการใช้รถใช้ถนนของประชาชน 

๑.๑.๓ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาแวดล้อมภายนอก สถานท่ีตั้งท่ี

เนื่องจากเป็นพ้ืนท่ีภัยแล้งในช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือน

มิถุนายน  และเป็นพ้ืนท่ีเกิดอัคคภัียในช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึง

เดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปีเนื่องจากเป็นช่วงตัดเผาอ้อยขอ

เกษตรกร                                                            

๑.๑.๔ กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

มาตรฐานการควบคมุภายในของเทศบาลตําบลหนอง

กระทุ่มขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการดําเนินการ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางของ

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 

ท่ีมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบชัดเจน การปฏิบัติงาน 

ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น พร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงไดต้รงตาม

จุดอ่อนหรือความเส่ียงตา่ง ๆ 

๒. การประเมินความเส่ียง 

เทศบาลตาํบลหนองกระทุ่ม  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ

ควบคุมภายใน จากสํานัก/ส่วนราชการ โดยเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติ หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล ตามแบบรายงาน

การปฏิบัตติามแผนการปรับปรุง และการประเมินความเส่ียง

ของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ดําเนินการประเมินความ

เส่ียงโดยยึดการประเมินความเส่ียงจากการปฏิบัติงานของส่วน

ราชการของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ท้ัง ๕ ส่วน คือ        

สํานักปลัด   กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงการ

ประเมินความเส่ียงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการปฏิบัติงาน

ของแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ ท่ีกําหนดไว้ตาม
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พบว่ากิจกรรมโครงการจัดทําแผนพัฒนาส่ีปี (เพ่ิมเตมิ 

เปล่ียนแปลง) เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจาก

ประชาชนให้ความสนใจและเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทํา

ประชาคมน้อย และงบประมาณในการจัดทําโครงการท่ีมาจาก

ประชาคมน้อยมากทําให้ประชาชนไม่เห็นประโยชน์ของการ

ประชาคมจึงไม่ให้ความสําคญั 

๑.๑.๕ กิจกรรม ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน           

พบว่ากิจกรรมฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืนเป็นความ

เส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ผลิตภัณฑ์ไม่ไดร้ับการ

ส่งเสริมเท่าท่ีควร กลุ่มอาชีพขาดองค์ความรู้ในการจัดตั้งกลุ่ม 

ขาดงบประมาณ และสถานท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์                           

๑.๑.๖ กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล                          

พบว่ากิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ระเบียบ 

กฎหมาย และข้อบังคับในการปฏิบัติงาน                                                           

กองช่าง 
๑.๑.๑ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน                                   
สภาพแวดล้อมภายใน 
๑.  ขาดบุคลากรเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ทําให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างล่าช้า 
๒. ผู้ขออนุญาตไม่ทราบระเบียบ กฎหมายและไม่ทํา
ตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
๑. การเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน 
๒. สาธารณสมบัติท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา 

๑.๑.๒  กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคา

กลาง   

 สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑. พบความเส่ียงในด้านการประมาณราคาก่อสรา้งไม่สอดคล้อง

กับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น ทําให้บางโครงการจัดซ้ือ-จัด

จ้างล่าช้า เนื่องจากการหาผู้รับจ้างได้ยาก                                     

องค์ประกอบมาตรฐานการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานรฐั พ.ศ.๒๕๖๑  ผลการ

ประเมินพบจุดอ่อนความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้  

๑. สํานักปลัด 

ผลการประเมิน พบจุดอ่อนความเส่ียงของ  สํานักปลัด    

๖ กิจกรรม คือ 

๑.  กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

     พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิมและความเส่ียงใหม่ 

ดังนี้ 

๑.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีในการให้เบาะแส 

ให้ข้อมูลเนื่องจากเกรงกลัวอันตรายและบางส่วนมีญาติเข้าไป

เก่ียวข้องกับยาเสพตดิและเกรงกลัวจะไดร้ับโทษหรือมี

ความผิด 

๒.เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติหนา้ท่ีดา้นป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิมีไม่เพียงพอ 

๓. ประชาชนให้ความสําคญัน้อยในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

๒.  กิจกรรม ด้านงานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน  

     พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมด้านงานหน่วยแพทย์

ฉุกเฉิน ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดมิ ดังนี้ 

๑.ประชาชน ยังขาดวินัยในการใช้รถ ใช้ถนน ทําให้เกิด

อุบัติเหตุบนท้องถนน 

๒.เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงาน อย่าง

สมํ่าเสมอให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบกฎหมายและ

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักสากล                 

๓.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิมและความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าท่ียังไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี  
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๒. ความผันผวนของราคากลางพาณิชย์จังหวัดในแตล่ะเดือน 

๑.๑.๓   กิจกรรมการออกแบบกอ่สร้าง     

สภาพแวดล้อมภายนอก            

๑. สถานท่ีตั้ง/พ้ืนท่ีของเทศบาลตาํบลหนองกระทุ่มแบ่งเขตการ

ปกครองเป็น ๙ หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีระยะทางห่างไกลกัน 

จึงต้องใช้เวลาในการเดินทางสํารวจพ้ืนท่ีพอสมควร ทําให้

เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถออกสํารวจพ้ืนท่ีได้ ในเวลาอันรวดเร็ว การ

ปฏิบัติงานจึงเกิดความล่าช้า    

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

๑.๑  สภาพแวดล้อมภายนอก  

๑.๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและ

ช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ 

๑. เพ่ือให้มีการส่งเสริมทาง ด้านสุขภาพกับประชาชน 

๒.เพ่ือให้มีการส่งเสริมทางดา้นสาธารณสุขสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน   

๓.เพ่ือป้องกันระงับและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อใน

ตําบลหนองกระทุ่ม 

๑.๑.๒ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลกร้อน 

๑. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการรักษาส่ิงแวดล้อม                                    

๒. เพ่ือรณรงค์ปลูกต้นไม้ในตําบล ลดปัญหาโลกร้อน 

๓. เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนและให้ชุมชนคัดแยกขยะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๑  สภาพแวดล้อมภายใน 

๑.๑.๑ กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา                                  

๑. ระเบียบข้อกฎหมายตา่ง ๆ    

๒. ดําเนินการตามมาตรการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ี

ผู้บริหารกําหนด 

๓. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีโดยส่งบุคลากรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้ใน

งานท่ีปฏิบัติ  

๔. จัดหาอุปกรณเ์ครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

๒. พ้ืนท่ีส่วนใหญ่แห้งแล้ง ช่วงเดอืนมีนาคม- มิถุนายนจะเกิด

ภัยแล้งในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้าํดื่มน้ําใช้  

๓. ประชาชนส่วนใหญ่ทําอาชีพไรอ้่อย จะเผาไร่อ้อยในช่วงฤดู

การเก็บเก่ียวผลผลิต 

๔. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

๔.  กิจกรรมด้านฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน                                                                

พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิม ดังนี้ 

๑. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนยัง

ไม่เพียงพอ  

๒. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นยังไม่เป็นท่ีรูจั้กของตลาดมากนัก  

๓. กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ียังมีโลกทัศน์แคบ ไม่ทราบถึง

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีและแนวทางการตลาด 

๔. ขาดแกนนํากลุ่มอาชีพท่ีเข้มแขง็ในการขับเคล่ือนกลุ่ม

อาชีพและทําการตลาดเพ่ือจําหนา่ยสินค้า 

๕.  กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

พบจุดอ่อนความเส่ียงของ โครงการจัดทําประชาคม

แผนพัฒนาส่ีปี (เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ 

คือ 

๑. ประชาชน ตัวแทนหมู่บ้านยังไม่กล้าแสดงความคดิเห็นและ

มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาเท่าท่ีควร                     

๒ โครงการ / กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ยังขาดความ

ชัดเจนในกลุ่มของเป้าหมาย สถานท่ีและงบประมาณ              

๓. แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง  

๖.กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล                          

จากการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานพบว่างานการ

เจ้าหน้าท่ีมีกิจกรรมต้องควบคุมความเสียงใหม่ ๑ กิจกรรม คือ 

กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง พบจุดอ่อนความเส่ียง 
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๑.๒ สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑.๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม                                 

พ้ืนท่ีกว้างและห่างไกลกันในการดาํเนินการด้านด้านศาสนาและ

วัฒนธรรม                                                                      

๑.๒.๓ กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์                         

ความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลหนองกระทุ่ม 

ส่วนการคลัง                                                         

๑.๑ สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑.๑.๑ กิจกรรม งานการเงินและบัญช ี

๑. เจ้าหน้าท่ีทราบระเบียบกฎหมายใหม่ๆ ช้าและไม่ละเอียด 

๑.๑.๒ กิจกรรม งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 

๑. ประชาชนไม่มาชําระภาษภีายในกําหนดเวลา 

๒. ผู้ซ้ือท่ีต่อจากเจ้าของเดมิไม่มาประเมินภาษีในรอบปีประเมิน

และไม่มาชําระภาษ ี

๑.๑.๓  กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี

พัสดุโดยตรง  

๒. ปริมาณงานการจัดซ้ือจัดจ้างคอ่นข้างมากและบางครั้งเป็น

งานเร่งด่วนทําให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดโุดยตรงจัดทํา

เอกสารไม่ครบถ้วนเนื่องจากไม่ไดศ้ึกษาระเบียบและวิธีการ

จัดซ้ือจัดจ้างให้ชัดเจนซ่ึงระเบียบพัสดุในปี ๒๕๖๑ มีการ

ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการจัดซ้ือจัด

จ้างค่อนข้างมาก 

๒. การประเมินความเส่ียง 

สํานักปลัด 

๒.๑.๑ กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               

๑.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีในการให้เบาะแส 

ให้ข้อมูลเนื่องจากเกรงกลัวอันตรายและบางส่วนมีญาติเข้าไป

เก่ียวข้องกับยาเสพตดิและเกรงกลัวจะไดร้ับโทษหรือมีความผิด                                                                  

๒.เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นป้องกันและแก้ไขปัญหายา

ดังนี้ 

๑. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลยังไม่ครบทุก

ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังท่ีว่าง เนื่องจากการดําเนินการ

สรรหาโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่าจํานวนผู้ท่ี

ผ่านเกณฑ์การคดัเลือกในแต่ละตําแหน่งมีจํานวนน้อยไม่

เพียงพอต่อการบรรจุแต่งตั้ง 

๒. กองช่าง 

ผลการประเมิน พบจุดอ่อนความเส่ียงของ กองช่าง                 

๓ กิจกรรม จากการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานพบว่า

กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง ไม่พบจุดเส่ียงเพ่ิมเติม จึงมี

การควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว แต่กิจกรรมงานโครงสร้างพ้ืนฐาน

ได้ดําเนินการควบคุมความเส่ียงแล้วยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ของการควบคุม และพบความเส่ียงใหม่ ๒ กิจกรรม ต้อง

ดําเนินการควบคุมความเส่ียงต่อไป ดังนี้         

๑. กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พบจุดอ่อนความเส่ียงของ งานโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็น

ความเส่ียงเดิม คือ 

๑.  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานทําให้การปฏิบัติงาน

เกิดความล่าช้า 

๒. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้ความสําคัญในเรื่องการยื่นขอ

อนุญาตต่าง ๆ ตามท่ีรัฐกําหนด 

๒. กิจกรรมการประมาณราคาและการกําหนดราคากลาง 

พบจุดอ่อนความเส่ียงของ กิจกรรมการประมาณราคาและ

การกําหนดราคากลาง ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ คือ                       

๑.  มีการผันผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสรา้งในตลาด  

๒. ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ มีการเปล่ียนแปลง จึง

ต้องศึกษาทําความเข้าใจให้ละเอียดรอบคอบก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรม การออกแบบก่อสร้าง                                      

พบจุดอ่อนความเส่ียงของ การออกแบบก่อสร้าง                                  

ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ คือ   
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เสพติดมีไม่เพียงพอ 

๓.ประชาชนให้ความสําคญัน้อยเพราะต้องประกอบอาชีพ      

๒.๑.๒ กิจกรรม งานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน                            

๑. ประชาชนยังขาดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีเนื่องจากไม่ทราบว่าใครเป็นเจ้าหน้าท่ีบ้าง ทําให้เกิด

การกีดขวางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เกิดความล่าช้าใน

จัดส่งผู้ประสบภัย 

๒. ประชาชน ยังขาดวินัยในการใช้รถ ใช้ถนน ทําให้เกิด

อุบัติเหตุบนท้องถนน 

๓. เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงาน อย่าง

สมํ่าเสมอให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบกฎหมายและ

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักสากล 

๒.๑.๓ กิจกรรม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               

๑.เจ้าหน้าท่ียังไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี  

๒. พ้ืนท่ีส่วนใหญ่แห้งแล้ง ช่วงเดอืนมีนาคม- มิถุนายนจะเกิด

ภัยแล้งในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้าํดื่มน้ําใช้                        

๓. ประชาชนส่วนใหญ่ทําอาชีพไรอ้่อย จะเผาไร่อ้อยในช่วงฤดู

การเก็บเก่ียวผลผลิต 

๒.๑.๔ กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

๑. ประชาชนให้ความสนใจและเขา้ร่วมประชาคมน้อย                    

๒. การนําเสนอโครงการยังไม่ครอบคลุมส่วนรวม  

๓. ระเบียบ หนังสือส่ังการ กฎหมาย เก่ียวกับการจัดทําแผนมี

การเปล่ียนแปลง  

๔. เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติงาน อย่าง

สมํ่าเสมอให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบกฎหมาย 

๒.๑.๕ กิจกรรม  ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน 

๑. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนยังไม่

เพียงพอ                                        

๒. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นยังไม่เป็นท่ีรูจั้กของตลาดมากนัก                      

๓. กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ียังมีโลกทัศน์แคบ ไม่ทราบถึงกระบวนการ

๑.  ผู้สํารวจเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนทําให้การออกแบบก่อสร้าง

มีความคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจรงิ                      

๓. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ผลการประเมิน พบจุดอ่อนความเส่ียงของ กอง

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ๒ กิจกรรม คือ       

๑. กิจกรรม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกนั

และช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  

     พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพ

และสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก

โรคตดิต่อ  ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑.กองสาธารณสุขเทศบาลไม่มีบุคลากรเฉพาะตําแหน่ง                     

๒. ผู้นํา หรือบุคคลดําเนินการควบคุมป้องกันโรค ให้ความ

ร่วมมือน้อย 

๓. การบังคับใช้กฎหมายบางเรื่องด้านสาธารณสุข  

ไม่ครอบคลุม 

๔ ประชาชน ให้ความสนใจการควบคุมโรคติดต่อน้อย  

รอแต่รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐหรือผู้นาํ 

๒. กิจกรรม งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ

โลกร้อน  

   พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมงานอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะโลกร้อน  ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ 

ดังนี้ 

๑.เทศบาลไม่มีบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อม                                 

๒. เทศบาลไม่มีงบประมาณในการกําจัดขยะตามกระทรวง

ส่ิงแวดล้อมกําหนด          

๓. การบริหารจัดการกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล ยังไม่ถูกต้อง

ตามท่ีกฎหมายกําหนด                 

๓. ยังพบการใช้สารเคมีต่างๆ หรอืขยะอันตรายปะปนมากับ

ขยะท่ัวไป  

๔. การบังคับใช้กฎหมายบางเรื่องด้านส่ิงแวดล้อม  

ไม่ครอบคลุม  
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บริหารจัดการท่ีดีและแนวทางการตลาด                                          

๔. ขาดแกนนํากลุ่มอาชีพท่ีเข้มแขง็ในการขับเคล่ือนกลุ่มอาชีพ

และทําการตลาดเพ่ือจําหน่ายสินค้า 

๒.๑.๖ กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล                          

๑. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลยังไม่ครบทุก

ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังท่ีว่าง เนื่องจากการดําเนินการสรร

หาโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่าจํานวนผู้ท่ีผ่าน

เกณฑ์การคัดเลือกในแตล่ะตําแหน่งมีจํานวนน้อยไม่เพียงพอต่อ

การบรรจุแต่งตั้ง 

กองช่าง  

๒.๑.๑  กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน  

๑.  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานทําให้การปฏิบัติงาน

เกิดความล่าช้า 

๒. ขาดรถจักรยานยนต์ในการออกตรวจงาน เนื่องจากสถานท่ี

ก่อสร้างอยู่ในสถานท่ีคับแคบ 

๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้ความสําคัญในเรื่องการยื่นขออนุญาต

ต่าง ๆ ตามท่ีรัฐกําหนด 

๒.๑.๒  กิจกรรม การประมาณราคา และการกําหนดราคา

กลาง                 

๑. มีการผันผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสร้างในตลาด  

๒. ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ มีการเปล่ียนแปลง จึง

ต้องศึกษาทําความเข้าใจให้ละเอียดรอบคอบก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๒.๑.๓ กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง     

๑.  ผู้สํารวจเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนทําให้การออกแบบก่อสร้างมี

ความคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริง                      

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         

๒.๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและ

ช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ 

๑. กองสาธารณสุขไม่มีบุคลากรเฉพาะตําแหน่ง                     

๒. สถานการณ์ของโรคในแต่ละพ้ืนท่ีมีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

    ผลการประเมิน พบจุดอ่อนความเส่ียงของ                         

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๓ กิจกรรม คือ    

๑. กิจกรรม การบริหารการศึกษา  

   พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมการบริหารการศึกษา 

ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑.พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีส่วนมากยังขาดความรูค้วามเข้าใจ

ท่ีในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

๒.บุคลากรไม่เพียงพอต่องานด้านบันทึกข้อมูลและการ

ปฏิบัติงานภาคสนาม 

๓.วัสดุและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอจึงทําให้การ

ปฏิบัติงานไม่สําเร็จลุล่วงเท่าท่ีควร 

๔. ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนการสอนยังไม่

เพียงพอ 

๕. ไม่มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ  ความสัมพันธ์  กับกลุ่ม

ชุมชนในพ้ืนท่ี                                               

๒. กิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  

พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรม ส่งเสริมศาสนาและ

วัฒนธรรม ซ่ึงเป็นความเส่ียงเก่าและความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑. บุคลากรไม่เพียงพอ ในการปฏิบัติงาน 

๒. งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค ์

๓. กิจกรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย ์ซ่ึงเป็นความเส่ียงเก่าและความเส่ียงใหม่ ดังนี ้

๑.การประชาสัมพันธ์และการร่วมกิจกรรมของประชาชนไม่

ครอบคลุม 

๒.ระยะทางเพ่ือร่วมงานรัฐพิธีสถานท่ีอําเภอห่างไกลประชาชน

ร่วมกิจกรรมน้อย 

๓.บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

    ๕. กองคลัง 

    ผลการประเมิน พบจุดอ่อนความเส่ียงของ                         
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๓. งบประมาณท่ีดูแลดา้นสาธารณสุข ยังไม่เพียงพอ 

๔. การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโรคติดต่อ หรือการดูแลสุขภาพ 

ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

๒.๑.๒ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลกร้อน 

๑. ไม่มีบุคลากรเฉพาะในตําแหน่งด้านส่ิงแวดล้อม                                 

๒. ขยะส่ิงปฏิกูล ฝุ่นละออง หมอกควันยังมีมาก                          

๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อมน้อย                           

๔. เกษตรกรส่วนใหญ่ยังเผาฟาง อ้อย และใช้สารเคมีต่างๆ ซ่ึงมี

ผลต่อส่ิงแวดล้อม                                                    

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.๑.๑  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา                                     

๑. บุคคลกรท่ีเป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการด้านการสอน

เด็ก                                                                                         

๒. ด้านสถานท่ี ภายในบรเิวณศูนย์ฯ ยังขาดครภัุณฑ์ศูนย์เด็ก 

ภายในบริเวณศูนยฯ์  มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน และยังขาด

สถานท่ีวางอุปกรณส์นามเด็กเล่นอย่างปลอดภัย (พ้ืนยางกัน

กระแทก) 

๒.๑.๒  กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. ขาดแคลนบุคลากร 

๒. พ้ืนท่ีกว้างและห่างไกล 

๓. ในบางโครงการไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน

ให้หน่วยงานของราชการได้ เนื่องจากขัดระเบียบ กฎหมาย 

๒.๑.๓  กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

๑. บุคลากรไม่เพียงพอในการดําเนินงาน ดูแลภูมิทัศน์บริเวณ

พระฉายาลักษณ์ 

๒. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับงานรัฐพิธีน้อย เนื่องจาก

ส่วนใหญ่จัดงานท่ีอําเภอทําให้การเดินทางเข้าร่วมลําบากเพราะ

ไกลท่ีพักอาศัย 

กองคลัง   

๒.๑.๑  กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี                                              

๑. เจ้าหน้าท่ีกองคลังตําแหน่งข้าราชการ มีไม่ครบตําแหน่ง 

กองคลัง  ๓  กิจกรรม คือ      

๑. กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี

   พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าท่ีกองคลังตําแหน่งข้าราชการ มีไม่ครบตําแหน่ง 

๒. ข้าราชการกองคลังมีตําแหน่งเดียวแต่ปฏิบัติงานหลายด้าน 

ทําให้เวลาในการปฏิบัติงานและเวลาในการตรวจงานมีน้อยจึง

ขาดความละเอียดในการทํางาน 

๒. กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 

   พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมงานพัฒนารายได้และ

การจัดเก็บรายได้ ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ ดังนี้ 

๑. ข้อมูลของผู้มีหน้าท่ีเสียภาษียังไม่ครบถ้วนและมีการ

ปรับปรุงข้อมูลในทุกๆ เดือน โดยขอข้อมูลจากสํานักงานท่ีดิน 

๒. ไม่มีบุคลากรตาํแหน่งข้าราชการ 

๓. กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   พบจุดอ่อนความเส่ียง ของกิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสิ์น

และพัสดุ ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ ดงันี้ 

๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตําแหน่ง

เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง  

๒. มีการเร่งรดัการจัดซ้ือจัดจ้างและปรมิาณงานมากทําให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๓. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

    ๓. กิจกรรมการควบคุม       

        ความเส่ียงของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ส่วนใหญ่

เกิดจากการปฏิบัติงาน ดังนั้นกิจกรรมการควบคุมจึงเป็นกลไก

ท่ีจะควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม และกลไกการควบคุมจะทําให้การควบคุมความเส่ียง

เกิดประสิทธิภาพ และจากการสอบทานได้ปฏิบัติอย่าง

สมเหตุสมผลและระมัดระวังอย่างรอบคอบ ผลการสอบทาน

พบว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการท่ี

กําหนด ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถ
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๒. ข้าราชการกองคลังมีตําแหน่งเดียวแต่ปฏิบัติงานหลายด้าน 

ทําให้เวลาในการปฏิบัติงานและเวลาในการตรวจงานมีน้อยจึง

ขาดความละเอียดในการทํางาน 

๒.๑.๒  กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 

๑. การจัดทําแผนท่ียังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ 

๒.ข้อมูลของผู้มีหน้าท่ีเสียภาษยีังไม่ครบถ้วน 

๓. ไม่มีบุคลากรตาํแหน่งข้าราชการ 

๒.๑.๓ กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี

พัสดุโดยตรง  

๒. มีการเร่งรดัการจัดซ้ือจัดจ้างและปรมิาณงานมากทําให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๓. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

สํานักปลัด 

๑. สรรหาบุคลเพ่ิมตามแผนอัตรากําลังของหน่วยงานเพ่ือ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพตดิ 

๒.จัดฝึกอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและประชาชน  

๓.๑.๒ กิจกรรม งานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน                                       

๑. จัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนกู้ชีพกู้ภัยและ อปพร. 

๓. จัดซ้ือเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมเติม ให้เป็นสากล              

( ชุดเครื่องแบบกู้ชีพสีขาว ) 

๓.๑.๓ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๑. สรรหาและบรรจุแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีตามแผนอัตรากําลัง เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคภัียให้กับ

ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี 

๓.๑.๔ กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน อย่างไรก็ตามมี

ข้อสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ จึงได้ดําเนินการปรับปรุงการควบคุม 

กิจกรรมท่ีพบความเส่ียงของส่วนราชการ ท้ัง ๕ ส่วนราชการ 

      เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ดําเนินการปรับปรุงการ

ควบคุมความเส่ียง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการท้ัง ๕ ส่วน คือ 

หัวหน้าสํานักปลัด ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองคลัง 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา และผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 

กํากับ ดูแล ติดตามพร้อมแก้ไขความเส่ียงและปรับปรุงการ

ควบคุม ดังนี้ 

สํานักปลัด         

๑.  กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. สรรหาบุคลเพ่ิมตามแผนอัตรากําลังของหน่วยงานเพ่ือ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพตดิ 

๒.ได้จัดส่งบุคลากร / จัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

และประชาชน  

      กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ได้

ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมการควบคุมยังพบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความ

เส่ียงเดิมและยังพบความเส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคุม

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. สรรหาบุคลเพ่ิมตามแผนอัตรากําลังของหน่วยงานเพ่ือ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพตดิ 

๒.จัดฝึกอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและ  ประชาชน  

๓. จัดทําโครงการลานกีฬาตา้นยาเสพติดให้ประชาชนและ

เยาวชน ใช้ทํากิจกรรมในยามว่าง 

๒.  กิจกรรม ด้านงานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ไดด้ําเนินการจัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบน
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๑. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงถึงความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนา                

ส่ีปี ให้กับประชาชนได้ทราบ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 

๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ ให้ทันกับ

การเปล่ียนแปลงของระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ในการ

ปฏิบัติงาน   

๓.๑.๕ กิจกรรม  ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน 

๑. จัดฝึกอบรม / กิจกรรมศึกษาดงูานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้กลุ่มอาชีพ ได้เห็นถึงกระบวนการ

บริหารจัดการกลุ่มท่ีดี แนวทางการตลาด และรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายของกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ และในตลาดท่ัวไป  

๒. จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้ให้กับกลุ่มอาชีพเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                     

๓. รวบรวมสินค้าชุมชนในตําบล จัดแสดง และประชาสัมพันธ์    

๓.๑.๖ กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 

๑. ดําเนินการจัดส่งบัญชีตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 

และแจ้งร้องขอไปยังกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้

ดําเนินการสรรหาผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้ง

ในตําแหน่งท่ีว่างต่อไป 

 กองช่าง                                                                

๓.๑.๑ กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน       

๑ เพ่ิมอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในกองช่างให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

๒. จัดซ้ือครุภัณฑ์รถจักรยานยนตใ์หม่เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๒ กิจกรรมการประมาณราคา และการกําหนดราคา

กลาง                 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมระเบียบเก่ียวกับการทําราคา

กลางงานก่อสร้าง  การคํานวณค่า K 

 ๒. มีการติดตามและควบคุมเป็นประจํา     

๓.ตรวจสอบราคาพาณิชย์จังหวัดในแต่ละเดือน  

ท้องถนน 

๒. ไดด้ําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนกู้ชีพกู้ภัยและ 

อปพร. 

๓. ได้จัดซ้ือเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมเตมิ ให้เป็นสากล 

( ชุดเครื่องแบบกู้ชีพสีขาว )        

      กิจกรรมด้านงานหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน ไดด้ําเนินงานตาม

กิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุมยังพบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิม             

จึงต้องปรับปรุงการควบคมุกิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑.จัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

๒.จัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนกู้ชีพกู้ภัยและ อปพร. 

๓.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน เข้ารับการ

ฝึกอบรมเพ่ิมเตมิ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่าง

สมํ่าเสมอ                                   

๓.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ไดด้ําเนินการจัดส่งบัญชีตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 

และแจ้งร้องขอการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตามแผน

อัตรากําลัง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีดา้นป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย แต่ยังไม่สามารถบรรจุและแตง่ตั้งเจ้าหน้าท่ีตามแผน

อัตรากําลังท่ีว่าง เนื่องจากการดําเนินการสรรหาโดยกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่าจํานวนผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การ

คัดเลือกในแตล่ะตําแหน่งมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการ

บรรจุแต่งตั้ง 

๒. ได้ดําเนินการจัดทําโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ

อัคคีภัยให้กับประชาชนและเจ้าหน้าท่ี 

      กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้

ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมการควบคุมยังพบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็น

ความเส่ียงเดิมและความเส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคุม

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้
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๔. แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางเพ่ือทําหน้าท่ีกําหนด

ราคากลาง 

๓.๑.๓ กิจกรรม การออกแบบก่อสร้าง     

๑.ผู้สํารวจตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับสถานท่ีตั้งโครงการและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒. กําชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การส่ังการจาก

หน่วยงานต่างๆ โดยใช้สารสนเทศ  (IT) เพ่ือให้การออกแบบ

งานก่อสร้างให้สอดคล้องกับความเป็นจริงกับสภาพเศรษฐกิจ

และสภาพงาน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๓.๑.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและ

ช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ 

๑.เทศบาลสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขฯ                                     

๒.ใช้ส่ือออนไลน์ เช่นเว็บไซด์ ไลน ์ เฟสปุ๊คฯ ในการให้ความรู้

เรื่องสุขภาพ                                         

๓.จัดซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุ และซ่อมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณ์ ประจํา

รถพยาบาลเพ่ือใช้ในงาน แพทย์ฉุกเฉิน                                             

๔. อบรมพัฒนาทักษะความรู้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานแพทย์ฉุกเฉิน   

๕. จัดทําเทศบัญญัติเก่ียวกับ พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ประกาศเพ่ิมเตมิ 

๓.๑.๒ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลกร้อน 

๑.สรรหาบุคลากรมาปฏบิัติงานด้านสิง่แวดล้อม                   

๒. จัดโครงการกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชน                                         

๓. จัดซื้อถังขยะแต่ละประเภทเพื่อรองรับการคัดแยก                                

๔. รณรงค์การปลูกต้นไม้ในชุมชนเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม                               

๕. สนับสนนุการใช้จักรยานในชมุชนแทนรถมอเตอร์ไซด์

หรือรถยนต์ เพื่อลดมลพิษในชุมชน   

๖. จัดทําเทศบัญญัติเกี่ยวกับ สิง่แวดล้อมประกาศใช้

เพิ่มเติม         

                              

๑. สรรหาและบรรจุแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีตามแผนอัตรากําลัง เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. จัดทําโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคภัียให้กับ

ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี 

๓. จัดซ้ือถุงมือดับเพลิงและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นและ

เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

๔.  กิจกรรมด้านฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน                      

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ไดด้ําเนินการจัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้กับ

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี 

      กิจกรรมด้านฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน                                            

ได้ดําเนินงานตามการควบคมุแล้วแต่ยังดําเนินการไม่ครบการ

ควบคุมจึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม ยัง

พบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิม จึงต้องปรับปรุง

การควบคุมกิจกรรมต่อไป ดังนี้ 

๑. จัดฝึกอบรม / กิจกรรมศึกษาดงูานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้กลุ่มอาชีพ ได้เห็นถึงกระบวนการ

บริหารจัดการกลุ่มท่ีดี แนวทางการตลาด และรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายของกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ และในตลาด

ท่ัวไป   

๒. จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้ให้กับกลุ่มอาชีพเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง                          

๓. รวบรวมสินค้าชุมชนในตําบล จัดแสดง และประชาสัมพันธ์               

๔. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน เพ่ือใช้

ในการดําเนินงานส่งเสรมิอาชีพให้กับประชาชน 

๕.  กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ได้ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงถึงความสําคญัในการจัดทํา

แผนพัฒนาส่ีปีให้กับประชาชนไดท้ราบ และการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                

๓.๑.๑  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา                                     

๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

๒.จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ อาทิ เครื่องปรับอากาศ  

๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์บรเิวณรอบศนูย์เด็กเล็ก อาทิ ทําความ

สะอาด ตกแต่งต้นไม้ 

๓.๑.๒  กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม                               

๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามตําแหน่งเพ่ือรับผิดชอบงานนั้น

โดยตรง 

๒. ขอรับบริจาค/อุดหนุนงบประมาณโครงการท่ีไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้เพ่ือดําเนินโครงการ 

๓.๑.๓  กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์                          

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์บรเิวณพระบรมฉายาลักษณ์ให้สมพระ

เกียรติอยา่งสมํ่าเสมอ 

๒. จัดงานรัฐพิธี พร้อมท้ังเปล่ียน ประดับธงตราสัญญาลักษณ์ 

ในตําบลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสะดวก 

กองคลัง 

๓.๑.๑  กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี

๑. สรรหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 

๒. ส่งบุคลากรเข้าอบรมงานการเงินและบัญชี อย่างน้อยปีละ ๔ 

ครั้ง 

๓.๑.๒  กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้                  

๑. จัดหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 

๒. บันทึกรายละเอียด ผู้ชําระภาษ ี(กค.๑) ในระบบ e-LAAS 

ครบถ้วน และตรงกับรายชื่อในทะเบียนทรัพยสิ์น (ผท.๔) 

๓. ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีให้แล้วเสร็จเพ่ือจะได้ ข้อมูลผู้มี

หน้าท่ีเสียภาษีครบถ้วน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร  

      เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้ใช้ระบบสารสนเทศและ

การส่ือสารมาช่วยในการปฏิบัติราชการ ท้ัง ๕ ส่วนราชการคือ 

๒. ไดจั้ดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมระเบียบ กฎหมาย 

ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลง

อย่างสมํ่าเสมอ      

    กิจกรรม โครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี (เพ่ิมเติม 

เปล่ียนแปลง) ได้ดาํเนินงานตามการควบคุมแล้วแต่ยัง

ดําเนินการไม่ครบการควบคุมจึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมการควบคุม ยังพบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความ

เส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคุมกิจกรรมต่อไป ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีประชาชนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น

และเข้าร่วมกิจกรรมว่าเป็นเพราะเหตุใด เม่ือทราบสาเหตุแล้ว

นํามาปรับปรุง แก้ไข 

๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร พนักงาน

เทศบาล ผู้นาํชุมชน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. จัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของปัญหาในการบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น   

๔. รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ในการ

เข้ามาช่วยคิดช่วยทําในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๖.กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล                          

จากการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานพบว่างานการ

เจ้าหน้าท่ีมีกิจกรรมต้องควบคุมความเสียงใหม่ ๑ กิจกรรม  

คือ กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง พบจุดอ่อนความ

เส่ียง ซ่ึงต้องดําเนินการควบคุมความเส่ียงต่อไป ดังนี ้

๑. ดําเนินการจัดส่งบัญชีตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 

และแจ้งร้องขอไปยังกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้

ดําเนินการสรรหาผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพ่ือมาบรรจุ

แต่งตั้งในตําแหน่งท่ีว่างต่อไป                                

กองช่าง                                                                         

๑. กิจกรรม   ด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
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สํานักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษาฯ และกอง

สาธารณสุข ดังนี ้

๑. มีการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวบ้าน 

๒. ประชาสัมพันธ์เสียตามสายของเทศบาล 

๓. ติดต่อประสานงานผู้นาํชุมชน ผู้ใหญ่บ้านผ่านโทรศัพท์ 

๔. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆทางเว็บไซด์ของเทศบาล 

๕. ประชาสัมพันธ์เบอรโ์ทรศัพท์ศนูย์ป้องกันฯเทศบาล 

๖. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

การดําเนินงานและการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ

ไว้อย่างถูกต้อง 

๗. มีการใช้ระบบ Internet สําหรบัติดต่อส่ือสารท้ังภายในและ

ภายนอกในการดําเนินงานเพ่ีอความรวดเร็ว  

๘. มีการใช้ระบบ Internet ในการสืบค้นระเบียบ กฎหมาย ใน

การดําเนินงาน 

๕. การติดตามประเมินผล 

      เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้พิจารณาความเหมาะสม

ของระบบการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ได้ใช้การ

ติดตามประเมินผล ส่วนราชการ ท้ัง ๕ ส่วนราชการ คือ สํานัก

ปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษาฯ และกองสาธารณสุข 

ดังนี ้

๕.๑ มีการกําหนดให้มีการติดตามผลระหว่างการ  

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ และ

ผู้บังคับบัญชา ยึดการปฏิบัติตามแนวทาง กฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับเป็นสําคัญ 

๕.๒ มีการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้อย่าง ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ  

๕.๓ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล ของการ

ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ของ

องค์กรในลักษณะการ ประเมินการควบคุมด้วยตนเองหรือการ

ประเมิน การควบคุมอย่างเป็นอิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๑. ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี กอง

ช่างแล้ว แต่ไม่มีผู้ประสงค์บรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งดังกล่าว 

เนื่องจากมีผู้ผ่านการสรรหาจํานวนน้อย 

๒. จัดซ้ือครุภัณฑ์รถจักรยานยนตใ์หม่เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

      กิจกรรม ด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้ดําเนินงานตาม

การควบคุมแล้วแต่ยังดําเนินการไม่ครบการควบคุมจึงไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม ยังพบจุดอ่อนความ

เส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงเดิม จึงต้องปรับปรุงการควบคมุ

กิจกรรมต่อไป ดังนี้ 

๑ เพ่ิมอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในกองช่างให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนไดท้ราบถึงขั้นตอนในการขอ

อนุญาตดําเนินการเรื่องต่างๆ ตามกฎหมาย 

๓. ติดตามการขออนุญาตต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

๔. บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

๒. กิจกรรมการประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง     

จากการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานกองช่าง พบว่า

กิจกรรมการประมาณราคาและการกําหนดราคากลาง พบ

จุดอ่อนความเส่ียงใหม่ ซ่ึงต้องดําเนินการควบคุมความเส่ียง

ต่อไป ดังนี ้

๑.  มีการผันผวนของราคาสินค้าเก่ียวกับการก่อสรา้งในตลาด  

๒. ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ มีการเปล่ียนแปลง จึง

ต้องศึกษาทําความเข้าใจให้ละเอียดรอบคอบก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๔. กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง      

จากการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานกองช่าง พบว่า

กิจกรรมการออกแบบก่อสรา้ง พบจุดอ่อนความเส่ียงใหม่ ซ่ึง

ต้องดําเนินการควบคุมความเส่ียงต่อไป ดังนี ้

๑.  ผู้สํารวจเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วนทําให้การออกแบบก่อสร้าง

มีความคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจรงิ 
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๕.๔ มีการตดิตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจาก  

การประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๑. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและ

ช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑.เทศบาลได้จา้งบุคคลปฏบิัติงานเอกสารกองสาธารณสุข 

 ๒. เทศบาลส่งเสริมกิจกรรมดูแลสุขภาพป้องกนัโรคต่างๆ

ในตําบล                               

๓. เทศบาลจัดกิจกรรมรณรงค์และควบคุมโรคติดต่อเชน่ 

ไข้เลือดออก ,พิษสุนัขบ้า                  

๔. เทศบาลจัดซื้อครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การแพทย์ เช่น

เครื่องพ่นหมอกควัน และวัคซีนพิษสุนัขบา้ ฯ   

       กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกัน

และช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ ได้ดําเนินงานตาม

กิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุมยัง พบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ 

จึงต้องปรับปรุงการควบคมุกิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑.เทศบาลต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขฯ                                     

๒.เทศบาลสนับสนุนงบประมาณดา้นสุขภาพให้หมู่บ้านเพ่ือ

ดําเนินโครงการด้านสาธารณสุขฯ                                        

๓. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข ให้โรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มองค์กรชุมชน ในการจัดกิจกรม

ส่งเสริมสุขภาพ 

๔. เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการแพทย์  

ครุภัณฑ์ ในการป้องกันโรคในชุมชนเพ่ิมเตมิ                         

๒. งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลกร้อน 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑.สรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อม                                

๒. จัดโครงการให้ความรู้ประชาชนในการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 

๓. เทศบาลมีการฝังกลบขยะและปรับปรุงบ่อขยะเพ่ือรองรับ

การจัดเก็บ                                 

๔. จัดโครงการปลูกต้นไม้ เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม                          
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๕.จัดซ้ือถังขยะแยกประเภทรองรบัการคัดแยก ในชุมชน   

     กิจกรรมงานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลก

ร้อน ได้ดาํเนินงานตามกิจกรรมควบคุมแล้วแตย่ังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมยัง พบจุดอ่อนความ

เส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคมุ

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. สรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานดา้นส่ิงแวดล้อม                   

๒. จัดโครงการกิจกรรมขยะอินทรยี์ในชุมชน                                  

๓. สนับสนุนงบประมาณ  ซ่อมบํารุงรถขยะ ปรับปรุงบ่อขยะ 

และจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะ เช่น รองเท้า 

หน้ากากอนามัย ถุงมือฯ                                    

๔. จัดโครงการอนรุักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น 

การปลูกต้นไม้ การบําบัดน้ําเสีย การไม่เผาถ่าน ในชุมชน             

๕. จัดทําเทศบัญญัติเก่ียวกับ ส่ิงแวดล้อมประกาศใช้เพ่ิมเติม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

๑. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา   

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ไดจั้ดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

๒.ได้จัดหาอุปกรณ/์ครุภัณฑ์ อาทิ เครื่องปรับอากาศ  

๓. ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บรเิวณรอบศูนย์เด็กเล็ก อาทิ 

ทําความสะอาด ตกแต่งต้นไม้ 

     กิจกรรมด้านการบริหารการศกึษา  ได้ดําเนินงานตาม

กิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุมยัง พบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความเส่ียงใหม่ 

จึงต้องปรับปรุงการควบคมุกิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

๒.จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมให้เพียงพอ  

๓. จัดหาบุคลากรเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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๔.จัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมส่งเสรมิ  ความสัมพันธ์  กับ

กลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ี 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ดําเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบตามตําแหน่งเพ่ือ

รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง แต่ผู้ผ่านการสรรหามีจํานวนน้อย

ยังไม่มีผู้ประสงค์จะบรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งดังกล่าว 

๒. ไดด้ําเนินการขอรับบริจาค/อุดหนุนงบประมาณโครงการท่ี

ไม่สามารถเบิกจ่ายได้เพ่ือดําเนินโครงการ 

     กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้

ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมการควบคุมยัง พบจดุอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็น

ความเส่ียงเก่าและความเส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคมุ

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามตําแหน่งเพ่ือรับผิดชอบงานนั้น

โดยตรง 

๒. ตรวจสอบตดิตามและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร

ให้มีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัตงิานให้ทันกําหนดเวลาและ

ตรงตามวัตถุประสงค ์

๓. จัดทําแผนโครงการปฏิทินการปฏิบัติงาน 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการเม่ือส้ินสุดงานภายใน    

๓ วัน 

๓. กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์บรเิวณพระบรมฉายาลักษณ์ให้สมพระ

เกียรติอยา่งสมํ่าเสมอ 

๒. จัดงานรัฐพิธี พร้อมท้ังเปล่ียน ประดับธงตราสัญญาลักษณ์ 

ในตําบลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสะดวก 

     กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ์ได้ดําเนินงาน

ตามกิจกรรมควบคมุแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมการควบคุมยัง พบจุดอ่อนความเส่ียง ซ่ึงเป็นความ
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เส่ียงเก่าและความเส่ียงใหม่ จึงต้องปรับปรุงการควบคมุ

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑.จัดหาบุคลากรดูแลสวนบริเวณด้านหลังพระบรมฉายา

ลักษณ์อย่าสมํ่าเสมอ 

๒.ประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ังตําบล 

๓.จัดงานรัฐพิธี ในตําบลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างสะดวก 

กองคลัง 

๑. กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ไดด้ําเนินการสรรหาบุคลากรตาํแหน่งข้าราชการตาม

อัตรากําลังว่างกองคลังแล้ว แตผู้่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีน้อย

จึงไม่มีผู้ประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งดังกล่าว  

๒. มีคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. ไดจั้ดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมงานด้านการเงินและ

บัญชี อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของ

ระเบียบ กฎหมาย อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง 

๔. มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

     กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี ได้ดําเนินงานตามกิจกรรม

ควบคุมแล้วแตย่ังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ

ควบคุมยัง พบจุดอ่อนความเส่ียง จึงต้องปรับปรุงการควบคุม

กิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. สรรหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 

๒. ส่งบุคลากรเข้าอบรมงานการเงินและบัญชี อย่างน้อยปีละ 

๔ ครั้ง 

๒. กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้   

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ได้ดําเนินการสรรหาบุคลากรตาํแหน่งข้าราชการตาม

อัตรากําลังว่างกองคลังแล้ว แตผู้่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีน้อย

จึงไม่มีผู้ประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งดังกล่าว 

๒. บันทึกรายละเอียด ผู้ชําระภาษ ี(กค.๑) ในระบบ e-LAAS 
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ครบถ้วน และตรงกับรายชื่อในทะเบียนทรัพยสิ์น (ผท.๔) 

๓. ไดด้ําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

     กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได ้                 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมแล้วแต่ยังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมยัง พบจุดอ่อนความ

เส่ียง จึงต้องปรับปรุงการควบคมุกิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. จัดหาบุคลากรตําแหน่งข้าราชการ 

๒. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายให้จัดทําแผนท่ีภาษคีวร 

ได้รับการอบรมเป็นประจํา 

๓. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ได้ดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 

๑. ถือปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ

เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. มีคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

        กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสิ์นและพัสดุ ได้ดําเนินงาน

ตามกิจกรรมควบคมุแล้วแต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมการควบคุมยัง พบจุดอ่อนความเส่ียง จึงต้อง

ปรับปรุงการควบคุมกิจกรรมต่อไป ดังนี ้

๑. มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุและมีคําส่ังแต่งตั้ง

ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

๔. ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร                                                

         การควบคุมการส่ือสารของทุกส่วนราชการ มีกิจกรรม/

โครงการ ท่ีต้องใช้ระบบสารสนเทศในการประสานงานท้ัง

ภายในและภายนอกอยูต่ลอดเวลา โดยใช้สารสนเทศและการ

ส่ือสาร ดังนี้ 
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๑. การประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวบ้าน 

๒. ประชาสัมพันธ์เสียตามสายของเทศบาล 

๓. ติดต่อประสานงานผู้นาํชุมชน ผู้ใหญ่บ้านผ่านโทรศัพท์ 

๔. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆทางเว็บไซด์ของเทศบาล 

๕. ประชาสัมพันธ์เบอรโ์ทรศัพท์ศนูย์ป้องกันฯเทศบาล 

๖. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

การดําเนินงานและการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ

ไว้อย่างถูกต้อง 

๗. การใช้ระบบ Internet สําหรับติดต่อส่ือสารท้ังภายในและ

ภายนอกในการดําเนินงานเพ่ีอความรวดเร็ว  

๘. การใช้ระบบ Internet ในการสืบค้นระเบียบ กฎหมาย ใน

การดําเนินงาน 

 

๕. การติดตามประเมินผล 

          การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล

ตําบลหนองกระทุ่ม ยึดการปฏิบัตติามแนวทาง กฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับเป็นสําคญั และถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

พร้อมท้ังติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดย

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติและผู้บังคับบัญชา พบว่า ส่วนราชการท้ัง ๕ 

ส่วน มีกิจกรรมท่ียังต้องควบคุมความเส่ียงจํานวน  ๑๗  

กิจกรรม คือ  

๑. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

๒. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓. กิจกรรมโครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี 

(เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

๔. กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน  

๕. กิจกรรมฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างย่ังยืน  

๖. กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงาน

เทศบาล 
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๗. กิจกรรม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน                                           

     ๘. กิจกรรมการประมาณราคา และการกําหนดราคา

กลาง      

      ๙. กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง 

    ๑๐. กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อ 

    ๑๑. กิจกรรมงานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหา

ภาวะ โลกร้อน                                  

๑๒. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา                                 

๑๓. กิจกรรมส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม                         

๑๔. กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์     

๑๕. กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี      

    ๑๖. กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 

    ๑๗. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

         สรุปผลการประเมิน  เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม พบจุดอ่อนท่ีเป็นความเส่ียงของสํานักปลัด ,กองคลัง กอง 

สาธารสุขและส่ิงแวดล้อม, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรม ๑๗ กิจกรรม  ท่ีได้รายงานการ

ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ   

 ๒. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ๓. กิจกรรมโครงการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาส่ีปี (เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง) 

         ๔. กิจกรรม งานแพทย์ฉุกเฉิน  

         ๕. กิจกรรมฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน  

         ๖. กิจกรรมการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

         ๗. กิจกรรมงานโครงสรา้งพ้ืนฐาน  

         ๘. กิจกรรมการประมาณราคา และการกําหนดราคากลาง      

         ๙. กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง                                                 

        ๑๐. กิจกรรมงานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยตดิต่อ 

        ๑๑. กิจกรรมงานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาภาวะ โลกร้อน                                  

        ๑๒. กิจกรรมด้านการบรหิารการศึกษา                                                   
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        ๓๒. กิจกรรมส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม                            

        ๑๔. กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์     

        ๑๕. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี       

        ๑๖. กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได ้

        ๑๗. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

          ซ่ึงเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  ต้องไปดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง ตามแบบ ปค.๕ ต่อไป และจากผล

การประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๑ เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม อย่างไร

ก็ตามมีข้อสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ ซ่ึงเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  จึงต้องดําเนินการปรับปรุงการควบคุม กิจกรรมท่ีพบ

ความเส่ียงต่อไป 

 

 
 

ชื่อผู้รายงาน....................................................... 

          ( นายธง  กาฬภักดี ) 

                                                                                ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม 

       วันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 


