
2.4 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   
 1. เพ่ือการคมนาคมขนส่ง  การอุปโภค บริโภค ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
 2. พัฒนาศักยภาพของคนใน ชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัย และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
          3. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 4. ส่งเสริมการศึกษาของเด็กเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
 5. ปรับปรุงองค์กรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูป และอาชีพชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงการบริการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

     2.6 การพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละด้าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม และความปลอดภัยในชีวิตและ   

ทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูป และอาชีพ

ชุมชน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเท่ียวการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงการบริการ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 
      ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง  
- คณะผู้บริหารให้ความสําคัญในการวางแผน ตามพันธกิจกรอบยุทธศาสตร์ของ 

จังหวัดสุพรรณบุรี นโยบายของรัฐบาลและตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
- เทศบาลสามารถดําเนินการในการการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



- มีแหล่งน้ําท่ีเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และเหมาะกับการทําการเกษตร 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 

จุดอ่อน  
- นโยบายผู้บริหารไม่มีความต่อเนื่องจากงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
- มีข้อจํากัดด้านงบประมาณท่ียังไม่สามารถจัดทําโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการท่ีมี

ลักษณะต่อเนื่องได้ 
- ขาดการส่งเสริมตลาดรองรับผลผลิต การพัฒนาทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพและ

แรงงานของท้องถิ่น 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านฝึกอาชีพและบุคลากรไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีกําหนด 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
      ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 รองรับภารกิจต่อการให้บริการ 
- นโยบายของรัฐบาลเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา 
- พ้ืนท่ีตั้งอยู่ในแหล่งการคมนาคมสะดวก 
อุปสรรค์ 
-    การดําเนินการกระจายอํานาจตามนโยบายรัฐบาล ยังมีอุปสรรคยังไม่ชัดเจนทําให้ล่าช้า 
- ด้านงบประมาณเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ล้าช้าและไม่ตรงกับความ

ต้องการ 
- การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรมตามกระแสโลกาภิวัตน์ทําให้เกิด

การเปล่ียนแปลงต่อวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
- ข้อจํากัดด้านระเบียบ กฎหมาย การดําเนินการภายใต้อํานาจหน้าท่ีของหลายหน่วยงาน 

เช่น ชลประทาน ,ทางหลวงชนบท 
 
 นโยบายของผู้บริหารตําบลหนองกระทุ่ม 
 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เร่ืองการก่อสร้าง  ซ่อมแซม   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ถนนลูกรัง ถนนดิน - เร่ืองไฟฟ้า

สาธารณะ ปรับปรุงซ่อมแซม ระบบ ประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้พ่ีน้องได้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และน้ํา
ทางการเกษตร    โดยการขุดลอกลําห้วยและคลอง 

 
     2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ส่งเสริมด้านการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพเพราะกระผมถือว่า “การศึกษาคือพ้ืนฐานของชีวิต”  
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ให้ครบจํานวนเด็กนักเรียน ท่ี
อยู่ในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองกระทุ่ม - การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน เช่น จัดโครงการให้
เยาวชนรักในชุมชน จัดโครงการกีฬาเพ่ือต่อด้านยาเสพติดการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ คน



พิการ ผู้ด้อยโอกาส และจะดูแลสงเคราะห์  ผู้ติดเช้ือเอดส์  อย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว ให้ได้รับสวัสดิการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มภายในตําบล ให้เกิดรายได้ภายในชุมชน 

 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

      - การแก้ปัญหายาเสพติด   สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ เช่น สถานีตํารวจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน อําเภอ และจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือควบคุมและกําจัดเครือข่ายการจําหน่ายยา
เสพติดท้ังนี้จะให้เยาวชน และกลุ่มเครือข่ายในชุมชนเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การสร้างความสงบสุขในชุมชนโดยการสนับสนุนกลุ่ม อปพร.ประจําเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  
เพ่ือช่วยในการสอดส่องดูแลความปลอดภัยให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้มีการ
ฝึกอบรม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) พร้อมสวัสดิการ 

          - การวางระเบียบสังคม  ส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของทางราชการให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมในการเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 
     4.  ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
     ประสานงานต่อ โครงการ วิสาหกิจชุมชน เคร่ืองสีข้าวชุมชนเคล่ือนท่ี และโครงการผลิตปุ๋ย

อินทรีย์ชีวภาพอัดเม็ดของชุมชนต่อไป เพ่ือให้มีข้าวปลอดสารพิษบริโภค และมีปุ๋ยราคาถูกคุณภาพสูง ใช้
ในตําบลเพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต  เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มท่ี 
 
     5.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

          จัดทําโครงการปลูกป่า ตามสถานท่ีราชการ และท่ีชุมชนต่างๆ จัดทําโครงการหน้าบ้านหน้ามอง  
ชุมชนต้องปลอดจากขยะต่างๆ  

 
     6.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     จัดกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ ทางศาสนาท้ังในพ้ืนท่ี และนอกพ้ืนท่ี เช่น วันสงกรานต์  สนับสนุน

ให้เยาวชนได้มีโอกาสเข้าวัดฟังธรรม พร้อมสานต่องานผ้าขาวม้า 5 สี ในรู้จักกันโดยท่ัวไปกระผมจะ
สนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ทุกกิจกรรม  อาทิเช่น  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี  5  
ธันวาคม   กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี  12  สิงหาคม  และกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 


