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************************************************  
  

    เทศบาลตําบลหนองกระทุม เทศบาลตําบลหนองกระทุม มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส ตามกลไกการตามกลไกการ
ตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   ตามตามพระราชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ ..ศศ..๒๕๔๖ ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ๓ ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ) ) และนโยบายของรัและนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ฐบาล ขอที่ ๑๐๑๐                                
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                                   
มิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปน
ขาราชการและความซื่อสัตยสุจขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อปองกันและเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ   เทศบาลตําบลหนองกระทุมเทศบาลตําบลหนองกระทุมจึงไดจึงได
ประกาศประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองกระทุม จํานวน ของเทศบาลตําบลหนองกระทุม จํานวน                               
๖ ๖ ดาน ไดแกดาน ไดแก   ดานความโปรงใสดานความโปรงใส  ดานความพรอมรับผิดดานความพรอมรับผิด  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน                              
ดานดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  และและดานการสื่อสารภายในหนวยงานดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปตามเจตจํานงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลพิเพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปตามเจตจํานงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลพิ นิจ นิจ                           
ของเทศบาลตําบลหนองกระทุม จึของเทศบาลตําบลหนองกระทุม จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและจ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต ตลอดจนปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ีทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี  
  

    ๑๑..  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจมาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ  
      ๑๑..๑ ๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตนตององปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบั ติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต การปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต 
เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองเปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน    
      ๑๑..๒ ๒ ใหผูปฏิบัติงานปรัใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทบปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือธิภาพ และจัดใหมีคูมือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  
      ๑๑..๓ ๓ ใหผูปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานรรายงานายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปงาน หรือไมเปนไป
ตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคัรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อใหสวนบบัญชาตามลําดับ เพื่อใหสวน
งานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหสนอแนวทางแกไขปญหา แลา และปองกันตอะปองกันตอผูบังคับบัญชาผูบังคับบัญชา
      ๑๑..๔ ๔ ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุม
ถึงการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองกระทุม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ถึงการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองกระทุม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยคําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน วของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน   



  
๒๒  

  
การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผลตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุม อยางนอยปละการปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผลตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุม อยางนอยปละ                               
๑ ๑ ครั้งครั้ง    
    ๒๒. . มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจมาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
      ๒๒..๑ ๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎหมาย กฎกฎ  ระเบียบ ประกระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่าศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเทศที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาลบาล
ตําบลหนองกระทุม ตําบลหนองกระทุม   
      ๒๒..๒ ๒ ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการ
ดําเนินการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลหนองกระทุมดําเนินการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลหนองกระทุม  
      ๒๒..๓ ๓ นําเทคโนโลยีนําเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บมาใชในการจัดเก็บ  เพื่อความเพื่อความสะดวกในการสืบคนสะดวกในการสืบคนและและ
ใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน  
      ๒๒..๔ ๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎกฎ  ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิหลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใสมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส    
  

      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันจึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
  

        ประกาศ ประกาศ   ณ  วันที่  ณ  วันที่    ๑๘๑๘      เดือน เดือน   มีนาคมมีนาคม    พพ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖๒๒  
  
  
  
  
  
  
  

                      ((นายนายธง  กาฬภักดีธง  กาฬภักดี))  
นายกนายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุมเทศมนตรีตําบลหนองกระทุม 

 


