
 
 
 

  
  

ประกาศเทศบาลตําบลหนองกระทุ่มประกาศเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม  
เร่ือง    เร่ือง    เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล  

  

************************************************  
  

    เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม เทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตามกลไกการตามกลไกการ
ตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามตามพระราชพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ..ศศ..๒๕๔๖ ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ ๓ ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ) ) และนโยบายของรัและนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ฐบาล ข้อท่ี ๑๐๑๐                                
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                                  
มิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจ ริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อม
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ เเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม                                         
จึงจึงประกาศเจตจํานงในการบริหารงานประกาศเจตจํานงในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาลและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้   
    ข้อ ข้อ ๑ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีเจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงานายนอกหน่วยงาน  
      เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต                           
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีได้แสดงไว้เจตจํานงท่ีได้แสดงไว้  
    ข้อ ข้อ ๒ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐ  
      กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองกระทุ่ม 
มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ๖ ด้าน ดังนี้ด้าน ดังนี้   
      ๑๑. . ด้านความโปร่งใสด้านความโปร่งใส    
  ๑๑..๑ ๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนนการดําเนินงานในขั้นตอน
ต่าง ๆ ขอต่าง ๆ ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานงหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
  ๑๑..๒ ๒ การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้
เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกําหนดเกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด  
  ๑๑..๓ ๓ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานได้รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็วโดยสะดวกรวดเร็ว  
  ๑๑..๔ ๔ เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือเม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือ
ทุจริตต่อหน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบทุจริตต่อหน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
                        //๒๒. . ด้านความด้านความ............  



  
๒๒  

  
  ๒๒. . ด้านความพร้อมรับผิดด้านความพร้อมรับผิด        
  ๒๒ .. ๑ ๑ มุ่ง ม่ันในการบริหารงานมุ่งม่ันในการบริหารงาน //ปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีอย่างเต็มใจ และมีปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีอย่างเต็มใจ และมี
ประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๒๒..๒  ๒  การบริหารงานการบริหารงาน//การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด และกล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างครบถ้วนเคร่งครัด และกล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
  

  ๓๓. . ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
    ๓๓..๑ ๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสีย เสีย   
    ๓๓..๒ ๒ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือองของตนหรือ
ผู้อ่ืนผู้อ่ืน  
  

  ๔๔. . ด้านด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
    ๔๔..๑ ๑ ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
    ๔๔..๒ ๒ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดจนก่อเกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  
    ๔๔..๓ ๓ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุล
ภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน  
    ๔๔ .. ๔๔   มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมีมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  
  

  ๕๕.  .  ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงานด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  
    ๕๕..๑ ๑ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความมุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรมถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม  
    ๕๕..๒ ๒ มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมมุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
    ๕๕..๓ ๓ มุ่งเน้นการบริหารงบปรมุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ะมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
    ๕๕..๔ ๔ ให้ความสําคัญให้ความสําคัญกับกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี การมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติและความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
    ๕๕..๕ ๕ ให้ความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงานให้ความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน  
  

  ๖๖. . ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน   
    ๖๖..๑ ๑ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง ๕ ๕ ด้าน ด้าน ให้ผู้บริหารและให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการเจ้าหน้าท่ีเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ//ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ บันทึก การปิดประกาศ ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ บันทึก การปิดประกาศ 
การประกาศทางเว็ปการประกาศทางเว็ปไไซด์ เป็นต้นซด์ เป็นต้น  
  
  
                            //๖๖..๒ ๒ ให้ควให้ความาม..........  



  
๓๓  

  
  
    ๖๖..๒ ๒ ให้ความสําคัญให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี เป็นต้นคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น  
  

      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันจึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

        ประกาศ ประกาศ   ณ  วันท่ี  ณ  วันท่ี    ๑๘๑๘      เดอืน เดอืน   มีนาคมมีนาคม    พพ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖๒๒  
  
  
  
  
  
  
  

                      ((นายนายธง  กาฬภักดีธง  กาฬภักดี))  
นายกนายกเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่มเทศมนตรีตําบลหนองกระทุ่ม 

 


