
 
 
 
 

  
  

ประกาศเทศบาลตําบลหนองกระทุมประกาศเทศบาลตําบลหนองกระทุม  
เรื่อง    เรื่อง    เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน  

  

************************************************  
  

      ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ๓ 
((พพ..ศศ..๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๖๔๒๕๖๔) ) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของนของ
หนวยงานภาครัฐ  เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐจะตองดําเนินการ ประกอบกับหนวยงานภาครัฐ  เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐจะตองดําเนินการ ประกอบกับ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ ๕ มกราคม มกราคม ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
    เทศบาลเทศบาล ตําบลหนองกระทุม มีพันธกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองกระทุม มีพันธกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบรับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติราชการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมเพื่อใหการปฏิบัติราชการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรม าาภิบาลตามภิบาลตาม  พระราชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ ..ศศ..๒๕๔๖ ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ๓ ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ) ) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ ๑๐ การการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันและปราบปรามการเพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ สะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ เเทศบาลตําบลหนอทศบาลตําบลหนองกระทุม จึงงกระทุม จึงประกาศเจตจํานงประกาศเจตจํานง
ในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอกหนวยงาน ดังน้ีภายนอกหนวยงาน ดังน้ี  
    ขอ ขอ ๑ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงานภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  
      เพื่อเปนการแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นที่จะนําหนวยงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อเปนการแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นที่จะนําหนวยงานดวยความซื่อสัตย สุจริต                           
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ไดแสดงไวเจตจํานงที่ไดแสดงไว  
    ขอ ขอ ๒ ๒ นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐหนวยงานภาครัฐ  
      กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี คุณธรรมและความโปรงใสในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหผูบริหารดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหผูบริหารและเจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองกระทุม และเจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองกระทุม 
มุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ๖ ดาน ดังน้ีดาน ดังน้ี  
  
  
                      //๑๑..ดานดาน............  



๒๒  
  
      ๑๑. . ดานความโปรงใสดานความโปรงใส    
  ๑๑..๑ ๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนนการดําเนินงานในข้ันตอน
ตาง ๆ ขอตาง ๆ ของหนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงานงหนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
  ๑๑..๒ ๒ การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมให
เกิดความโปรงใส ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายกําหนดเกิดความโปรงใส ในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายกําหนด  
  ๑๑..๓ ๓ เปดเผยขอมูลตาง ๆเปดเผยขอมูลตาง ๆ   ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน 
รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็วรวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตาง ๆของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว  
  ๑๑..๔ ๔ เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไมโปรงใสหรือเมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไมโปรงใสหรือ
ทุจริตตอหนาที่จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหทุจริตตอหนาที่จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ  
  

  ๒๒. . ดานความพรอมรับผิดดานความพรอมรับผิด        
  ๒๒ .. ๑ ๑ มุ งมั่นในการบริหารงานมุ งมั่นในการบริหารงาน //ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ และมีปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ และมี
ประสิทธิภาพและสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลประสิทธิภาพและสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๒๒..๒  ๒  การบริหารงานการบริหารงาน//การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนเครงครัด และกลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเองระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนเครงครัด และกลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
  

  ๓๓. . ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
    ๓๓..๑ ๑ ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดนใดจากผูมีสวนไดสวนสวนเสีย เสีย   
    ๓๓..๒ ๒ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือ
ผูอื่นผูอื่น  
  ๔๔. . ดานดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
    ๔๔..๑ ๑ ใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับ
ซอนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน ซอนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมไดและผลประโยชนสวนรวมได  
    ๔๔..๒ ๒ สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดสรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิด
วัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริตวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต  
    ๔๔..๓ ๓ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถวงดุลจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถวงดุล
ภายในหนวยงาภายในหนวยงานน  
    ๔๔ .. ๔๔   มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  
  ๕๕.  .  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  
    ๕๕..๑ ๑ มุงเนนการปฏิบัติงานตามาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความมุงเนนการปฏิบัติงานตามาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรมถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม  
    ๕๕..๒ ๒ มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมมุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
    ๕๕..๓ ๓ มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดระเบียบ มติ โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
    ๕๕..๔ ๔ ใหความสําคัญใหความสําคัญกับกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ การมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ 
และความรับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติและความรับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  
    ๕๕..๕ ๕ ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงานใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน  
                                //๖๖..ดานการดานการ……..  



  
๓๓  

  
  
  ๖๖. . ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน   
    ๖๖..๑ ๑ สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง ๕ ๕ ดาน ดาน ใหผูบริหารและใหผูบริหารและ
เจาหนาที่เกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการเจาหนาที่เกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ//ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ บันทึก การปดประกาศ ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ บันทึก การปดประกาศ 
การประกาศทางเว็ปการประกาศทางเว็ปไไซด เปนตนซด เปนตน  
    ๖๖..๒ ๒ ใหความสําคัญใหความสําคัญกับการเปกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ๕ ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร เจาหนาที่ เปนตนคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร เจาหนาที่ เปนตน  
  

      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันจึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
  

        ประกาศ ประกาศ   ณ  วันที่  ณ  วันที่    ๑๑๒๒    เดือน เดือน   กรกฎาคม กรกฎาคม   พพ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖๑๑  
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