
 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

เรื่อง  การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 
.......................................................... 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  20 มีนาคม 2555 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ ลดการใช้ 

พลังงานลง 10 % โดยให้สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน 
www.e-report.go.th และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ “มาตรการ
ประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจำปี โดยมี
ประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมินได้แก่ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และกำหนดแนวทางการประเมินและแนวทางการ 
ประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น)  

 

เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง เทศบาล
ตำบลหนองกระทุ่ม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการลดพลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานขึ้น  เพ่ือใช้เป็น
กรอบ แนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตาม
แนบท้ายประกาศฉบับนี้ โดยนายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม ซึ่งเป็นประธานคณะทำงานการลดพลังงาน 
เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.256๔ 
 
 
 

(นายธง  กาฬภักดี) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม



 
 

แผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 

คณะทำงานการลดพลังงาน ของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 



คำนำ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้
พลังงานลง 10% โดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน 
www.e-report-energy.go.th  และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจำปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน 

 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการ 
มาตรการ และการติดตามประเมินผลการประหยัดพลังงานขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการประหยัดพลังงานของ 
สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งนี้  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้พลังงาน
เป็น การเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่ง
การที่ให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้างและบุคคลที่ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม เพ่ือลดการใช้พลังงานของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มให้เป็นไป
ตาม เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 

คณะทำงานการลดพลังงาน  
ของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 



แผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน 
เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

 
ที่มาและเหตุผลความจำเป็น 

ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้  
พลังงานลง 10% โดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน 
www.e-report-energy.go.th  และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจำปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน 

 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว  และอัน
เป็นเหตุให้งบประมาณรายจ่ายของสำนักงานเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังเป็นภาระต่องบประมาณของประเทศชาติด้วย 
ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม จึงได้กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานตลอดจนการติดตามประเมินผล
การ ดำเนินงาน  เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 
สภาพปัจจุบันของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม และสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน และติดตามผลการลดพลังงานของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ ดำเนินการต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการลดพลังงานและติดตามผลการลดพลังงาน 

เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ซึ่งเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลที่ให้ทุก
หน่วยงาน ควบคุม ดูแล การใช้พลังงานอย่างประหยัด เท่าท่ีจำเป็น 

๒. เพ่ือให้เห็นถึงภาพรวมและผลการดำเนินการบริหาจัดการด้านการลดพลังงานของเทศบาล 
ตำบลหนองกระทุ่ม ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอันจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุง แก้ไขต่อไป 

๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มตระหนักและถือ
ปฏิบัติ ตามมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มอย่างต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการใช้ พลังงานในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม มีปริมาณการใช้พลังงานทั้งในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน 

เชื้อเพลิงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 



วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ทบทวนผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการประหยัดพลังงาน 

สำรวจความพึงพอใจของ 
บุคลากรที่มีต่อมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน และการ 
ปฏิบัติตามมาตรการฯ 

เมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

2. ทบทวนการจัดตั้งคณะทำงาน การ
ลดพลังงาน 

ได้คณะท˚าที่สอดคล้องกับ 
สภาพปัจจุบันของส˚านักงาน 

เมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

3. แต่งตั้งคณะทำงานการลดใช้ 
พลังงาน/คณะทำงานกำกับ ดูแล 
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติ 
ตามมาตรการการลดพลังงาน 

มีเจ้าภาพรับผิดชอบ ตาม 
ภารกิจการปฏิบัติงาน 

ตลอดปี คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการลดพลังงาน 
และติดตามผลการใช้พลังงาน/ 
มาตรการประหยัดพลังงานเสนอ 
คณะทำงานการลดพลังงาน ให้ความ 
เห็นชอบ 

ได้แผนปฏิบัติการฯ และ 
มาตรการประหยัดพลังงาน ที่ 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร 

ตลอดปี คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

5. ประสัมพันธ์แผนปฏิบัติการการ ลด
พลังงานฯ และมาตรการ ประหยัด
พลังงานของหน่วยงานให้ บุคลากร ใน
สังกัดทราบ และถือ ปฏิบัติ 

บุคลากร และสถานศึกษาใน 
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ อย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง 

ตลอดปี คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

6. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

ปริมาณการใช้พลังงานของ ส˚า
นักงานต่̊ ากว่าเกณฑ์ มาตรฐาน 

ตลอดปี บุคลากรใน หน่วยงาน 

7. เทศบาลตำบลหนองกระทุ่มรายงาน 
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน และ 
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการทำดัชนีการ 
ใช้พลังงานผ่านระบบ e-report ของ 
สนพ. 

กรอกข้อมูลผ่านระบบ ได ้
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ตาม 
กำหนด 

ทุกสิ้นเดือน บุคลากรใน หน่วยงาน 

8. กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติ ตาม
มาตรการ และประเมินผล 

ปริมาณการใช้พลังงานของ 
สำนักงานตำ่กว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

ตลอดปี คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และ 
รายงานผลฯ 

9. ประมวลผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการและปริมาณการใช้พลังงาน 

มีผลการใช้พลังงานของ 
สำนักงานรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

เมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และ 
รายงานผลฯ 

10. ทบทวนผลการดำเนินการเพื่อ 
วางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

ได้ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ 
การการลดพลังงาน 
ปีงบประมาณต่อไป 

เมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

คณะทำงานการลด 
พลังงาน 

 
 
 
 
 



 
มาตรการประหยัดพลังงาน 
มาตรการประหยัดพลังงานเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 
1. การใช้เครื่องปรับอากาศ 

1.1 ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส 
1.2 ลดชั่วโมงการทำงานของเครื่องปรับอากาศในแต่ละวัน จาก 8 ชั่วโมง เป็น 5.45 ชั่วโมง โดยเปิดช่วง

เช้าเวลา 09.00 – 11.45 น. ช่วงบ่ายเวลา 13.00 – 16.00 น. ปิดช่วงเวลา 11.45-12.59 น. 
และปิดแอร์ เมื่อไม่อยู่ในห้องเกิน 30 นาท ี

1.3 ไม่เปิดเครื่องปรับอากาศในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ยกเว้นการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการนั้นมีคำสั่งให้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเท่านั้น 

1.4 จัดให้มีการตรวจเช็คทำความสะอาดแผ่นกรองเครื่องปรับอากาศเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง 

1.5 จัดให้มีการตรวจเช็คทำการล้างครั้งใหญ่ เพ่ือทำความสะอาดคอยล์เย็นและคอยล์ร้อน โดยใช้น้ำหรือ
น้ำยาทำความสะอาดเป็นประจำ 6 เดือน/ครั้ง 

1.6 ปิดหน้าต่างให้สนิท/ปิดผ้าม่าน เมื่อเปิดเครื่องปรับอากาศ เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความเย็นและ การ
ถ่ายภาพเทความร้อนจากภายนอกเข้าสู่พ้ืนที่ที่มีการปรับอากาศ เป็นเหตุให้มีการสูญเสีย พลังงาน
ไฟฟ้าในการปรับอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

1.7 ลดภาระการทำงานของเครื่องปรับอากาศ โดยขนย้ายสัมภาระท่ีไม่จำเป็นออกจากห้องปฏิบัติงาน 
รวมถึงเอกสารเก่าที่ไม่ได้ใช้งานประจำให้ส่งเก็บตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ 

2. การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
2.1 ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องทำงานเฉพาะเท่าท่ีปฏิบัติงานอยู่ ปิดไฟฟ้าแสงสว่างที่ไม่จำเป็นในการ

ใช้งาน 
2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน (เวลา 12.00 น. – 13.00 น.) ยกเว้นสำหรับผู้ปฏิบัติงาน

ในเวลาหยุดพักกลางวัน ให้เปิดเฉพาะเท่าที่จำเป็น 
2.3 ถอดหลอดไฟบริเวณท่ีมีแสงสว่างมากเกินความจำเป็น 
2.4 การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าที่อยู่เวรให้เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จำเป็นและไม่ก่อให้เกิด 

ความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและทรัพย์สินราชการ 
3. การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประจำสำนักงาน 

3.1 คอมพิวเตอร์ 
3.1.1  ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเท่ียง (เวลา 12.00 – 13.00 น.) 
3.1.2  ตั้งระบบพักหน้าจอเมื่อไม่ใช้งานเกิน 15 นาท ี
3.1.3  ตั้งระบบปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานเกิน  30 นาท ี
3.1.4  ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 

3.2 ปริ้นเตอร์ (Printer) 
3.2.1 ปิดเครื่อง Printer เมื่อไม่ใช้งาน 
3.2.2  ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนสั่ง Print Out 
3.3.3  ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้า สำหรับพิมพ์เอกสารที่ไม่สำคัญ 

3.3 กระติกไฟฟ้า 
3.3.1  การใช้กระติกไฟฟ้า ให้เสียบปลั๊กเม่ือต้องการใช้งานและดึงปลั๊กออกเม่ือใช้งานเสร็จแล้ว 
3.3.2  ไม่ปล่อยให้นำ้แห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ำต่ำกว่าขีดที่กำหนด 
3.3.3  เลือกใช้รุ่นที่มีฉนวนกันความร้อนที่มีประสิทธิภาพ 
3.3.4  ไม่นำน้ำเย็นไปต้มทันท ี



3.4 ตู้เย็น 
3.4.1  เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
3.4.2  ตรวจสอบขอบยางแม่เหล็ก 4 ด้าน 
3.4.3  ตั้งห่างจากผนัง 15 ซ.ม. 
3.4.4  เลือกตู้เย็นที่ได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
3.4.5  ไม่น˚าของร้อนใส่ตู้เย็น 
3.4.6  ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น 

3.5 เครื่องทำน้ำเย็นถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งานทุกวัน 

3.6 โทรทัศน์/วิทยุ 
3.6.1 คำนึงถึงความต้องการ/จำเป็นในการใช้งาน 

 3.6.2  ปิดเครื่องเมื่อไม่ใช้งาน 
3.6.3  ถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งาน 
3.6.4  ไม่ปรับจอภาพให้สว่างมากเกินไป 
3.6.5  ควรเลือกดูเฉพาะรายการที่เป็นประโยชน์น่าสนใจ 

3.7 เครื่องถ่ายเอกสาร 
3.7.1  ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น 
3.7.2  ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ 
3.7.3  ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 

3.8 โทรศัพท์และโทรสาร 
3.8.1 การใช้โทรศัพท์เพ่ือโทรทางไกล ใช้ได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นเร่งด่วนในการปฏิบัติงาน และ ต้อง
เป็นไปโดยประหยัด เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะพูดให้พร้อมโดยปกติไม่ควรใช้เวลาในการ พูดเกิน ๓ 
นาทีต่อครั้ง 
3.8.2 การใช้โทรศัพท์ทางไกลให้ใช้ระบบ Hotline (สปมท.) ๘๒๑๐ หรือให้ใช้ระบบ Internet เพ่ือ 
ช่วยลดภาวะค่าใช้จ่ายลง 
3.8.3 การใช้โทรศัพท์เพ่ือธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าที่จำเป็นและเร่งด่วนเท่านั้น 

3.9 ไปรษณีย์ 
3.9.1 การส่งหนังสือราชการกำหนดเวลาส่งวันละ 1 ครั้ง โดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
สังกัดเตรียมเอกสารที่จะจัดส่งให้พร้อมก่อนการจัดส่งจำนวน 1 วัน 
3.9.2 ถ้าส่งไปในสถานที่เดียวกันให้รวบรวมใส่ซองเดียวกัน 
3.9.3 หนังสือราชการที่ไม่เร่งด่วนให้ส่งธรรมดา 

4. นำ้มันเชื้อเพลิง 
4.1 ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
4.2 ลดการเดินทางที่ไม่จำเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านระบบ Internet แทน 
4.3 ปลุกจิตสำนึกให้พนักงานขับรถ ขับรถให้ถูกวิธี 
4.4 ศึกษาเส้นทางก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.5 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.6 ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวกันให้ใช้รถคันเดียวกัน 
4.7 ไม่บรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

5.  มาตรการปลูกจิตสำนึก 
5.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน Website ของสำนักงาน 
5.2 ขอความร่วมมือทุกคนในเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 

 



ทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ 
บุคลากรที่มีจิตสำนึก  ตระหนัก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงาน ของเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
เดือนกรกฎาคม 2564 – กันยายน 2564 

การติดตามและประเมินผล 
๑. ให้ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติตามปฏิบัติการ 

ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
๑.๑ ให้บุคลากรภายในเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 
๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน และรอบ ๑๒ เดือนให้ 

จงัหวัดและทางเว็บไซด์ 
ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ปริมาณการใช้พลังงานของ 
เทศบาลตำบลหนองกระทุ่มต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

ตรวจสอบจากการประมวลผลของ 
ระบบ e-report เมื่อกรอกข้อมูล 
ปริมาณการใช้พลังงาน 

โปรแกรมประมวลของระบบ e-
report 

2. ร้อยละของการปฏิบัติตาม 
มาตรการประหยัดพลังงานของ 
บุคลากรในสำนักงาน 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ แบบเก็บข้อมูล 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
1. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
2. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงาน เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 
ที ่293/256๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการลดพลังงานเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 
***************************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้
พลังงานลง 10% โดยสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน 
www.e-report-energy.go.th และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลังงาน” เป็นตัวชี้วัดประเมินผลผู้บริหารองค์การ เพ่ิมเติมจากการประเมินปกติประจำปี 
โดยมีประเด็นการประเมินผู้บริหาร 10 ประเด็น และให้มีการประเมินทุก 6 เดือน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมินได้แก่ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า อธิบดีหรือเทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งในประเด็นการประเมินผู้บริหารท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกำหนดแนวทางการประเมินและแนวทางการ 
ประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) 

 

เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม และต่อเนื่องเทศบาลตำบล
หนองกระทุ่ม จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการลดพลังงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการประกอบด้วย 
1.1  นายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม  ประธานกรรมการ 
1.2  รองนายกเทศนตรีตำบลหนองกระทุ่มทุกคน กรรมการ 
1.3  ปลัดเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม  กรรมการ 
1.4  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
๑.๕  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
1.๖  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
๑.๗  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๑.๘  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการและเลขานุการ 
1.9  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
2.1 กำหนดนโยบายการประหยัดพลังงานของหน่วยงานให้ข้าราชการและพนักงาน

ทราบทั่วกัน 
2.2 นำข้อมูลการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันเชื้อเพลิงที่ผ่านมาของหน่วยงานมาพิจารณา

ปริมาณการใช้ 
2.3 กำหนดวิธีการใช้พลังงานที่ไม่เกิดประโยชน์ ตั้งเป้าหมายลดลงร้อยละ 10% 

 
/2.4 ตรวจสภาพ... 
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2.4 ตรวจสภาพการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
2.5 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลผ่านระบบ www.e-report- 

energy.go.th 
2.6 กำหนดแผนการปฏิบัติงาน วิธีการทำงานและการประเมินผล 
2.7 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ

การลดใช้พลังงาน 
2.8 ติดตามผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทาง และมาตรการที่คณะทำงานได้กำหนดไว้ และ 

รายงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่  9   กรกฎาคม  พ.ศ.  256๔ 
 
 
 

(นายธง  กาฬภักดี) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม

http://www.e-report-energy.go.th/
http://www.e-report-energy.go.th/


 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม 

ที ่418/256๔ 
เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงานและติดตามผล 

***************************** 

ตามท่ีเทศบาลตำบลหนองกระทุ่มได้แต่งตั้งคณะทำงานการลดพลังงานไปแล้วเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
256๔ และได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ การลดพลังงานไปแล้ว นั้น 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว เทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม จึงมีคำสั่งแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงานและติดตามผล ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน 
1.1 สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย 
1.1.1  นายปฐมวิทย์  วาทะพุกกณะ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
1.1.2  นางเปมิกา  แปลนพิมาย  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
1.2 กองคลัง ประกอบด้วบ 
1.2.1 นางสาวระพีพัฒน์  วัฒน์วงศ์ภักดี ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
1.2.2 นายณัฐพงษ์  ธัญญเจริญ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
1.3 กองช่าง ประกอบด้วบ 
1.3.1 นายชัยฤทธิ์  พานทอง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
1.4 กองการศึกษา ประกอบด้วบ 
1.3.1  นางสาวสายชล  ตันวาพิทักษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

2. คณะกรรมการติดตามแผนปฏิบัติการ การลดพลังงาน ประกอบด้วย 
2.1  ปลัดเทศบาลตำบลหนองกระทุ่ม   กรรมการ 
2.2  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
2.3  ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
2.4  ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
2.5  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
2.6  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการและเลขานุการ 
2.7  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

/ให้คณะกรรมการ... 



-๒- 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและ
มาตรการที่คณะทำงานได้กำหนดไว้ และรายงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  16   กรกฎาคม พ.ศ.  256๔ 
 
 
 

(นายธง  กาฬภักดี) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองกระทุ่ม 

 


