
 
 
 

  
  

ประกาศเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มประกาศเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
เรื่อง    เรื่อง    มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

  

************************************************  
  

    เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม เทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตามกลไกการมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตามกลไกการ
ตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตรวจสอบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ตามตามพระราชพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ ..ศศ..๒๕๔๖ ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ๓ ( ( พพ..ศศ. . ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ) ) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐๑๐                                
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้ องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                                   
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ   เพ่ือป้องกันและเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ   เทศบาลต าบลหนองกระทุ่มเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มจึงได้จึงได้
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จ านวน                               
๖ ๖ ด้าน ได้แก่ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใสด้านความโปร่งใส   ด้านความพร้อมรับผิดด้านความพร้อมรับผิด   ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน                               
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   และและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าวและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าวและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ                           
ของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงก าหนดมาตรการตรวจสอของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  

    ๑๑..  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
      ๑๑..๑ ๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแ ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลัการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลั กเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต กเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต 
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน    
      ๑๑..๒ ๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
      ๑๑..๓ ๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วน
งานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้อง กันต่อกันต่อผู้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชา
      ๑๑..๔ ๔ ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุม
ถึงการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ถึงการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่อค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน งในการปฏิบัติงาน   



  
๒๒  

  
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองกระทุ่ม อย่างน้อยปีละ               การปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองกระทุ่ม อย่างน้อยปีละ               
๑ ๑ ครั้งครั้ง    
    ๒๒. . มาตรการเสริมสร้างการมาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
      ๒๒..๑ ๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลหนองกระทุ่ม ต าบลหนองกระทุ่ม   
      ๒๒..๒ ๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการ
ด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่มด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลหนองกระทุ่ม  
      ๒๒..๓ ๓ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บ  เพ่ือความเพ่ือความสะดวกในการสืบค้นสะดวกในการสืบค้นและและ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
      ๒๒..๔ ๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
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