
  

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

(ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
.......................................................... 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓)  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองกระเบียน ในการจัดท าบริการสาธารณะ ตามภารกิจของงานตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด   

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และข้อ 20          
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านักปลัดฯ จ านวน  ๔ ต าแหน่ง  
(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ )    จ านวน ๑ อัตรา 
(๒) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการศึกษา )   จ านวน ๑ อัตรา 
(๓) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานสาธารณสุข )   จ านวน ๑ อัตรา 
(๔) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ) จ านวน ๑ อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
  ส าหรับผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง               
ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้   

๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี  
๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
      (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
      (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
/๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก... 
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๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 1) 
 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น ใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้                 

ณ ที่ ท าก ารองค์ การบริ หารส่ วนต าบล หนองกระ เบี ยน  อ า เภอบ้ านหมี่  จั ง หวั ดลพบุ รี   ไ ด้ ใน วันที่  
๑๒,๑๓,๑๔,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ รวม ๘ วันท าการ ในเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น.) 
ทั้งนี้หากรัฐบาลประกาศให้วันรับสมัครใดเป็นวันหยุดราชการเป็นกรณีพิเศษภายหลังประกาศฉบับนี้ ให้ขยายวันรับ
สมัครไปจนครบ ๗ วันท าการ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภายใน ๕ วันท าการนับจากวันปิดการรับสมัคร 
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน          
๑ ปี (นับถึงวันสมัคร) (ติดใบสมัคร ติดบัตรประจ าตัวผู้สอบ ติดโต๊ะที่นั่งสอบ)   จ านวน   3   รูป 

๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน   1   ฉบับ 
5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน   1   ฉบับ 
๕.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน   1   ฉบับ 
๕.5  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ซึ่งออก

ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จนถึงวันสมัคร  
๕.6 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบส าคัญการสมรส ฯลฯ 
๕.๗ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครสอบในแต่ละต าแหน่งต้องช าระค่าธรรมเนียม           

ในการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร  
ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป        

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศการสรรหาและเลือกสรรบุคคลจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่ าผู้นั้น          
ขาดคุณสมบัติในการที่จะจ้างในต าแหน่งที่เลือกสรรได้ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียนจะไม่รับสมัคร           
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  

สอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน โทรศัพท์
หมายเลข ๐๘-๒๓๕๔-๑๓๗๐ รองปลัดฯ สามารถ โทร./LINE ID ๐๘-๖๙๐๗-๗๗๗๒ หรือทางเว็บไซต์ 
https://www.nongkrabian.go.th/home  

 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  256๓ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัด
ลพบุรี 

 
 
 
 

/7. วัน เวลา สถานที่... 
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7. วัน เวลา สถานที ่และรายละเอียดการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ 

มีนาคม  256๓ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านักปลัดฯ จ านวน  ๔ ต าแหน่ง  
(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ   )   จ านวน ๑ อัตรา 
(๒) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการศึกษา   )  จ านวน ๑ อัตรา 
(๓) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานสาธารณสุข   )  จ านวน ๑ อัตรา  
(๔) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ) จ านวน ๑ อัตรา  

(๑) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
เวลา  09.00 – 10.00 น. 

(๒) สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
คะแนนเต็ม 50 คะแนน เวลา  10.00 – 11.00 น. 

      (๓)  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
เวลา  11.00 น.  เป็นต้นไป 

 

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 2) 
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป        

รวมภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) รวมการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หรือรวมคะแนนไดไ้ม่น้อยกว่า ๙๐ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  
 

๑0. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายใน
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี โดย
จะประกาศรายชื่อ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้า
คะแนนรวมที่สอบได้เท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าผู้ที่
สอบได้คะแนนรวมและคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 

 

11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้มีก าหนด ๑ 

ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน จะมีการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือแต่งตั้งพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และ
มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่ ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ ขึ้นไว้ก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
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๑2. เงื่อนไขในการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  จะด าเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต ก าหนด ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน  จะด าเนินการสั่ง
จ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรี) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ     ณ    วันที่     ๒๗     เดือน   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕6๓ 
  
 
       
           (  นายสมใจ    อินทนิล   ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   

 

*********************************************** 
 
  พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัดฯ  

(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ) 
๑.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานธุรการหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือ
บริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
๒.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๒.๑ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่าง
หนังสือโต้ตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 
 ๒.๒ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
 ๒.๓ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ของส านักงานในส านักปลัดฯ เพ่ือให้
มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 ๒.๔ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
 ๒.๕ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
 ๒.๖ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป  
 ๒.๗ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในการผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๘ สามารถติดต่อได้ตลอดเวลา มีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน และมีโปรแกรม LINE หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่สามารถ
ติดต่อทางโทรศัพท์ได้ด้วย 
๓.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 สมรรถนะหลัก ระดับ ๑ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  4. การบริการเป็นเลิศ  5 การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะประจ าสายงาน ระดับ ๑  
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ 2. การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

๔.อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000  บาท ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท หรือ
ตามท่ีทางราชการก าหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป   

 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัดฯ  
(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการศึกษา) 
๑.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทางธุรการ เกี่ยวกับการศึกษา โดยท าหน้าที่ประสานงานกับครูผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน ๔ แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองโพธิ์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกระเบียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองคู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
ท้ายลาด  ช่วยเหลือในการบริหารทั้งในด้านการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของเด็กเล็ก การเงิน 
การงบประมาณ การพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริมนม และอาหารกลางวัน งานศึกษาท้องถิ่น งานวางแผน
การศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร
การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานบริหารงานบุคคล การจัดท างบประมาณและด าเนินการตามงบประมาณ เป็นต้น  
๒.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๒.๑ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการประสานงานธุรการเกี่ยวกับการเรียนการสอนของ ศพด.ทั้ง ๔ ศูนย ์
๒.๒ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารการจัดจ้างท าอาหารกลางวัน ของ ศพด.ทั้ง ๔ ศูนย ์
๒.๓ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารการจัดจ้างท าอาหารกลางวัน ของ ร.ร.ทั้ง ๓ โรงเรียน 
๒.๓ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารการจัดซื้ออาหารเสริมนม ของ ศพด.ทั้ง ๔ ศูนย์ 
๒.๔ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารการจัดซื้ออาหารเสริมนม ของ ร.ร.ทั้ง ๓ โรงเรียน 
๒.๕ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุการศึกษาตามท่ีได้รับจัดสรร 
๒.๖ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการประสานงาน กิจกรรมทัศนศึกษาเด็ก วันเด็ก ฯลฯ 
๒.๗ งานอ่ืนๆ เช่น การช่วยท าทะเบียนการส่งน้ า ทะเบียนรถยนต์ 
๒.๘ สามารถติดต่อได้ตลอดเวลา มีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน และมีโปรแกรม LINE หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่สามารถ

ติดต่อทางโทรศัพท์ได้ด้วย 
๓.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 สมรรถนะหลัก ระดับ ๑ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  4. การบริการเป็นเลิศ  5 การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะประจ าสายงาน ระดับ ๑  
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ 2. การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

๔.อัตราค่าตอบแทน 
 ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000  บาท ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท หรือ
ตามท่ีทางราชการก าหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป   

 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัดฯ  
(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานสาธารณสุข) 
๑.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิต การติดตั้ง 
การจ าหน่ายน้ าประปา รวมทั้งการจัดเตรียมน้ าสะอาดบริการประชาชน และการด าเนินการต่างๆ ในยามที่จ าเป็น 
ตลอดจนการช่วยเหลือในการดูแล  พัสดุ และทรัพย์สินต่างๆ การวางแผน การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การแก้ไข
ปัญหา และข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๒.๑ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการประสานงานธุรการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในส านักปลัดฯ 
๒.๒ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารการส ารวจครัวเรือน  
๒.๓ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสารและประสานงานเกี่ยวกับการควบคุมโรค 
๒.๔ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสาร ประสานงาน งาน สปสช.อบต.หนองกระเบียน 
๒.๕ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าโครงการจังหวัดสะอาด โครงการลดขยะ รายงาน ประเมินจังหวัด ฯลฯ 

 ๒.๖ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณในส านักปลัดฯ 
 ๒.๗ สามารถติดต่อได้ตลอดเวลา มีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน และมีโปรแกรม LINE หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่สามารถ
ติดต่อทางโทรศัพท์ได้ด้วย 
๓.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 สมรรถนะหลัก ระดับ ๑ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  4. การบริการเป็นเลิศ  5 การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะประจ าสายงาน ระดับ ๑  
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ 2. การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

๔.อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000  บาท ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท หรือ
ตามท่ีทางราชการก าหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป   

 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัดฯ  
(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ) 
๑.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ส่งน้ าให้แก่ประชาชนในต าบลในช่วงภัยแล้ง พร้อมดับเพลิงเมื่อ
เกิดอัคคีภัย ช่วยงานกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน รวมทั้งดูแลรักษารถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์ให้อยู่ในสภาพดี เยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระท า สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ดีกับประชาชนเมื่อเข้าไปในชุมชน
เพ่ือส่งน้ า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 
๒.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๒.๑ ท าหน้าทีข่ับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
๒.๒ ท าหน้าทีส่่งน้ าให้แก่ประชาชนในต าบลในช่วงภัยแล้ง 
๒.๓ ท าหน้าทีด่ับเพลิงเมื่อเกิดอัคคีภัย สามารถติดต่อได้ตลอดเวลา มีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน และมีโปรแกรม 

LINE หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่สามารถติดต่อทางโทรศัพท์ได้ด้วย 
๒.๔ ท าหน้าที่ช่วยเหลือในการจัดท าเอกสาร ประสานงาน งาน สปสช.อบต.หนองกระเบียน 
๒.๕ ท าหน้าทีช่่วยงานกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน ไม่หลบหนีงาน 

 ๒.๖ ท าหน้าทีดู่แลรักษารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ให้อยู่ในสภาพดี เยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระท ากับรถยนต์ของ
ตนเอง บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้นได้ โดยไม่ให้เป็นภาระของหน่วยงาน 
 ๒.๗ ท าหน้าทีส่ื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ดี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนเมื่อเข้าไปในชุมชนเพ่ือส่งน้ าหรือ
เกิดเหตุต่างๆ  
๓.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 สมรรถนะหลัก ระดับ ๑ 

1. การมุง่ผลสัมฤทธิ์  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  4. การบริการเป็นเลิศ  5 การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะประจ าสายงาน ระดับ ๑  
1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ 2. การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ ประเภทถูกต้อง ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก โดยแนบเอกสาร

มาพร้อมเอกสารการสมัครด้วย 
๔.อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000  บาท ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท หรือ
ตามท่ีทางราชการก าหนด 
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หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัด  

 (๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ) 
            ๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม  50  คะแนน 

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียนและต าบล
หนองกระเบียน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะ กิจกรรมส่วนรวม ประเพณีวัฒนธรรมในต าบลหนองกระเบียน และความรู้
เกี่ยวเกี่ยวกับพนักงานจ้าง สรุปคือผู้สอบจะต้องรู้ว่า องค์กรคืออะไร พนักงานจ้างที่ตนสมัครคืออะไร  มีสถานะหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างไร 

๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

๒.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๕๐ ข้อ คะแนนเต็ม  50 
คะแนน 

๒.๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
๒.๒ ความรู้พื้นฐานในการเขียนหนังสือราชการ ข้อมูลใน
https://otcc.or.th/articleviews.php?nid=615&lang=TH  
๒.๓ มีทักษะในการร่างหนังสือราชการได้ 

         ๓.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
ประเมินผู้เข้ารับการสรรหาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาหากตรงตามต าแหน่งงานจะมีน้ าหนัก

เป็นพิเศษ ประวัติการท างานที่ผ่านมา หากมีประสบการณ์ในเรื่องการท าหน้าที่ในงานธุรการ จะมีน้ าหนักเป็นพิเศษ 
ไหวพริบปฏิภาณท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รวมถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  
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หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัด  

(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการศึกษา) 
๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม  50  
คะแนน 

            ๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียนและต าบล

หนองกระเบียน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะ กิจกรรมส่วนรวม ประเพณีวัฒนธรรมในต าบลหนองกระเบียน และความรู้
เกี่ยวเกี่ยวกับพนักงานจ้าง สรุปคือผู้สอบจะต้องรู้ว่า องค์กรคืออะไร พนักงานจ้างที่ตนสมัครคืออะไร มีสถานะหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างไร 

๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

๒.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียนแบบปรนัย  ๕๐ ข้อ คะแนนเต็ม  
50 คะแนน 

๒.๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

๒.๒ ความรู้เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนเด็ก อายุขอบเขตของเด็กปฐมวัย การพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง อัตราอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเรียนการสอนของ ศพด.ทั้ง ๔ 
ศูนย ์เอกสารการจัดจ้างท าอาหารกลางวัน เอกสารการจัดซื้ออาหารเสริมนม ของ ศพด.ทั้ง ๔ ศูนย์ 

๒.๓ การจัดซื้อวัสดุการศึกษาตามที่ได้รับจัดสรร การประสานงาน กิจกรรมทัศนศึกษาเด็ก วันเด็ก ฯลฯ 
การช่วยท าทะเบียนการส่งน้ า ทะเบียนรถยนต์ 
          ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

ประเมินผู้เข้ารับการสรรหาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาหากตรงตามต าแหน่งงานจะมีน้ าหนัก
เป็นพิเศษ ประวัติการท างานที่ผ่านมา หากมีประสบการณ์ในเรื่องการท าหน้าที่ในงานธุรการ จะมีน้ าหนักเป็นพิเศษ 
ไหวพริบปฏิภาณท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รวมถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  
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หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัด  

(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการศึกษา) 
            ๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม  50  คะแนน 

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียนและต าบล
หนองกระเบียน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะ กิจกรรมส่วนรวม ประเพณีวัฒนธรรมในต าบลหนองกระเบียน และความรู้
เกี่ยวเกี่ยวกับพนักงานจ้าง สรุปคือผู้สอบจะต้องรู้ว่า องค์กรคืออะไร พนักงานจ้างที่ตนสมัครคืออะไร  มีสถานะหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างไร 

๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 
               ๒.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียนแบบปรนัย   ๕๐ ข้อ คะแนน
เต็ม  50 คะแนน 

๒.๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

๒.๒ ความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุข  การส ารวจครัวเรือน การควบคุมโรค งาน สปสช.อบต.หนองกระเบียน
โครงการจังหวัดสะอาด โครงการลดขยะ รายงาน ประเมินจังหวัด ฯลฯ การท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณในส านักปลัดฯ 
              ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
           ๓.๑ ประเมินผู้เข้ารับการสรรหาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาหากตรงตามต าแหน่งงานจะมีน้ าหนัก
เป็นพิเศษ ประวัติการท างานที่ผ่านมา หากมีประสบการณ์ในเรื่องการท าหน้าที่ในงานธุรการ จะมีน้ าหนักเป็นพิเศษ 
ไหวพริบปฏิภาณท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รวมถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 2 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
 

*********************************************** 
พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัดส านักปลัด  

(๑) คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
                 ๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒๕ ข้อ คะแนนเต็ม  50   
คะแนน 

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียนและ 
ต าบลหนองกระเบียน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะ กิจกรรมส่วนรวม ประเพณีวัฒนธรรมในต าบลหนองกระเบียน และ
ความรู้เกี่ยวเกี่ยวกับพนักงานจ้าง สรุปคือผู้สอบจะต้องรู้ว่า องค์กรคืออะไร พนักงานจ้างที่ตนสมัครคืออะไร มีสถานะ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างไร 

๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

   ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) สอบข้อเขียนแบบปรนัย   ๕๐ ข้อ คะแนน 
เต็ม  50 คะแนน 

๒.๑ ตามกฏหมายว่าด้วยรถยนต์และกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก ส าหรับผู้ขอใบอนุญาตขับขี่รถยนต์  
ปรเภท ๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ขับรถยนต์ 

              ๓.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และขับรถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์  คะแนน
เต็ม  ๕๐  คะแนน 

ประเมินผู้เข้ารับการสรรหาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาหากตรงตามต าแหน่งงานจะมีน้ าหนัก
เป็นพิเศษ ประวัติการท างานที่ผ่านมา หากมีประสบการณ์การขับรถ การเป็นอาสาป้องกัน อปพร. หรือมีทักษะในการ
ดับเพลิง เป็นต้น จะมีน้ าหนักเป็นพิเศษ ไหวพริบปฏิภาณท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ อารมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รวมถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 
 

บันทึกท้ายประกาศ 
ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

ก่อนก าหนดวันรับสมัคร คือในวันที่ ๒๗,๒๘,๒๙,๓๐,๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  ๓,๔,๕,๖,๗,๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓   
รวม ๑๑ วันท าการ (ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ) 

ณ ป้ายปิดประกาศ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน เว็ปไซด์ 
https://www.nongkrabian.go.th/home 

 
 

                              ลงชื่อ.........นายสามารถ..ศรีทรง.............ผู้ด าเนินการปิดประกาศ/ประกาศ 
(    นายสามารถ ศรีทรง  ) 

วันที่เริ่มปิดประกาศ  ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๓ 
 


