
รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองบวั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ 
ผูร้บั 

ผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. ประชุม
ถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อพัฒนา
องค์กรและสร้าง
พฤติกรรมการ
ท างานให้มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1.จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละ
ส่วนงานในองค์กรได้รับทราบ
และท างานได้อย่างถูกต้อง
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม
ที่ดีในการท างานเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
3.ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ส านักปลัด 
 

ปี  
งบประมาณ 

2566 

1.จัดประชุมประจ าเดือน  
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
แต่ละส่วนงานในองค์กร 
2. จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวใสสะอาด 2566” 
เมื่อวันที่ 6 ม.ค. 66 
 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรแจ้ง
ให้ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาท
อ านาจหน้าที่ 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับบทบาท อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
 

ปี 
งบประมาณ 

2566 

1.ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2.ประชาชนมีโอกาสได้
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

ควรมีการปรับปรุง
และพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน โดย
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ 
รวมทั้งพัฒนาองค์
ความรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การใช้สื่อ 
นิเทศต่าง ๆ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ 
ผูร้บั 

ผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

3.มาตรการ 
“ก าหนด
กระบวนการ
ลงโทษผู้กระท า
ผิดการทุจริต” 

1 ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการพิจารณา
ลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล
การกระท าการทุจริต 
3.จัดประชุมให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจกับพนักงานและ
พนักงานจ้างทุกคนให้
ตระหนักกระบวนการลงโทษ
หากมีการกระท าผิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 
 

ปี 
งบประมาณ 

2566 

1.จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจและลงโทษ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  
2.จัดประชุมประจ าเดือนให้
ความรู้สร้างความเข้าใจกับ
พนักงานและพนักงานจ้าง
ทุกคนให้ตระหนัก
กระบวนการลงโทษหากมี
การกระท าผิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 
ที่ดีและตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. มีกระบวนการตรวจสอบ
และลงโทษผู้กระท าผิด
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรแจ้ง
ให้ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

4.การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใน 5 ประเด็น 
ได้แก่ 1.ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2.การ
บริหารงานได้แก่ แผน
ด าเนินงานการปฏิบัติงาน   
3.การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่าย

ส านักปลัด 
 

ปี 
งบประมาณ 

2566 

ติดตามการเปิดเผยข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบทุก
องค์ประกอบตามเว็บไซต์
https://www.wangjun. 
go.th/ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรแจ้ง
ให้ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วธิกีารด าเนินการ 
ผูร้บั 

ผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณประจ าปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 5.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 


