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แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

1.แผนการ

จัดการบริหาร

ความรู้ภายใน

องคก์ร 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

เสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ

จัดการความรู้

และการสร้าง

องคก์ารแหง่การ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

1.จัดการฝึกอบรม

เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ

บริหารองคค์วามรู้

และการสร้าง

องคก์ารแหง่การ

เรียนรู้ให้

คณะท างานระดับ

หนว่ยงาน 

มกีารจัด

ฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้าง

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการ

ความรู้และการ

สร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้ให้

คณะท างาน

ระดับหนว่ยงาน

ให้มีความรู้ความ

เข้าใจ (จัด

ฝึกอบรมให้แกผู่้

ท่ียังไมเ่คยเข้ารับ

การอบรม

หลักสูตรการ

บริหารองค์

ความรู้ (KM) 

ส านักงานปลัด    

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

2.จัดการประชุม

เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการความรู้และ

การสร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้

ให้แกพ่นักงานของ 

อบต. 

จ านวนครัง้ ที่มี

การประชุม 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

  

 

 

     

 
 



แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

1.2จัดท าแผน

จัดการความรู้

และสร้าง

องคก์ารแหง่การ

เรียนรู้ 

1.จัดท าแผน

ปฏัตกิารจัดการ

ความรู้และการ

สร้างองค์การแหง่

การเรียนรู้ประจ าปี

งบประมาณ 

มแีผนหลักการ

จัดการความรู้

และการสร้าง

องคก์ารแหง่การ

เรียนรู้ 

 

ส านักงานปลัด       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.น าแผนการ

จัดการความรู้และ

การสร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้ มา

ด าเนนิการอยา่ง

เป็นรูปแบบ 

มกีารด าเนนิการ

ตามแบบ

แผนการจัดการ

ความรู้และสรา้ง

องคก์ารแหง่การ

เรียนรู้ 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        

2.แผนการสร้าง

วัฒนธรรมการ

เรียนรู้ 

1.รณรงค์

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่กรอบ

แนวคิดและแนว

ทางการจัดการ

ความรู้ควบคู่กับ

การสร้าง

วัฒนธรรมการ

เรียนรู้ในองคก์าร

ให้กับพนักงานและ

พนักงานจ้างได้

ทราบโดยท่ัวกัน 

มกีิจกรรม

ประชาสัมพันธ์

วสิัยทัศน์และ

วัฒนธรรมการ

เรียนรู้ ผ่าน

ชอ่งทาง หรือสื่อ

ตา่ง ๆ อย่าง

ตอ่เนื่อง 

ส านักงานปลัด       

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ประชาสัมพันธ์

ผลงานการจัดการ

องคค์วามรู้และ

การสร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้ของ

หนว่ยงาน 

มกีารประชา 

สัมพันธ์ผลการ

จัดการความรูแ้ละ

การสร้างองค์การ

แห่งการเรยีนรูข้อง

สว่นราชการผ่าน

ช่องทางหรือสื่อ

ต่างอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        



แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

3.แผน

เสริมสร้าง

ความรู้ภูมิ

ปัญญาของ

พนักงาน เพื่อ

น าไปสู่องค์การ

แห่งการเรียนรู้ 

  ส านักงานปลัด        

 

 

 

 

 

3.1สร้าง

หลักการเข้าถึง

แหลง่เรียนรู้

ภายในองค์กร 

 

1.ส ารวจค้นหา

ความรู้ท้ังความรู้ท่ี

เห็นชัดแจ้งเชน่

เอกสาร คู่มอืต ารา

และความรูท่ี้อยูใ่น

ตัวบุคคลซึ่ง

ถ่ายทอดเป็นคู่มือ

ในการปฏบัิตงิาน 

มกีารรวบรวม

ข้อมูลความรู้ใน

ส่วนราชการ 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

  

 

      

 2.สร้างและพัฒนา

ศูนยค์วามรู้กลาง

โดยใชเ้ทคฌนโลยี

สารสนเทศผ่านเวป

ไซด ์

 

 

มศีูนยค์วามรู้

กลางโดยใช้

อนิเตอร์เน็ตเป็น

แหลง่ค้นคว้า

เผยแพร่

แลกเปลี่ยน

ความรู้และความ

คิดเห็น 

ส านักงานปลัด        

 
 

3.2สร้างกลไก

แหลง่ความรู้

ภายในองค์กร 

 

 

จัดท ามุมเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน

เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารและองค์

ความรู้ต่าง ๆ

ภายในหน่วยงาน 

 

หนว่ยงานมกีาร

จัดท ามุมแห่งการ

เรียนรู้ 

ส านักงานปลัด         

 

 



แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

3.3การ

เสริมสร้างการ

เรียนรู้ภายใน

องคก์ร 

1.ส่งเสริมให้บุคคล

ในแต่ละกลุ่มได้เข้า

รับการฝึกอบรม

สัมมนาดูงานเพื่อ

พัฒนาความรูแ้ละ

สมรรถนะในการ

ปฏบัิตงิาน 

 

จ านวนพนักงาน

ในแต่ละสว่น

ราชการได้เข้ารับ

การฝึกอบรม 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

       

 

 

 

 

 

 2.การส่งเสริมให้

พนักงานศกึษาตอ่

ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

จ านวนพนักงาน

ท่ีได้เข้ารับ

การศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

ส านักงานปลัด         

 3.กระตุ้นส่งเสริม

บุคลากรให้มี

ความคิดริเร่ิมสร้าง

ความรู้และ

นวัตกรรมใหม่เพื่อ

การปฏบัิตงิาน 

มพีี่เลีย้งสอนงาน

ในแต่ละสว่น 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

       

 
 

 4.ยกย่องบุคคล

และหนว่ยงานท่ี

การเรียนรู้ดเีด่น

หรือมผีลงานใน

การสร้างสรรค์

องคค์วามรู้หรือ

นวัตกรรมใหม่ๆ 

จ านวนบุคคลหรอื

หน่วยงานท่ีได้รับ

การยกย่อง 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        

 

 

 

 

 

 



แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

3.4การแบ่งปัน

แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

1.ส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีม และ

การมสี่วนรวมของ

บุคคลากรในการ

วางแผนการ

ด าเนนิการการ

ตัดสนิใจและการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ

ภายในหน่วยงาน 

จ านวนกิจกรรม

หรือการ

ด าเนนิการท่ีสว่น

ราชการจัดขึ้น

เพื่อสง่เสริมการ

ท างานเป็นทีม 

ส านักงานปลัด         

 

 

 2.จัดกิจกรรม

ถ่ายทอดและ

แลกเปลี่ยนความรู้

เชน่ 

-เวทีสัมมนา

แลกเปลี่ยนความรู้ 

จ านวนกิจกรรม

หรือการ

ด าเนนิการท่ีสว่น

ราชการจัดขึ้น 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        

4.แผน

ประยุกตใ์ช้

ความรู้ 

1.ให้มีการรายงาน

สรุปผลการเรียนรู้

ของบุคลากรท่ีสง่

เชา้รว่มการ

ฝึกอบรมสัมมนา

หลักสูตรตา่ง ๆ 

มรีายงานท่ีสรุป

เสนอ

ผู้บังคับบัญชา

และเผยแพร่ใน

หนว่ยงาน 

 

ส านักงานปลัด         

 

 

 

 

2.ให้มีการแตง่ตัง้

คณะท างานการ

จัดการความรู้และ

การสร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้

ระดับหนว่ยงาน

เพื่อรวบรวมองค์

ความรู้ต่าง ๆ

น าเสนอผู้บริหาร

พจิารณาน าไป

เผยแพร่ต่อไป 

มคีณะท างาน

การจัดการ

ความรู้และการ

สร้างองค์การ

แห่งการเรียนรู้ 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        



แผนจัดการความรู้และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ อบต.หนองบัว 

ปีงบประมาณ 2563-2564 

แผนการ 

ด าเนินงาน 

วิธีด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ ปี2563 ปี2564 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

การด าเนนิงาน 

(ไตรมาส) 

    1 2 3 4 1 2 3 4 

5.แผนการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

มแีบบรายงานผล

การจัดการความรู้

ภายในหน่วยงาน

เพื่อใชใ้นการ

ตดิตามผลการ

ปฏบัิตงิานตาม

แผนการจัดการ

ความรู้แล้วน ามา

ประเมินผลเพื่อ

ทบทวนและ

ปรับปรุงแผนให้

เหมาะสมยิ่งขึน้ 

1.มรีายงานผล

การด าเนนิงาน/

กิจกรรมตา่งๆท่ี

ได้ด าเนินการ

ประจ าป ี

ส านักงานปลัด         

 

 

  2.มีการประชุม

เพื่อติดตามผล

การปฏบัิตงิาน

ตามแผนการ

จัดการองค์

ความรู้และ

พจิารณา

ปรับปรุง 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        

  3.จ านวนครัง้ท่ี

พนักงานเขา้ไป

ศกึษาข้อมูลองค์

ความรู้ท่ีจัดไว้ใน

ระบบ 

 

ส านักงานปลัด/

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

        

 


