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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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ค าช้ีแจง : จงให้คะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ตามระดับ ดังน้ี       
1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = สูง  5 = สูงที่สุด   

ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(1)x(2) =(3) 
1. การใช้ดุลพินิจของผูม้ีอ านาจใน
การอนุญาต อนุมตัิ ต่างๆ 

ปัจจัยภายใน 
- การน าระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของพนักงาน
ส่วนต าบล 
-  ความไม่ยุติธรรมของผู้มีอ านาจใน
การตัดสินใจ สั่งการ 

1 1 1 

2.  ความผดิพลาดในการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจากขาดรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไม่มี
ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
- หน่วยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบยีบ 
ไม่มีการให้ความรู้ก่อนการบังคับใช้ 
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนต าบลไม่สนใจอ่าน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดท าหรือรวบรวมองค์
ความรู้ในหน่วยงาน 

1 2 2 

3.  การทุจรติในการเบิกจา่ยต่างๆ ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยา่ง
เข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รดักุมพอท่ีจะปิด
ช่องว่างการทุจริต 

1 1 1 

4.  วางแผนการพัฒนาไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องกับปญัหาและ
ความต้องการของประชาชน 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความต้องการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสียง และผลประโยชน์ที่ตนเองจะ
ได้รับ 

1 1 1 
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ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1)x(2) =(3) 

5.  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหม่ออกมา
บังคับใช้จ านวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบยีบ 
กฎหมายตลอดเวลา 
ปัจจัยภายใน 
- การขาดความรูค้วามเข้าใจของผู้
ปฏิบัต ิ
- พนักงานผู้มีหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
ทุจริต รับผลประโยชน์จากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง 

1 2 2 

6.  การน าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยา่ง
เคร่งครดั 
- ผู้ปฏิบัติทุจริต 

2 1 2 

7.  การปฏิบตัหิน้าท่ีโดยมิชอบหรอื
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยา่ง
เข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รดักุมพอท่ีจะ
ปิดช่องว่างการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติขาดจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1 2 2 

8.  โครงการก่อสร้างพื้นฐานไม่มี
คุณภาพ ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่ค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ 
- ผู้ปฏิบัติงานมผีลประโยชน์ในงานท่ี
ท า 

1 2 2 

9.  การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานบกพร่อง ไมต่รวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอรับเบี้ยยังชีพให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

1 1 1 

10.  เกดิสาธารณภัยในพ้ืนท่ี ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน 
- อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
กระแสไฟฟ้า 

2 2 4 
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สรุปผลการประเมินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

*********************************** 

จากรายงานผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระหว่าง
เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 สรุปได้ว่า 

1. การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ผลการประเมินได้ระดับ 1 = น้อยที่สุด แสดงให้
เห็นว่าการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ เป็นไปด้วยความสุจริตโปร่งใส 

2. ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากขาดรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินได้ระดับ 2 = น้อย แสดงให้เห็นว่าพนักงานผู้ปฏิบัติงานมีการศึกษาท าความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดความผิดพลาดน้อย 

3. การทุจริตในการเบิกจ่ายต่างๆ ผลการประเมินได้ระดับ 1 = น้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ได้มีการ
ปฏิบัติงานด้วยการควบคุม ตรวจสอบอย่างเข้มงวด มี ระบบตรวจสอบอย่างรัดกุมเพียงพอที่จะปิดช่องว่าง
การทุจริต 

4. วางแผนการพัฒนาไม่ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน ผลการ
ประเมินได้ระดับ 1 = น้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความต้องการและ
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก จึงท าให้การวางแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

5. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง ผลการประเมินได้ระดับ 2 = น้อย แสดงให้
เห็นว่า พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ไม่รับผลประโยชน์จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
มีการศึกษาระเบียบกฎหมายอยู่เสมอ 

6. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ผลการประเมินได้ระดับ 2 = น้อย แสดงให้เห็นว่า 
มีการควบคุม ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พนักงานปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

7. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ผลการประเมินได้ระดับ 2 = น้อย แสดงให้เห็นว่า 
มีการควบคุม ตรวจสอบอย่างเข้มงวด มีระบบตรวจสอบที่รัดกุมพอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต ผู้ปฏิบัติงานมี
จิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 

8. โครงการก่อสร้างพื้นฐานไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ใช้ประโยชน์ ผลการประเมินได้ระดับ 2 = น้อย แสดงให้เห็นว่า 
ผู้ปฏิบัติงานค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่รับผลประโยชน์ในงานที่ท า 

9. การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ผลการประเมินได้ระดับ 1 = น้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่า 
ผู้ปฏิบัติงานมีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับเบี้ยยังชีพให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

10. เกิดสาธารณภัยในพื้นที่ ผลการประเมินได้ระดับ 4 =  สูง แสดงให้เห็นว่า เกิดได้จากสภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ที่เกิดสาธารณภัยบ่อยครั้ง และอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้บางอย่างช ารุด ไม่เพียงพอ 


