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ค าน า 

 

   การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์    

พันธกจิและยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้

ต่อสภา อบต.ได้นั้น บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่

ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล โดยการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน เท่าที่ก าลังความสามารถของ อบต. และ

บุคลากรจะท าได้ และได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนี้ขึ้นไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรทุกกลุ่มขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระยะเวลาของแผน 3  ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  

และอาจจะมีการปรับปรุง ให้เหมาะสมขึน้ในโอกาสต่อไป  

  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ใช้

กรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ลพบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง

วันที่  19 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  22  พฤษภาคม  2549) ด าเนินการ 

รวมทั้ง ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ    

อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆ รว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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แผนพัฒนาบุคลากร 

อ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

 

ส่วนที่ 1 

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2545 (ฉบับที่  22  พฤษภาคม  2549) ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 

2564- 2566 ก าหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเขา้รับราชการเป็น

พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก 

และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานสว่นต าบลที่ดี โดยการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้าน

ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือ

การพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้

สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี ้

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.

อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่น

หรือภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจรยิธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผน

แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ

บรหิารส่วนต าบล 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว จึงได้หาความ

จ าเป็นในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความ

จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง 

ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความ

จ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะ

เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลขึน้ 

ส่วนที่ 2 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อให้ผู้เขา้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรยีนรูแ้บบแผน

ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติ

ตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

1.2   เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

1.3   เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ ยุติธรรม เสียสละ โปรง่ใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

1.4  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจรยิธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5   เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้

อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอน

มาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

1.6  เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มีความสามารถใน

การบรหิารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เป้าหมายการพัฒนา 

2.1  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล

เข้าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
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2.2  เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 

2.4  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพรอ้มในการปฏิบัติงานในระดับที่

สูงขึน้ 

2.5  เพื่อให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็น

ระบบ 

 2.6 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและ

สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
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  2.  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์

ท่ี 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 

2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 

3 

พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่

จ าเป็นในการบรหิารจัดการภาครัฐ

แนวใหม ่และสอดคล้องกับบทบาท

ภารกิจ 

พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

 

พัฒนาคุณภาพชวีิต และความสมดุล

ระหว่างชีวติกับการท างาน 

 

กลยุทธ ์

1. รณรงค์และพัฒนาพนักงานสว่นต าบลและ

พนักงานจ้างให้เป็นแบบอย่างท่ีดดี้านคุณธรรม 

และการเรียนรู้ 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ   

ค่านยิมของพนักงานตามปรัชญาพอเพียง  โดย

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

3. สรา้งเสริมขีดสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่าง

ท่ัวถึง 

1. ก าหนดมาตรการแผนงาน/งบประมาณบรหิาร 

  ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับภารกิจขององค์กร 

  ในอนาคต 

2. สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลบุคคล และน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้

อย่างถูกต้องและทันสมัย 

3. สนับสนุนให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

รายบุคคล 

1. สรา้งบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการ

ท างาน 

ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และเกิด 

การเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. สนับสนุนให้มกีระบวนการบริหารทรัพยากร 

บุคคลดว้ยความโปรง่ใส และเป็นธรรม 

3. สรา้งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

ในองค์กร 

วสิัยทัศน์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อบต.หนองบัว 

บุคลากรมีความเป็นเลศิ ผลงานมีคุณภาพ มคีวามสามารถด้านการประสานงานและ 

สร้างสมานฉนัท์กับทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาพนกังานส่วนต าบลตามขีดสมรรถนะที่จ าเป็นเพือ่รับรองการบริหารภาครัฐ 

                       แนวใหม ่

 มาตรการท่ี 1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านยิมของพนักงานและพนักงาน

จ้างเพือ่รองรับวัฒนธรรมใหม่ โดยยึดประชาชนเป็นศนูย์กลาง  

  วัตถุประสงค์ เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์วัฒนธรรม 

คา่นิยม ในการปฏิบัติงานเชิงรุกและเน้นผลสัมฤทธิ์ 

  เป้าหมาย หัวหน้าส่วนราชการได้รับมอบอ านาจจากผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับ

มอบอ านาจจากหัวหนา้ส่วนราชการ 

 ตัวชี้วัด  มีผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 80,90 และ 100 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตามล าดับ 

  มาตรการท่ี 2  สร้างเสรมิสมรรถนะให้แก่บคุลากรอยา่งทั่วถึง 

   วัตถุประสงค์  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ทุกระดับได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามแผนของหน่วยงาน 

   เป้าหมาย พนักงานและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และ

สมรรถนะในการท างาน 

    ตัวชี้วัด  หน่วยงานมีผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80,90 และ 

100  ตามแผนการพัฒนาทีก่ าหนดไว้ในป ี2564-2566  ตามล าดับ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ีมปีระสทิธภิาพ 

  มาตรการท่ี 1   ส่งเสรมิให้ใช้ระบบ IT ในการพัฒนาบุคลากร 

   วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทีห่ลากหลายรูปแบบส าหรับการพัฒนา

บุคลากร 

   เป้าหมาย  ส่วนราชการที่รับผิดชอบด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   ตัวชี้วัด  รอ้ยละฐานข้อมูลด้านบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทนัสมัยอยู่เสมอ  และ

น ามาใชง้านได้จริง 

  มาตรการท่ี 2  ส่งเสริมให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล เพื่อสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติงาน 

   วัตถุประสงค์  เพื่อให้มีระบบการควบคุมก ากับและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล 

   เป้าหมาย  ทุกส่วนราชการของ อบต. 

   ตัวชี้วัด  รอ้ยละ 80 ของส่วนราชการมีการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน 

  มาตรการท่ี 1  ส่งเสรมิให้สร้างสภาพแวดล้อมการท างานอยา่งเปน็ระบบ 

   วัตถุประสงค์  เพื่อให้ส่วนราชการมกีารเสริมสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงานอย่างเปน็

ระบบ 

   เป้าหมาย ทุกส่วนราชการ 

   ตัวชี้วัด  1. ระดับความพงึพอใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งต่อสภาพแวดล้อมการ

ท างานขององคก์ร 

                          2. รอ้ยละของส่วนราชการมีโครงการหรือกจิกรรมที่สรา้งสมานฉันท์ในทุกระดับ ระหว่าง

ผู้บริหารกับพนักงานและระหว่างพนักงานกับพนักงานด้วยกันเอง 

การวิเคราะห์ภารกิจหนา้ท่ี 

 สว่นราชการที่มีหน้าที่ในการพัฒนาหรือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

หนองบัว คอื ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

 การวเิคราะห์องค์กรการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองบัว ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ (SWOT  ANALYSIS)  สภาพแวดล้อมภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัว ประกอบด้วย 

1. จุดแข็ง (Strength)  ในการพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

หนองบัว 

1.1 ด้านบุคลากร 

- ผู้ปฏิบัติงานรับผดิชอบงานพัฒนาและบรหิารงานบุคคล มีความเข้าใจหลักการ 

พัฒนาบุคลากรและการบรหิารงานบุคคล 

 ด้านวัสดุอุปกรณ์/งบประมาณ มอีุปกรณพ์ืน้ฐานที่จ าเป็นในกระบวนการฝึกอบรม   

หรือการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการต่าง ๆ เพยีงพอและเหมาะสม  เช่น มีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีนรูผ้่าน

ระบบคอมพิวเตอร์  หรือสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง (Self  Development)  ได้ตลอดเวลา 

 มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร เช่น มีการตัง้งบประมาณรายจา่ย 

ไว้ในข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทุกปี 

1.4 ด้านการบริหารจัดการ 

- การมอบอ านาจการบริหารงานบุคคลให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าส่วน 

ราชการมอบอ านาจให้กับผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 

2.  จุดอ่อน (Weakness)  ของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ อบต.หนองบัว 

2.1 ด้านบคุลากร 

-  ผูบ้รหิารให้ความส าคัญการพัฒนาบุคลากรคอ่นข้างน้อย ขาดการวางแผนการ 
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พัฒนาบุคลากรในเชิงรุก 

- ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการพัฒนาบุคลากร ไมม่ีการวางแผนที่เป็น 

ระบบและไม่มีการประสานงานการพัฒนาบุคลากรระหวา่งส่วนราชการ 

-  บุคลากรไมไ่ด้รับการพัฒนาขีดความสามารถใหสู้งขึน้อยา่งเป็นระบบ 

 -  ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 

-  ดา้นทักษะ  เทคนิควิธีการฝึกอบรมใหม ่ๆ 

 -  บุคลากรบางส่วนขาดการวางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ขาด 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ)์ 

2.2 ด้านงบประมาณ/และวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาบุคลากร 

-  เงินงบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้การพัฒนาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง  ขาด 

อุปกรณท์ี่ทันสมยัในการสรา้งโอกาสการเรียนรู้ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

-  ขาดการวางแผนพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการ  ท าให้การพัฒนาบุคลากรไม่มี 

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

- ระบบการจดัเก็บข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาบุคลากรไม่ม ี และไม่เป็นระบบ (ระบบ 

การจัดเก็บข้อมูล/ฐานขอ้มลู  ในการพัฒนาบุคลากร) 

-  ไมม่ีระบบการตดิตามการประเมินผลองคก์รที่ชัดเจน 

2.4 ด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

-  ระบบ IT  เพื่อการเรยีนรูย้งัไม่กว้างขวางเทา่ที่ควร 

-  สือ่การเรยีนรูม้ีนอ้ย  ช่องทางการเรียนรูโ้ดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีเฉพาะกลุ่ม และ 

ยังไม่ทั่วถึงเทา่ที่ควร 

 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

1.  โอกาส (Opportunity)  ในการพัฒนาระบบบรหิารความรู้ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

-  พนักงานและพนักงานจ้าง มีความเช่ือถอืในศักยภาพขององคก์ร ที่ท าหน้าทีใ่น 

การพัฒนาบุคลากร  

- ส่วนราชการ  เชิญบุคลากรขององคก์รที่ท าหน้าที่ในการพฒันาบุคลากรจังหวดั   

เช่น  ส านักงานท้องถิ่นจังหวดั , ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ  กลุ่ม/ฝ่ายสงักัดหน่วยงานต่าง ๆ เปน็วิทยากรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อถา่ยทอดความรู้  ประสบการณแ์ก่บุคลากรในสังกัด 

1.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมีความพร้อมและให้ความร่วมมอืเป็นเครอืข่ายในการรว่ม 

ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร 
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1.3  สถานการณ์ตา่ง ๆ  

-  การปฏิรูปราชการ  การเนน้การพัฒนาบุคคล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 

-  นโยบายของรัฐบาล  ให้ความส าคัญในการพัฒนาคน 

-  ระบบการตดิต่อสื่อสาร  มคีวามสะดวก  รวดเร็ว  ท าใหก้ารรับรูข้้อมูลข่าวสารมี 

ประสิทธิภาพยิง่ขึน้  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ยา่งกวา้งขวาง 

2.  การวเิคราะห์ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อการบริหาร 

2.1 กลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารงานพัฒนาบคุลากร 

-  กลุ่มผู้บริหาร 

-  หัวหน้าส่วนราชการ 

-  ประชาชน 

-  ภาคเอกชน 

 

ส่วนที่ 3 

หลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัลพบรุี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ลงวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2545   ก าหนดใหต้้องพัฒนา 5 

ด้าน ได้แก่ 

1.1  ดา้นความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานโดยทั่วไป เช่น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรา้งของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

1.2  ด้านพัฒนาเก่ียวกับงานในหนา้ที่รับผิดชอบ เช่น งานการเงินและบัญช ีงานจัดเก็บรายได ้งาน 

ธุรการ 

1.3  ดา้นความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ เช่น งานช่าง งานพมิพ์ดดี พัสดุ เปน็ต้น 

1.4  ดา้นการบรหิาร  

1.5  ดา้นศลีธรรมคุณธรรม และจรยิธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เช่น จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชวีิต เพื่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน การ

ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ดังนัน้ จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสตูรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย 1  

หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว ก าหนดแนวทางการพัฒนา 

 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะทัศนคตทิี่ด ีมคีุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงาน 
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ส่วนต าบล มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยมีระยะเวลา 3 ปี 

ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน

ความรูแ้ละทักษะเฉพาะงานในแตล่ะต าแหนง่ ดา้นการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน

คุณธรรมและจรยิธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย

แหง่รัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสง่เสริมการ

ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคอื 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  

ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน

และกัน ระหว่างหนว่ยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการ ท า ง า น

ระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายยึดประชาชนเป็นศูนย์ กลาง เป็นการ

ท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า

ประชาชนจะได้อะไรมุ่งเนน้แก้ไขปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ 

การอ านวยความสะดวกเชือ่มโยงทุกส่วนราชการเพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน มุ่งเน้นให้

ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล

สารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ ช้ ร ะ บ บ

อินเตอรเ์น็ตที่หนว่ยงานใหข้้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

 3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ได้เตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์ องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา

เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ

ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีด

สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความ

ผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 4. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 

1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ

บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) ใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล ตามมติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ตามแนวทางข้างตน้นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มโีอกาสที่จะ 

ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา 
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 อาจใชว้ิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน่ การปฐมนเิทศ การฝึกอบรม การศกึษา 

หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้งานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่

การพัฒนาพืน้ฐานการปฏิบัติงานพืน้ฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

    

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีหน้าที่

ด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนส์่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก

ให้บริการประชาชนด้วยตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มปีระโยชน์

ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น   

  ประมุข 

  9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรทั้งนี้ การฝ่าฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ให้ถอืว่าเป็นการการะท าผิดทางวินัย 

 

ส่วนที่ 4 

วิธกีารพัฒนาและระยะเวลาด าเนนิการพัฒนา 

1. วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน

จ้าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนนิการเอง หรืออาจด าเนนิการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร 

หรือส่วนราชการหรอืหน่วยงานอื่นเป็นผูด้ าเนนิการอบรม โดยวิธีการใดวธิีการหนึง่ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม ดงันี ้

1.  การปฐมนิเทศ จะด าเนนิการกอ่นที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัตหินา้ที่ เฉพาะพนักงาน 

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผูท้ี่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการใหม ่
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2.  การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบลจงัหวดัลพบุรี ส านักงานทอ้งถิ่นจงัหวัดลพบุร ีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม

ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอืน่ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

3.  การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสตูรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ 

และเก่ียวข้องกับอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

4.  การประชุมเชงิปฏิบตัิการหรอืสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ต าบลจงัหวัดลพบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

5.  การสอนงาน ให้ผูบ้งัคับบัญชามีหนา้ที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากอ่นมอบหมายงาน 

6.  การให้ค าปรกึษา ให้ผูบ้งัคับบัญชามีหน้าทีใ่ห้ค าปรกึษาด้วยวธิีการที่เหมาะสม 

7.  การประชุม จะจัดใหม้ีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบทา้ย 

 

ส่วนที่ 5 

 

งบประมาณในการด าเนนิการพัฒนา 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ดังนี ้ 

1. ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี2564 

2. ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี2565 

3. ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี2566 

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ไดแ้ก ่ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

หนองบัว  

 

ส่วนที่ 6 

 

การติดตามและประเมนิผล 

1.  ก าหนดให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมพัฒนาตอ้งท ารายงานผลการเขา้อบรมพัฒนา ภายใน 7 วันท าการ  

นับแต่วันกลับจากการอบรมสมัมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

2.  ให้ผูบ้ังคับบัญชาท าหนา้ทีต่ิดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรยีบเทยีบผลการ 

ปฏิบัติงานกอ่นและหลังการพฒันาตามข้อ 1 

3.  น าข้อมูลการตดิตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสตูรอบรมให้เหมาะสมกับ 

ความต้องการต่อไป 
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  4.  ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขัน้เงินเดือน เลือ่นระดับ ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิาน 

 5.  ผลการตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

1. หลักสูตรความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่  กจิกรรม/โครงการ/หลักสตูร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

 การฝึกอบรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่นที่บรรจุ

ใหม ่

บุคลากรที่ได้รับการบรรจุ

ใหม ่ จ านวน 1-5 ราย 

มิถุนายน - กันยายน ของทุกป ี องคก์ารบรหิารส่วน

ต าบล 

 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

2564 

 

2565 2566 

 หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. (ระดับกลาง) 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบัิติการ 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 

หลักสูตรเจา้พนักงานธุรการ  ปฏิบัตงิาน 

หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลงั (ระดับต้น) 

หลักสูตรเจา้พนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 

หลักสูตรเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 

หลักสูตรเจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

หลักสูตรผูอ้ านวยการกองช่าง (ระดับต้น) 

หลักสูตรนายช่างโยธา ช านาญงาน 

นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง) จ านวน 1 ราย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ จ านวน 1 ราย 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญการจ านวน 1 ราย 

เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. จ านวน 1  ราย 

นักบริหารงานการคลัง (ระดบัต้น) จ านวน 1  ราย 

เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. จ านวน 1 ราย 

เจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้ปง./ชง. จ านวน 1 ราย 

เจา้พนักงานพสัด ุ ปง./ชง. จ านวน 1 ราย 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) จ านวน 1 ราย 

นายช่างโยธาช านาญงาน จ านวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 
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3. หลักสูตรการบริหาร 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

2564 2565 2566 

 หลักสูตรนายก อบต.  

หลักสูตรรองนายก อบต. 

หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ 

หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 

หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

รองนายก อบต. จ านวน 2 ราย 

เลขานุการสภา อบต. 

ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. จ านวน 1 ราย 

สมาชิกสภา อบต. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

 

ส านักงานส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวดั

ลพบุร ี
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4. หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพการปฏิบัตงิาน 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

2564 2565 2566 

 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนา

อาชีพ 

 

หลักสูตรการด าเนนิการทางวนิัย 

 

หลักสูตรการออกแบบกอ่สรา้ง 

 

ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนต าบล/

พนักงานจา้ง/สมาชิกสภา อบต. จ านวน 

3 ราย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ

พนักงาน อบต. จ านวน 45 ราย 

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 ราย 

นายช่างโยธา จ านวน  

1 ราย  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/

หน่วยงานอื่น 

ส านักงานส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น ๆ 

 

5.  หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนนิการ 

2564 2565 2566 

 หลักสูตรคุณธรรมและจรยิธรรม ผู้บริหารและพนักงาน อบต. จ านวน 26 

ราย 

 
 

 
 

 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบล/

หน่วยงานอื่น 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-ส าเนา- 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ท่ี   189 /2563 

เรื่อง   แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนกังานส่วนต าบล (พ.ศ. 2564-2566) 

----------------- 

  อาศัยอ านาจตามความใน  ขอ้ 270  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัด

ลพบุร ีเรื่องหลักเกณฑ์และเงือ่นไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวันที ่ 19 

พฤศจิกายน 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 22  พฤษภาคม  2549)   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ. 2564-2566) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว  ประกอบด้วย 

  1.  นายกอ้งไพร  ภู่เขยีว  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวณฎัฐกานต์  มลิวลัย ์ ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน   

      ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว เป็นกรรมการ 

  3.  นางนภาภรณ ์ แกน่สากล ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็นกรรมการ 

  4.  นางพัชริน  ทองน้อย  หัวหน้าส านักงานปลดั   เป็นกรรมการ 

  5.  นางสาวเสาวลักษณ ์สุขจันทร์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ   

          เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

  มีหน้าทีใ่นการจดัท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้เปน็ไปตามแนวทางตามประกาศขา้งต้น   

(หมวด 12  การบริหารงานบคุคล  ส่วนที่ 3 เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ) ให้แล้วเสร็จ   

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นตน้ไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่  24  เดือน สงิหาคม  พ.ศ.  2563 

 

 

 

            กอ้งไพร  ภู่เขยีว 

 (นายกอ้งไพร  ภู่เขียว) 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

 

 



- ส าเนา- 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ. 2564-2566)    

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ครั้งที่  1/2563  วันท่ี  25 สงิหาคม  2563  เวลา  10.00  น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

---------------------- 

ผู้เข้าประชุม 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหนง่ ลายมือชื่อ หมาย

เหต ุ

1 นายกอ้งไพร  ภู่เขียว นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล กอ้งไพร  ภู่เขียว  

2 นางสาวณัฎฐกานต ์ มลิวลัย์ ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการ

แทนปลัด อบต.หนองบัว 

ณัฏฐกานต ์ มลิวลัย์  

3 นางนภาภรณ ์ แกน่สากล ผู้อ านวยการกองช่าง นภาภรณ์  แกน่สากล  

4 นางพัชริน  ทองน้อย หัวหน้าส านักงานปลดั พัชริน  ทองน้อย  

5 นางสาวเสาวลักษณ ์สุขจันทร ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 ปฏิบัติการ 

เสาวลักษณ ์สุขจันทร ์  

 

ผู้เข้าประชม   5   คน 

ผู้ไม่มาประชุม   - คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม   - คน 

เร่ิมประชุมเวลา   10.00 น. 

เมื่อผู้เขา้รว่มประชุมทุกคน เขา้ที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว นายกอ้งไพร  ภู่เขียว ต าแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลหนองบัว ท าหนา้ที่ประธานของที่ประชุมกลา่วเปิดประชุมและเร่ิมประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1    เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แล้ว 

    ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่  3    เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

3.1 การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร   (พ.ศ. 2564-2566) 

นายก อบต. ตามที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว ได้จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรไปแล้ว 

นั้น ในปีนี้การจดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เห็นสมควรให้จัดท า

เป็น 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรใหม้ี

ประสิทธิภาพ  มีความรู ้ ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัตงิาน 

 

/มากขึ้น... 
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มากขึ้น (รายละเอยีดตามร่างแผนพัฒนาบุคลากรที่ ส านักงานปลดั อบต.ได้

มอบให้ที่ประชุมไปศึกษาล่วงหน้า) และหากทา่นใดมีข้อเสนอแนะหรือตอ้งการ 

 แกไ้ขรา่งแผนพัฒนาฉบับนีก้็เสนอได้เพื่อจะได้เป็นรูปแบบและเนือ้หาสอดคล้อง

กับความต้องการของทุกส่วนราชการ 

ที่ประชุม ไม่มีการขอแกไ้ขและเหน็ชอบให้จัดท ารา่งแผนพัฒนาเป็นแผนพัฒนาบุคลากร 

3 ปี (2564 – 2566) เป็นเอกฉันท์ 

ปิดประชุมเวลา     11.30  น. 

 

 

 

     (ลงชื่อ)   เสาวลักษณ ์ สุขจนัทร์  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

            (นางสาวเสาวลักษณ์  สขุจันทร์) 

     นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

 

 

 

     (ลงชื่อ)     กอ้งไพร  ภู่เขียว    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      (นายกอ้งไพร  ภู่เขียว) 

                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


