
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………… 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี   ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 
2563  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22 และ 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 ข้อ 18, 19 และข้อ 20  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองรี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองร ีดังนี้   
 1.  ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ            
                 1.1  ประเภทและต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร    
  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
      - สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)  จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับใน
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศนี้) 
 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
             2.1  ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2547 ข้อ 4 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี) 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

  ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
/(5) ไม่เป็นผู้... 
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  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ          
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
              2.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม 
ภาคผนวก ก ท้ายประกาศ ฯ นี้ 

  2.3  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับ
คัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  2.5  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใน  ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศ ฯ นี้ จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
       3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานในการสมัครได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี ตั้งแต่วันที่ 12 - 23 มีนาคม 2563 ในวันและเวลาราชการ  (เวลา 08.30 น. 
– 16.30 น.) หรือสอบถามทางโทรศัพท์ ๐๓๖-๗๙๓ ๖๑๕ , 036-680 625 ต่อ 3 
      4.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันรับ
สมัครดังต่อไปนี้ 
 4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
 4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
           4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
           4.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย    จ านวน  3  รูป 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบลก าหนด ซ่ึงออกไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
 4.6  ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ใบส าคัญแสดงการผ่านการ
เกณฑ์ทหาร ฯลฯ  (ถ้ามี)  

/๕.  ค่าธรรมเนียม... 
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 ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  ดังนี้ 
 5.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าธรรมเนียมสอบ    5๐  บาท   
 เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น  
 6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา  ดังนี้ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (สอบ
ภาค ก , ข) ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี , เว็บไซต์ อบต.หนองรี 
(www.nong-ree.go.th)  หรือทาง Facebook  (อบต.หนองรี จ.ลพบุรี) และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดู
รายชื่อ วัน และเวลา สถานที่ด้วยตัวเอง 
 

          วัน เวลา สอบ                 รายการ                  สถานที่ 
วันที่ 24 มีนาคม ๒๕63 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ -ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
-www.nong-ree.go.th 
-Facebook 

วันที่ 25 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค 
ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข)  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองรี  (ห้องประชุมชั้น ๒) 
 

วันที่ 26 มีนาคม ๒๕63 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ (ภาค ค)  
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

-ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
-www.nong-ree.go.th 
-Facebook 

วันที่ 27 มีนาคม 2563 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค 
ค) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองรี  (ห้องประชุมชั้น ๒) 

วันที่ 30 มีนาคม 2563 
เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหา 
และเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

-ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
-www.nong-ree.go.th 
-Facebook 

วันที่ 30 มีนาคม 2563 รายงานเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)
แจ้งเพ่ือทราบ  

 

วันที่ 1 เมษายน 2563 รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน  
7.  ประกาศผลสอบ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรีจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทร์ที่  30  
มีนาคม  2563  ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี , เว็บไซต์ อบต.หนองรี 
(www.nong-ree.go.th)  หรือทาง Facebook (อบต.หนองรี จ.ลพบุรี) 

 
 

/8.  หลักเกณฑ์... 
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 8.1  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ทีจ่ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรีก าหนด ดังนี้ 
 (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 8.2  วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไป โดย
วิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบตัวอย่างงาน  หรือด้วยสถานการณ์จ าลอง  ตามลักษณะงานของแต่ละต าแหน่งและการ
สัมภาษณ์ 
 (1) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ภาค ก) คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 
 (2) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ภาค ข) 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 (3) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
        รวมทั้งหมด 3๐๐ คะแนน  
      9.  เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะและ
โดยวิธีการสอบข้อเขียน , ทดสอบตัวอย่างงาน , หรือด้วยสถานการณ์จ าลองทุกภาควิชา  ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้าน เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
สัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี จะมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้
อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีทีข่ึ้นไว้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
           10.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี
ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
10  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างในต าแหน่งที่
ไดร้ับการสรรหา 
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11.  การท าสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
 11.1  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองรีตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจ านวนอัตราที่สรรหา โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่  1  
เป็นต้นไป  และผู้ที่ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะ
สามารถท าสัญญาจ้างในปีต่อไปได้  
 11.2  หากผู้ผ่านการเลือกสรรได้ และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษา สูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพี่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 
 11.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  การสั่งจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ก่อน  
 11.4  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ใน ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศ นี้ 

 อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังได้ตรวจสอบ
พบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  
ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรร  และท าสัญญาจ้าง  และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน    

  

                        ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
           (นายธงชัย  มงคลแก้ว)  
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองร ี



ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  5  มีนาคม  2563 

**************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทัว่ไป (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ 
ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการ
สอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ คุณลักษณะตาม
วัย  

๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๖. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 
7. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและจริยธรรม 
8. จัดสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน 
9. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว 
10. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่งาน

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. เพศชาย/หญิง 
  2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กและงานวิชาการอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 5.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
อัตราค่าตอบแทน 
 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้ 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  9,000  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ  1,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น      10,000  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  
 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 

 
 

************************* 
 

 



ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  5  มีนาคม  2563 
********************************* 

หลักสูตร และวิธีการสอบแข่งขัน   
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าทีดู่แลเด็กเล็ก) 

 ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบ
ข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                   2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                  7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  
                 8. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
                  9. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๒  
 3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 
 4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕60 
 5. จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี 
 6. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 7. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์   
  -  ประเมินผู้สมัครสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน และภาค ค 
จะด าเนินการสอบตามที่ได้ประกาศไว้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่า  ร้อยละ ๖๐ 
 



ภาคผนวก  ค 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  5  มีนาคม  2563 
********************************* 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 
วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 

5 – 11 มีนาคม 2563 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  

 

12 – 23 มีนาคม 2563 รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง  
24 มีนาคม 2563 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สอบ 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 

25 มีนาคม 2563 ด าเนินการสอบ ภาค ก , ภาค ข  
26 มีนาคม 2563 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สอบ

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่สอบ 

 

27 มีนาคม 2563 ด าเนินการสอบ ภาค ค  
30 มีนาคม 2563 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  

 
 

************************************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


