
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………… 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี   ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 
2563  จ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22 และ 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 ข้อ 18, 19 และข้อ 20  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองร ีดังนี้   
 1.  ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ            
                 1.1  ประเภทและต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร  
  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ   
      - สังกัดกองคลัง 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน  1  อัตรา 
      - สังกัดกองช่าง 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา (ผู้มคีุณวุฒิ)   จ านวน  1  อัตรา 
      - สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 
  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
      - สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
    ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)   จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับใน
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศนี้) 
 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
             2.1  ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2547 ข้อ 4 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี) 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

 
/(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ... 
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 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

  ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ          
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
              2.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม 
ภาคผนวก ก ท้ายประกาศ ฯ นี้ 

  2.3  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้าง เป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับ
คัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  2.5  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ใน  ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศ ฯ นี้ จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
       3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานในการสมัครได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี ตั้งแต่วันที่ 8 - 17 มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ  (เวลา 08.30 น. – 
16.30 น.) หรือสอบถามทางโทรศัพท์ ๐๓๖-๗๙๓ ๖๑๕ , 036-680 625 ต่อ 3 
      4.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันรับ
สมัครดังต่อไปนี้ 
 

 
/4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา... 
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           4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
 4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
           4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
           4.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย    จ านวน  3  รูป 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนต าบลก าหนด ซ่ึงออกไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
 4.6  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งรับรองว่ามีทักษะใน
งานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี (เฉพาะต าแหน่งผู้มีทักษะ)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
           4.7  ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ใบส าคัญแสดงการผ่านการ
เกณฑ์ทหาร ฯลฯ  (ถ้ามี)  
 ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  ดังนี้ 
  5.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมสอบ  10๐  บาท 
  5.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าธรรมเนียมสอบ    5๐  บาท   
 เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น  
 6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา  ดังนี้ 
       6.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  จะการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี , เว็บไซต์ อบต.หนองรี 
(www.nong-ree.go.th)  หรือทาง  Facebook (ค้นหาชื่อ  อบต.หนองรี จ.ลพบุรี)  ในวันจันทร์ที่  20  มกราคม  
2563  และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อ วันและเวลาสถานที่ด้วยตัวเอง     
  6.2  ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันอังคารที่  21  มกราคม  2563  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  (ห้องประชุมชั้น ๒)  ดังนี้ 
           (1) เลือกสรรด้วยวิธีวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง  ตั้งแตเ่วลา  09.30 – 12.00 น. 
           (2) เลือกสรรด้วยวิธีสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เปน็ต้นไป 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 7.1  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรีก าหนด ดังนี้ 
 (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 7.2  วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไป โดย
วิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบตัวอย่างงาน  หรือด้วยสถานการณ์จ าลอง  ตามลักษณะงานของแต่ละต าแหน่งและการ
สัมภาษณ์ 

      8.  เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะและ
โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบตัวอย่างงาน  หรือด้วยสถานการณ์จ าลองทุกภาควิชา  ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้าน เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 

/10.  การข้ึนบัญชี... 
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9.  ประกาศผลสอบ 

      จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดีที่  23  มกราคม  2563  ณ บอร์ดประกาศ
ข่าวประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี , เว็บไซต์ อบต.หนองรี (www.nong-ree.go.th)  หรือทาง  
Facebook (ค้นหาชื่อ  อบต.หนองรี จ.ลพบุรี) 

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
สัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี จะมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้
อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีทีข่ึ้นไว้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
           10.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
       (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี
ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
10  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างในต าแหน่งที่
ไดร้ับการสรรหา 

11.  การท าสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
 11.1  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองรี ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ตามจ านวนอัตราที่สรรหา โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่  
1  เป็นต้นไป  และผู้ที่ท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึง
จะสามารถท าสัญญาจ้างในปีต่อไปได ้  
 11.2  หากผู้ผ่านการเลือกสรรได้ และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษา สูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพี่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 
 11.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  การสั่งจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ก่อน  
 11.4  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ใน ภาคผนวก ก  ท้ายประกาศ นี้ 

 อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังได้ตรวจสอบ
พบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี  
ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรร  และท าสัญญาจ้าง  และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน    

  

                        ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
           (นายธงชัย  มงคลแก้ว)  
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองร ี   

http://www.nong-ree.go.th/


ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองร ี

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 

**************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองคลัง) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่ งไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่า
เช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 

 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

 1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน  เพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

 1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

 1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูล
ในการด าเนินงาน 

 1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ ควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง  

 1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 2.  ด้านการบริการ 

 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
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 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคาร
และธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต่ าแหน่งนี้ได ้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  

             1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

     1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   
   1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   
   1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี   

             1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
    2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์   
    2.2 ทักษะการประสานงาน   
    2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ   
    2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล   
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
    3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์   

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
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3.1.4 การบริการเป็นเลิศ   
3.1.5 การท างานเป็นทีม  

    3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์   
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

อัตราค่าตอบแทน 
 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  9,400  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ  2,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น      11,400  บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  10,840  บาท  
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ    2,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น       12,840  บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  11,500  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ    1,785  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น       13,285  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดลพบุรี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการ
จ้าง 
 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 

 
************************* 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 
********************************* 

หลักสูตร และวิธีการสอบแข่งขัน   
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบ
ข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                   2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                  7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  
                 8. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
                  9. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล  

ข.  ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
   1. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   2. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2538 และ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 7. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
   8. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
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ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์   
  -  ประเมินผู้สมัครสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสอบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 

วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
21 มกราคม 2563 

เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

*************************************************** 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 

**************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองช่าง) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลัก

วิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง 

     1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

 1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง   
 2.  ด้านการบริการ 

2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ ตนมีความรับผิดชอบแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ  ได้รับ
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
   2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ  ขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค  สถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ      
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 

             1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

     1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   
   1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   
   1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน   

             1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้   
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
    2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์   
    2.2 ทักษะการประสานงาน   
    2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ   
    2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล   
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
    3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์   

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ   
3.1.5 การท างานเป็นทีม  

    3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย   
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์   
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   

   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 
 
 
 
 

/อัตราค่าตอบแทน… 
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อัตราค่าตอบแทน 
 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  9,400  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ  2,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น      11,400  บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  10,840  บาท  
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ    2,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น       12,840  บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองแล้ว 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  11,500  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ    1,785  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น       13,285  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดลพบุรี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการ
จ้าง 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย**  

 
 
 

 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 
********************************* 

หลักสูตร และวิธีการสอบแข่งขัน   
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบ
ข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                   2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                  7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  
                 8. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
                  9. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล  
 ข.  ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  2. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  4. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
  5. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
  6. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 7. ความรู้ในทางงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่    

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์   
  -  ประเมินผู้สมัครสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๖๐ 
 

 



 
ตารางสอบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 

วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
21 มกราคม 2563 

เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

*************************************************** 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 

**************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้มี
ความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ คุณลักษณะตาม
วัย  

๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๖. ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็กเพ่ือให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย 
7. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและจริยธรรม 
8. จัดสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็กทุกด้าน 
9. ประสานสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัว 
10. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่งาน

อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ ทดลองปฏิบัติ (รายละเอียด
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๒ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔) 
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อัตราค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  9,400  บาท 
 - ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน    เดือนละ  2,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น      11,400  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. จังหวัดลพบุรี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการ
จ้าง 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 

 
 

************************* 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 
********************************* 

หลักสูตร และวิธีการสอบแข่งขัน   
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  

 ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบ
ข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  ๑. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                   2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                  7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  
                 8. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
                  9. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๒  
 3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 
 4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕60 
 5. จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี 
 6. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 7. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์   
  -  ประเมินผู้สมัครสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๖๐ 
 
 



 
ตารางสอบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 

วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
21 มกราคม 2563 

เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

*************************************************** 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 

**************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป (กองสวัสดิการสังคม) 

ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  

 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือ  การลงทะเบียน 
รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได ้

 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงานข้อมูล 
จ านวนบุคลากร เอกสารอื่นๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได ้

 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

 1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

 1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

 1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

  
 

/1.10 ปฏิบัติงาน… 
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  1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

 1.11 อ านวยความสะดวกติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม 
และการด าเนินงานต่างๆ ตามท่ี ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 

  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพสูงสุด 
 2.  ด้านการบริการ 

 2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  

 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
 2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวขอ้งตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

 3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 5.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
อัตราค่าตอบแทน 
 ให้ไดร้ับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้ 

- อัตราค่าตอบแทนรายเดือน   เดือนละ  9,000  บาท   
- ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน   เดือนละ  1,000  บาท 

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น      10,000  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  
 
 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 
 

 
 

************************* 
 

 



ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 
********************************* 

หลักสูตร และวิธีการสอบแข่งขัน   
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 

 ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยวิธีการสอบ
ข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                   2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน 
   3. พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
                 5. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  
                 6. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
                  7. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 

ข.  ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยวิธีการ
สอบข้อสอบปรนัย ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 4. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
   5. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์   
  -  ประเมินผู้สมัครสอบ โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า   ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสอบ 

พนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 

วัน-เดือน-ปี/และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
21 มกราคม 2563 

เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

21 มกราคม 2563 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

*************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค 

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  26  ธันวาคม  2562 
********************************* 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 
วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 

26 ธันวาคม 2562 – 7 
มกราคม 2563 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  

 

8 – 17 มกราคม 2563 รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง  
20 มกราคม 2563 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก าหนด

วัน เวลา และสถานที่การประเมิน สมรรถนะ 
 

21 มกราคม 2563 ด าเนินการสอบคัดเลือก (ตามต าแหน่งและประเภท)  
23 มกราคม 2563 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  

 
 

************************************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


