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คํานํา 

 

 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล เปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับ
ผูบริหารท่ีจะทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา เพ่ือวัดผลการดําเนินงานวาปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนา สําหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
ประกอบกับตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6   
การติดตามและประเมินผล ขอ 28 กําหนดไววาใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการ และใหดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ    
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนางบวช 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561) 

 การจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนางบวช
ฉบับนี้ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกสวนราชการท่ีใหความอนเุคราะหขอมูลจนทําใหการดําเนินงาน
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล สวนราชการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจบริหารจัดการ
ทรัพยากรและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหเทศบาลมีการพัฒนาอยาง
แทจริงและยั่งยืน 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช  

 
 

 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

  หนา 
   

สวนท่ี 1 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและยุทธศาสตรการพัฒนา 1-7 



  

   
สวนท่ี 2 นโยบายการบรหิารราชการและการพัฒนาทองถ่ิน 

ของนายกเทศมนตรีตําบลนางบวช 
8-11 

   
สวนท่ี 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 12-18 
   
สวนท่ี 4 บทสรุปของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 (เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561) 

19-20 
 

   
สวนท่ี 5 รายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีปฏิบัติไดจริง 

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 (เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561) 

21-43 
 

   
สวนท่ี 6 สภาพปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

 
44-45 

 ภาคผนวก  
 -  สําเนาประกาศเทศบาลตําบลนางบวช เรื่อง รายงานผลการติดตามและ   

   ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561    
   (เดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนกันยายน 2561) 

 

 -  สําเนาคําสั่งเทศบาลตําบลนางบวช ท่ี 24/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช 

 

 -  แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน (แบบท่ี 1,แบบท่ี 2,แบบท่ี 3/1,แบบท่ี 3/2,แบบท่ี 3/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 - 1 -  
 

สวนที่ 1 
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย และผล
การดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติเปนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 287 วรรค 3 ประกอบขอ ขอ 29 (3) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  จึงขอรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนางบวช ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เดือนตุลาคม 
2560 ถึง เดือนกันยายน 2561 เพ่ือรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

วิสัยทัศน 
 “เมืองคนดี เมืองนาอยู สาธารณูปโภค ผังเมืองและโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม
ธรรมชาติงามตา พัฒนาแหลงทองเท่ียว ประชาชนมีสวนรวมพัฒนา เศรษฐกิจดีพอเพียงเสมอภาค การศึกษาและ
กีฬาเดน ความเปนอยูอยางไทย ปลอดภัย อนามัยสมบูรณ” 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมพัฒนาเทศบาลและศักยภาพของประชาชนในทองถ่ินใหรวมแรงรวมใจในการพัฒนาทุกดาน 
2. สนับสนุนระบบสาธารณูปโภค พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหครบถวนสมบูรณ  

  การคมนาคมขนสงสะดวกปลอดภัย 
3. สงเสริมพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู ภูมิทัศนสวยงาม เปนเมืองท่ี

นาอยูอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและสนับสนุน ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬาและสุขภาพอนามัย 
6. ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย 
7. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเมืองทุกระดับ โดยใหประชาชนมีสวนรวม เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 
8. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การลงทุนของ

ประชาชน 
9. สนับสนุนสงเสริมความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
10. ใหการสงเสริมดูแล สงเคราะหแกเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. โครงสรางพ้ืนฐานครบถวนตามผังเมืองท่ีดี 
2. มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการกีฬาเดน 
3. เปนสังคมนาอยู ประชาชนเก้ือกูลตามวิถีไทย 
4. ประชาชนมีสวนรวมพัฒนา เกิดความรักและความภาคภูมิใจในทองถ่ินตนเอง 
5. ประชาชนประกอบอาชีพ มีรายไดและดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
6. มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงและสรางรายไดใหชุมชน 
7. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การใหบริการสะดวก รวดเร็ว โดยมีเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย 
8. ประชาชนมีสวัสดิการทางสังคม 
9. มีภูมิทัศนสวยงาม ธรรมชาติไมถูกทําลาย ไมมีมลพิษ 
10. เปนชุมชนเมืองท่ีปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 เทศบาลตําบลนางบวช ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ดาน 19 แนวทางการพัฒนา และ           
78 เปาหมาย ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1 มุงเนนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนระบบเช่ือมโยงกันภายในเขตชุมชน 
   เปาหมายการพัฒนา 

 (1) กอสรางถนนดินลูกรัง และ คสล. ภายในเขตเทศบาล 
   (2) กอสรางทอระบายน้ํา คสล. และรางระบายน้ํา คสล. 

(3)  กอสรางปรับปรุงถนน ทอระบายน้าํ และรางระบายน้ํา 
(4)  กอสรางขยายผิวจราจรถนนสายหลัก 
(5)  ปรับปรุงซอมแซมถนนและซอยตางๆ 
(6)  ปูบล็อกพ้ืนทางเทา ถนนและซอยตางๆ 
(7)  จัดทําปายชื่อถนนและซอยตางๆ 
(8)  ลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีตถนนในเขตเทศบาล 
(9)  ดาดคูน้ํา คสล.และเข่ือนก้ันน้ํา 
(10)  ทําประตูปด-เปดระบายน้ําเพ่ือการเกษตร 
(11)  กอสรางสะพาน 

1.2 พัฒนาการใชท่ีดินและคุมครองท่ีสาธารณประโยชน 
 เปาหมายการพัฒนา 

(1) จัดทําและปรับปรุงแผนท่ีภาษีและผังเมืองรวม 
(2) กําหนดเขตและปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
(3) ขุดลอกปรับปรุงคูน้ํา คลอง บึงและหนองตางๆ 

1.3 ใหมีการขยายเขตไฟฟา ประปาครอบคลุมทุกชุมชนอยางท่ัวถึง 
   เปาหมายการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงขยายเขตไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาล 
(2) ปรับปรุงขยายเขตประปาในเขตเทศบาล 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
แนวทางการพัฒนา 

   2.1 มุงเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบูรณาการใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
  เปาหมายการพัฒนา 

(1) สงเสริมสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    (2)   จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

            2.2 มุงเนนสงเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการกีฬา 
  เปาหมายการพัฒนา 

(1) สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและสรางแหลงเรียนรู
ชุมชน 

(2) สนับสนุนโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณในสถานศึกษา 
(3) กอสรางปรับปรุงสนามกีฬา และลานกีฬา 
(4) จัดหาและสนับสนุนอุปกรณกีฬา 
(5) จัดฝกอบรมดานการกีฬา เพ่ือการเลนกีฬาและยกระดับมาตรฐาน 
(6) สงเสริมสนับสนุนและจัดการแขงขันกีฬาท้ังภายในและระหวางหนวยงานทุกระดับ 
(7) สงเสริมการรวมกลุม/ชมรมกีฬา และสนับสนุนผูนํากลุมและชมรมกีฬา 
(8) จัดตั้งศูนยเยาวชน และศูนยการออกกําลังกาย 

   2.3 มุงเนนสงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
  เปาหมายการพัฒนา 

(1)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของวัด และองคกร/สถานท่ีตางๆท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีนับถือ 
(2)  สงเสริมใหประชาชนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
(3)  สงเสริมกิจกรรมสรางจิตสํานึกจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
(4)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการพัฒนาคนเปนพลเมืองดีของสังคม(โครงการชุมชนคนดี  

 ศรีสุพรรณ) 
(5)  จัดงานหรือสนับสนุนการจัดงานประเพณีและวันสําคัญตางๆ 
(6)  คนหา ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ินใหความสําคัญแกปราชญ  

 ชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาองคความรูแกผูนําชุมชน และประชาชนในทองถิ่น   

  เปาหมายการพัฒนา 
(1)  อบรมพัฒนาองคความรู สรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการชุมชน ผูนําชุมชน และผูนํา  

 องคกรสาธารณะตางๆ ในเขตเทศบาล 
(2)  เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูแกเด็ก เยาวชนและประชาชนเก่ียวกับการปกครอง 

 ทองถ่ิน และการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
3.2 มุงเนนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางโปรงใสผานสื่อและชองทางตางๆ   
                            อยางตอเนื่อง 
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  (2) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร การจัดการและ           
                            การดําเนินงานทุกข้ันตอน 

3.3 มีแผนอัตรากําลัง แผนการสรรหา และแผนการพัฒนาบุคลากร                 
      อยางเปนระบบและตอเนื่อง   

  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป เปนไปตามหลักเกณฑของ  
   ก.ท.จ.สุพรรณบุรี 
  (2) อบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องท้ังฝายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล  
   ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
  (3) สรางแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงาน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 
แนวทางการพัฒนา 
4.1 สงเสริมเผยแพรความรูและสรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 เปาหมายการพัฒนา 

  (1) สงเสริมเผยแพรความรูและสรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ
  (2) สงเสริมเผยแพรการทําเกษตรทฤษฎีใหม เกษตรชีวภาพตามแนวพระราชดําริ 
  (3) สงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนารายไดแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนในทองถ่ิน 
  (4) สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็ง พัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชนใน
   อนาคต 
  (5) สงเสริมและสนับสนุนการประมง และการปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

4.2 การพัฒนาและสรางโอกาสใหชุมชน   
  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของคณะกรรมการชุมชนและการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
  (2) สนับสนุนกลุม/องคกรสาธารณะตางๆ ในชุมชน 
  (3) สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน และกระตุนใหจัดทําแผนชุมชน 
  (4) สงเสริมสนับสนุนการผลิต การพัฒนายกระดับการตลาดสินคา OTOP 

4.3 การฟนฟูความอุดมสมบูรณของชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และ
 สงเสริมการทองเท่ียว  

  เปาหมายการพัฒนา 
(1) ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมใหชุมชน เด็ก เยาวชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ดูแล รักษา จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) ฟนฟู เสริมสราง ปองกัน และรักษาสภาพแวดลอม 
(3) กอสรางสวนสาธารณะ ท่ีพักผอนหยอนใจ และปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาล 
(4) สงเสริมดูแล รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในบานและชุมชน

(โครงการเมืองนาอยู) 
(5) ปรับปรุงสถานท่ีและจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 

4.4 การสงเคราะหผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส  
  เปาหมายการพัฒนา 

(1) สงเคราะหเบี้ยยังชีพ และสนับสนุนกลุม/ชุมรมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี 
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(2) การสงเคราะหใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสกลุมตางๆ ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
 ความสุขและมีคุณคาทางสังคมตามอัตภาพ 
(3) สงเสริมกิจกรรมสรางความรัก ความอบอุนในครอบครัวและความสัมพันธในชุมชน อยูใน
 สังคมอยางมีศักดิ์ศรี ดูแลและไมทอดท้ิงกัน 

4.5 การบริการข้ันพ้ืนฐานแกประชาชน 
  เปาหมายการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอน
การปฏิบัติ 

(2) จัดหายานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย และจัดสรางปรับปรุงอาคารสถานท่ีให
เหมาะสมตามภารกิจหนาท่ี 

(3) สรางทางเลือกและชองทางในการขอรับการบริการและการติดตอสื่อสารเพ่ือการเสนอแนะ
แสดงความคิดเห็นของประชาชน 

(4) สรางผูนําการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสรางจิตสํานึก           
                              ดานบริการใหกับบุคลากรของเทศบาล 

5. ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑเมืองไทยแข็งแรง(Healthy Thailand) 

  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) จัดกิจกรรมและรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนปฏิบัติตนตามเหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 
   และหลัก ๖อ. 
  (2) อบรมและสงเสริมการปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
  (3) สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ และการออกกําลังกาย 
  (4) อบรมใหความรูประชาชนใหสามารถดูแล รักษา ปองกันตนเองเบื้องตนหลีกเลี่ยงปจจัย 
   เสี่ยงจากโรคท่ีสามารถปองกันไดและหลีกเลี่ยงปองกันจากสารพิษได 

5.2 ควบคุม ปองกัน และรณรงคเผยแพรความรูเกี่ยวกับโรคติดตอ โรคไมติดตอและโรคระบาดท่ี
 เปนปญหาของสังคม 

  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) จัดทําเอกสารเผยแพร อบรมความรู และรณรงคประชาสัมพันธเก่ียวกับโรคติดตอ โรคไม 
   ติดตอและโรคระบาดตางๆ 
  (2) ปองกันและควบคุมการเกิดและการเผยแพรระบาดของโรคติดตอและโรคระบาดตางๆ 
  (3) จัดหายาฆาเชื้อ วัคซีน สนับสนุนในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

5.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
  เปาหมายการพัฒนา 

(1) สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน(อสม.) 
  (2) จัดหายา เวชภัณฑ และเครื่องมือแพทยสําหรับดําเนินการใหบริการประชาชนของ อสม.  
   หนวยงาน และองคกรดานการสาธารณสุขท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี 
  (3) จัดสราง ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหบริการทางสาธารณสุขในพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 

6. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
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6.1 มุงเนนการสงเสริมความรวมมือของชุมชนดานการรักษาความปลอดภัย     
      ปองกันแกไขสาธารณภัย และปญหาอาชญากรรม 

  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) อบรมอาสาดับเพลิง อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) จัดตั้งศูนยปองกันภัยฝาย
   พลเรือนเทศบาล และจัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาล 
  (2) จัดระเบียบ และดําเนินการปองกันอุบัติภัยจากการจราจรในเขตเทศบาล 
  (3) อบรมใหความรูประชาชนเก่ียวกับการปองกันตนเองและแกไขในเบื้องตน 
  (4) สนับสนุนหนวยงานหรือองคกรอ่ืนทางดานการรักษาความสงบเรียบรอยในการประสาน 
   การปฏิบัติ 

6.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  เปาหมายการพัฒนา 
  (1) สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมผูประสานพลังแผนดินในการปองกันยาเสพติด 
  (2) อบรมความรูและสรางจิตสํานึกใหแกเด็ก เยาวชนในสถานศึกษาและประชาชนไมให 
   เก่ียวของกับยาเสพติดและรวมมือกันตอตานทุกวิถีทาง 
  (3) จัดกิจกรรมฟนฟูผูติดยาเสพติดคืนคนดีสูสังคม 
  (4) จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนไม 
   พัวพันกับยาเสพติด 
 

------------------------------------------------ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 7 -  
 

 
 
 
 
 

 สวนที่ 2 

      นโยบายการบริหารราชการและการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

 นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลนางบวช โดยนายสุทธิพล  ขวัญเมือง นายกเทศมนตรีตําบลนางบวช 
ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลนางบวช ในการประชุมสมัยสามัญสมัยแรก  เม่ือวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2554  
 ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง ในการประชุมครั้งท่ี 26/2554 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2554 ไดให
ความเห็นชอบประกาศรับรองผลการเลือกตั้งใหกระผม นายสุทธิพล ขวัญเมือง เปนนายกเทศมนตรีตําบลนางบวช 
ประกอบมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  รวมแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
กําหนดใหกอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาท่ีใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม เพ่ือใหนายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
และในวรรคสามของมาตราเดียวกัน ไดระบุไววา การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีใหกระทําโดย
เปดเผย และตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานท่ีเขารวมประชุมดวย 
 บัดนี้ กระผม นายสุทธิพล  ขวัญเมือง นายกเทศมนตรีตําบลนางบวช ไดกําหนดนโยบายท่ีจะใชเปน
แนวทางในการบริหารราชการและการพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช ในดานตางๆ โดยยึดม่ันการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ครอบคลุมภารกิจหลักหรือหนาท่ี ท่ีเทศบาลตองทําในเขต
เทศบาล ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี กรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี แผนการบริหารราชการแผนดินและ
นโยบายรัฐบาล รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) เสร็จสิ้นแลว จึงขอนํา
เรียนทานสมาชิกสภาเทศบาลผูทรงเกียรติไดรับทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตรและนโยบายของกระผม ในฐานะ
นายกเทศมนตรีตําบลนางบวช  ท่ีมุงม่ันจะสรางเสถียรภาพและความม่ันคงกาวหนา ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ชีวิตความเปนอยู การเมือง การปกครอง การบริหารการศึกษา และปญหาสุขภาพอนามัย เพ่ือประโยชนสุขตอ
ประชาชนชาวเทศบาลตําบลนางบวชทุกคนอยางเสมอภาค ยุติธรรมและเทาเทียมกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาราชการและการพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช สามารถบรรลุภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดใหเทศบาลตองทําในเขตเทศบาล กระผม นายสุทธิพล ขวัญเมือง นายกเทศมนตรีตําบล
นางบวช ขอแถลงนโยบายท่ีจะนํามาใชในการบริหารราชการและการพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวชไวดังตอไปนี้ 
 1. นโยบายดานการบริหารงานท่ัวไป  จะนําหลักระบบคุณธรรมเพ่ือใหการบริหารงานท่ีดีมาใช เพ่ือให
เกิดความคุมคา ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ประชาชนศรัทธาการทํางานของเทศบาล เกิด
ความรวมมือเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานของเทศบาลทุกข้ันตอน       
มีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง และเกิดผลอยางแทจริง เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารดานการใหบริการประชาชน กระจายอํานาจในการตัดสินใจ สั่งการ จัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลท่ีมุงเสริมสรางระบบคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมบทบาทของภาคประชาชน สรางทองถ่ินใหเกิดความ
เขมแข็งและประชาชนมีสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาล ไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถเพ่ือใหกระบวนงานดานการใหบริการประชาชนไดพัฒนาอยางตอเนื่องและถือปฏิบัติดวยการ
ยึดถือความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีตั้ง สนับสนุนและสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริในทุกๆ โครงการ 
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 2. นโยบายดานเศรษฐกิจ  จะพัฒนาใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนของทุกภาคสวนอยางลงตัวเปดโอกาส
ใหผูดอยโอกาสไดมีงานทําตามความเหมาะสมมากข้ึน สนับสนุนผลิตภัณฑชุมชน จัดสถานท่ีคาขายอยางเหมาะสม 
สงเสริมการมีงานทําอยางท่ัวถึง สงเสริมธุรกิจภาคเอกชน สนับสนุนการฝกอบรมอาชีพแกกลุมแมบานและผูวางงาน 
จัดตั้งกลุมออมทรัพย ปรับปรุงพ้ืนฟูสถานท่ีทองเท่ียว เชน วัดเขานางบวช (เขาข้ึน) ซ่ึงเปนสถานท่ีสําคัญทาง
ประวัติศาสตรของประเทศ เพ่ือใหเกิดรายไดแกทองถ่ิน สนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวใหมากข้ึน สนับสนุน
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
พัฒนาระบบการเงินการคลังของเทศบาล สรางความเปนธรรมในการจัดเก็บภาษี 
 3. นโยบายดานสังคม  จะสงเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน สงเสริมบทบาทและคุณคาของ
บุคคลในทองถ่ินใหมีสันติสุขบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
เสริมสรางคุณคาของคนในทองถ่ิน ใหการชวยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ คนสูงอายุ ควบคุมดูแลท่ีสาธารณประโยชน
ของชุมชน สนับสนุนความรวมมือกับฝายปกครองทองท่ี รณรงคใหประชาชนลด ละ เลิกการดื่มสุรา ของมึนเมา   
สิ่งเสพติดและการเลนการพนันทุกชนิด สงเสริมการเขามามีสวนรวมของชุมชนกับเทศบาล จัดตั้งหองสมุดชุมชน 
ศูนยการเรียนรูท่ีทันสมัย(อินเตอรเน็ตชุมชน) ใหมีสถานท่ีออกกําลังกายในรมและกลางแจง จัดหาผูนําการออกกําลัง
กาย จัดตั้งกลุมกีฬาชนิดตางๆ ใหเหมาะสมกับทุกเพศวัย ใหมีสวนสุขภาพและสถานท่ีสําหรับพักผอนหยอนใจอยาง
ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 4. นโยบายดานการเมืองการปกครอง  จะสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กระจายอํานาจใหมากข้ึน สงเสริมการออกเสียงเลือกตั้งทุกระดับใหสุจริตและเปน
ธรรม การเปดโอกาสใหประชาชนเขาตรวจสอบการทํางานของเทศบาลไดงาย ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวม
รู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสนใจ รวมรับผลประโยชน และรวมรับผิดชอบในนโยบายตางๆ จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
การปกครองระบบประชาธิปไตยอยางสมํ่าเสมอ รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสวนราชการอ่ืนๆ ในการ
อบรมความรูใหแกสมาชิกสภาเทศบาล กลุมองคกรภาคประชาชน และไปทัศนศึกษาดูงาน และสนับสนุนกิจกรรม
การเมืองอ่ืนๆ สมํ่าเสมออยางเหมาะสม 
 5. นโยบายดานการศึกษา  พัฒนาการศึกษาใหกาวหนา สรางโอกาสใหกับเด็กกอนวัยเรียน (3-5 ขวบ) 
ในพ้ืนท่ีใหไดรับการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเทาเทียมกับเด็กท่ัวไป รวมท้ังพัฒนาการเรียนการสอนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคารสถานศึกษาใหเหมาะสม 
เพ่ือความปลอดภัยและจัดหายานพาหนะเพ่ือความสะดวกปลอดภัย จัดหาอุปกรณการศึกษาใหเพียงพอ และขยาย
การศึกษาเปนระดับโรงเรียนอนุบาล เพ่ือรองรับความตองการของผูปกครองในเขตเทศบาล ซ่ึงจะทําใหเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและ
สอดคลองกับสภาพความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เสริมสรางความรูและชองทางการเขาถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย ใหไดรับขอมูลขาวสารเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาการศึกษาและอาชีพ 
 6. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะจัดตั้งเครือขายเฝาระวังภัยในเขตเทศบาลให
มากข้ึน จะจัดหาอุปกรณท่ีจําเปนตองใชในการปองกันและระงับภัยเพ่ิมเติมใหพอเพียง จัดฝกอบรมใหประชาชนได
มีความรูและเขาใจภัยตางๆ และสามารถปองกันภัยเบื้องตนไดเอง มีการทํางานรวมกับองคกรภาคเอกชน และ
หนวยงานราชการอ่ืนๆ อยางเขมแข็ง โดยการปองกันและเฝาระวังอาชญากรรมในเขตพ้ืนท่ีทุกชองทาง ควบคุมจุด
เสี่ยงและสถานท่ีไมปลอดภัยการรักษาความสงบเรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) อาสาสมัครดับเพลิงอยางท่ัวถึง จัดหา
อุปกรณเพ่ือการปองกันภัยในจุดพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยใหมากข้ึน เพ่ิมมาตรการการตรวจและการเฝาระวังเหตุเพลิงไหม 
ตลอดจนภัยธรรมชาติตางๆ เพ่ิมการตรวจสอบสถานีบริการน้ํามัน สถานีบริการแกสสําหรับรถยนตและแกสหุงตม 
โดยเนนคุณภาพใหไดมาตรฐานเพ่ือความปลอดภัย ความคุมคา และประโยชนแกประชาชนโดยรวมเปนสําคัญ 
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 7. นโยบายดานสาธารณสุข  จะนําวิธีการเสริมสรางสุขภาพอนามัยท่ีดีมาใชมากข้ึน เชน สถานท่ีออก
กําลังกายอยางเหมาะสม มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มีสวนสาธารณะเพียงพอ ปองกันเหตุของโรคติดตอ ควบคุมและ
กวดขันสถานบริการ จัดใหมีน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอยางพอเพียง ใหมีมาตรการคุมครองผูบริโภค 
ควบคุมสินคาท่ีนํามาจําหนายในตลาด จัดตลาดสดใหมีความสะอาดและมีระเบียบ สถานท่ีราชการปลอดบุหรี่ 
ปองกันยาเสพติดในชุมชน ใหมีการกําจัดขยะท่ีถูกสุขหลักสุขาภิบาล และปลอดจากมลพิษ ปรับปรุงแหลงชุมชน
แออัดเสื่อมโทรม การจัดการผังเมือง ใหมีโรงฆาสัตวท่ีถูกสุขลักษณะ ใหมีการบําบัดน้ําเสีย จัดหาและปรับปรุง
เก่ียวกับท่ีอยูอาศัยแกผูยากจนและดอยโอกาส สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
หมูบาน (อ.ส.ม.) อยางเปนรูปธรรม 
 8. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จะปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป  ใหอยูในสภาพ
สมบูรณปลอดภัย เชน ถนนหนทาง ไฟฟาสาธารณะ ประปา สะพาน แหลงน้ําชุมชน ทางเดินเทา ทอระบายน้ํา 
จัดสรางหองน้ําและท่ีจอดรถสาธารณะ จัดทําเนินชะลอความเร็วในเขตชุมชนหนาแนน ติดตั้งปายสัญญาณจราจรให
ท่ัวถึง ขยายผิวถนนใหกวางมากข้ึน กวดขันควบคุมสิ่งปลูกสรางอยางเขมงวด 
 9. นโยบายดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  จะจัดใหมีสถานท่ีแสดงภูมิ
ปญญาทองถ่ิน มีการเผยแพรงานประเพณีของทองถ่ิน ใหความสําคัญแกผูสูงอายุและผูทรงความรูของทองถ่ิน 
สงเสริมการรักษาประเพณีอันดีงามท่ีมีมาแตดั้งเดิมใหคงอยูสืบไป สงเสริมการแตงกายท่ีถูกตองเหมาะสม ปลูกฝง
มารยาทอันดีงามแกเด็กและเยาวชน ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในเขตเทศบาล จัดข้ึนทะเบียนปราชญ
ทองถ่ิน สงเสริมโครงการชุมชนคนดีศรีสุพรรณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล 
 การกําหนดยุทธศาสตร นโยบายการบริหารราชการและการพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวชของกระผม
ตามท่ีไดกลาวมา ไดวางอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริงของสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขต
เทศบาลเปนสําคัญ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตําบลนางบวช ขอใหความเชื่อม่ันแกสภาแหงนี้ ซ่ึงเปนองคกรท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการควบคุมการบริหารราชการของผูบริหารทองถ่ินวา กระผมและคณะผูบริหารของกระผมจะ
บริหารราชการของเทศบาลตําบลนางบวช ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารเทศบาลใหมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมกับหนวยงานราชการอ่ืน มีความเทาเทียมกันในสังคมท่ีมีความสมดุลมากข้ึน ประชาชนมี
ความเชื่อม่ัน มีความภูมิใจในทองถ่ินและผูบริหารของตนเอง บนพ้ืนฐานของความถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ี
กําหนด ท้ังนี้ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนชาวเทศบาลตําบลนางบวช  เปนท่ีตั้งอยางแทจริง อีกท้ัง ตองขอ
ความกรุณาจากทานสมาชิกสภาทุกทานโปรดใหการสนับสนุนการบริหารงานดังกลาวในสวนท่ีถูกตอง เพ่ือประโยชน
ของทองถ่ิน ประชาชนและเสนอแนะ ทวงติงแนะนําในสวนท่ีอาจเกิดความเสียหายตอราชการสวนทองถ่ิน และ    
พ่ีนองประชาชนโดยสวนรวมดวย    
 

---------------------------- 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกําหนดไว
ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทําใหเห็นความจําเปนในการ
ดําเนินการแกไข 
  การประมวลผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือ
ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน
หรือไม ผลการประเมินอาจยืนยันวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกันท่ีกําหนดไวในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกการทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ในชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ีผูบริหารจะ
นําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลเปนเรื่องท่ีสําคัญ และเปนหัวใจของการใชแนวทางเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการ
บริหารจัดการ ซ่ึงมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความตอเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องจะมี
ประโยชนตอองคกรและผูบริหาร ดังนี้ 
  (1) สามารถเฝาดูความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีเคยตั้งไวในแผน 
  (2) สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และใหหลักสําหรับ
แกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน 
  (3) สามารถจัดทําระบบเตือนลวงหนา เนื่องจากไดเห็นถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
  (4) มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินวาจะบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนหรือไม 
  สําหรับการประเมินผลท่ีไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําใหทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงอันเปนผลการดําเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา ดังนี้ 
  (1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม 
  (2) วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตแรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลไดจริงหรือไม 
  (3) สาเหตุท่ีไมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 
  (4) ตัวชี้วัดท่ีนํามาใชวัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
  (5) มีเรื่องอะไรท่ีประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง 
  (6) ไดเรียนรูปญหาซ่ึงอาจหลีกเลี่ยงไดในอนาคต 
  (7) ควรปรับวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร 
 
องคกรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล ขอ 28 กําหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยท่ีเทศบาลตําบลนางบวช ไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯท่ี
กําหนด อนึ่ง สําหรับกรรมการจากสมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๓ คน ตามขอ ๒๘ (๑) เปนไปตามมติสภา
เทศบาลตําบลนางบวชในการประชุมสภาเทศบาลฯ สมัยวิสามัญ ครั้งที ๑ ประจําป ๒๕๖๐ ระเบียบวาระท่ี ๔ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๒๘ (๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ
ตามขอ ๒๘ (๓) ผูบริหารไดคัดเลือกตามจํานวนครบถวนแลว และคณะกรรมการจากผูแทนประชาคมทองถ่ิน ตาม
ขอ ๒๘ (๒) ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวตามมติท่ีประชุมประชาคมทองถ่ิน เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐       
ไดคัดเลือกกันเองมีชื่อและตําแหนงตามคําสั่งเทศบาลตําบลนางบวช ท่ี 24/2560 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2560 
ประกอบกับมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลนางบวช ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 
23 เมษายน 2560 ระเบียบวาระท่ี 3.1 ประกอบดวย 
  1. นางลดาวัลย  ดิลกพรหิรัณย สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 
  2. นายนิติทัศน  วงศจริยานนท ผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
  3. นายมาโนด  ปานเพชร สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
  4. นายสายัณห  แยมยิ้ม สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
  5. สาธารณสุขอําเภอเดิมบางนางบวช  กรรมการ 
  6. พัฒนาการอําเภอเดิมบางนางบวช  กรรมการ  
  7. นายสมทรง  เฮงประถม ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  8. นายเติบ  จันทรเงิน ผูแทนประชาคม กรรมการ    
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  9. นางวรรณา  จิตประพาส ผูแทนประชาคม กรรมการ   
  10. นายอนงค  ภูผล ปลัดเทศบาล            กรรมการ 
  11. นายพรวินทร หิรัญจิรพัฒน หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช มีอํานาจหนาท่ี      
ตามขอบัญญัติไวในขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนางบวช มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 2 ป นับตั้งแตมีคําสั่งแตงตั้ง 

รายละเอียดของแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลนางบวช 
  เทศบาลตําบลนางบวช ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน ไดแก การจัดเวทีประชาคมชุมชนการประชุมกรรมการชุมชน   เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ี
แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีโดยบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป    
  เทศบาลตําบลนางบวช ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 และ 2 ประจําป 2560 
ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปดังกลาว โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 
  

ตารางท่ี 1 จํานวนโครงการและงบประมาณแยกเปนรายป 
 

ป พ.ศ. จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละ 
2561 199 27,986,255 25.52 
2562 205 33,756,000 30.73 
2563 187 31,707,000 28.64 
2564 156 15,124,000 15.11 
รวม 747 108,573,255 100.00 
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการแตละดานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 

ตารางท่ี 2 จํานวนโครงการแยกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการ 

รวม รอยละ 
2561 2562 2563 2564 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 51 55 44 21 171 22.89 
2. ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม    
   และประเพณ ี

43 43 43 43 172 23.03 

3. ดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 19 16 17 15 67 8.97 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 53 58 55 49 215 28.78 
5. ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 17 17 15 15 64 8.57 
6. ดานความมั่นคง ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 16 16 13 13 58 7.76 

รวม 199 205 187 156 747 100.00 
                       

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการและรอยละแตละดานตามยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 
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ตารางท่ี 3 จํานวนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนงบประมาณ 

รวม รอยละ 
2561 2562 2563 2564 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 18,174,255 23,279,000 22,600,000 8,620,000 72,673,255 66.93 
2. ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี 995,000 995,000 995,000 995,000 3,980,000 3.67 
3. ดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 1,975,000 1,850,000 1,870,000 1,845,000 7,540,000 6.94 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 4,234,000 5,024,000 4,564,000 1,986,000 15,808,000 14.56 
5. ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 590,000 590,000 560,000 560,000 2,300,000 2.12 
6. ดานความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2,018,000 2,018,000 1,118,000 1,118,000 6,272,000 5.78 

รวม 27,986,255 33,756,000 31,707,000 15,124,000 108,573,255 100.00 
 

      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงงบประมาณและรอยละตามยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดานแยกเปนรายป
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โครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
  การจัดทํางบประมาณเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 โดยพิจารณานําแผนงาน/โครงการ ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) มาดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือนําไปดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น 123 โครงการ 
จํานวนเงิน 11,076,600 บาท โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ดานโครงการสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 17 13.82 6,313,000 56.99 
2. ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
   และประเพณ ี

44 35.78 2,125,900 19.20 

3. ดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 15 12.19 740,000 6.68 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 31 25.20 1,372,700 12.39 
5. ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 8 6.50 310,000 2.80 
6. ดานความมั่นคง ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 8 6.50 215,000 1.94 

รวม 123 100 11,076,600 100.00 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนโครงการและงบประมาณตามเทศบัญญัติฯ แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณแบบรอยละตามเทศบัญญัติแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ตารางท่ี 5 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท่ีปฏิบัติไดจริงตามเทศบัญญัติฯ แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
               ขอมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการ งบประมาณ(บาท) 

กําหนดไว 
ปฏิบัติ 
ไดจริง 

รอยละ 
ต้ังไวตาม    

เทศบัญญัติ 
ปฏิบัติไดจริง รอยละ จายจริง รอยละ 

ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

รอยละ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 17 11 8.94 6,313,000 3,848,370.94 34.74 3,069,544.94 27.71 778,826 7.03 
2. ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี

44 33 26.83 2,125,900 2,049,460 18.50 1,738,172.54 15.69 306,278.46 2.77 

3. ดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 15 11 8.94 740,000 605,000 5.46 574,389 5.19 30,611 0.28 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 31 24 19.51 1,372,700 548,200 4.95 430,751.92 3.89 117,448.08 1.06 
5. ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 8 7 5.69 310,000 250,000 2.26 172,753 1.56 77,247 0.70 
6. ดานความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 8 6 4.88 215,000 180,000 1.63 155,344.82 1.40 24,655.18 0.22 

รวม 123 92 74.80 11,076,600 7,481,030.94 67.54 6,140,956.22 55.44 1,335,066 12.05 
 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
แผนภูมิแสดงงบประมาณโครงการท่ีปฏิบัติไดจริงตามเทศบัญญัติฯ แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนภูมิแสดงรอยละของงบประมาณท่ีปฏิบัติไดจริงตามเทศบัญญัติฯ แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
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สวนที่ 4 
บทสรุปของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

 การนํายุทธศาสตรการพัฒนาจํานวนท้ัง 6 ดานโดยแยกตามแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม
ตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลตําบลนางบวช ไปสูการปฏิบัติ
สามารถสรุปผลการดําเนินการงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 ถึง 
เดือนกันยายน 2561 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) ไวดังนี้ 
 (1) จํานวนโครงการท่ีปฏิบัติไดจริงจํานวนท้ังหมด 92 โครงการ คิดเปนรอยละ 74.80 ของ
จํานวน  123 โครงการ  ท่ีตั้งโครงการตามแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2561  เพ่ือการนี้ไว และคิดเปน
รอยละ  46.24  ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561  จํานวน  199  โครงการ  และคิดเปนรอยละ 
12.33  ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564 จํานวน  747  โครงการ 
 (2) มีการใชจายงบประมาณไปท้ังสิ้น 7,481,030.94 บาท คิดเปนรอยละ 67.54 ของจํานวน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ท่ีประมาณการตั้งจายไวจํานวน 11,076,600 
บาท และคิดเปนรอยละ 26.73 ของจํานวนงบประมาณท่ีประมาณตั้งจายไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
พ.ศ.2561 จํานวนเงิน 27,986,255 บาท และคิดเปนรอยละ 6.89 ของจํานวนงบประมาณท่ีประมาณ
การตั้งจายไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ท้ัง 4 ป จํานวน 108,573,255 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 18 -  
 

ตารางท่ี 6 จํานวนโครงการแยกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปรียบเทียบรอยละของจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติไดจริง ขอมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ รอยละของจํานวนโครงการท่ีปฏิบัติไดจริง 
ตามแผนพัฒนาฯ ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 2561 

ปฏิบัติไดจริง 
ตามเทศบัญญัติฯ   

ป 2561 

ตามแผนพัฒนา 

ป 2561 4 ป ป 2561 4 ป 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 51 171 17 11 8.94 5.53 1.47 
2. ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี 43 172 44 33 26.83 16.58 4.42 
3. ดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 19 67 15 11 8.94 5.53 1.47 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมีสุข 53 215 31 24 19.51 12.06 3.21 
5. ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 17 64 8 7 5.69 3.52 0.94 
6. ดานความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 16 58 8 6 4.88 3.02 0.80 

รวม 199 747 123 92 74.80 46.24 12.33 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการแยกตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปรยีบเทียบรอยละของจํานวนโครงการทีป่ฏบิัติไดจริง
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สวนท่ี 5 
รายละเอียดผลการดําเนินงานตามโครงการและงบประมาณท่ีปฏิบัติไดจริงตามเทศบัญญัติ 

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 
ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณทางเขาบานนายวิเชียร รุงเรือง  หมู
ท่ี 1 ขนาดผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร 
ความยาว 73.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 219.00 ตร.ม. 
(ตามรายละเอียดรูปแบบรายการท่ีเทศบาล
กําหนด) 

รายได 150,000 148,000 2,000 1.33 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) ตอจากเดิมจากบานนายเคล้ิม 
หงสทอง ถึงพ้ืนท่ีหมูท่ี 1- หมูท่ี 2   
ขนาดผิวจราจรกวาง 2.50 เมตร 
ความยาว 400.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา  1,000.00 ตร.ม.(ตาม
รายละเอียดรูปแบบรายการท่ีเทศบาล
กําหนด) 

รายได 686,000 639,000 47,000 6.85 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) ตอจากเดิม ถนนเทศบาล 3 ซอย 2 
ถึงเขตพ้ืนท่ีติดตอ หมูท่ี 7 ตําบลนางบวช 
หมูท่ี 4 ขนาดผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร 
ความยาว 158.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 474.00 ตร.ม. (ตาม
รายละเอียดรูปแบบรายการท่ีเทศบาล
กําหนด) 

รายได 256,000 251,000 5,000 1.95 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)พรอมวางทอระบายนํ้าต้ังแตหนา
บานนายสมโภชน คลายขํา ถึงบานนาง
ประคอง คลายขํา  หมูท่ี 1 
ขนาดผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร 
ความยาว 60.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 180.00 ตร.ม. 
พรอมกอสรางรางระบายนํ้า (คสล.)  ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตร  
หนา 0.10 เมตร ความยาวรวม 60.00 
เมตร  (ตามรายละเอียดรูปแบบรายการท่ี
เทศบาลกําหนด) 

รายได 366,000 323,800 42,200 11.53 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

5 โครงการกอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) ซอยหลวงปูธรรมโชติ 3 
บานนายจันทร  เจริญพูล หมูท่ี 4   
ขนาดกวาง 0.50 เมตร  ลึกเฉล่ีย 0.50 
เมตร หนา 0.10 เมตร ความยาวรวม 

รายได 322,000 310,000 12,000 3.73 
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92.00 เมตร พรอมวางทอพีวีซี ขนาด Ø 
8.00 น้ิว จํานวน 3 ทอน (ตามรายละเอียด
รูปแบบรายการท่ีเทศบาลกําหนด) 

6 โครงการกอสรางราระบายนํ้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ซอยหลวงปูธรรมโชติ 1 บาน
นายสมศักด์ิ มหาคีรีศรี หมูท่ี 4   
ขนาดกวาง 0.50 เมตร  ลึกเฉล่ีย 0.50 
เมตร หนา 0.10 เมตร ความยาวรวม 
52.00 เมตร พรอมวางทอพีวีซี ขนาด Ø 
8.00 น้ิว จํานวน 5 ทอน (ตามรายละเอียด
รูปแบบรายการท่ีเทศบาลกําหนด) 

รายได 193,000 178,000 15,000 7.77 

7 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนในเขตพ้ืนท่ี
หมูท่ี 1,2,4 และ5 ตําบลนางบวช (ดวยการ
ลงลูกรังพรอมปรับเกล่ียเรียบ)  (ตามสภาพ
พ้ืนท่ี) 

รายได 400,000 299,500 100,500 25.13 

8 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนในเขต
เทศบาล พ้ืนท่ีหมูท่ี 1,2,4 และ5 ตําบลนาง
บวช (ดวยการลงหินคลุกพรอมปรับเกล่ีย
เรียบ) 

รายได 400,000 210,000 190,000 47.50 

9 โครงการขุดลอกคูคลองสงนํ้าและการ
ระบายนํ้า รวมท้ังขุดลอกหวย หนอง บึง
และแหลงนํ้าตามธรรมชาติ ในเขตพ้ืนท่ีหมู
ท่ี 1,2,4 และ 5 ตําบลนางบวช 

รายได 400,000 38,000 362,000 90.50 

10 โครงการทบทวนและเผยแพรใหความรู
เกี่ยวกับภาษีและคาธรรมเนียมทองถิ่น
ประเภทตางๆ 

รายได 10,000 6,874 3,126 31.26 

11 อุดหนุนใหการไฟฟาสวนภูมิภาคเดิมบาง
นางบวช 
1. ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ บรเิวณ
บานนายสมโภชน คลายขํา     หมูท่ี 1  
(ชุมชนใตวัดฯ)   
2. ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาสาธารณะ 
บริเวณถนนเทศบาล 3 ซอย 2 หมูท่ี 4 
(ชุมชนตลาดนางบวช)  
 

รายได 665,370.94 665,370.94 - - 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ีจาย

จริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

 3. ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา
สาธารณะ บรเิวณหลังบานนายเคลิ้ม 
หงสทอง หมูท่ี 2 (บานบางกระพน)  
 

     

รวม  11  โครงการ 3,848,370.94 3,069,544.94 778,826 20.24 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา การกีฬา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการกาวแรกแหงความสําเร็จ “บัณฑิต
นอย” ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนางบวช 

รายได 15,000 7,561 7,439 49.59 

2 โครงการจัดกิจกรรม “พิธีไหวครู”  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนางบวช  

รายได 10,000 1,040 8,960 98.60 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ     “5 
ธันวาคม” ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนางบวช 

รายได 10,000 4,260 5,740 57.40 

4 โครงการจัดกิจกรรม “สานรัก เลานิทาน 
ใหลูกหลานฟง” ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาง
บวช 

รายได 10,000 4,425 5,575 55.75 

5 โครงการเสริมสรางประสบการณทาง
การศึกษาแกเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนางบวช 

รายได 30,000 6,175 23,825 79.41 

6 โครงการแขงขันกีฬาสีภายในของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนางบวช 

รายได 5,000 3,140 1,851 37.02 

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนางบวช” 

รายได 462,000 421,200 40,800 8.83 

8 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) จัดสรรใหเด็กเล็ก
อนุบาลและเด็กระดับชั้น ป.1-6 สําหรับ
สถานศึกษาในเขตเทศบาลตําบลนางบวช 

รายได 373,900 316,853.40 57,046.60 15.25 

9 อุดหนุนเปนคาดําเนินงานตามโครงอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กเล็ก,  เด็กเล็กอนุบาล
และเด็กระดับชั้น ป.1-6 สําหรับ
สถานศึกษาในเขตเทศบาล 

รายได 500,000 500,000 - - 

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสาร ในการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนแกประชาชนและเด็ก
โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา  7 

รายได 120,000 120,000 - - 

11 โครงการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬา
ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขต
เทศบาล 

รายได 50,000 20,000 
 

30,000 60.00 

12 โครงการจัดการแขงขันกีฬาเปตอง ในเขต
เทศบาล 

รายได 10,000 10,000 - - 

13 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ      รายได 50,000 34,580 15,420 30.84 
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(จัดท่ีเทศบาลตําบลนางบวช หมูท่ี 4) 
14 โครงการจัดกิจกรรม “วันเยาวชนแหงชาติ” 

 
รายได 20,000 20,000 - - 

15 โครงการเยาวชนรวมใจพิทักษส่ิงแวดลอม รายได 10,000 1,545 8,455 84.55 

 
 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

16 โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธี “วันพอแหงชาติ 
5 ธันวาคม” 

รายได 10,000 8,180 1,820 18.20 

17 โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธี  “วันแม
แหงชาติ” (12 สิงหาคม 2561) 

รายได 10,000 9,880 120 1.20 

18 โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีเทิดพระเกียรติ 
23 ตุลา วันปยมหาราช 

รายได 5,000 1,500 3,500 70.00 

19 โครงการจัดกิจกรรม “ปกปองสถาบัน 
สําคัญของชาติ” เทศบาลตําบลนางบวช 

รายได 73,560 73,560 - - 

20 โครงการจัดกิจกรรม “วันทองถิ่นไทย” 
(18 มีนาคม 2561)  

รายได 15,000 12,299.60 2,700.40 18.00 

21 โครงการจัดกิจกรรม “วันเทศบาล”       
(24 เมษายน 2561) 

รายได 15,000 8,986.54 6,013.46 40.09 

22 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี      
ตักบาตรเทโว(จัดท่ีวัดเขานางบวช  หมูท่ี 4) 

รายได 40,000 2,520 37,480 93.70 

23 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี           
“วันเขาพรรษา และแหเทียนพรรษา” 

รายได 10,000 8,960 1,040 10.40 

24 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี   
“วันมาฆบูชา” (จัดท่ีวัดตางๆ) 

รายได 10,000 1,150 8,850 88.50 

25 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี     
วันลอยกระทง (จัดท่ีวัดวังสําเภาลม      
หมูท่ี 1) 

รายได 30,000 29,020 980 3.26 

26 โครงการจัดกิจกรรมบรรพชาอุปสมบท รายได 10,000 5,850 4,150 41.50 
27 โครงการชวนนองทองธรรมะ รายได 5,000 405 4,595 91.90 
28 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี            

“วันวิสาขบูชา” วันสําคัญสากลโลก 
รายได 10,000 1,215 8,785 87.85 

29 โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี  
“วันสงกรานต” 

รายได 30,000 23,100 6,900 23.00 

30 โครงการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวันพระ   รายได 10,000 405 4,595 45.95 
31 โครงการคายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจิตสํานึกท่ีดีแกเด็กและเยาวชน 
รายได 10,000 420 9,580 95.80 

32 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวอําเภอเดิม
บางนางบวชเชิงบูรณาการ เพ่ืออนุรักษ
ฟนฟูวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน
ทองถิ่นริมฝงแมนํ้าทาจีน   

รายได 30,000 29,942 58 0.19 

33 โครงการปกปองสถาบัน สันติ สามัคคี 
(อุดหนุนอําเภอเดิมบางนางบวช) 

รายได 50,000 50,000 - - 

รวม  33  โครงการ 2,049,460 1,738,172.54 306,278.46 14.94 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการชุมชนผูนํ้ากลุมและองคกรภาคี
ตางๆ ในเขตเทศบาล 

รายได 250,000 237,263 12,737 5.09 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุมแมบาน
และกลุมสตรีเทศบาลตําบลนางบวช 

รายได 70,000 69,890 110 0.15 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดและทบทวนทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

รายได 10,000 9,751 249 2.49 

4 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนของเทศบาล 

รายได 70,000 70,000 - - 

5 โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต 

รายได 5,000 4,310 690 13.80 

6 โครงการจัดกิจกรรมติดต้ังปายประชาสัมพันธ 
กรณีพบเห็นการทุจริต  

รายได 5,000 2,240 2,760 55.20 

7 โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจาง รายได 20,000 9,870 10,130 50.65 
8 โครงการปรับปรุงระบบส่ือสารสนเทศ เพ่ือ

การประชุมสภาเทศบาลตําบลนางบวช 
รายได 50,000 50,000 - - 

9 อุดหนุนโครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและศูนยประสานงานองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับอําเภอเดิมบางนางบวช 

รายได 15,000 15,000 - - 

10 โครงการอบรมศึกษางานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
และ พนักงานจาง 

รายได 100,000 97,120 2,880 2.88 

11 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตําบล
นางบวช 

รายได 10,000 8,945 1,055 10.55 

รวม  11  โครงการ 605,000 574,389 30,611 5.06 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยูดีมสีุข 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทํางานการใหบริการประชาชน (เทศบาล
เคล่ือนท่ี) 

รายได 20,000 19,960 40 0.20 

2 โครงการจัดกิจกรรมการสรางอาชีพใหสตรี รายได 10,000 3,633 6,367 63.67 
3 โครงการจัดกิจกรรมการรณรงคการคัดแยก

ขยะ 
รายได 30,000 5,010 24,990 83.30 

4 โครงการปองกันและแกไขปญหาหญิง
ต้ังครรภกอนวัยอันควร 

รายได 10,000 1,850 8,150 81.50 
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5 โครงการสงเสริมการปลูกจิตสํานึกดาน การ
อนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  ใหกับเด็กเยาวชน และ
ประชาชน  

รายได 30,000 29,294.92 705.08 2.35 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุในเขต
เทศบาลตําบลนางบวช 

รายได 10,000 405 9,595 95.95 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟู
สมรรถภาพผูพิการโดยญาติ 

รายได 10,000 8,720 1,280 12.80 

8 โครงการ “มหาดไทยหวงใย ใสใจผูสูงอาย”ุ รายได 20,000 1,655 18,345 81.36 
9 โครงการจัดกิจกรรม วันผูสูงอายุแหงชาติ รายได 50,000 9,319 40,681  
10 โครงการจัดกิจกรรมชีวิตสดใส ในวัยผูสูงอาย ุ รายได 5,000 2,405 2,595 51.90 
11 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส รายได 5,000 5,000 - - 
12 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิด

แขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 
บีทียู จํานวน 1 รายการ พรอมติดต้ัง 

รายได 40,200 39,000 1,200 2.98 

13 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิด
แขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 36,000 
บีทียู ราคาเครื่องละ 47,000จํานวน 2 
รายการ พรอมติดต้ัง 

รายได 94,000 92,000 2,000 2.13 

14 โครงการจัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเล่ือน
กระจกใส จํานวน 1 รายการ 

รายได 5,500 4,900 600 10.90 

15 โครงการจัดซ้ือเกาอี้สํานักงาน จํานวน 2 
รายการ 

รายได 6,000 6,000 - - 

16 โครงการจัดซ้ือเทปวัดระยะทาง จํานวน 1 
รายการ 

รายได 4,500 4,500 - - 

17 โครงการจัดซ้ือลอวัดระยะทาง จํานวน 1 
รายการ 

รายได 10,000 10,000 - - 

18 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร สําหรับ
สํานักงาน  (จอขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) 

รายได 16,000 15,900 100 0.62 

 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

19 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร สําหรับ
สํานักงาน  (จอขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) 

รายได 16,000 15,900 100 0.62 

20 โครงการจัดซ้ือจอภาพแบบ LED   (จอขนาด
ไมนอยกวา 21.50 น้ิว) 

รายได 64,000 64,000 - - 

21 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล  แบบท่ี 1  (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) 

รายได 30,000 29,500 500 1.66 

22 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล  แบบท่ี 1  (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) 

รายได 22,000 21,900 100 0.45 

23 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล  แบบท่ี 2  (จอขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) 

รายได 22,000 21,900 100 0.45 

24 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 
จํานวน 2 รายการ 

รายได 18,000 18,000 - - 

รวม  24  โครงการ 548,200 430,751.92 117,448.08 21.42 
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โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมเติมจากเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2561 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 จัดซ้ือตูลําโพงแบบมีแอมปขยายเสียงในตัว
เคล่ือนท่ีได ขนาดลําโพง 12 น้ิว มีแบตเตอรี่
ในตัว จํานวน 2 รายการ 

รายได 17,000 17,000 - - 

2 จัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย 
(Access Point) แบบท่ี 1 จํานวน 2 
รายการ พรอมติดต้ัง ภายในอาคาร
สํานักงานเทศบาลตําบลนางบวช  

รายได 11,400 11,384.80 15.20 0.13 

3 โครงการจัดซ้ือเกาอี้นวมแบบมีพนักพิง ขา
เหล็กชุบโครเมียม จํานวน 50 ตัว 

รายได 26,250 26,250 - - 

4 โครงการจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 
ระดับ XGA ขนาด 4000 ANSI Lumens 
จํานวน 1 ตัว 

รายได 42,500 42,400 100 0.24 

5 โครงการจัดซ้ือกลองถายภาพระบบดิจิตอล 
ความละเอียดไมนอยกวา 20ลานพิกเซล 
จํานวน 1 ตัว 

รายได 15,000 14,990 10 0.06 

รวม  5  โครงการ 112,150 112,024.48 125.52 0.05 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสาธารณสุขและนันทนาการ 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการอบรมความรูและรณรงค
ประชาสัมพันธการปฏิบัติตนตามหลัก
สุขาภิบาลแหงชาติและหลัก 6 อ. 

รายได 20,000 13,270 6,730 33.65 

2 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารใหผูประกอบ
กิจการรานคาในเขตเทศบาล 

รายได 20,000 15,495 4,505 22.52 

3 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก
เชิงรุก 

รายได 100,000 77,723 22,277 22.27 

4 โครงการคนรุนใหมรูทัน รูใจ หางไกลไมเส่ียง
ภัยโรคเอดส  

รายได 20,000 12,820 7,180 35.90 

5 โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา รายได 30,000 27,165 2,835 9.45 
6 โครงการชุมชนรวมใจปองกันโรคติดตอและ

การดูแลสุขภาพเบ้ืองตน 
รายได 40,000 13,070 26,930 67.33 

7 โครงการเสริมสรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย
ปลอดภัยโรคไมติดตอ 

รายได 20,000 13,210 6,790 33.95 

รวม  7  โครงการ 250,000 172,753 77,247 30.90 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ลําดับท่ี โครงการ 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณท่ี

จายจริง 
ราคาตํ่ากวา 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการจัดกิจกรรมการแกไขปญหาจุดเส่ียง
ภัยในเขตเทศบาลตําบลนางบวช 

รายได 20,000 16,310 3,690 18.45 
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2 โครงการจัดกิจกรรมปองกันภัยใสใจความ
ปลอดภัยประชาชนเชิงรุก 

รายได 15,000 12,443.82 2,556.18 17.04 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
รณรงค ปองกันลดอุบัติเหตุบนทองถนน
ในชวงเทศกาลสําคัญ 7 อันตราย 

รายได 20,000 17,500 
 

2,500 12.50 

4 โครงการจัดกิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับ
การขับขี่ปลอดภัย และมีวินัยจราจร 

รายได 15,000 11,560 3,440 22.93 

5 โครงการฝกอบรมทบทวนเตรียมความพรอม
พนักงานดับเพลิง อาสาดับเพลิง และ อปพร. 

รายได 50,000 37,531 12,469 24.94 

6 อุดหนุนใหศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะ
เสพติดจังหวัดสุพรรณบุรี  (ศตส.จ.สพ.) 

รายได 60,000 60,000 - - 

รวม  6  โครงการ 180,000 155,344.82 24,655.18 13.70 
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สวนท่ี 6 
 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 (1) การปกครองสวนทองถ่ินโดยพ้ืนฐานเปนการปกครองตนเองตามหลักประชาธิปไตยเบื้องตนมี
ตัวแทนหรือผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีงบประมาณเครื่องมือบุคลากรเปนของตนเอง ดังนั้น     
จึงเปนความหวังของประชาชน เปนหนวยงานแรกท่ีจะตองแกไขปญหาใหกับเขาได ซ่ึงหนวยงาน
ปกครองทองถ่ินไมอาจปฏิเสธความรับผิดชอบไดเชนกัน แตในขณะเดียวกันหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
หรือองคกรตางๆ ก็สามารถเขามาดําเนินการตามภาระหนาท่ีของแตละหนวยงาน ภายในเขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลหรือหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนดวยเชนกัน เชน ชลประทาน ทางหลวง ประปา 
ไฟฟา โทรศัพท หนวยงานดานสาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน
ราชการอ่ืนบางครั้งไมมีงบประมาณลงมาดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ประชาชนไดรับความเดือดรอนก็
ตองขอความชวยเหลือจากหนวยงานทองถ่ินเขาไปดําเนินการ โดยใชงบประมาณของทองถ่ินเอง ซ่ึงเปน
ภาระของทองถ่ินท่ีมีมากข้ึนในภาวะท่ีงบประมาณมีจํากัดยิ่งไปกวานั้นถึงแมนจะมีงบประมาณหรือแบง
สรรงบประมาณลงไปดําเนินการก็จะตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานเจาของพ้ืนท่ีกอน ซ่ึงก็ลาชา
บางครั้งขามปงบประมาณทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนพัฒนาท่ีกําหนดไว  ตามความตองการ
ของประชาชนได นอกจากนี้ยังมีปญหาอุปสรรคท่ีสรุปไดดังตอไปนี้ เชน ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
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โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  การดําเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีเทศบาล
ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือนําไปดําเนินการตามสภาพความตองการของประชาชนโดยผานเวทีประชาคม
ชุมชนนั้น บางครั้งแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดภายในหวงระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ สาเหตุเนื่องมาจากติดขัดขอกฎหมาย และ
ระเบียบปฏิบัติของหนวยงานท่ีเปนเจาของพ้ืนท่ีท่ีเทศบาลจะเขาไปดําเนินการ เชน พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
กรมทางหลวง พ้ืนท่ีรับผิดชอบของกรมเจาทาและชลประทาน  พ้ืนท่ีของเอกชน เปนตน 
 (2) ประชาชนยังไมมีความรูความเขาใจกระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ทํา
ใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนพัฒนาไมเปนตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 (3.1) เพิ่มชองทางดานการประชาสัมพันธใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในกระบวนการและ
ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากข้ึนอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน รวมทั้งรณรงคเชิญชวนให
ประชาชนทุกเพศทุกวัยเขามามีสวนรวมในกระบวนเวทีประชาคมชุมชน เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับ
ใหมากข้ึน เพื่อใหไดขอมูลที่เปนสภาพปญหาและความตองการของชุมชนไดอยางแทจริงและเกิดประโยชนมาก
ที่สุดตอชุมชนโดยสวนรวม มิใชเปนของสวนใดสวนหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เพื่อลดความ
ขัดแยงที่อาจจะเกิดข้ึนได อีกทั้งเพิ่มความรักความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชนไดอีกทางหนึ่งดวย 
 (3.2) ทําความเขาใจกับประชาชนที่จะเสนอแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่จําเปนดําเนินการในพื้นที่
ของหนวยงานอ่ืนที่อยูในเขตเทศบาล โดยงบประมาณของเทศบาล เชน ชลประทาน  ทางหลวง  ประปา ไฟฟา 
โทรศัพท และหนวยงานอ่ืนๆ ใหทราบวา กอนดําเนินโครงการตองไดรับการอนุญาตจากเจาของพื้นที่นั้นกอน
จึงสามารถดําเนินการได ซึ่งการพิจารณาอนุญาตจากผูมีอํานาจของหนวยงานนั้นๆ   ใชเวลาพิจารณา
พอสมควรอาจไมทันกับหวงเวลาในปงบประมาณที่ไดตั้งจายไวแลว ทําใหแผนพัฒนาดอยประสิทธิภาพลงไป
และไมเปนไปตามเปาหมายกําหนด ไมสามารถตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการของประชาชนได 
 (3.3) จัดทําสรุปผลโครงการและแผนงานแยกตามยุทธศาสตรท้ังหมดตามโครงการและแผนงาน
ท่ีต้ังไวในเทศบัญญัติใหระบุวาโครงการหรือแผนงานใดท่ีดําเนินการแลว ใชงบประมาณไปเทาไร และ
ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือใด  และยังไมดําเนินการ และโครงการท่ียังไมดําเนินการ หมายเหตุ ใหระบุ
เหตุผล ชี้แจงในสวนทายของโครงการ  
 (3.4) ใหดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมใหแลวเสร็จตามแผนการดําเนินงาน ระยะเวลาท่ี
กําหนดไว และเรงรัดโครงการตามแผนงานใหทันเวลา และใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีตั้งไวในเทศ
บัญญัติประจําปงบประมาณ 2561 
 


