
ค ำแถลงนโยบำยของ นำยหนึ่งสกล ธเนศตระกูล  
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในคลองบำงปลำกด  
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---------------------------- 
 

เรียน ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในคลองบำงปลำกด และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลในคลองบำงปลำกด  

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ข้าพเจ้า นายหนึ่งสกล ธเนศตระกูล 
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด และคณะกรรมการการเลือกตั้ง                    
ไดป้ระกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในคลองบางปลากด ลงวันที่  14 ธันวาคม 2564 อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)            
พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย            
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และการแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผย และต้องจัดท านโยบายเป็น          
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกท่าน ที่มาประชุมด้วย”  

กระผม นายหนึ่งสกล ธเนศตระกูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด จึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้                 
เป็นต้นไป เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน เป็นหลักในการก าหนดนโยบาย การบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง          
ความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อม          
ที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล             
ในคลองบางปลากด ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด               
ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมที่เกิดขึ้นมากมาย ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
ในคลองบางปลากด มีสภาพเป็นชุมชนเมือง มีประชากรและประชากรแฝง ที่เข้ามาท ามาหากินเพ่ิมขึ้น          
เป็นจ านวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดีว่าภายใต้ความเจริญเติบโตดังกล่าวมี ปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนา         
อยู่มาก ดังนั้นในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้ กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหา          
ที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด เป็นชุมชนน่าอยู่            
มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน           
รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ เข้มแข็ง และการประสาน           
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

/ท่านประธาน….. 
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ท่านประธานองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้
ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ ๗ ด้าน ได้แก่  

1. นโยบายเร่งด่วน  
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
3. นโยบายการศึกษา  
4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  
7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี  

โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำตำมนโยบำยแต่ละด้ำน ดังนี้  

1. นโยบำยเร่งด่วน  
เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริม

ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิ เช่น Covid-๑๙ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต  
เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคมความปลอดภัย            

ในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชน 
และสถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการ  ด าเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ            
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่ม เพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ ให้บริการและส่งเสริม
ความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดให้มีครุภัณฑ์
ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในชุมชน รวมทั้ง ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และส่งเสริมการติดตั้งกล้อง         
วงจรปิดจุดเสี่ยงต่างๆ ในพ้ืนที่   

3. นโยบำยกำรศึกษำ  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด เป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนับสนุน
งบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอ่ืน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์     
และสังคม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย และเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมและปลูกฝัง             
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่ส าหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้ง
สนับสนุน การแข่งขันกีฬาทุกประเภทแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป  

/4. นโยบาย….. 
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4. นโยบำยกำรปรับปรุงฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อม  

ที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วมพ้ืนที่ ป้องกันการพังทลาย 
ของตลิ่ง ปรับปรุงระบบระบายน้ าในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย โดยส่งเสริม 
ความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่                 
ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชน             
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี  

5. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร  
เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม 

ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ า ปรับปรุงสะพานทางเดินเท้าในชุมชน 
จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัด และสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญ
อย่างชัดเจน  

๖. นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน  
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมือง           

และการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้ ง          
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล ในคลองบางปลากด                     
โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้าน ร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม           
อันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการเพ่ือให้
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยสนับสนุนการด าเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส่งเสริมการฝึกอบรม
อาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่ กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน  

๗. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด  สามารถด าเนินงาน           

ตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส 
และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการบริการทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ 
การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล ด้านการช่าง           
และผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งพัฒนาสู่ เมืองอัจฉริยะ ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนา
องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับ รวมทั้งการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า  

 
 

 
/จากนโยบาย…….. 
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จากนโยบายข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนา  อยู่บนพ้ืนฐานของ           

ความจริง ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขน ในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน  

กระผม นายหนึ่งสกล ธเนศตระกูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด ขอให้ค ามั่น
สัญญา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่ 
นี้ไป กระผมจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด ตามแนวนโยบายที่ได้แถลง           
ต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในคลอง
บางปลากด ให้เกิดการพัฒนาอย่าง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

---------------------------------- 
 

 


