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1. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 1) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต 

 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบบคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต 

2. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) ผู้มีส่วนได้เสียภายใน การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้
เสียภายใน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้เสียภายในจำนวนน้อยกว่า 30 
คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน จำนวนมากกว่า 
4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง ในส่วนของเทศบาลตำบลม่ วงเตี้ย 
ปีงบประมาณ 2564 มีผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวน 30 คน 

 2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกแต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จำนวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง ในส่วน
ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย ปีงบประมาณ 2564 มีผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน 
61 คน 

 3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลจำนวน 
43 ข้อมูล ที่จะต้องเผยแพร่ตามเกณฑ์การประเมิน 

 



3. ตัวช้ีวัดการประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

4. เกณฑ์การประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการายงานใน
ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ คือ 

                       

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและนำเสนอได้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 

ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช้ใน  
การประเมิน 

คะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ IIT 98.65 

2.การใช้งบประมาณ IIT 96.42 

3.การใช้อำนาจ IIT 95.80 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT 93.95 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 93.72 

6.คุณภาพการดำเนินงาน EIT 92.53 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 91.67 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 91.05 

9.การเปิดเผยข้อมูล OIT 64.06 

10.การป้องกันการทุจริต OIT 18.75 

คะแนนเฉลี่ยรวม 72.91 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย โดยภาพรวมอยู่ในระดับ C ( ITA = 72.91 คะแนน ) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบว่าด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ได้รับคะแนนสูงสุด โดยได้คะแนน 98.65 คะแนน รองลงมาคือ
การใช้งบประมาณ ได้รับคะแนน 96.42 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนต่ำสุดในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ด้าน
การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT โดยได้คะแนน 18.75 คะแนน รองลงมาคือการ
เปิดเผยข้อมูล ได้รับคะแนน 64.06 คะแนน 



ตารางที่ 2 ผลคะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 95.17 
2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 92.64 
3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 41.41 

คะแนนเฉลี่ยรวม 72.91 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินนั้น การสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้รับคะแนนสูงสุด 95.17 คะแนน รองลงมาคือการสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้รับคะแนน 92.64 คะแนน ส่วนการแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้รับคะแนน
น้อยสุด 41.41 คะแนน 
 
ตารางที่ 3 ผลคะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.42 
2.การใช้งบประมาณ 95.80 
3.การใช้อำนาจ 93.95 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.05 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.65 

คะแนนเฉลี่ยรวม 95.17 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
เทศบาลตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)นั้น ตัวชี้วัดด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้รับคะแนนสูงสุด โดยได้รับคะแนน 96.42 คะแนน รองลงมาคือด้านการใช้งบประมาณ โดยได้รับ
คะแนน 95.80 คะแนน ส่วนด้านที่ได้รับคะแนนในการประเมินครั้งนี้น้อยที่สุด ได้แก่ด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยได้รับคะแนน 91.05 คะแนน หากพิจารณาโดยภาพรวมแล้วการประเมิน ITA จำแนกตามแบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)นั้น มีระดับการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยได้รับคะแนนรวม 
95.17 คะแนน อยู่ในระดับ AA 



 
ตารางที่ 4 ผลคะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1.คุณภาพการดำเนินงาน 91.67 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.72 
3.การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.53 

คะแนนเฉลี่ยรวม 92.64 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสารได้รับคะแนนสูงสุด โดยได้รับคะแนน 93.72 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดด้านการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ได้รับคะแนน 92.53 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงานได้รับคะแนน
น้อยที่สุด โดยได้รับคะแนน 91.67 คะแนน หากพิจารณาโดยภาพรวมแล้วการประเมิน ITA จำแนกตามแบบ
สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)นั้น มีระดับการประเมินที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยได้รับ
คะแนนรวม 92.64 คะแนน อยู่ในระดับ A 
 

ตารางที่ 5 ผลคะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1.การเปิดเผยข้อมูล 64.06 
2.การป้องกันการทุจริต 18.75 

คะแนนเฉลี่ยรวม 41.41 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย จำแนกตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) นั้น ตัวชี้วัดด้านการเปิดผล
ข้อมูลได้รับคะแนน 64.06 คะแนน และตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้รับคณะแนน 18.75 คะแนน โดย
ทั้งสองตัวชี้วัดนี้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หากพิจารณาโดยภาพรวมแล้วการประเมิน ITA จำแนกตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้รับคะแนนรวม 41.41 คะแนนอยู่ในระดับ F 
  



ตารางที่ 6 เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช้ใน  
การประเมิน 

คะแนน 
ปี พ.ศ.2563 

คะแนน 
ปี พ.ศ. 2564 

1. การปฏิบัติหน้าที่ IIT 90.73 98.65 

2. การใช้งบประมาณ IIT 85.27 96.42 

3. การใช้อำนาจ IIT 83.68 95.80 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT 78.93 93.95 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 83.90 93.72 

6. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 88.33 92.53 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 91.34 91.67 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 88.74 91.05 

9. การเปิดเผยข้อมูล OIT 20.83 64.06 

10. การป้องกันการทุจริต OIT 12.50 18.75 

คะแนนเฉลี่ยรวม 58.86 72.91 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย นั้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ยนั้นมีการพัฒนาที่ดีข้ึนทุกด้านตัวชี้วัด โดยด้านที่พัฒนาสูงขึ้นมากท่ีสุดคือด้านตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูลโดยในปี 2563 ได้รับคะแนน 20.83 คะแนน ในปี 2564 ได้รับคะแนน 64.06 คะแนน แต่ถึง
อย่างไรก็ตามด้านการเปิดเผยข้อมูลก็ยังคงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  
 

 

 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 

 จากผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ยที่ผ่านมา
นั้นเทศบาลตำบลม่วงเตี้ยมีระดับคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จากระดับคะแนนที่ 58.86 
คะแนนเป็น 72.91 คะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาในระดับที่ดีขึ้นแต่ถึงอย่างไรก็
ตามเทศบาลตำบลม่วงเตี้ยยังคงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ
กำหนดไว้ที่ 85 คะแนน แต่หากพิจารณาในแต่ละด้านที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ
กำหนดไว้แล้วจะเห็นได้ว่า เทศบาลตำบลม่วงเตี้ยได้รับผลการประเมินโดยได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยการประเมินในส่วนการสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้รับคะแนนในการ
ประเมิน  95.17 คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ผลคะแนนที่อยู่ในระดับเกณฑ์ AA และในแต่ละตัวชี้วัดก็มีผลคะแนน
มากว่า 90 คะแนน ทุกตัวชี้วัดทั้งสิ้น  ในส่วนของการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เทศบาลตำบลม่วงเตี้ยมีผลคะแนนการประเมินอยู่ที่ 92.64 คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ผลคะแนน
ที่อยู่ในระดับเกณฑ์ A และในแต่ละตัวชี้วัดก็มีผลคะแนนมากว่า 90 คะแนน ทุกตัวชี้วัดทั้งสิ้น 

 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าในส่วนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ยในส่วนของการสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และการสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) นั้น เทศบาลตำบลม่วงเตี้ยได้ดำเนินงานโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้แล้ว 

 ในส่วนของการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนต่ำโดยมีค่าเฉลี่ยเพียง 
41.41 คะแนน โดยแยกเป็นในด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 64.06 คะแนน และการป้องกันการทุจริต มี
ผลคะแนน 18.75 คะแนน โดยมีระดับคะแนนต่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้ที่ระดับคะแนน 85 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดย่อยแล้ว มีตัวชี้วัดย่อยที่ไม่ได้
คะแนนเลยในการประเมินในครั้งนี้ โดยที่มีระดับผลคะแนนเป็น 0 คะแนน มีดังนี้ 

 1. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน   
แผนการดำเนินงาน ข้อ O10 แผนการดำเนินงานประจำปี  ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
การปฏิบัติงาน ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อ O16 รายงานการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
2. ตัวชี้วัดย่อท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อ O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

รอบ 6 เดือน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ข้อ O24 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุรายปี 
3. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
5. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี ่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี         

ข้อ O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อ O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
6. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ข้อ O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร (OIT) เทศบาลตำบลม่วงเตี้ยมีผลคะแนนเป็น 0 
คะแนน ถึง 6 ตัวชี้วัดย่อย 17 ประเด็น ซึ่งเรื่องที่เทศบาลตำบลม่วงเตี้ยต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อให้การ
ดำเนินงานในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจริตได้กำหนดไว้ โดยต้องดำเนินการให้ได้ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ทั้งนี้เทศบาลตำบลม่วงเตี้ย
ต้องกำหนดมาตรการเพ่ือดำเนินการในเรื่องดังกล่าวนี้ 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง 

 จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย นั้นการดำเนินงานในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนต่ำโดยมีค่าเฉลี่ยเพียง 41.41 คะแนน โดยแยกเป็นในด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 64.06 คะแนนและการป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 18.75 คะแนน การดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านดังกล่าวนี้จึง
เห็นควนดำเนินการในดังต่อไปนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลม่วงเตี้ย ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยให้คณะทำงานทีไ่ด้รับแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

   1.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1.2 ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานในการดำเนินการเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 



   1.3 ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

      1.3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
      1.3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
      1.3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ เทศบาล

ตำบลม่วงเตี้ย 
      1.3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและกำหนด

แนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
   1.4 มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลม่วง

เตี้ยตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   1.5 เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลม่วงเตี้ย 
2. มอบหมายพนักงานเทศบาลเพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต 

โดยกำหนดมาตรการเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
3. มอบหมายพนักงานเทศบาลเพ่ือรับผิดชอบและดำเนินการในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน

เว็บไซต์ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนได้ทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้โดยง่าน 
 


