
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลม่วงเตี้ย 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนวันลา  การมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล  ลกูจ้างประจ าและพนกังานจ้าง 
------------------------------------ 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการเทศบาล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงาน
เทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง ที่
นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงาน 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกเทศมนตรี       
ต าบลม่วงเตี้ย  จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานจ้าง  โดย 
อนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  255๙ 
เป็นต้นไป  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  ๘  ครั้ง     
ลา ไมเกิน  23  วันท าการ  ไมรวมวันลาดังตอไปนี้  
  (ก)  ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิ อารเบีย  เฉพาะวัน        
                         ลาที่สิทธิไดรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเก้าสิบวัน  
  (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม ่เกินหก 
       สิบวันท าการ  
  (ง)  ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ 
       จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที ่

  (จ)   ลาพักผ่อน  

  (ฉ)   ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

  (ช)   ลาไปปฏิบัติงานในองคก์รการระหว่างประเทศ  

  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วันส าหรับวันลากิจสวนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ    
  ๒. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาท างานสายไม่เกิน        
๘  ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันท าการ ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ (ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์   ณ เมือง
เมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  เฉพาะวันลาที่สิทธิไดรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
   (ก)  ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิ อารเบีย  เฉพาะวัน        
                         ลาที่สิทธิไดรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเก้าสิบวัน  



 
 
  (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่ เกินหก 
       สิบวันท าการ  
  (ง)  ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ 
       จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที ่

  (จ)   ลาพักผ่อน  

  (ฉ)   ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

  (ช)   ลาไปปฏิบัติงานในองคก์รการระหว่างประเทศ  

  การนับจ านวนวันลาไม่เกิน ๒๓ วันส าหรับวันลากิจสวนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ    

  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง หรือลากเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนด
ข้างต้น) หรือจงใจ  ละเลย  ละทิ้ง ทอดทิ้ง  หนาที่ราชการ  จะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบเลื่อนขั้น
เงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณพิีเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

  4. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากการสมุดลงเวลา หากมีเหตุจ าเป็นให้
ระบุสาเหตุจ าเป็นในสมุดลงเวลาราชการ 

           ๕.  ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม สัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 
ให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการถือวา ขาด
ราชการ) 
  6. การลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 2 วันท าการ (ยกเว้นการลา
ป่วย)การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ 
  7. การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาราชการ การมาและการกลับถือวาขาด ราชการ  
 

  ทั้งนี้  ให้ประกาศของเทศบาลต าบลม่วงเตี้ย  เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลา การมาท างานสายใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลม่วงเตี้ย พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้ง
การประเมินเลื่อนสระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ
จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย  5 สถาน 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ 2559 
                                                 

  

                                                                       ( นายสุชาติ   นิ่มกุล ) 
                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลม่วงเตี้ย 


