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คํานํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561) หมวดท่ี 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรสวนปกครองทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองกําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและการประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ไดมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบเดือนตุลาคมข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวาน ประจําป พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลมะนาวหวาน และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมตอไป 
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สวนที่ 1  บทนํา 
------- 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย ไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวานหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึง
พอใจของประชาชนตําบลมะนาวหวาน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวานใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานโดยการติดตาม
และประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวาน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน
ในตําบลมะนาวหวาน หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  



3 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวาน ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวาน  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวาน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานหรือผูเก่ียวของหรือ
ผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวานโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผลก า รติ ด ต ามและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห

ประชาชนในตําบลมะนาวหวาน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแต วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวานกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลมะนาวหวาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอพัฒนานิคม และจังหวัดลพบุรี ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวานกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวานกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต เสนหนองตะกู หมูท่ี 7 (จะใชการทดสอบ
และการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลมะนาวหวานใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
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บริหารสวนตําบลมะนาวหวานมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล.../องคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานจะมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
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บริหารสวนตําบลมะนาวหวานเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลมะนาวหวาน 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานเปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561- 2565 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลพบุรี อําเภอพัฒนานิคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
    วิสัยทัศน 

“ทองถ่ินนาอยู  เชิดชูวัฒนธรรม  เกษตรกรรมกาวไกล  ใสใจการศึกษา  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
    ยุทธศาสตร 
    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน  
    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมรายไดลดรายจาย 
    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
    4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
    เปาประสงค 
    องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน  มุงหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะสงผลทําใหประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน  จึงไดกําหนดเปาประสงคเพ่ือใหสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ 
บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนท่ีกําหนด  ดังนี้ 
    1. ระบบคมนาคมขนสง  มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 
    2. ประชาชนพ่ึงตนเองได  เศรษฐกิจชุมขนเขมแข็ง ลดปญหาความยากจน 
    3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการดานสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการและ
สาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
และฟนฟู 
    5.  การบริการงานและการปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม
และความรวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
    4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดรับบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน 
    5. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน 
    6. การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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 1.2  โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการที่
เสร็จ 

จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวนโครงการ
ที่เพ่ิมเติม  

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

รอยละ 

1.การพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 12 10.9 98 89.1 93 17 110 100 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมรายได ลดรายจาย 1 20 4 80 5 - 5 100 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 21 36.20 37 63.80 40 18 58 100 
4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 40 3 60 4 1 5 100 

5.การพัฒนาดานการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 6 54.55 5 45.45 10 1 11 100 
รวม 42 22.22 147 77.78 152 37 189 100 

   1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2561 
 

  ยุทธศาสตร 
งบประมาณ งบประมาณท่ีเบิกจาย 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน  รอยละ 
1.การพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 2,784,500 21.70 412,500 14.18 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมรายได ลดรายจาย 45,000 0.35 360 0.8 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 9,593,900 74.65 8,233,661.84 85.82 
4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 70,000 0.55 6,336 9.05 
5.การพัฒนาดานการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 338,000 2.63 200,020 59.8 

รวม 12,831,400.00 100 8,852,877.84 68.99 

  1.4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
………………………………1. จํานวนงบประมาณ ไมเพียงพอในการดําเนินงาน....................................................................................................................................................... 
......................................2. ระเบียบแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ขาดความยืดหยุน ในการนําไปปฏบิัติ .......................................................................................................................... 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดข้ึน โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํา
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   
 ดังนั้น จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561 – 2565 ) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้  

• แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 
     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน (5) 
     3.5  กลยุทธ (5) 
     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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• แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมรับประโยชน  ร วมแก ไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง ท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity ( โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลอง กับแผนพัฒนากลุ มจั งหวัด  ยุทธศาสตร พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม  2562  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดังนี้     
 

• แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (5) 
     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
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• แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส ว นท อ ง ถ่ิ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะห  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10  

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2 )  วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ ( Impact)  โครงการ ท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2 )  วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ ( Impact)  โครงการ ท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู
ก า ร จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค  นวัตกรรม วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(5)  

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะ
ท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจกัษ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
5.12 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI)  ท่ี  สามารถวัดได  (measurable)  ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องถิ่นในภาพรวม 
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2.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

(1)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1.1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
          -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนนิการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ยุทธศาสตรของ
อบต.มะนาวหวาน 

2561 2562 2563 2564 2565 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

          

2.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจสงเสรมิ
รายไดลดรายจาย 

          

3.การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

          

4.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

          

5.การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ 

          

รวม          

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................... 
 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

รายการ 

 
 

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได  
(.......... โครงการ) 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละของ
ขอบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน        
2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ   
3 จากเงินสะสม   
4 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

5 สามารถดําเนินการได 
- ขอบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 
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 (1.2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
 การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม   
 โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนถ่ินในแตละ

ยุทธศาสตร 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน  

20 19.5 97.50 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.88 89.38 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 55.50 92.50 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน       (10) 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในเขตจังหวัด       (10) 9 90.00 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10) 9.25 92.50 
 3.4 วิสัยทัศน       (5) 4.63 92.50 
 3.5 กลยุทธ        (5) 4.75 95.00 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       (5) 4.75 95.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       (5) 4.63 92.50 
 3.8 แผนงาน       (5) 4.75 95.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       (5) 4.75 95.00 

รวมคะแนน 100 92.88 92.88 
 

  1) พบวาประเด็น..ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน
... ไดคะแนนสูงสุด 19.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.50 ของคะแนนเต็ม  
  2) พบวาประเด็น...การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ...ไดคะแนนต่ําสุด 17.88 คะแนน คิด
เปนรอยละ 89.38 ของคะแนนเต็ม  

     จากการวิเคราะหผลคะนนรวมพบวา ไดคะแนน 92.88 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.88 ของ

คะแนนภาพรวม แสดงวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

มีความสอดคลองและขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล

มะนาวหวาน  
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  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในแตละประเด็น
เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

20    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เ ก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ขอมูลเ ก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2 100 
 

 

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

2 2 100  

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.75 87.50  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 1.88 93.75  

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดํา เนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ต ร ว จ ส อ บ  ร ว ม รั บ ป ระ โ ยช น  ร ว ม แ ก ป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

3 2.88 95.83  

รวม 20 19.50 97.50  
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

20    

 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

5 4.50 90.00  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการ บังคับ ใช  ผลของการ บังคับใช  
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 2.63 87.50  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 2.75 91.67  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

3 2.63 87.50  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 2.75 91.67  

2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุ ดอ อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

2 2.63 87.50  

 รวม 20 17.88 89.38  
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  1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

3 ยุทธศาสตร 60    
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน
ในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และ Thailand 4.0 

10 9.25 9.25  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวานตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน และสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5 4.63 92.50  

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4.75 95.00  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธทีจ่ะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน  

5 4.75 95.00  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 4.63 92.5  
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.. 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวานท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 4.75 95.00  

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลมะนาวหวานในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

5 4.75 95.00  

 รวม 60 55.50 92.50  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.63 86.25 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.88 88.75 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.75 87.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 55.88 93.13 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.88 97.5 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.63 92.5 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4.75 95 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.88 97.5 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4.88 97.5 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.25 85 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.50 90 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4.75 95 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.63 92.5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.63 92.5 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 4.50 90 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.63 92.5 
รวมคะแนน 100 91.13 91.13 

 
  1) พบวาประเด็น...โครงการพัฒนา....ไดคะแนนสูงสุด 55.88 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.13 ของ
คะแนนเต็ม 
  2) พบวาประเด็น...การสรุปสถานการณการพัฒนา...ไดคะแนนต่ําสุด 8.63 คะแนน คิดเปนรอยละ 
86.25 ของคะแนนเต็ม 

      จากการวิเคราะหผลคะนนรวมพบวา ไดคะแนน 91.13 คะแนน คิดเปนรอยละ 91.13 ของ

คะแนนภาพรวม แสดงวาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

มีความสอดคลองและขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล

มะนาวหวาน 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในแตละประเด็น
เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน (ใชการ
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT Analysis/ Demand 
( Demand Analysis) / Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8.62 86.25  

รวม 10 8.62 86.25  
 

  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวน
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร  
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลกัประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 
 

10 8.88 88.75  

รวม 10 8.88 88.75  
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.75 87.5  

รวม 10 8.75 87.5  

   
  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลมะนาวหวานในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการ
จั ด ทํา โครงการ พัฒนาทอง ถ่ิน โดย ใช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคการบริหารสวนตําบลมะนาว
หวานท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ 
ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

5 โครงการพัฒนา 60    

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน
และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานท่ีกําหนดไว ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4.88 97.5  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไป
ไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.63 92.5  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5 4.75 95  

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2)การสราง
ความสามารถในการแขง ขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4.88 97.5  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสมัฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 4.88 97.5  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสนิคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.25 85  

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ี
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ี
เปนปจจุบัน 

5 4.50 90  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

5 4.75 95  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 4.63 92.5  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา
ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 4.63 92.5  

5.11 มีการกํ าหนดตัวชี้ วัด  (KPI)  และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 
มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5 4.50 90  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

5 4.63 92.5  

 รวม 60 55.88  93.13  
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

          -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

3.1 โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนนิการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ยทุธศาสตร 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานคมนาคม
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 413,500 27 6,935,500 26 6,278,700 16 5,574,000 9 10,869,000 83 30,070,700 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
สงเสริมรายได ลดรายจาย 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

3.การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

21 2,840,000 26 3,120,000 29 3,210,000 28 3,150,000 28 3,15,0000 132 15,470,000 

4 . ก า ร พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 15 500,000 

5.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

12 7,325,000 20 8,215,000 19 7,436,000 19 7,436,000 19 7,436,000 89 37,848,000 

รวม 42 10,698,500 77 18,390,500 78 17,044,700 67 16,280,000 60 21,755,000 324 83,988,700 
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แผนภูมิแสดงจาํนวนโครงการเปรยีบเทียบตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา

1.การพฒันาดา้นคมนาคมโครงสรา้งพื้ นฐาน 2.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจส่งเสริมรายได ้ลดรายจ่าย

3.การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตและสงัคม 4.การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

5.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ
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1.การพฒันาดา้นคมนาคมโครงสรา้งพ้ืนฐาน 2.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจส่งเสริมรายได ้ลดรายจ่าย

3.การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตและสงัคม 4.การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

5.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ
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3.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  เฉพาะโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น  

จํานวนโครงการที ่
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่อยูใน
ระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ไมได
ดําเนินการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพื้นฐาน 27 100 25 92.6 - - 2 7.4 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมรายได ลดรายจาย 1 100 1 100 - - - - 

3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 26 100 9 34.6 - - 17 65.4 

4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 100 1 33.3 - - 2 66.7 

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 20 100 14 70 1 5 5 25 

รวม 77 100 50 64.94 1 1.3 26 33.76 

 
ยุทธศาสตร 

 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

โครงการตั้งใน 
ขอบัญญัติ + จายขาดเงินสะสม 

 
โครงการที่ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

1.การพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 27 27 100 25 92.6 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมรายได ลดรายจาย 1 1 100 1 100 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 26 19 61.53 9 34.6 
4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 3 100 1 33.3 
5.การพัฒนาดานการบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 20 20 100 14 70 

รวม 77 70 91 50 64.94 
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3.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
ยุทธศาสตร 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

งบประมาณ 
(ขอบัญญตัิ + จายขาดเงินสะสม) 

 
งบประมาณที่เบิกจาย 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวนเงิน  คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

1.การพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 6,935,500 6,934,500 99.99 6,136,752 88.49 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมรายได ลดรายจาย 20,000 20,000 100 13,216 66.08 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 3,120,000 2,736,114 87.70 1,994,346.28 63.92 
4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100,000 100,000 100 7,616 7.62 
5.การพัฒนาดานการบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพ 8,215,000 8,141,146 99.10 7,671,107 93.38 

รวม 18,390,500 17,841,760 97.02 15,803,037.28 85.93 
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3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2562 แยกตามรายโครงการ/กิจกรรม  
      
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตาม

ขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

หมาย 
เหตุ 

           - แผนงานเคหะและชุมชน 

1. โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ หมูที่ 1 - 8 162,500 160,550 98.8  

2. โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางพลังงานแสงอาทิตย หมูที่ 4 และหมู
ที่ 6 

125,000 122,000 97.6  

3. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน บริเวณบานนาง วิลัย ตําบล
ไชย หมูที่ 5 

487,000 476,000 97.74  

รวม 774,500 758,550 97.94  

   - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก จากถนน รพช. - บานนายสมาน  
สายคํา หมูที่ 1 

30,000 29,000 96.67  

2. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บริเวณบานนายหัน กลิ่นสุคนธ - ไร
นางมูล หินเกิด หมูที่ 2 

20,000 20,000 100  

3. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง จากถนน ลาดยาง ริมเข่ือน – บานนาย
ประภาส  กุลเมือง หมูที่ 2 

71,000 71,000 100  

4. โครงการกอสรางลาดยางแคปซีล ซอยริมเข่ือน 4 จากถนนริมเข่ือน 
- บานนายสุรชัย หาทางลาน หมูที่ 3  

230,000 230,000 100  

5. โครงการซอมสรางถนนลาดยางแคปซีล ซอย 25 สาย 4 ซาย - 5 
ซาย หมูที่ 4 

416,000 401,000 96.39  

6. โครงการกอสรางถนนลาดยางแคปชีล จากบานนายสําลี ลองลอย - 
บานนายชะลอ ทะแกลว หมูที่ 6 

182,000 154,000 84.61  

7. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยหนองขนาก หมูที่ 7 110,000 - -  
8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังกลุมบานนางศิริวรรณ  หนูสลุง หมูที่ 7 69,000 69,000 100  
9. โครงการกอสรางขยายถนนแบบคสล. ถนนคอนกรีตสายหนา รร.

มะนาวหวาน หมูที่ 8 
273,000 273,000 100  

10. โครงการปรับปรุงถนนลูก รังจากถนนรพช. – ถนนส.ป .ก             
หมูที่ 8 

427,000 410,000 96.01  

รวม 1,828,000 1,503,000 76.53  
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจสงเสริมรายไดลดรายจาย 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

           -  แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 13,216 66.08  

รวม 20,000 13,216 66.08  

 
      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

              - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1. โครงการอบรมอาสาสมัคร อพปร. อบต.มะนาวหวาน 10,000 - -  

2. โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุและใหบริการประชาชนชวง
เทศกาล 

20,000 22,783 113.91 โอนเพิ่ม 

รวม 30,000 22,783 75.94  

              - แผนงานการศึกษา 

1. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 40,000 - -  
2. โครงการปฐมนิเทศเด็กปฐมวัย 10,000 1,861 18.61  
3. โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกสถานที ่ 20,000  - -  
4. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของ ศพด. 

จํานวน 2 แหง 
316,930 249,790         78.95  

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) (สพฐ.) 

1,116,000    1,098,000 98.39  

6. โครงการอาหารเสริม (นม) แก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
มะนาวหวาน 2 แหง , รร.บานมะนาวหวาน , รร.ซอย 26 สาย 
4 ซาย 

613,184 543,566.28 88.65  

รวม 2,116,114 1,893,217.28 89.46  
              - แผนงานสาธารณสุข 

1. โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 50,000 - -  
2. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุขบา ตาม

พระราชปณิธานของศาสตรจารย ดร. สมเด็จพระเจาลกูเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

80,000 52,453 65.57  

3. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโครงการพระราชดําริ ตาม
พระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 1 - 8 

160,000 - -  

รวม 290,000 52,453 18.1  
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     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

              - แผนงานเคหะและชุมชน 

1. โครงการศึกษาปญหาและแกไขขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฎิกูล 50,000 7,616 15.23  

 รวม 50,000 7,616 15.23  

             - แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

1. โครงการปน ปลอย ปลูก ฯ 30,000 - -  

2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

20,000 - -  

รวม 50,000 - -  

 
 
 
 
 

           
 
 
 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

             - แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคมทองถ่ิน และจัดทําแผนชุมชน จัดทํา
ประชุมอบต.สัญจร 

30,000 1,930 6.43  

2. โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภกอนวัยอันควร 30,000 14,703 49.01  
3. โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง ตอ เดก็ สตรีและ

ครอบครัว 
20,000 -   

4. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 40,000 - -  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 30,000 - -  
7. โครงการเสริมสรางสุขภาพผูพิการและผูดอยโอกาส 20,000 - -  
 รวม 170,000 16,633 9.78  

             - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1. โครงการกีฬาตานยาเสพตดิ “มะนาวหวานคัพ” 100,000 - -  
2. โครงการแขงขันกีฬาหนวยงานสัมพันธ 30,000 9,260 30.87  
 รวม 130,000 9,260 7.12  
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    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

             - แผนงานบริหารทั่วไป 

1. คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 300,000 - -  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงาน ของอบต.มะนาวหวาน 

20,000 - -  

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

10000 - -  

4. โครงการอบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จาง และประชาชนทั่วไป เก่ียวกับพรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 

10,000 - -  

5. โครงการระบบแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 500,000 490,000 98  

6. อุดหนุนเทศบาลดีลัง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย

ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของอปท. 

20,000 20,000 100  

 รวม 860,000 510,000 59.30  

           -  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. อุดหนุนเทศบาลตําบลพัฒนานิคม โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 

8,000 8,000 100  

2. อุดหนุนเทศบาลตําบลพัฒนานิคม โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 

7,000 7,000 100  

3. อุดหนุนเทศบาลตําบลพัฒนานิคม โครงการจัดพิธีถวายพวงมาลา
สักการะพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว “วันปยมหาราช” 

5,000 5,000 100  

4. อุดหนุนสํานักงานจังหวัดลพบุรี โครงการงานแผนดินสมเด็จพระนารายณ

มหาราช 

28,000 28,000 100  

5. อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ.พัฒนานิคม โครงการจัดงานประเพณีแหเทียน

พรรษา อําเภอพัฒนานิคม 

5,000 3,000 60  

6. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต.มะนาวหวาน โครงการจัดงานประเพณีลอย

กระทง 

100,000 100,000 100  

7. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต.มะนาวหวาน โครงการประเพณีสงกรานต 40,000 - -  

 รวม 193,000 151,000   
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ท่ี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

เบิกจาย 
งบประมาณ 

คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

         - แผนงานงบกลาง  
1. สมทบกองทุนประกันสังคม 97,900 62,532 63.87  

2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,082,000 5,084,300 100.05 โอนเพิ่ม 

3. เบี้ยยังชีพผูพิการ 1,516,800 1,360,800 89.72  

4. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,000 60,000 100  

5. คาใชจายในกรณีฉุกเฉินจําเปนเพ่ือปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย(รายจายเงินสํารองจาย) 

140,574 234,837 167.05 โอนเพิ่ม 

6. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลมะนาวหวาน 61,380 60,894 99.21  

7. สบทบทุนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

129,492 146,744 113.32 โอนเพิ่ม 

 รวม 7,088,146 7,010,107 98.89  
 รวบงบประมาณท้ังสิน 13,735,760 11,947,835.28 86.98  

 
 การเบิกจายจัดซ้ือครุภัณฑ ตามขอบัญญัติ ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 
ครุภัณฑ งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 
คิดเปน 
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

1. เกาอ้ีลอเลื่อนพนักงาน จํานวน 2 ตัว ราคาตัวละ 4,200 บาท (ตามราคา
ทองตลาด) 

8,400 8,400 100  

2. ตูเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู ราคาตูละ 5,500 บาท (ตามราคาทองตลาด) 22,000 17,600 80  
3. โตะอเนกประสงค จํานวน 10 ตัว 23,600 - -  
4. รถบรรทุก (ดีเซล) จํานวน 1 คัน  814,000 708,000 86.98  
5. เคร่ืองคอมพิวเตอร all in one สําหรับงานสํานักงาน  จํานวน 1 เคร่ือง 17,000 17,000 100  
6. เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน  จํานวน 1 เคร่ือง 16,000 14,900 93.13  
7. เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA  จํานวน 4 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 
5,900 บาท 

23,600 15,900 67.37  

8. รถจักรยานยนต จํานวน 2 คันขนาด 110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา 81,600 81,600 100  
9. เคร่ืองปรับอากาศรถน้ําอเนกประสงค พรอมติดตั้ง จาํนวน  1  ชุด 21,000 21,000 100  
10. เกาอ้ีลอเลื่อนพนักงาน จํานวน 2 ตัว ราคาตัวละ 4,200 บาท (ตาม
ราคาทองตลาด) 

8,400 8,400 100  

11. โตะทํางานพนักงาน จํานวน 2 ตัว ราคาตัวละ 8,000 บาท  (ตามราคา
ทองตลาด) 

16,000 16,000 100  

12. รถจักรยานยนต จาํนวน 1 คัน ขนาด 110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา 40,800 40,800 100  
13. ซับเมอรส (ปมน้ําบาดาล) จาํนวน 7 ตัว 126,000 101,500 80.55  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,218,400 1,051,100 86.27  
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 รายการโครงการอนุมัติจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

       
 รายการโอนงบประมาณตั้งจายรายการใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562 

ท่ี รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เบิกจาย 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1. โครงการติดตั้งถังน้าํประปาแบบ 4 ใบ บริเวณบานนางนกนอย ตะสันเทยะ หมูที่ 4 87,000  
2. โครงการติดตั้งถังน้าํประปาแบบ 4 ใบ บริเวณบานนายจาํรัส  สดวกดี หมูที่ 4 87,000  
3. โครงการติดตั้งถังน้าํประปาแบบ 4 ใบ บริเวณบานยอดยิ่ง คณะฤทธิ์ หมูที่ 5 87,000  
4. โครงการติดตั้งถังน้าํประปาแบบ 4 ใบ บริเวณบานปรีชา   มวงกรุง หมูที่ 6 87,000  
5. โครงการซอมสรางถนนลาดยางแคปซีล จากถนนริมเข่ือน - ไรนายธงรบ ตําบลไชย หมูที่ 7 448,000  
6. จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA  จํานวน 1 เคร่ือง (กองคลัง) 3,200  
7. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ Multifunction ชนดิเลเซอรหรือชนิดสี ขาว ดํา (กองคลัง) 7,900  
8. จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล (กองคลัง) 22,000  
9. จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VB  จํานวน 1 เคร่ือง (กองคลัง) 2,400  
10. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ แบบหัวฉีดหมึก Lnkjet Printer สําหรับกระดาษ 3 A (กองคลัง) 6,300  
11. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ Multifunction ชนดิเลเซอรหรือชนิด LED สี(กองชาง) 14,900  
12. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ Multifunction ชนดิเลเซอรหรือชนิดสี ขาว ดํา (กองชาง) 7,900  
13. จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA  จํานวน 1 เคร่ือง (กองชาง) 3,200  
14. เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) (กองชาง) 32,000  
15. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ Multifunction ชนดิเลเซอรหรือชนิด LED สี (สํานักปลัด) 13,500  
16. จัดซื้อเคร่ืองอานบัตรอเนกประสงค Smart card reader  (สํานักปลัด) 1,400  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 910,700  
 

ท่ี  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

เบิกจาย
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ 

1. โครงการซอมสรางถนนลาดยางแคปซีล จากบานนายพิทักษ พรมสมบัติ – ถนนริม
เข่ือนฯ หมูที่ 3 

494,000 493,000 99.80 

2. โครงการซอมสรางถนนลาดยางแคปซีล ซอยทรัพยมงคล จากถนนรพช. - บานนาย
สุวรรณ  ประเทสา หมูที่ 8 

498,000 497,000 99.80 

3. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยหินคลุก ซอยน้ําซับเหนือ ชวง กม.0+252 – กม. 1 
+ 172 หมูที่ 7 

460,000 458,000 99.57 

4. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน บริเวณบานนายกิตติ ตัณฑะกิจจา หมูที่ 4 483,000 480,000 99.37 

5. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยหินคลุก ซอยทรัพยสําราญ จากบานนายกลั่น ธรรม
พร - ถนนเทิดพระเกียรติ์ หมูที่ 6 

435,000 - - 

6. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน บริเวณบานนางประถม สลุงอยู หมูที่ 5 485,000 476,000 98.14 

7. โครงการขุดเจาะบอบาดาลบริเวณบานนายพะนอ เหวาสําเนียง หมูที่ 5 98,000 98,000 100 

8. โครงการขุดเจาะบอบาดาลบริเวณบานนางบุหงา สุวรรณอัมพร หมูที่ 7 98,000 96,202 98.17 

9. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานบริเวณกลุมบานนายฉลอง สมัครลาน หมูที่ 6 485,000 481,000 99.18 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,536,000 3,079,202 87.08 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

 4.1 เครือ่งมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

 3/2 การประเมินความพึงพอใจของประชาชรตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

มะนาวหวานในภาพรวม 

 ใชวิธีการสุมจากประชาชนในตําบลมะนาวหวาน จํานวน 50 คน โดยแบบสอบถามเปนคําถามแบบปลาย

ปด โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
 วิเคราะห ผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน  
เปนคําถามแบบประมาณคา 3 ระดับ ไดแก 
  ระดับ = พึงพอใจมาก 
  ระดับ = พึงพอใจ 
  ระดับ = ไมพอใจ 

 3/3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

มะนาวหวานในแตละยุทธศาสตร 

 ใชวิธีการสุมจากประชาชนในตําบลมะนาวหวาน จํานวน 50 คน โดยแบบสอบถามเปนคําถามแบบปลาย

ปดและปลายเปด โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในแตละยุทธศาสตร 
 3. ปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 วิเคราะห ผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 

โดยแบงระดับคะแนน ในแตละยุทธศาสตร แบบประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดบัคะแนน 80 - 70 = พอใจมาก 
  ระดบัคะแนน 69 – 60 = พอใจ 
  ระดบัคะแนน 59 – 50 = ปานกลาง 
  ระดบัคะแนน 49 - 40  = พอใจนอย 
  ระดบัคะแนน 39 – 0    = ไมพอใจ  
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4.2 ผลการวเิคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 50 คน 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) 

เพศชาย 22 
เพศหญิง 28 

รวม 50 
 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชวงอายุ 

อายุ จํานวน (คน) 

ต่ํากวา  20 ป 2 
อายุ 20 – 30 ป 6 
อายุ 31 – 40 ป 15 
อายุ 41 – 50 ป 16 
อายุ 51 – 60 ป 9 
มากกวา 60 ป 2 

รวม 50 
 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 

ประถมศึกษา 10 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 12 

ปริญญาตรี 28 
สูงกวาปริญญาตรี 0 

อ่ืนๆ 0 
รวม 50 

 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) 

รับราชการ 8 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4 
รับจาง 11 

นักเรียน/นักศึกษา 7 
เกษตรกร 17 

อ่ืนๆ 0 
รวม 50 
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4.3 ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 50 คน 

 ตารางแสดง : ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวานในภาพรวม ใชวิธีการสุมตัวอยาง จากประชาชนตําบลมะนาวหวาน พบวา  

 
ความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 14 28 
พอใจ 33 66 

ไมพอใจ 3 6 
รวม 50 100 
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 ตารางแสดง : ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวานในแตละยุทธศาสตร จากประชาชนตําบลมะนาวหวาน พบวา 

 

ยุทธศาสตร คะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1 การพัฒนาดานการคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน 66.9 พอใจ 

2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมรายไดลดรายจาย 59.4 ปานกลาง 

3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 71.75 พอใจมาก 

4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 63.55 พอใจ 

5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 68.35 พอใจ 
รวม 65.99 พอใจ 

หมายเหตุ : คะแนนเต็ม 80 คะแนน ในแตละยุทธศาสตร   
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิน่ในภาพรวม 
  1.) องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานไดบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ 91 
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.) องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งไวในขอบัญญัติได
รอยละ 64.94 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3.) องคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน ไมสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดทันภายใน
ปงบประมาณ เนื่องจากขาดแคลนบุคลการเฉพาะตําแหนง เชน ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  
ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
  4.) จากผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลมะนาวหวานในภาพรวม และแตละยุทธศาสตร มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี ประชาชนมีความพึง
พอใจ      

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  1.) เห็นควรประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นความสําคัญในการเขามามีสวนรวม ในการเสนอ
ความตองการท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และมีการนําขอมูลจากท่ีไดมาจากการ
ระดมความคิดของประชาชนในแตละหมูบานใหมีความครอบคลุมกับความตองการของประชาชน เพ่ือไมใหการ
พัฒนาเกิดความลาชา เนื่องจากระเบียบแผนพัฒนาทองถ่ินขาดความยืดหยุน 
  2.) จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมะนาวหวานในภาพรวม และแตละยุทธศาสตร มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี แตเห็นควรมี
การสงเสริมโครงการพัฒนาทองถ่ิน ในยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมรายไดลดรายจาย เพ่ิมมากข้ึน
เนื่องจากไดรับความพึงพอใจเพียงในระดับปานกลาง  

3.) เห็นควรใหหัวหนาสํานัก/กอง ใหความสําคัญกับการวางแผนใหมากข้ึน และดําเนินโครงการ/
กิจกรรมรวมท้ังเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามท่ีกําหนดเอาไวแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนการดําเนินงานให
มากกวารอยละ 90  ข้ึนไป  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด   
  4.) เห็นควรทุกสํานัก/กอง  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2561) รวมท้ัง
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวาน 
   
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ (ปงบประมาณ 2562) 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป      กรุณาทําเครื่องหมาย  /  ลงใน   (    ) 
1. เพศ (    ) ชาย (    ) หญิง 

2. อายุ (    ) ต่ํากวา 20 ป (    ) 20 - 30 ป            (    ) 31 - 40 ป 
 (    ) 41-50 ป (    ) 51- 60 ป            (    ) มากกวา 60 ป 

3. การศึกษา (    ) ประถมศึกษา (    ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา           (    ) อนุปริญญา/เทียบเทา 
 (    ) ปริญญาตรี (    ) สูงกวาปริญญาตรี             (    ) อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก (    ) รับราชการ (    ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (    ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 (    ) รับจาง (    ) นักเรียน นักศึกษา             (    )  เกษตรกร 
 (    ) อ่ืน ๆ(ระบุ)........................................................................................................... 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะนาวหวานในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม      

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา     

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      

 
******************************************************************* 

แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวานในภาพรวม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง: แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนถ่ินในแต
ละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ (ปงบประมาณ 2562) 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป      กรุณาทําเครื่องหมาย  /  ลงใน   (    ) 
1. เพศ (    ) ชาย (    ) หญิง 
2. อายุ (    ) ต่ํากวา 20 ป (    ) 20 - 30 ป            (    ) 31 - 40 ป 
 (    ) 41-50 ป (    ) 51- 60 ป            (    ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (    ) ประถมศึกษา (    ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา           (    ) อนุปริญญา/เทียบเทา 
 (    ) ปริญญาตรี (    ) สูงกวาปริญญาตรี             (    ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (    ) รับราชการ (    ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (    ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 (    ) รับจาง (    ) นักเรียน นักศึกษา             (    )  เกษตรกร 
 (    ) อ่ืน ๆ(ระบุ).......................................................................................................................... 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในแตละยุทธศาสตรโดยใหคะแนนเต็ม  80 คะแนน  (ขอละ  10  คะแนน) ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน   ถนน  ทางระบายน้ํา  ไฟฟา  ประปา ฯ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

  (80  คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  (10  คะแนน)  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (10  คะแนน)  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  (10  คะแนน)  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  (10  คะแนน)  

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
มะนาวหวาน 
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2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ สงเสริมรายได ลดรายจาย เชน  สนับสนุนการการสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพ ฯลฯ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

  (80  คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  (10  คะแนน)  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม (10  คะแนน)  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  (10  คะแนน)  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  (10  คะแนน)  
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม เชน สงเคราะหคนชรา สงเคราะหคนพิการ สงเคราะหเด็กดอยโอกาส ฯลฯ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

  (80  คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  (10  คะแนน)  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม (10  คะแนน)  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  (10  คะแนน)  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  (10  คะแนน)  
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน การจัดการดานสิ่งแวดลอม , ปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

  (80  คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  (10  คะแนน)  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม (10  คะแนน)  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  (10  คะแนน)  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  (10  คะแนน)  

8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
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5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   เชน  การพัฒนาดานบุคลากร , เครื่องมือเครื่องใช
สํานักงาน , การปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได , ศูนยขอมูลขาวสาร  ,การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 

  (80  คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  (10  คะแนน)  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (10  คะแนน)  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  (10  คะแนน)  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  (10  คะแนน)  

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (10  คะแนน)  
 

ปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม    
 
........................................................................................................................................................................................... 
 
...........................................................................................................................................................................................  
 
........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

******************************************* 
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