
 
 
 
 

รายงานผลด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

(เดือนตุลาคม 2564 – เดอืนมีนาคม 2565) 
------------------------------------------ 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)             
ได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน จึงตรวจสอบ
และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมก าหนดมาตรการด าเนินการป้องกัน นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต               
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565) ดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ

ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ ซึ่งมักมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดท าให้เกิดความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อน 
2. การตรวจรับงาน เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับยัง
ทราบระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้องไม่ชัดเจน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์  
วิธีปฏิบัติ และมติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 
   ผลการด าเนินการ 
   การบันทึกและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ e-GP  
   การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th  

 
 
 

http://www.manaowan.go.th/
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
    ผลการด าเนินการ 
    ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    การเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
 
3. จัดท าประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
    ผลการด าเนินการ  
    - ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
     การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
   ผลการด าเนินการ 
   - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
- ไม่มีการร้องเรียน 
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ภาพการด าเนินการ 

1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้องการบันทึก
และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ ระบบ e-GP 
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ภาพการด าเนินการ 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่  
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
3. จัดท าประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
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ภาพการด าเนินการ 

 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
    - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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2. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็น

พนักงานจ้าง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการรับสมัครเข้าเป็น
พนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
    ผลการด าเนินการ 
   เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
   การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th  

2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 
   ผลการด าเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
   ผลการด าเนินการ 
   - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
     การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
- ไม่มีการร้องเรียน 
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ภาพการด าเนินการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภาพการด าเนินการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 

ภาพการด าเนินการ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
    - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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3. การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่เพ่ือหวังประโยชน์ตอบแทน 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์หรืออ านวยความ
สะดวกในการอนุมัติ/อนุญาต ทางราชการ 
2. การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกที่มักปฏิบัติในเทศกาลหรือโอกาสต่าง ๆ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดท าประกาศนโยบาย NO Gift Policy ประกาศนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    ผลการด าเนินการ 
   - ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
   - ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน    
   การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th  

2. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการของ
หน่วยงาน 
   ผลการด าเนินการ 
   - ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
    การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
   ผลการด าเนินการ 
   - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
     การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
- ไม่มีการร้องเรียน 

 
 
 
 

http://www.manaowan.go.th/
http://www.manaowan.go.th/
http://www.manaowan.go.th/


- 11 - 

 
 

ภาพการด าเนินการ 
1. จัดท าประกาศนโยบาย NO Gift Policy ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 12 - 

 
ภาพการด าเนินการ 

2. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการของหน่วยงาน 
   - ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
    - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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4. การเงินและบัญชี 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การไม่น าเงินรายได้เข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ยังคงมีการช าระเงินรายได้ประเภทต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นเงินสด 
เจ้าหน้าที่จึงอาจไม่น าเงินเข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน แต่กลับน าเงิน
ไปใช้ส่วนตัวได้ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวันต่อเจ้าหน้าที่การเงินเป็นประจ า           
ทุกวัน และสรุปรายงานสถานะการเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
    ผลการด าเนินการ 
   - จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวันต่อเจ้าหน้าที่การเงินฯ เป็นประจ า
ทุกวัน และสรุปรายงานสถานะการเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม  
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
   การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th  
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
   ผลการด าเนินการ 
   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร วิธีปฏิบัติงานด้านการรับ
เงิน และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB corporate Online วิธีการเข้า
ระบบการปรับปรุงบัญชี e-laas ตรวจสอบค่าเสื่อมราคา สะสมและฐาน
สินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ การบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายระหว่าง
หน่วยงาน (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) ของ อปท. 
    การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
   ผลการด าเนินการ 
   - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
     การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
- ไม่มีการร้องเรียน 

http://www.manaowan.go.th/
http://www.manaowan.go.th/
http://www.manaowan.go.th/
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 3. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด 

   ผลการด าเนินการ 
   - ประชุมชี้แจงและก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
มาตรการของหน่วยงาน 
    การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
   ผลการด าเนินการ 
   - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
     การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน 
www.manaowan.go.th 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 
- ไม่มีการร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.manaowan.go.th/
http://www.manaowan.go.th/
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ภาพการด าเนินการ 
1. จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวันต่อเจ้าหน้าท่ีการเงินเป็นประจ าทุกวัน และสรุปรายงานสถานะ
การเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 16 - 

 

ภาพการด าเนินการ 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร วิธีปฏิบัติงานด้านการรับเงิน และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
corporate Online วิธีการเข้าระบบการปรับปรุงบัญชี e-laas ตรวจสอบค่าเสื่อมราคา สะสมและฐานสินทรัพย์                   
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ การบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก)              
ของ อปท. 

 

3. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการของหน่วยงาน 
   - ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ภาพการด าเนินการ 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
    - ไม่มีเหตุการณ์/สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 
 

 

********************************* 


