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    สวนที ่1 

 

บทนาํ 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพิ่มมากขึ้นท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวาง

แผนการสงเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจดัการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี

อํานาจหนาท่ีเพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ

โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสดุแกทองถิน่ของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น อันเปนเครื่องมือท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถิน่สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ี

วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้

ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  

๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังน้ัน  การวางแผนคอื  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถท่ี

จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม

หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ

การดําเนินงาน   
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การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร

จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหาก

โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  

เปนการใหขอมูลปอนกลบัเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดขึน้ในโครงการและการ

เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร

โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ

คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และ

กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏบิตัิ อยางไรก็ตามในความเปนจรงิแลวขึน้  อยูกับความจาํเปนและทรัพยากรท่ี

มีอยูในแตละโครงการ   เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือ

มีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี

หนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส   หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง

จํานวนหน่ึงท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช

ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน   เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 

เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 

อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม

แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ี

สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา

และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร 

ปกครองสวนทองถิน่เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิน่จะไปในทิศทางใด จะดําเนินการ

ตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการ
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ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได

จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน

กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถงึการบรรลเุปาหมายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสี่ป  

 

 

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  จึงตองการดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ .ศ. ๒๕๖๑) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 

และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองดําเนินการ   

   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิน่เสนอตอสภาทองถิน่  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมิน 
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ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถกู

กําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชน

หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือ

ทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดขึ้นถกูตองและเปนไปตามวัตถปุระสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  

นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได

ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี

ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสี่ป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา

หรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ

ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ

จะชวยทําใหผูบริหารทองถิน่นําไปเปนเครื่องมือในการปรบัปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป  และ

การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ

ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ

ประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนท่ี  

องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน

ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ 

ป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจาย

ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย

งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย

เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ 

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย
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และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอ

ตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย  วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม 

กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี 

จะใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ทองถิ่นท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 

หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘  ขอ  ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ี

กําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ป   

 

 

 

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 

การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม

ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ  และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง

แผนการพัฒนาในปตอ ๆ  ไป   เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบ   จุดแข็ง ก็

ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขมุรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการงานตางๆ ท่ีเปนจุดแขง็และพึง
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รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจดุแขง็น้ี และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาส

ที่จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง

หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็

จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

 

 

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ  ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๙  (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล  และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ัง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน  โดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน   

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  

๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม   

๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน 

การติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง  

(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 

evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 
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(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม  

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง

ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 

นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

 

 

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไดในชุมชน  และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ

ทองถิ่น  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ดานเศรษฐกิจ 

 ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการดํารงชีวิต  

 สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  ดานสังคม 

                               ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา  

                                 พัฒนาการศึกษา ปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

   ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 

   ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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การคมนาคมสะดวก 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

4)  ดานสิ่งแวดลอม 

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

   5)  ดานองคกร 

  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการ 

                       สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวตัถปุระสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป

อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 

 

 

 

(5)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(6)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง

สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(7)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ

เกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง

หรือไม  

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทัง้ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห

สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 

(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ

ภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัย 

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลาย

แนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายใน

ตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

 

 

 

 

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมทั้งท่ีเพ่ิมเติม   

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรอืไม 

4.5  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
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๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจบุัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  

ประการ  ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส

และรายหกเดือนได  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
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(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรบัการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพฒันาที่ไดกําหนดขึน้  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคณุภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสาํหรบัแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง

หรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อ

ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

(data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล

มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
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โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 

๖.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

   สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ

ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ี

ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ 

บริหารสวนตําบล  
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๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบคุคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวธิีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม และสรปุปญหา - อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช   ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลีย่นแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด 

จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

๕) ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ 

อะไร  เม่ือทราบขอมลูท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน

ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบตัิมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)   

อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล

การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบตัิและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา

อุปสรรคเหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ 
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ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางยาวย่ิงขึน้หรอืโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก  และไมสอดคลองกับการแกไขปญหา

ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา  ของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

 

 

   

******************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

    สวนที ่๒ 

 

กแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร

ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  

รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 
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๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แต 

ทั้งน้ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนด

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ

เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 

คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง

ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังน้ี  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางโดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

 

 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดกัรายไดปานกลางสูรายไดสงู 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรปูระบบเพ่ือสรางสงัคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

๔)  การรองรบัการเชือ่มโยงภมิูภาคและความเปนเมือง 

๕)  การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖)  การบรหิารราชการแผนดินท่ีมปีระสทิธภิาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
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รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี 

สวนรวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น  

รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสทิธภิาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบรหิารราชการแผนดินและการใหบรกิาร

ประชาชน  ท้ังน้ี  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง

นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังน้ี 

  นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปแรก     

  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ    

  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

  นโยบายที่  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

  นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ 

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ

รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการ

จัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม

ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชมุเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป 

๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการ

เปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการ

ดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

 

วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    



~ 20 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     

๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     

๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    

๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     

๓)  การลดรายจาย     

๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรที่   ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทัง้หมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 

๑)  มีความรกัชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบนัหลักของชาติในปจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิง่ท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครบูาอาจารย 

๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน 

๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
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๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏบิัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 

 

๑๐)  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี

ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑)  มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจติใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง 

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒)  คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก

สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง

และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและย่ังยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง

เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ

รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้น

เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน

เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม

รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อ

ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังน้ี 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้าํของสงัคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนบุาํรงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชน 

๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
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๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

 

 

๑๐)  การสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมธีรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคบัใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบายของ

รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนนิ 

การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา

ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา

ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด

หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา

โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังน้ี 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม

ทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ

รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคมุและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลติยาเสพติด 

ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจดัการอยางบรูณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง

และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา

เสพติ 
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๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏบิตัิ

หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี

เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบและ

วิธีการกระทําผิด 

 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความ

เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ

กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ

รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพื้นท่ีของแตละ

หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานน้ันและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทาํยุทธศาสตรหรอืแนว

ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท  อางทอง) 

 1. วิสัยทัศน (Vision) 

          เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย ศูนยกลางการขนสงสินคาทางนํ้า และแหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร และธรรมชาติ 

2. เปาประสงค (Goals) 

         2.1  มูลคา GPP ภาคเกษตรกรรม เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 
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          2.2  รายไดจากการทองเท่ียว เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 

          2.3  มูลคา GPP ภาคการคา การบริการ และการขนสง เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategies) 

          ภายใตศักยภาพดานการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร    และฐานการผลิตสินคาอุตสาหกรรมท่ีสาํคัญ

ของประเทศ  มีแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรม และธรรมชาติท่ีมีความโดดเดน ประกอบกับมีท่ีต้ังท่ี

อยูใกลเมืองหลวง และมีแมนํ้าสายสําคญั ไดแก แมนํ้าเจาพระยา แมน้าํลพบุรี แมน้าํปาสัก และแมนํ้าทาจีน ประกอบ

กับการคมนาคมขนสงสะดวก   โดยเฉพาะระบบคมนาคมขนสงทางนํ้า    หอการคาไทยจึงไดกาํหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจงัหวัดฯ เปน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

          3.1  สรางมลูคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรและปศุสัตวตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัดฯโดยมีกลยุทธดังนี ้

                   (3.1.1)  ปรับโครงสรางและพัฒนากระบวนการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากลเพ่ือการ

สงออก (ขาว และปศุสัตว)  

                   (3.1.2)  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  

                   (3.1.3)  พัฒนาเชื่อมโยงทางการตลาดท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

 

           

3.2   สรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคธุรกิจทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร และธรรมชาติ เพ่ือทําใหเกิดการจางงาน และ

กระจายรายได โดยมีกลยุทธดังน้ี 

                   (3.2.1)  สรางสรรคกิจกรรมทองเที่ยว และผลิตภัณฑจากภมิูปญญาทองถิ่น เพ่ือเสรมิศักยภาพการ

ทองเท่ียวระยะยาว  

                   (3.2.2)  เชื่อมโยงการทองเท่ียวระหวางกลุมจงัหวัด และภูมิภาคอื่นๆ 

                   (3.2.3)  เรงทําการประชาสัมพันธตลาดทองเท่ียวในเชิงรุกอยางตอเน่ือง 

                   (3.2.4)  พัฒนาสิง่อํานวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใหบริการ 

   3.3   พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส  เพ่ือใชเปนฐานในการ

ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจและสังคม ทัง้ในปจจุบัน และอนาคต โดยมีกลยุทธดังน้ี 

                    (3.3.1)  พัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสงพ้ืนฐาน 

                    (3.3.2)  พัฒนาระบบโลจสิติกส เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการขนสงทางน้ํา 

                      (3.3.3)  เชื่อมโยงระบบการกระจายสินคาและบริการกลุมจงัหวัด 
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4.  โครงการที่สําคัญ (Flagship Projects) 

          เพ่ือใหยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัดภาคกลางตอนบน 2 ไดรับการขับเคลื่อนใหสามารถบรรลุ

วัตถปุระสงคท่ีไดกําหนดเอาไว ควรมีโครงการท่ีสาํคญัๆ ดังน้ี 

          (1)  โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของผูประกอบการใหเขาสูระบบ Good Agricultural: GAP 

          (2)  โครงการสงเสริมการจัดการฟารมเลี้ยงปศสุัตวใหไดมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตวในประเทศไทยของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(3)  โครงการสนับสนุนใหอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐาน Good Manufacturing: GMP 

         (4)  โครงการสงเสริมและพัฒนาการรวมกลุม (cluster) ดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร  

โดยบริหารงานในรูปแบบคลายสหกรณ 

          (5)  โครงการจัดต้ังศูนยกลางการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรปลอด

สารพิษ 

          (6)  โครงการสงเสริมทักษะการขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดสารพิษ/OTOP แกผูประกอบการราย

ยอย (SMEs) 

          (7)  โครงการสงเสริมแหลงทองเท่ียวและสรางใหเปนที่พักระยะยาวในเชิงเกษตร วถิีเกษตร และ

แหลงทองเที่ยวทางน้ํา 

          (8)  โครงการการวางผังเครือขายเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนกับภาคตะวันออก 

และภาคเหนือ 

          (9)  โครงการประสานความรวมมือกบัประเทศเพ่ือนบานในการสงเสรมิการตลาดท้ังในสวนการ

โฆษณา การประชาสมัพันธ สงเสริมการขาย และการผลิตสือ่เผยแพร 

 

 

 

          (10)  โครงการการพัฒนาระบบรางคูเพ่ือการเดินทางและขนสงสินคาทางรถไฟใหเชื่อมโยงและ

เขาถึงพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (ชวงสถานีลพบุร-ีชุมทางบานดารา) 

          (11)  โครงการปรบัสภาพลาํน้าํ เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการขนสงทางนํ้า ปรบัสภาพ/ขุดลอกลาํนํ้า 

แมนํ้าเจาพระยาและแมน้าํแมกลอง 

แผนพัฒนาจังหวัดลพบุร ี

วิสัยทัศนจังหวัดลพบุรี (ป 2557 – 2560) 
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 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  แหลงผลิตพลังงานทดแทน  ทองเท่ียวอารยธรรมและเมืองแหงความสขุ” 

นิยามเมืองแหงความสขุ : 

1. การมีสุขภาวะท่ีดี 

2. เศรษฐกจิเขมแข็ง 

3. สังคมคุณภาพ 

4. สภาพแวดลอมท่ีดี 

5. สังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภบิาล 

การกําหนดตําแหนงยุทธศาสตรจังหวัดลพบุรี  

พันธกิจ (Missons) 

1. พัฒนาศกัยภาพการผลิต  การแปรรูปอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

3. พัฒนาการศกึษาและเสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชมุชนและสงัคมใหมีความสขุ 

4. เสริมสรางความม่ันคงและสรางมูลคาเพ่ิมดานพลงังานทดแทนของจงัหวัดลพบรุ ี

5. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

6. เสริมสรางความม่ันคงใหสังคมและชุมชนเขมแข็ง  รูและเขาใจการปกครองในระบอบประชาธปิไตยตาม

หลักธรรมาภบิาลและสรางความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม 

เปาประสงครวม (Goals) 

1. เพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรผูผลิตอาหารปลอดภัย 

2. เพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว 

3. ลพบรุีเปนเมืองสะอาด  ปลอดภัยและมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธภิาพ 

4. สังคมและชุมชนม่ันคง เขมแข็ง  ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

5. เกิดการใชพลังงานทดแทนในทุกภาคสวนอยางแพรหลาย 
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วิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

 “ มุงพัฒนาอยางย่ังยืน  เพ่ือเปนเมืองนาอยู บริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพอเพียง พัฒนาแหลงน้ําทาง

การเกษตร เกษตรกรปลอดภัยจากสารพิษ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวม ผูนํารวมพลัง บริหารตามหลัก    ธรร

มาภิบาล ”  
 

พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๑)  พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทานใหเพียงพอ 

 (2)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 

 (3)  สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรกรย่ังยืนมาใชภายใตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 (4)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สรางชุมชนเขมแข็ง  สังคม

ปลอดภัย 

 (5)  สรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 

 (6)  สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตอการพัฒนาทองถิ่นทุกดาน 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 ดานเศรษฐกิจ 

          (๑)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการดํารงชวีิต 

          (๒)  สงเสริมเศรษฐกิจชมุชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานสงัคม 

          (1)  ประชาชนมีสขุภาพอนามัยดถีวนหนา 

          (2)  พัฒนาการศึกษา  ปลกูฝงและสงเสริมใหประชาชนมคีุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษศลิปวฒันธรรม 

 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

          (1)  การคมนาคมสะดวก 

          (2)  สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถงึ 

 ดานสิง่แวดลอม 

 (1)  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ดานองคกร 

 (๑)  พัฒนาประสทิธภิาพการบริการและการจัดการ 

 (๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุนการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง ๔ ป 

          องคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน   ไดแบงยุทธศาสตรในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ไวออกเปน 5  

ดาน  ดังตอไปน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ดานการสงเสริมอาชีพ 

(๒)  ดานสงเสริมการเกษตร 

(๓)  ดานสงเสริมการออมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย 

  แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ดานการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

(๒)  ดานการแกไขปญหายาเสพติด 

(๓)  ดานสงเสริมสขุภาพและควบคุมโรคติดตอ 

(๔)  ดานการสงเคราะหและจัดสวสัดิการและนันทนาการ 

(๕)  ดานการบรหิารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

(๖)  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานเสนทางคมนาคม 

  (๒)  ดานกอสรางสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานแหลงน้าํเพ่ือการผลิต 

  (๒)  ดานแหลงน้าํเพ่ือการบริโภค 

  (๓)  ดานทางระบายนํ้า 
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  (๔)  ดานปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเมืองการบริหาร   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแขง็ของชุมชน 

  (๒)  ดานการใหบริการขอมูล 

  (๓)  ดานการพัฒนารายได 

 

 

 

 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนชุมชน  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขบัเคลื่อนแผน

ชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก

หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  

ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ

ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  

ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังน้ี  

                    ๑)  แผนทําเอง   

  ๒)  แผนขอความรวมมือ 

    ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา 

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน

จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ

หนาท่ี  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชน

อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังน้ี    
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๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายนํ้า  ไฟฟาสองสวาง 

๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดาํร ิ เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองนํ้าเพ่ือการเกษตร 

๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชพีตางๆ   

๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมี 

การทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 

๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมแีหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 

๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 

๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  

๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ําไมมีความรูเพียงพอ 

  ๙)  ดานสุขภาพชมุชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 

  ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดต้ังกลองวงจรปด   

การติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

 

 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ  

อําเภอทาวุง  ดวนท่ีสุด ที่  ลพ 0023.10/3853  ลงวันท่ี  27  ตุลาคม  2559  เรื่อง  รายการสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิน่ (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคญั

กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงนํ้า โดยใหความสําคัญกับขอมูล

การเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลกู  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 

ปริมาณนํ้าฝน  แหลงนํ้าธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา

เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถิ่น  โดยไดเนนใหทองถิ่นแกไขปญหา

ใหกับชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องคการบริหาร

สวนตําบลจึงตองประชาคมทองถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดาน
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เกษตรและแหลงน้ําเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป  โดยกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง

ประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  มีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังน้ีใหทองถิ่น 

อําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิน่สํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมีดังน้ี  

  สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 

  สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 

  สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 

  สวนท่ี ๔ :  ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน นํ้าใช (หรือนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

  สวนท่ี ๕ :  ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

            (๑) ดานเกษตร 

         (๒) ดานแหลงน้าํอุปโภค บริโภค 

         (๓) ดานแหลงน้าํทางการเกษตร 

 

   

**************************** 

 

 

 

 

    สวนที ่3 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ

สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
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ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา

คาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ

ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   

ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิน่  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

  เป นเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปรมิาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  

ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 

(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานทีเ่กิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ

และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 

 

 

 

 

 

    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
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๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓   เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีดีขึ้น 

๒.๔   เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครือ่งมือ  กระตุ

นใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏบัิติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี ้
 

๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดงัน้ี  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
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๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตวับงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 

ต่ํากวา   ๒๐     =  ตองปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ

รัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏบิัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ

นํามากําหนดแนวทางการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชมุชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร  
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๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนยทุธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนยทุธศาตรการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
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๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชมุประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
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จุดมุงหมาย 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพฒันาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

  

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาสี่ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสาํหรบัแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรปุสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
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   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถปุระสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป  

(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถปุระสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดาํเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๐   . 

การดําเนินการ 
จํานวน

โครงการ 

 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 127 - - 

แผนการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๗2 56.69 - 

ขอบญัญัตงิบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

41 56.94 - 

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑   

(ระหวางตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

8 19.51 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
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  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

8 ไมมีผลกระทบ 5 

 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตวับงช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

ขอคิดเห็น 

            จากสรปุผลการประเมินตัวบงชี้การปฏบิัติงาน คะแนนท่ีได ๒๔ คะแนน ซ่ึงตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง

ปรบัปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินโครงการ ได ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
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ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน 

แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบรหิารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เน่ืองจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล

มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  19.51  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล     มหา

สอนจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวตัถปุระสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจใน

การดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบตวับงชี้การปฏิบัตงิานรายโครงการ 
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(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตาํแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   

๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

๔ ไดดําเนินโครงการ   

๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    

๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   

๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

 

 

******************************************* 
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    สวนที ่4 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ

สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา

ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา

คาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ

ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   

ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิน่  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

  เป นเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปรมิาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  

ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 

(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานทีเ่กิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
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และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม  

สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

 

 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓   เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีดีขึ้น 

๒.๔   เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครือ่งมือ  กระตุ

นใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏบัิติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี ้

๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดงัน้ี  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
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 (๒)  แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตวับงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 

ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรงุ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ

รัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏบิัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ
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นํามากําหนดแนวทางการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชมุชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

๒ คณะกรรมการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนยทุธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนยทุธศาตรการพัฒนา การประเมินคุณภาพ ๑๐๐  คะแนน ๕ 
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(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ของแผน 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน คะแนนเต็ม   ๕    
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ตัวบงช้ีที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชมุประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพฒันาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

  

 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
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  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาสี่ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสาํหรบัแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรปุสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถปุระสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป  

(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถปุระสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดาํเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๐   . 

การดําเนินการ 
จํานวน

โครงการ 

 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 127 - - 

แผนการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๗2 56.69 - 

ขอบญัญัตงิบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

41 56.94 - 

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๑) 

8 19.51 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   
8 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตวับงช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ ๕ ๕ 
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รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

ขอคิดเห็น 

            จากสรปุผลการประเมินตัวบงชี้การปฏบิัติงาน คะแนนท่ีได ๒๔ คะแนน ซ่ึงตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง

ปรบัปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินโครงการ ได ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน 

แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบรหิารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เน่ืองจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล

มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  19.51  อาจจะทําใหสิน้ปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน

จะไมสามารถดําเนินการใหบรรลวุัตถปุระสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

แบบตวับงชี้การปฏิบัตงิานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตาํแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   

๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

๔ ไดดําเนินโครงการ   

๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
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๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    

๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   

๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

 

 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

    สวนที ่5 

 
 
 

 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ

ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล

ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ

ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก

ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถติิ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  

คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการ

ปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ

ประเมินผล  ดังน้ี 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ตําบลมหาสอน  อําเภอบานหม่ี  จงัหวัด

ลพบุรี. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

การติดตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิน่) 
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๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกบัประชาคมทองถิ่น และรวมจัดทาํราง

แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาอบต. 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสาํคัญของอบต.มาจัดทาํฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาอบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต.   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนมัุติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดทําบญัชกีลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนด
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ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน โดยเริ่ม

ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 

 

สวนท่ี  ๑    ขอมูลทัว่ไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  2560 – เดือนมีนาคม 2561) 
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ตารางท่ี 3  จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของ      

โครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจร 

ทอระบายน้ํา ใหไดมาตรฐานสะดวก

ปลอดภัยอยางท่ัวถึง 

    1.2  พัฒนาสาธารณูปการ(ไฟฟา 

ประปา โทรศัพท ฯลฯ) ใหท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

 

1 

 

 

- 

 

1.56 

 

 

- 

 

265,000 

 

 

- 

 

2.09 

 

 

- 

กองชาง 

รวม 1 1.56 256,000 2.09  

2. ดานการพัฒนาคนและสังคม 

    2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ทั่วถึง โดยเนนหลักคุณธรรม ศิลธรรม 

    2.2 กาพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ท้ัง

กาย จิตปญญา และพัฒนาสถานที่อยูอาศัย 

    2.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกัน แกไข 

ปราบปราม บําบัด รักษา ฟนฟูยาเสพติดใน

ชุมชน 

    2.4 การสงเสริมอนุรักษฟนฟูกจิกรรม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  รวมทั้งปกปองคุมครองศา

สนสถานของชุมชน 

   2.5 สงเสริม สนับสนุน สงเคราะห

ครอบครัว ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

ผูปวยเอดส 

   2.6 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการท้ัง

ระดับพ้ืนฐานและมวลชล 

   2.7 สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมการมีสวน

 

11 

 

2 

 

 

1 

 

 

8 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

17.18 

 

3.12 

 

 

1.56 

 

 

12.5 

 

 

 

6.25 

 

 

6.25 

 

 

2,390,000 

 

100,000 

 

 

30,000 

 

 

2,050,000 

 

 

 

4,060,000 

 

 

340,000 

 

 

18.92 

 

0.79 

 

 

0.23 

 

 

16.23 

 

 

 

32.15 

 

 

2.69 

 

 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

กองชาง 

รพ.มหาสอน 

สภอ.มหาสอน 

กศน.มหาสอน 
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รวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 

 

5 7.81 190,000 1.50 

 

รวม 35 54.68 9,360,000 74,12  

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 (ตอ)    จํานวนโครงการและงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ    ท่ี

ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของ      

โครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

    3.1 การสงเสริม สนับสนุนการสราง

ความเขมแข็งในการพัฒนาอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ภายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 

 

1.56 

 

30,000 

 

0.23 

 

กองการศึกษา 

รวม 1 1.56 30,000 0.23  

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   4.1 สงเสริม สนับสนุน 

   4.2 สงเสริมสรางจิตสํานึกเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

   4.3 การพัฒนาแหลงน้ํา ขุดลอกทอ

ระบายน้ํา คูระบายน้ําและแหลงน้ําในชุมชน 

 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

3.12 

1.56 

 

 

1.56 

 

 

25,000 

200,000 

 

 

20,000 

 

 

0.19 

1.58 

 

 

0.15 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข 

รวม 4 6.25 245,000 1.94  

5. การพัฒนาการเมือง การปกครอง และ

การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ  

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 
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     5.1  สงเสริมใหความรูดานการเมือง 

การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมี

สวนรวมตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีแกประชาชน 

     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรให

มีประสิทธิภาพและโปรงใส 

     5.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

     5.4 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย   

1 

 

 

 

16 

 

1 

 

5 

1.56 

 

 

 

25 

 

1.56 

 

7.81 

300,000 

 

 

 

1,973,000 

 

200,000 

 

255,000 

2.37 

 

 

 

15.62 

 

1.58 

 

2.01 

 

 

 

สํานักปลัด 

รวม 23 35.93 2,728,000 21.60  

รวม 64 100 12,628,000  100  

 
 

ตารางท่ี 4   สรปุการดาํเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

     การพัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐาน

สะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง 

1. ซอมแซมทางเทาสายบอลอ-มหาสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต(จิตใจ อารมณและสงัคม) 

     2 .การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูแกเด็กและเยาวชน 

     3 .กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

2. การสงเสรมิกิจกรรมคณะกรรมการเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลฯ 

 

 

 

 
ไมไดดําเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

16 
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3. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานบางพระ 

4. อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

5. อาหารเสริมนมศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

     8. สงเสรมิการพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู 

     9. ศูนยเด็กเล็กสัมพันธ 

     10. กิจกรรมวันสาํคัญ 

     11. การจัดการเรียนการสอน    

√ 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

    

     การพัฒนาสุขภาวะ ท้ังกาย จิตใจ ปญญาและสถานทีอ่ยูอาศัย

ท่ีถูกสุขลักษณะไดมาซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดี 

     1.การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     2.สมทบหลักประกันสขุภาพในระดับทองท่ี 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

    

     สงเสรมิ สนับสนุน การปองกันแกไข ปราบปราม บําบัด รักษา 

ฟนฟูยาเสพติดในชุมชน 

     1.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   

 

√ 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)   สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดอืนเมษายน  พ.ศ.2560) 

   (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

     การสงเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ท้ัง

ระดับพ้ืนฐานและมวลชน 

1.การแขงขันกีฬาชมุชนเทศบาล 

     2.การสงเสรมิกิจกรรมดานกีฬา 

     3.จัดซ้ือวัสดุกีฬา 

     4. จัดหาไมพายเรือ 

 

 

 

 

 

 

  

 

√ 

√ 

√ 

√ 

    

17 
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    การสงเสริมการอนุรักษฟนฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังปกปองคุมครอง สถาบัน 

ชาติ ศาสนา 

    1.จัดงานประเพณีสงกรานต (วันผูสูงอายุ) 

    2.จัดงานประเพณีชักพระ 

    3.จัดงานประเพณีลอยกระทง 

    4.จัดงานประเพณีสงเสริมวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

    5.กิจกรรมพฒันาวัดพัฒนาจิตใจ 

    6.กิจกรรมแหเทียนพรรษา   

    8.สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษประเพณี วฒันธรรมของ

อําเภอบานหม่ี     

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

  

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

    

    สงเสริม สนบัสนุน สงเคราะหครอบครัว  ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูปวยเอดส    ในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแกชุมชน

ได 

    1.เบ้ียยงัชีพแกผูสูงอายุ 

    2.เบ้ียยงัชีพคนพิการ  

    3.คาเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส 

    4.สงเสริมการทํากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

  

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)  สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดอืนเมษายน  พ.ศ.2560) 

  (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

     สงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมในการมีสวนรวมชุมชนเขมแข็ง 

    1.การสงเสริมกิจกรรมคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการ

 

√ 
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~ 64 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

พัฒนาสตร ี

    2.การปรบัปรุงพัฒนาที่อานหนังสือพมิพชมุชน 

    3.การทําแผนชุมชน 

    4.การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานองคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน 

    5.สมทบกองทุนสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคม 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

     สงเสรมิ สนับสนุนการสรางความเข็มแข็งในการพัฒนาอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.การฝกอาชีพ 

    2.กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว (ตลาดริมนํ้ามหาสอน) 

 

 

 

 

 

√ 

  

 

 

 

√ 

 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

    สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

    1.การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

    2.กิจกรรมปลูกตนไมเพิ่มขึ้นพื้นท่ีสีเขียวในเขตเทศบาล 

   

 

√ 

√ 

    

    สงเสริมสรางจิตสํานึกเพิ่มประสิทธภิาพดารจัดการขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 

1. ซอมแซม ปรับปรงุรถบรรทุกขยะ 

  

 

√ 

 

    

     การพัฒนาแหลงนํ้า ขุดลอกทอระบายนํ้า คูระบายนํ้า และ

แหลงนํ้าในชุมชน 

1. จางเหมาบริการขุดลอกคูคลอง ทางระบายนํ้า 

 

 

 

  

 

√ 

 

 

 

ตารางท่ี 4   (ตอ)  สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดอืนเมษายน พ.ศ.2560) 
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~ 65 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

   (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ

องคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

    เสริมสรางใหความรูดานการเมอืง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ

และการมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีแกประชาชน 

1. การจัดการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

    

    การพัฒนาบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

    1.การปรับปรุงและซอมแซมทรัพยสิน 

    2. ปรับปรุงรถยนตสวนกลาง (ทะเบียน กค 8827) 

    3. การประชาสมัพันธการดําเนินกิจกรรมขององคการบรหิารสวน

ตําบลมหาสอน 

    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎบิัติงาน 

    5. การจัดงานหรืองานรัฐพิธีตางๆ 

    6. จัดทํา/ปรับปรงุระบบแผนท่ีภาษี 

    7. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธแีละวันสาํคัญ 

    8.อุดหนุนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสาร 

    9.จัดซ้ือเครือ่งทําความเย็น 

    10.จัดซื้อเกาอีส้าํนักงาน 

    11.จัดทาํซุมเฉลิมพระเกียรติ 

    12.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับสาํนักงาน 

    13. จัดซ้ือเครื่องสาํรองไฟฟาสาํหรับคอมพิวเตอร 

    14.การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น 

    15.การจัดทาํงบประมาณประจาํป   

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

  

 

√ 

√ 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

    

    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเน่ือง 

 

√ 

  



~ 66 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

    1.การอบรมสมัมนาคณะผูบรหิารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 

ลูกจาง 

     

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)   สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

  (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

    การสงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน                                                                                                                             

     1.ฝกทบทวน อพปร.และซักซอมแผนปองกันสาธารณภยัประจําป 

     2.การชวยเหลือผูประสบภัย 

     3.การปรับปรงุเครื่องหมาย/สัญญาณไฟจราจร 

     4.การรณรงคดานจราจร 

     5.จัดซ้ือเครื่องสบูนํ้าระบบไฟฟา 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

 

ตารางท่ี 5   สรุปโครงการท่ีไดดาํเนินการการโอนเพิ่มและต้ังรายการใหมงบประมาณประจาํป พ.ศ.2560   

                รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560    (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 

ลําดับ 

 

โครงการ 

ผลการดําเนินการ 

  

 

หมายเหตุ 

ดําเนินกา

รแลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

1. ติดตั้งเสาไฟฟาพรอมดวงไฟสองสวาง    การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

2. การจัดตลาดรมินํ้าองคการบริหาร

สวนตําบลมหาสอน 

   การพัฒนาเศรษฐกิจ 
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~ 67 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค    การพัฒนาการเมืองการ

ปกครองและการบริหาร

จัดการองคกรภายใต

ระบบธรรมาภิบาล 

4 จัดซื้อเกาอีส้าํนักงาน    

5 การติดต้ังกระจกโคง    

6 ปรับปรงุรถบรรทุกขยะ ทะเบียน 81-

3034 

   การพัฒนาสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ 
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~ 68 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ตารางที่ 6  ผลการดาํเนนิงาน (ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

  

ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจร ทอระบายนํ้า ใหไดมาตรฐานสะดวกปลอดภัยอยางท่ัวถึง 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. ติดตั้งเสาไฟฟา

พรอมดวงไฟสอง

สวางบริเวณริม

เข่ือนสาธารณะ

(ศาลาประชาสุข 

84 พรรษา มหา

ราชา 

ติดต้ังเสาไฟฟาพรอม

ดวงไฟสองสวางบริเวณ

รั้ว ริมเขือ่นสาธารณะ 

(ศาลาประชาสุข 84 

พรรษา มหาราชา)  

ประกอบดวยชุดเสาไฟ

และโคมไฟรปูหงสชุด

ประติมากรรม  ความ

สูง3.00 ม. หลอดแสง

จันทร 160 w พรอม

ติดต้ัง  จํานวน 13 ชุด 

390,000 390,000   
 

มีนาคม กองชาง - มีไฟฟาสองสวางเกิดความ

ปลอดภัย 

- ปรับภูมิทัศนของสาวน

สาธารณะ (ริมน้ํา) เกิดความ

สวยงามมากข้ึน 

- เปนโครงการท่ีบรรจุไว

ในป 2560 

แตยังไมไดตั้งไวใน

ขอบัญญัติ 

- โอนเพ่ิมต้ังรายการใหม 

  



~ 69 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2 ซอมแซมผวิถนน

บานเพิง 

ซอมแซมผิวจราจรดวย

แอสฟลตกิส 
 245,000  มีนาคม กองชาง ถนนไดรับการซอมแซม สามารถ

ใชสัญจรไปมาไดอยางปลอดภัย 

- โดยจดัซือ้วัสดุ  และ

ไดรับความอนุเคราะหจาก

ทางหลวงชนบทสาขามหา

สอน (แรงงาน เครื่องมือ 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ

ตางๆ 

รวม 390,000  390,000      

 

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถงึ โดยเนนหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1.  กิจกรรมวันสําคัญ  

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ฯ) 

จัดกิจกรรมวันสําคญั

ตางๆเชนไหวครู วัน

พอ วันแม วันเดก็ 

และวันสําคญัทาง

ศาสนาฯลฯ ตาม

ความเหมาะสม 

10,000 2,700 7,300 มีนาคม กอง

การศึกษา 

- เด็กไดมีการเรียนรู  ถึงวัน

สําคัญ  ตางๆทั้งที่เกี่ยวกับ

ศาสนา และสถาบัน 
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~ 70 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2. สงเสริมกิจกรรมการ

พัฒนาทักษะและ

กระบวนการเรียนรู

ดานตางๆแก

นักเรียน 

จัดกิจกรรมที่เปนการ

สงเสริมทกัษะและ

กระบวนการเรียนรู

ดานตางๆแกเด็ก  เชน  

การประชุมปฐมนิเทศ  

การออกเยีย่มนักเรียน  

การบริการขอมูล

ขาวสาร การแนะนํา 

แนะแนวแกเด็กและ

ผูปกครองเปนตน 

20,000 19,700 300 มีนาคม กอง

การศึกษา 

- จัดโครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูนอก

สถานที่ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถงึ โดยเนนหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ
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~ 71 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก           

(คาจัดการเรียนการ

สอน) 

จัดซ้ือ จดัหา ส่ือการ

เรียนการสอน 

อปุกรณ พฒันาการ

เรียนรูใหกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯ 

110,000 107,000 3,000  

 

พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

- เด็กมีส่ือการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย และครบถวน 

 

4. โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

(คาอาหารกลางวัน) 

เพือ่จายเปนคาใชจาย

ในการสนับสนุน

อาหารกลางวัน

สําหรบัศนูยพัฒนา

เด็กเล็ก 

330,000 81,900+ 

75,600 

= 

157,500 

172,000 พฤศจิกายน

2559 

 

มกราคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- เด็กไดรับการดูแลเร่ือง

อาหารกลางวันอยางครบถวน 

ท่ัวถึง 

 

5 อาหารกลางวัน

โรงเรียนบาน

บางพระ 

อดุหนุนเงินสําหรับ

อาหารกลางวัน 

1,050,000 259,000+ 

249,000 

= 

801,000 

542,000 พฤศจิกายน

2559 

มกราคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- การอุดหนนุงบประมาณดาน

อาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบาน

บางพระ ภายใตความรับผดิชอบ

เนือ่งจากเปนโรงเรียนในพืน้ทีต่าม

ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

6 อาหารเสริมนม จัดซ้ือนมสําหรับเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

และเด็กนักเรียน

โรงเรียนบานบางพระ 

660,000 - - - กอง

การศึกษา 

-จัดหาอาหารเสริมนม ใหแกเด็ก

นักเรียนทั้งของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบล

มหาสอน  และโรงเรียนบาน

บางพระ 

ยังใชงบประมาณของป 

2559   

รวม 2,180,000 794,900 790,300     

 ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาสขุภาวะ ท้ังกาย จิตใจ ปญญา และพัฒนาสถานท่ีอยูอาศัยทีถ่กูสขุลักษณะ ไดมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี 24 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ

และไมติดตอ 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูพรอมกับการ

ประชาสัมพันธผานส่ือ

ตางๆ ตลอดจนการ

กํา จัดพ าหะ นํ าโรค

ตางๆ แกประชาชนใน

เขตเทศบาลฯ 

20,000  20,000 - มีนาคม กอง 

สาธารณสุข 

-ดําเนินโครงการปองกัน

ควบคุมโรคพิษสุนัขบาและ

คุมกําเนิดสุนัขและแมว  

ประชาชนในพ้ืนที่ใหความ

รวมมือในการนําสุนัขและแมว

มาทําหมันและฉีดวัคซีน 

 

2. การสมทบประกัน

สุขภาพในระดับ

ทองท่ี 

สมทบหลักประกัน

สุขภาพ 50 % ของ

งบประมาณที่

สํานักงานประกัน

สุขภาพแหงชาติ

สมทบใน

ปงบประมาณ 

80,000 79,000 1,000 กุมภาพันธ กอง 

สาธารณสุข 

ดําเนินโครงการไปตามแผน

ของ สปสช.  ซึ่งไดดําเนินการ

การบริหารหรือพัฒนากองทุน

(จัดซือ้เคร่ืองพรินเตอร) เพ่ือ

ใชในงานของกองทุน 

 

รวม 100,000 99,000 1,000     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม อนุรักษฟนฟูกจิกรรมศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะ  บํารุงรักษาศาสน

สถานตางๆ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. จัดงานประเพณีชัก

พระ 

จัดกจิกรรมวันลาก

พระโดยจัดประกวด

เรือพระพรอม 

มหรสพ ประชาชน

ไดมีสวนรวมในการ

อนุรักษไวซึ่ง

ประเพณี วัฒนธรรม 

300,000 27,550 272,450 ตุลาคม กอง

การศึกษา 

-  ประเพณลีากพระ ประจําป 

2559  (17-18 ตุลาคม)  งดจดั

กิจกรรมเพือ่รวมแสดงความ

อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 

ตุลาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเปน

คาใชจายในการเตรียมงาน 

2. จัดงานประเพณีลอย

กระทง 

จัดกจิกรรมวันลอย

กระทง ประกวดนาง

นพมาศ และกระ

ทรงประเภท

สรางสรรคและ

สวยงาม 

230,000 17,900 212,000 พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

-  ประเพณลีอยกระทง ประจําป 

2559  (14 พฤศจิกายน)  งดจัด

กิจกรรมเพือ่รวมแสดงความ

อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 

ตุลาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึน เปน

การจัดกิจกรรม(สถานท่ี) 

สําหรับใหประชาชนไดทํา

กิจกรรมตามประเพณี 

25 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดงานประเพณี

สงเสริมวัฒนธรรม

พื้นบานการแขงขัน

เรือเพรียว 

รวมกับ อบจ. จัด

งานประเพณีการ

แขงขันเรือเพรียวชิง

ถวยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

1,400,000 6,949 1,393,751 มกราคม กอง

การศึกษา 

-  ประเพณจีักการแขงขันเรือ

เพรียว ฯ ครั้งที่ 14 ประจําป 

2560     งดจัดกิจกรรมเพือ่รวม

แสดงความอาลยั (ร.9 เสด็จ

สวรรคต 13 ตลุาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึน  จัด

พิธีทําบุญ ตักบาตรในวันที่ 

1 เมษายน เพื่อให

ประชาชนไดรวมทําบุญ  

ถวายเปนพระชราชกุศล 

แดรัชกาลที่  9 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม อนุรักษฟนฟูกจิกรรมศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะ  บํารุงรักษาศาสน

สถานตางๆ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

26 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

4. การสนับสนุน

กิจกรรมทางศาสนา 

การอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรม ของ

อําเภอบานหมี่ 

สนับสนุนกิจกรรม

ทางศาสนา การ

อนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรม ของ 

อําเภอบานหม่ี  เชน  

อําเภอ        มหา

สอน   ชุมชน ฯลฯ 

และการสนับสนุน

การพัฒนาศาสน

สถานในเขตเทศบาล 

35,000 5,000  30,000 
 

มกราคม กอง

การศึกษา 

อุดหนนุอําเภอบานหมี่ใน

กิจกรรมรวมกิจกรรมแหผาข้ึน

ธาตุ  (วันมาฆบูชา) 

ซึ่งยังมีอีก โครงการคือ

ประเพณีสารทเดือนสิบ 

 

รวม 1,965,000 57,399 1,908,201     

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุน สงเคราะห ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส  
27 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. มอบเบี้ยยังชีพแก

ผูสูงอายุ 

มอบเบีย้ยังชพีแก

ผูสูงอายทุีย่ากจน ไม

สามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ 

3,140,000 

 

1,666,800 1,473,200 ตุลาคม 

2559 -

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูสูงอายทุี่ไดรบัเบี้ยยังชีพ 

จํานวน  342   คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย

และธนาคารออมสิน 

 

2. คาเบ้ียยังชีพคน

พิการ 

มอบเบีย้ยังชพีแกคน

พิการทีย่ากจน ไม

สามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ และ

ไดรับการจดทะเบยีน

คนพิการตาม

กฎหมายฯ 

850,000 

 

484,000 366,000 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูพิการที่ไดรับเบีย้ยังชพี 

จํานวน 89  คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย

และธนาคารออมสิน 

 

3. คาเบ้ียยังชีพผูปวย

เอดส 

การมอบเบี้ยยังชีพแก

ผูปวยเอดสทีย่ากจน

ไมสามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ 

50,000 

  

14,500 35,500 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูปวยเอดสที่ไดรับเบีย้ยัง

ชีพ จํานวน 5  คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย 

 

4 สงเสริมการทํา

กิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุ 

 สงเสริมและ

สนับสนุนการทํา

กิจกรรม 

20,000 900 19,100 พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

ชมรมผูสูงอายุไดจดักิจกรรมรวม

พบปะแลกเปล่ียนความคดิเห็น

กัน  โดยจดัประชมุ ทุกวันที่ 15 

ของเดอืน 

วันเวลาเปลี่ยนแปลง ตาม

ความเหมาะสม 



~ 77 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 4,060,000 2,166,200 1,893,800     

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคม 

แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมบีทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาเปนชุมชนเขมแขง็ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

จากการติดตามและประเมินผล 

 

หมายเหต ุ

1. การสงเสริมกิจกรรม

คณะกรรมการ

ชุมชนและ

คณะกรรมการ

พัฒนาสตรี 

ดําเนินการจัด

อบรม/ประชุม และ

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

ชุมชน กลุมพัฒนา

สตรี   เขตเทศบาล

ท้ัง 4 ชุมชน 

100,000 

+220,000 

 

 

165,531 154,469  

 

พฤศจิกายน 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

-จัดอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 

   ศูนยศิลปะชีพบางไทร อ.บาง

ไทร จ.พระนครศรีอยุธยา   

    โครงการพระดาบส จ.

สมุทรปราการ 

 

2. การปรับปรุงพัฒนา

ที่อานหนังสือพิมพ

ชุมชน 

ดําเนินการกิจกรรม

ท่ีอานหนังสือพิมพ

ชุมชน เชนคา

วารสาร 

หนังสือพิมพ วัสดุ

อุปกรณฯลฯ 

40,000 9,520 30,480 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- จัดหาหนังสือพิมพ  ประจะไว  

ณ  ท่ีอานหนังสือพิมพชุมชน ท้ัง 

4 ชุมชน 

 

รวม 360,000 175,051 184,949     

 

28 



~ 78 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 3  การพัฒนาคนดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุนการสรางความเขมแข็งในการพฒันาอาชพีท่ีสอดคลองกับความตองของชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนทีภ่ายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. ตลาดริมน้ํา 

มหาสอน 

ดําเนินการเปดตลาด

ริมน้ํามหาสอนเพ่ือ

สรางงาน สราง

รายไดและสงเสริม

การทองเที่ยว 

600,000 245,000 354,800  

 

มกราคม  

- 

มีนาคม 

กอง

การศึกษา 

-เปนโครงการท่ีมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางอาชีพ  

สรางรายไดใหกับคนในพืน้ท่ี 

และใกลเคียง  สงเสริมการ

ทองเท่ียวใหกับอําเภอ     

มหาสอน 

- เปดตัวไปเม่ือวันที่ 1 

เมษายน 2560  จากการ

ประเมินเบ้ืองตน  ไดรับการ

ตอบรับอยางดี   

- เปนโครงการที่บรรจุไวในป 

2562  แตเนื่องจากเปน

ความตองการของประชาชน  

ประกอบกับงดจัดโครงการ

งานประเพณี  ทําใหมี

งบประมาณเหลือพอท่ีจะ

ดําเนินการไดมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงแผน  มา

ดําเนินการในป 2560 

29 



~ 79 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 600,000 245,000 354,800     

 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

จากการติดตามและประเมินผล 

 

หมายเหต ุ

1. การจัดงานหรืองาน

รัฐพิธีตางๆ 

จัดงานเพือ่สราง

ความสัมพนัธทีด่ ี

ระหวางกัน  ภาค

ประชาชน เอกชน 

และหนวยงานตางๆ 

40,000 1,000 39,000 พฤศจิกายน สํานักปลัด - เปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับรัฐ

พิธีตางๆ 

- การจัดงาน/โครงการ เชน วัน

เทศบาล  วันทองถ่ินไทย 

-คาใชจายที่เกิดขึ้นแลว

เปนคาพวงมาลาถวายใน

วันปยะมหาราช 
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~ 80 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

จัดคนเขาทํางานใน

กองงานตางๆ ตาม

ความเหมาะสมและ

จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

1,200,000 768,000 432,000 ตุลาคม 

2559 

- 

มีนาคม 

2560 

สํานักปลัด 

การศึกษา 

กองชาง 

กองคลัง 

สาธารณสุข 

 เปนการจางเหมาทํางาน 

 -แมบาน    2 คน 

- ฝายงานรักษาความสงบ 2 คน 

- งานการศึกษา 1 คน 

- แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 

คน 

- กองชาง  2 คน 

- กองสาธารณสุข(งานรักษา

ความสะอาด  8 คน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

31 



~ 81 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดซือ้เกาอี้

สํานักงาน 

จัดซือ้เกาอี้หนังแบบ

ลอเลื่อน สําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน 4 

ตัว 

10,000 10,000 - มกราคม สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองคลัง 2 ตัว 

สํานักปลัด 2 ตัว 

(ของเดิมชํารุด) 

 

4. จัดซือ้เคร่ือง

คอมพิวเตอร 

จัดซือ้เคร่ือง

คอมพิวเตอรสําหรับ

งานสํานักงาน 

จํานวน 1 เคร่ือง 

19,500 15,900 3,600 มกราคม กองคลัง จัดซือ้เพ่ิมเติม   

เนื่องจากไมเพียงพอ  

สําหรับรองรับงาน 

 

5 จัดซือ้เคร่ืองสํารอง

ไฟฟา 

จัดซือ้เคร่ืองสํารอง

ไฟฟาขนาด 800  
VA 

3,500 3,100 400 มกราคม กองคลัง จัดซือ้เพ่ือใชกับคอมพิวเตอร  

6. โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

จัดทําแผนพัฒนา

สามป       

20,000 3,000 16,992 พฤศจิกายน

- 

ธันวาคม 

สํานักปลัด -จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ.2561-2564) 

-จัดทําแผนดําเนินงาน ป2560 

-จัดทําติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาประจําป 2559 

 

รวม 1,293,000 801,000 491,992     

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบคุลากรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
32 



~ 82 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. การอบรมพนักงาน

เทศบาล ลูกจาง 

และสมาชิกสภา

เทศบาล 

จัดประชุมสัมมนา

และทัศนศึกษาดู

งานแกชุมชนและ           

ผูเกี่ยวของ 

200,000 141,645.76 58,354.24 กุมภาพันธ สํานักปลัด - จัดอบรมและทัศนศึกษาดู

งานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจาง

และพนักงานจาง ระหวางวันท่ี 

28-22 กุมภาพันธ 2260 

-โครงการศึกษาวิธีการฟนฟู

ท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุม จ.

ราชบุรี 

-รวมแสดงความจงรักภักดี

และสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ รัชกาลท่ี 9 

 

รวม 200,000 141,645.76 58,354.24     

 

 

 

 

 



~ 83 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. การชวยเหลือผู

ประสพภัย 

ชวยเหลอืผูที่ไดรบั

ความเดอืดรอนตาม

ความเหมาะสมและ

ถูกตองตามระเบยีบ

ทางราชการ 

200,000 

+150,000 

267,410 82,590 ธันวาคม 

2559 

- 

มกราคม 

2560 

สํานักปลัด - ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  

2 คร้ัง เดือนธันวาคม  และ

เดือนมกราคม  (จัดหาถุงยัง

ชีพ) เพื่อชวยเหลือเบ้ืองตนแก

ประชาชนทุกครัวเรือน 

- ประสบอุทกภัยเต็มพ้ืนท่ี 

รวม 350,000 267,000 82,590     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
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~ 85 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ตารางท่ี 7   สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560   

      รอบเดอืนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร แผน ป 2560 การต้ังงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน           

 1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตเทศบาลใหได

มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง 

3 4,008,000 1 175,000 1 175,000 

 1.2 พัฒนา สาธารณูปการ(ไฟฟา ประปา 

โทรศัพท ฯลฯ) 

1 300,000 - - 1 390,000 

 1.3 ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวม  เพ่ือกรอบ

และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและ

สังคม 

1 50,000 - - - - 

 1.4 ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารให

เปนรูปธรรม     

1 20,000 - - - - 

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม       

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเนนหลัก

คุณธรรม  ศีลธรรม 

19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 

2.2 พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ท้ังกาย  จิต

ปญญา และพัฒนาสถานท่ีอยูอาศัย 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

2.3 สงเสริม สนับสนุน การปองกันแกไข 

ปราบปราม บําบัด รักษา ฟนฟูยาเสพติดในชุมชน 

3 110,000 1 30,000 - - 

2.4 สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูกิจกรรมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น

รวมท้ังปกปองคุมครองสถาบันชาติ ศาสนา 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

2.5 สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหครอบครัว 

ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

4 1,620,000 4 4,060,000 4 39,500 

2.6 สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

ท้ังระดับพ้ืนฐานและมวลชน 

4 420,000 4 340,000 - - 

2.7 สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมในการมีสวนรวม

ชุมชนเขมแข็ง 

5 215,000 5 190,000 2 175,051 
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รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 7  (ตอ)  สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560   

          รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร แผน ป 2560 การต้ังงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ       

3.1 สงเสริม  สนับสนุนการสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนที่  ภายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 35,000 1 35,000 1 22,561 

รวม 4 35,000 1 35,000 1 22,561 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

      

4.1 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

2 25,000 1 25,000 - - 

4.2 สงเสริมสรางจิตสํานึกเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3 80,000 1 200,000 - - 

4.3 การพัฒนาแหลงน้ํา การขุดลอกทอระบายน้ํา 

คูระบายน้ํา และแหลงน้ําในชุมชน 

1 50,000 1 20,000 - - 

รวม 6 155,000 3 245,000 - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง

และการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรร

มาภิบาล 

      

5.1 สงเสริมความรูดานการเมือง การปกครอง 

สังคม เศรษฐกิจและการมีสวนรวมตามหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

3 615,000 1 300,000 - - 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและโปรงใส 

19 898,000 16 1,973,000 6 329,938.62 

5.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององคกรอยาง

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

1 200,000 1 200,000 1 141,625.76 

5.4 สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ

รักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4 330,000 5 255,000 1 267,410 

รวม 27 2,043,000 23 2,728,000 9 1,210,055.76 

รวมท้ังส้ิน 92 12,770,000 63 12,628,000 29 5,135,605.76 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

-  โครงการตามแผนพัฒนาประจาํป พ.ศ.2560  จาํนวน  92  โครงการ  งบประมาณ  12,770,000  บาท   

-  งบประมาณรายจายประจาํป  พ.ศ.2560 จาํนวน  63 โครงการ  งบประมาณ 12,628,000    บาท   

-  ผลการดําเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหวางเดือนตลุาคม 2559-มีนาคม 2560)  จํานวน  29  โครงการ      

   งบประมาณ  5,135,605.76  บาท 

 

ตารางท่ี 8  สรุปผลความสาํเร็จการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ประจําป พ.ศ.2560   

               รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการท้ังหมด 

(ป 60) 

โครงการ 

ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 

ท่ีสําเร็จ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 6.52 1 1.59 1 3.45 

ดานคนและสงัคม 49 53.26 35 55.55 18 62.06 

ดานเศรษฐกิจ 4 4.35 1 6.59 1 3.45 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

6 6.52 3 4.76 0 0 

ดานการเมือง การปกครองและการ

บรหิารจัดการองคกรภายใตระบบธรร

มาภบิาล 

27 29.35 23 36.51 9 31.04 

รวม 92 100 63 100 29 100 

 

โครงการทีป่ฏบิัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/92 = 31.52  

ของโครงการทั้งสิ้นท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560 
 

โครงการทีป่ฏบิัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/63 = 46.03      

ของโครงการทั้งสิ้นท่ีต้ังงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2560 

 

จาํนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพฒันา จาํนวน  92  โครงการ   

ตั้งงบประมาณไวในป พ.ศ.2560 จาํนวน  63  โครงการ     

เปนโครงการที่ดําเนินการในรอบเดือนเมษายน (ระหวางตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560) จาํนวน  29 โครงการ 
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รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560-2562 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบการรับจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   

 

รายรับ-รายจาย   

 

รายการ 

รายรับจริง 

ปงบประมาณ  

2559 

ประมาณการ 

ปงบประมาณ 2560 

รายจายจริง

ปงบประมาณ 2560 

(ต.ค.-มี.ค.) 

ภาษีอากร 400,968.79 400,000.00 309,848.90 

คาธรรมเนียม คาปรบัและคาใบอนญุาต 190,176.00 233,000.00 51,812.00 

รายไดจากทรัพยสิน 387,630.07 510,000.00 140,533.13 

รายไดเบ็ดเตล็ด 54,710.00 55,000.00 20,585.00 

รายไดจากทุน - 2,000.00 - 

ภาษีจัดสรร 15,052,440.00 15,400,000.00 6,263,086.05 

เงินอุดหนุน 5,664,096.00 8,550,000.00 9,071,414.00 

เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุ

วัตถปุระสงค 

6,321,202.00 6,700,000.00  

รวมรายรับท้ังส้ิน 28,071,223.22 31,850,000.00 15,857,279.08 

 

 รายจายจรงิ   

งบกลาง 3,564,508.01 7,868,500.00 1,956,014.00 

เงินเดือน(ฝายการเมือง) 2,624,640.00 2,626,000.00 1,312,320.00 
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รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

เงินเดือน(ฝายประจาํ) 7,441,731.00 9,387,000.00 4,353,229.00 

คาตอบแทน 445,125.00 554,000.00 198,950.00 

คาใชสอย 4,710,921.39 7,111,000.00 1,423,485.00 

คาวัสดุ 1,318,037.90 1,653,000.00 850,413.83 

คาสาธารณูปโภค 903,921.55 968,000.00 448,450.97 

เงินอุดหนุน 1,009,000.00 1,109,000.00 513,000.00 

คาครภุัณฑ 195,565.00 304,500.00 29,000.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 175,000.00 265,000.00 390,000.00 

รายจายอ่ืน - - - 

รวมรายจายทัง้ส้ิน 22,388,449.85 31,846,000.00 11,474,862.80 

 

ที่มา : งบรายรบั-รายจาย (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) ประจาํป พ.ศ.2560,กองคลัง 

 

ปญหา และอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย  องคการบรหิารสวนตําบลมหาสอนจึงไม

สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 

 2. ดวยขอจาํกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจาํ ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กจิกรรมจากแผน 

สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี  ความสาํเร็จของโครงการจึงเกิดขึน้นอย 

 

 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจาํกัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอนประสบปญหามาเปนเวลา

หลายป  เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทัง้คาใชจายประจาํ คาใชจายท่ีเกิดจาก

ภาระหนาท่ีท่ีตองทาํ  ประกอบกับภาระท่ีตองชาํระหนี้เงินกู  ในขณะท่ีรายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  

 

มีขอเสนอแนะ 

 1. กอง/งาน  ท่ีรบัผิดชอบโครงการควรมีการสรปุผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ  อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการน้ัน  วาควรจะดําเนินการตอไป

หรือไม  หรือตองปรับปรงุอะไรบางในการดาํเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2560  นอกจากเสนอสภา 
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รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

เทศบาลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว  จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะไดนําไปปรับปรงุ พัฒนาใหดีขึน้หรอืรักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/

โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผาน

มา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ  ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  แตจากการไดดําเนินการ 

เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปน

รูปธรรม 

40 
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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