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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 
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    สวนที ่1 

 

บทนาํ 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพิ่มมากขึ้นท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวาง

แผนการสงเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจดัการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี

อํานาจหนาท่ีเพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ

โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสดุแกทองถิน่ของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น อันเปนเครื่องมือท่ีสําคญัประการหน่ึงท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถิน่สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ี

วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้

ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  

๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังน้ัน  การวางแผนคอื  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถท่ี

จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม

หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ

การดําเนินงาน   



~ 2 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร

จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหาก

โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  

เปนการใหขอมูลปอนกลบัเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดขึน้ในโครงการและการ

เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร

โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ

คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และ

กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏบิตัิ อยางไรก็ตามในความเปนจรงิแลวขึน้  อยูกับความจาํเปนและทรัพยากรท่ี

มีอยูในแตละโครงการ   เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือ

มีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี

หนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส   หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง

จํานวนหน่ึงท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช

ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน   เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 

เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 

อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม

แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ี

สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา

และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร 

ปกครองสวนทองถิน่เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิน่จะไปในทิศทางใด จะดําเนินการ

ตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการ
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ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได

จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน

กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถงึการบรรลเุปาหมายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสี่ป  

 

 

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  จึงตองการดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ .ศ. ๒๕๖๑) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 

และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองดําเนินการ   

   (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิน่เสนอตอสภาทองถิน่  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมิน 



~ 4 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถกู

กําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชน

หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือ

ทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดขึ้นถกูตองและเปนไปตามวัตถปุระสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  

นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได

ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี

ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาสี่ป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา

หรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ

ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ

จะชวยทําใหผูบริหารทองถิน่นําไปเปนเครื่องมือในการปรบัปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป  และ

การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ

ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ

ประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนท่ี  

องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน

ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ 

ป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจาย

ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย

งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย

เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ 

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย
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และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอ

ตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย  วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม 

กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ี 

จะใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ทองถิ่นท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 

หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘  ขอ  ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ี

กําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ป   

 

 

 

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 

การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม

ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ  และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง

แผนการพัฒนาในปตอ ๆ  ไป   เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบ   จุดแข็ง ก็

ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขมุรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการงานตางๆ ท่ีเปนจุดแขง็และพึง
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รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจดุแขง็น้ี และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาส

ที่จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง

หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็

จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

 

 

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ  ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๙  (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล  และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ัง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน  โดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน   

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ  

๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  

๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม   

๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน 

การติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง  

(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 

evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 
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(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม  

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง

ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 

นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

 

 

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไดในชุมชน  และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ

ทองถิ่น  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ดานเศรษฐกิจ 

 ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการดํารงชีวิต  

 สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  ดานสังคม 

                               ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา  

                                 พัฒนาการศึกษา ปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

   ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 

   ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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การคมนาคมสะดวก 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

4)  ดานสิ่งแวดลอม 

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

   5)  ดานองคกร 

  พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการ 

                       สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวตัถปุระสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป

อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 

 

 

 

(5)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(6)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง

สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(7)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ

เกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง

หรือไม  

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทัง้ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห

สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(1)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 

(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ

ภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัย 

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลาย

แนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายใน

ตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

 

 

 

 

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมทั้งท่ีเพ่ิมเติม   

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรอืไม 

4.5  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
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๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจบุัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  

ประการ  ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

โดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาส

และรายหกเดือนได  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
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(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรบัการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพฒันาที่ไดกําหนดขึน้  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคณุภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสาํหรบัแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง

หรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อ

ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

(data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล

มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
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โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 

๖.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

   สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ

ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ี

ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ 

บริหารสวนตําบล  
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๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบคุคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวธิีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม และสรปุปญหา - อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช   ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลีย่นแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด 

จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

๕) ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ 

อะไร  เม่ือทราบขอมลูท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน

ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบตัิมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)   

อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล

การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบตัิและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา

อุปสรรคเหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ 
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ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางยาวย่ิงขึน้หรอืโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก  และไมสอดคลองกับการแกไขปญหา

ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา  ของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

 

 

   

******************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

    สวนที ่๒ 

 

กแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร

ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  

รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 
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๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แต 

ทั้งน้ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนด

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ

เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 

คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง

ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังน้ี  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางโดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

 

 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดกัรายไดปานกลางสูรายไดสงู 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรปูระบบเพ่ือสรางสงัคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

๔)  การรองรบัการเชือ่มโยงภมิูภาคและความเปนเมือง 

๕)  การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖)  การบรหิารราชการแผนดินท่ีมปีระสทิธภิาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
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รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี 

สวนรวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น  

รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสทิธภิาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบรหิารราชการแผนดินและการใหบรกิาร

ประชาชน  ท้ังน้ี  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง

นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังน้ี 

  นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปแรก     

  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ    

  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

  นโยบายที่  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

  นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ 

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ

รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการ

จัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิม

ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับ

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชมุเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป 

๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการ

เปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการ

ดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

 

วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
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“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     

๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     

๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    

๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     

๓)  การลดรายจาย     

๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรที่   ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทัง้หมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 

๑)  มีความรกัชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบนัหลักของชาติในปจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิง่ท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครบูาอาจารย 

๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน 

๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
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๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏบิัติ ตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 

 

๑๐)  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี

ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑)  มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจติใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง 

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒)  คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก

สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง

และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและย่ังยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง

เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ

รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้น

เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน

เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม

รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อ

ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังน้ี 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้าํของสงัคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนบุาํรงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสขุและสขุภาพของประชาชน 

๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 



~ 22 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

 

 

๑๐)  การสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินท่ีมธีรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคบัใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบายของ

รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนนิ 

การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา

ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา

ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด

หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา

โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังน้ี 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม

ทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ

รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคมุและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนในการผลติยาเสพติด 

ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจดัการอยางบรูณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง

และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา

เสพติ 
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๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภบิาลในการปฏบิตัิ

หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี

เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบและ

วิธีการกระทําผิด 

 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความ

เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ

กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ

รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพื้นท่ีของแตละ

หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานน้ันและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทาํยุทธศาสตรหรอืแนว

ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท  อางทอง) 

 1. วิสัยทัศน (Vision) 

          เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย ศูนยกลางการขนสงสินคาทางนํ้า และแหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร และธรรมชาติ 

2. เปาประสงค (Goals) 

         2.1  มูลคา GPP ภาคเกษตรกรรม เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 
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          2.2  รายไดจากการทองเท่ียว เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 

          2.3  มูลคา GPP ภาคการคา การบริการ และการขนสง เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategies) 

          ภายใตศักยภาพดานการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร    และฐานการผลิตสินคาอุตสาหกรรมท่ีสาํคัญ

ของประเทศ  มีแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรม และธรรมชาติท่ีมีความโดดเดน ประกอบกับมีท่ีต้ังท่ี

อยูใกลเมืองหลวง และมีแมนํ้าสายสําคญั ไดแก แมนํ้าเจาพระยา แมน้าํลพบุรี แมน้าํปาสัก และแมนํ้าทาจีน ประกอบ

กับการคมนาคมขนสงสะดวก   โดยเฉพาะระบบคมนาคมขนสงทางนํ้า    หอการคาไทยจึงไดกาํหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจงัหวัดฯ เปน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

          3.1  สรางมลูคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรและปศุสัตวตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัดฯโดยมีกลยุทธดังนี ้

                   (3.1.1)  ปรับโครงสรางและพัฒนากระบวนการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากลเพ่ือการ

สงออก (ขาว และปศุสัตว)  

                   (3.1.2)  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  

                   (3.1.3)  พัฒนาเชื่อมโยงทางการตลาดท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

 

           

3.2   สรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคธุรกิจทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร และธรรมชาติ เพ่ือทําใหเกิดการจางงาน และ

กระจายรายได โดยมีกลยุทธดังน้ี 

                   (3.2.1)  สรางสรรคกิจกรรมทองเที่ยว และผลิตภัณฑจากภมิูปญญาทองถิ่น เพ่ือเสรมิศักยภาพการ

ทองเท่ียวระยะยาว  

                   (3.2.2)  เชื่อมโยงการทองเท่ียวระหวางกลุมจงัหวัด และภูมิภาคอื่นๆ 

                   (3.2.3)  เรงทําการประชาสัมพันธตลาดทองเท่ียวในเชิงรุกอยางตอเน่ือง 

                   (3.2.4)  พัฒนาสิง่อํานวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการใหบริการ 

   3.3   พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส  เพ่ือใชเปนฐานในการ

ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจและสังคม ทัง้ในปจจุบัน และอนาคต โดยมีกลยุทธดังน้ี 

                    (3.3.1)  พัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสงพ้ืนฐาน 

                    (3.3.2)  พัฒนาระบบโลจสิติกส เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการขนสงทางน้ํา 

                      (3.3.3)  เชื่อมโยงระบบการกระจายสินคาและบริการกลุมจงัหวัด 



~ 25 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

4.  โครงการที่สําคัญ (Flagship Projects) 

          เพ่ือใหยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัดภาคกลางตอนบน 2 ไดรับการขับเคลื่อนใหสามารถบรรลุ

วัตถปุระสงคท่ีไดกําหนดเอาไว ควรมีโครงการท่ีสาํคญัๆ ดังน้ี 

          (1)  โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของผูประกอบการใหเขาสูระบบ Good Agricultural: GAP 

          (2)  โครงการสงเสริมการจัดการฟารมเลี้ยงปศสุัตวใหไดมาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตวในประเทศไทยของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(3)  โครงการสนับสนุนใหอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐาน Good Manufacturing: GMP 

         (4)  โครงการสงเสริมและพัฒนาการรวมกลุม (cluster) ดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร  

โดยบริหารงานในรูปแบบคลายสหกรณ 

          (5)  โครงการจัดต้ังศูนยกลางการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรปลอด

สารพิษ 

          (6)  โครงการสงเสริมทักษะการขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดสารพิษ/OTOP แกผูประกอบการราย

ยอย (SMEs) 

          (7)  โครงการสงเสริมแหลงทองเท่ียวและสรางใหเปนที่พักระยะยาวในเชิงเกษตร วถิีเกษตร และ

แหลงทองเที่ยวทางน้ํา 

          (8)  โครงการการวางผังเครือขายเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบนกับภาคตะวันออก 

และภาคเหนือ 

          (9)  โครงการประสานความรวมมือกบัประเทศเพ่ือนบานในการสงเสรมิการตลาดท้ังในสวนการ

โฆษณา การประชาสมัพันธ สงเสริมการขาย และการผลิตสือ่เผยแพร 

 

 

 

          (10)  โครงการการพัฒนาระบบรางคูเพ่ือการเดินทางและขนสงสินคาทางรถไฟใหเชื่อมโยงและ

เขาถึงพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (ชวงสถานีลพบุร-ีชุมทางบานดารา) 

          (11)  โครงการปรบัสภาพลาํน้าํ เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการขนสงทางนํ้า ปรบัสภาพ/ขุดลอกลาํนํ้า 

แมนํ้าเจาพระยาและแมน้าํแมกลอง 

แผนพัฒนาจังหวัดลพบุร ี

วิสัยทัศนจังหวัดลพบุรี (ป 2557 – 2560) 
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 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  แหลงผลิตพลังงานทดแทน  ทองเท่ียวอารยธรรมและเมืองแหงความสขุ” 

นิยามเมืองแหงความสขุ : 

1. การมีสุขภาวะท่ีดี 

2. เศรษฐกจิเขมแข็ง 

3. สังคมคุณภาพ 

4. สภาพแวดลอมท่ีดี 

5. สังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภบิาล 

การกําหนดตําแหนงยุทธศาสตรจังหวัดลพบุรี  

พันธกิจ (Missons) 

1. พัฒนาศกัยภาพการผลิต  การแปรรูปอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

3. พัฒนาการศกึษาและเสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชมุชนและสงัคมใหมีความสขุ 

4. เสริมสรางความม่ันคงและสรางมูลคาเพ่ิมดานพลงังานทดแทนของจงัหวัดลพบรุ ี

5. บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

6. เสริมสรางความม่ันคงใหสังคมและชุมชนเขมแข็ง  รูและเขาใจการปกครองในระบอบประชาธปิไตยตาม

หลักธรรมาภบิาลและสรางความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม 

เปาประสงครวม (Goals) 

1. เพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกรผูผลิตอาหารปลอดภัย 

2. เพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว 

3. ลพบรุีเปนเมืองสะอาด  ปลอดภัยและมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมปีระสิทธภิาพ 

4. สังคมและชุมชนม่ันคง เขมแข็ง  ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

5. เกิดการใชพลังงานทดแทนในทุกภาคสวนอยางแพรหลาย 
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วิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

 “ มุงพัฒนาอยางย่ังยืน  เพ่ือเปนเมืองนาอยู บริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีพอเพียง พัฒนาแหลงน้ําทาง

การเกษตร เกษตรกรปลอดภัยจากสารพิษ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวม ผูนํารวมพลัง บริหารตามหลัก    ธรร

มาภิบาล ”  
 

พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๑)  พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทานใหเพียงพอ 

 (2)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 

 (3)  สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรกรย่ังยืนมาใชภายใตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 (4)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สรางชุมชนเขมแข็ง  สังคม

ปลอดภัย 

 (5)  สรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 

 (6)  สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตอการพัฒนาทองถิ่นทุกดาน 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 ดานเศรษฐกิจ 

          (๑)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอตอการดํารงชวีิต 

          (๒)  สงเสริมเศรษฐกิจชมุชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานสงัคม 

          (1)  ประชาชนมีสขุภาพอนามัยดถีวนหนา 

          (2)  พัฒนาการศึกษา  ปลกูฝงและสงเสริมใหประชาชนมคีุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษศลิปวฒันธรรม 

 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

          (1)  การคมนาคมสะดวก 

          (2)  สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถงึ 

 ดานสิง่แวดลอม 

 (1)  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ดานองคกร 

 (๑)  พัฒนาประสทิธภิาพการบริการและการจัดการ 

 (๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุนการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง ๔ ป 

          องคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน   ไดแบงยุทธศาสตรในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล ไวออกเปน 5  

ดาน  ดังตอไปน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ดานการสงเสริมอาชีพ 

(๒)  ดานสงเสริมการเกษตร 

(๓)  ดานสงเสริมการออมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย 

  แนวทางการพัฒนา 

(๑)  ดานการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

(๒)  ดานการแกไขปญหายาเสพติด 

(๓)  ดานสงเสริมสขุภาพและควบคุมโรคติดตอ 

(๔)  ดานการสงเคราะหและจัดสวสัดิการและนันทนาการ 

(๕)  ดานการบรหิารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

(๖)  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานเสนทางคมนาคม 

  (๒)  ดานกอสรางสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานแหลงน้าํเพ่ือการผลิต 

  (๒)  ดานแหลงน้าํเพ่ือการบริโภค 

  (๓)  ดานทางระบายนํ้า 
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  (๔)  ดานปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเมืองการบริหาร   

แนวทางการพัฒนา 

  (๑)  ดานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแขง็ของชุมชน 

  (๒)  ดานการใหบริการขอมูล 

  (๓)  ดานการพัฒนารายได 

 

 

 

 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนชุมชน  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขบัเคลื่อนแผน

ชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก

หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  

ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ

ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  

ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังน้ี  

                    ๑)  แผนทําเอง   

  ๒)  แผนขอความรวมมือ 

    ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา 

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน

จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ

หนาท่ี  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชน

อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังน้ี    
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๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายนํ้า  ไฟฟาสองสวาง 

๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดาํร ิ เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองนํ้าเพ่ือการเกษตร 

๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชพีตางๆ   

๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมี 

การทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 

๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมแีหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 

๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 

๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  

๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ําไมมีความรูเพียงพอ 

  ๙)  ดานสุขภาพชมุชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 

  ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดต้ังกลองวงจรปด   

การติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

 

 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ  

อําเภอทาวุง  ดวนท่ีสุด ที่  ลพ 0023.10/3853  ลงวันท่ี  27  ตุลาคม  2559  เรื่อง  รายการสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิน่ (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคญั

กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงนํ้า โดยใหความสําคัญกับขอมูล

การเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลกู  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 

ปริมาณนํ้าฝน  แหลงนํ้าธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา

เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถิ่น  โดยไดเนนใหทองถิ่นแกไขปญหา

ใหกับชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องคการบริหาร

สวนตําบลจึงตองประชาคมทองถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดาน
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เกษตรและแหลงน้ําเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป  โดยกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง

ประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  มีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังน้ีใหทองถิ่น 

อําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิน่สํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 

ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมีดังน้ี  

  สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 

  สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 

  สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 

  สวนท่ี ๔ :  ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน นํ้าใช (หรือนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

  สวนท่ี ๕ :  ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

            (๑) ดานเกษตร 

         (๒) ดานแหลงน้าํอุปโภค บริโภค 

         (๓) ดานแหลงน้าํทางการเกษตร 

 

   

**************************** 

 

 

 

 

    สวนที ่3 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ

สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
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ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา

คาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ

ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   

ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิน่  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

  เป นเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปรมิาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  

ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 

(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานทีเ่กิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ

และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 

 

 

 

 

 

    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  
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๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓   เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีดีขึ้น 

๒.๔   เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครือ่งมือ  กระตุ

นใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏบัิติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี ้
 

๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดงัน้ี  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
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๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตวับงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 

ต่ํากวา   ๒๐     =  ตองปรับปรุง 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ

รัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏบิัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ

นํามากําหนดแนวทางการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชมุชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร  
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๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนยทุธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนยทุธศาตรการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
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๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชมุประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

 
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จุดมุงหมาย 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพฒันาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

  

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาสี่ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสาํหรบัแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรปุสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
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   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถปุระสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป  

(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถปุระสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดาํเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๐   . 

การดําเนินการ 
จํานวน

โครงการ 

 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 127 - - 

แผนการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๗2 56.69 - 

ขอบญัญัตงิบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

41 56.94 - 

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑   

(ระหวางตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

8 19.51 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
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  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

8 ไมมีผลกระทบ 5 

 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตวับงช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

ขอคิดเห็น 

            จากสรปุผลการประเมินตัวบงชี้การปฏบิัติงาน คะแนนท่ีได ๒๔ คะแนน ซ่ึงตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง

ปรบัปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินโครงการ ได ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
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ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน 

แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบรหิารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เน่ืองจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล

มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  19.51  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล     มหา

สอนจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวตัถปุระสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจใน

การดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบตวับงชี้การปฏิบัตงิานรายโครงการ 
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(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตาํแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   

๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

๔ ไดดําเนินโครงการ   

๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    

๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   

๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

 

 

******************************************* 
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    สวนที ่4 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อ

สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา

ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา

คาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ

ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   

ที่สอดคลองกับบรบิทของทองถิน่  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลมหาสอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้

การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตวับงช้ีการปฏิบัติงาน 

  เป นเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซ่ึงสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปรมิาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  

ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 

(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานทีเ่กิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 

stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน

การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
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และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 

(eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไว

หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม  

สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม  

 

 

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓   เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีดีขึ้น 

๒.๔   เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครือ่งมือ  กระตุ

นใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏบัิติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี ้
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี ้

๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และท่ีเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดงัน้ี  

               ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
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 (๒)  แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตวับงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 

ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรงุ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ

รัฐวสิาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏบิัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ

 
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นํามากําหนดแนวทางการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชมุชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

๒ คณะกรรมการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนยทุธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนยทุธศาตรการพัฒนา การประเมินคุณภาพ ๑๐๐  คะแนน ๕ 
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(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ของแผน 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมลูสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 

  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 

  มีการดําเนินการไมถงึ ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน คะแนนเต็ม   ๕    
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ตัวบงช้ีที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชมุประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลาํดบัความสาํคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทาํรางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพฒันาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 

  

 

 

 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
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  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนาสี่ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล

โครงการสาํหรบัแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรปุสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาส่ีปไปปฏบัิติในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จํานวนวัตถปุระสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป  

(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคลองกบัวัตถปุระสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดาํเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๐   . 

การดําเนินการ 
จํานวน

โครงการ 

 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 127 - - 

แผนการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

๗2 56.69 - 

ขอบญัญัตงิบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

41 56.94 - 

การดําเนินงานจริง ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหวางตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๑) 

8 19.51 ๐ 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
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ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   
8 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตวับงช้ี 
 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔ 

๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนินโครงการ ๕ ๕ 
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รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

ขอคิดเห็น 

            จากสรปุผลการประเมินตัวบงชี้การปฏบิัติงาน คะแนนท่ีได ๒๔ คะแนน ซ่ึงตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง

ปรบัปรุง โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี ๕ การดําเนินโครงการ ได ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวใน 

แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบรหิารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เน่ืองจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล

มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  19.51  อาจจะทําใหสิน้ปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน

จะไมสามารถดําเนินการใหบรรลวุัตถปุระสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ

ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

แบบตวับงชี้การปฏิบัตงิานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 

ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตาํแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 

 

คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
 

ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการท่ีประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ

แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   

๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   

๔ ไดดําเนินโครงการ   

๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
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๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    

๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   

๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 

 

 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

    สวนที ่5 

 
 
 

 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ

ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล

ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ

ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก

ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถติิ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  

คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการ

ปกครองสวนทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ

ประเมินผล  ดังน้ี 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ตําบลมหาสอน  อําเภอบานหม่ี  จงัหวัด

ลพบุรี. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

การติดตามและประเมนิผลในเชงิปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิน่) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 
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๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกบัประชาคมทองถิ่น และรวมจัดทาํราง

แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาอบต. 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสาํคัญของอบต.มาจัดทาํฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาอบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวสิัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต.   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนมัุติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดทําบญัชกีลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๒.๑๓ มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกําหนด
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ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน โดยเริ่ม

ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 

 

สวนท่ี  ๑    ขอมูลทัว่ไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  2560 – เดือนมีนาคม 2561) 
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รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

ตารางท่ี 3  จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของ      

โครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจร 

ทอระบายน้ํา ใหไดมาตรฐานสะดวก

ปลอดภัยอยางท่ัวถึง 

    1.2  พัฒนาสาธารณูปการ(ไฟฟา 

ประปา โทรศัพท ฯลฯ) ใหท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

 

1 

 

 

- 

 

1.56 

 

 

- 

 

265,000 

 

 

- 

 

2.09 

 

 

- 

กองชาง 

รวม 1 1.56 256,000 2.09  

2. ดานการพัฒนาคนและสังคม 

    2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ทั่วถึง โดยเนนหลักคุณธรรม ศิลธรรม 

    2.2 กาพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ท้ัง

กาย จิตปญญา และพัฒนาสถานที่อยูอาศัย 

    2.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกัน แกไข 

ปราบปราม บําบัด รักษา ฟนฟูยาเสพติดใน

ชุมชน 

    2.4 การสงเสริมอนุรักษฟนฟูกจิกรรม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  รวมทั้งปกปองคุมครองศา

สนสถานของชุมชน 

   2.5 สงเสริม สนับสนุน สงเคราะห

ครอบครัว ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

ผูปวยเอดส 

   2.6 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการท้ัง

ระดับพ้ืนฐานและมวลชล 

   2.7 สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมการมีสวน

 

11 

 

2 

 

 

1 

 

 

8 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

17.18 

 

3.12 

 

 

1.56 

 

 

12.5 

 

 

 

6.25 

 

 

6.25 

 

 

2,390,000 

 

100,000 

 

 

30,000 

 

 

2,050,000 

 

 

 

4,060,000 

 

 

340,000 

 

 

18.92 

 

0.79 

 

 

0.23 

 

 

16.23 

 

 

 

32.15 

 

 

2.69 

 

 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

กองชาง 

รพ.มหาสอน 

สภอ.มหาสอน 

กศน.มหาสอน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 

 

5 7.81 190,000 1.50 

 

รวม 35 54.68 9,360,000 74,12  

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 (ตอ)    จํานวนโครงการและงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ    ท่ี

ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ

ของ      

โครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ

ของ

งบประมาณ

ท้ังหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

    3.1 การสงเสริม สนับสนุนการสราง

ความเขมแข็งในการพัฒนาอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ภายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 

 

1.56 

 

30,000 

 

0.23 

 

กองการศึกษา 

รวม 1 1.56 30,000 0.23  

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

   4.1 สงเสริม สนับสนุน 

   4.2 สงเสริมสรางจิตสํานึกเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

   4.3 การพัฒนาแหลงน้ํา ขุดลอกทอ

ระบายน้ํา คูระบายน้ําและแหลงน้ําในชุมชน 

 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

3.12 

1.56 

 

 

1.56 

 

 

25,000 

200,000 

 

 

20,000 

 

 

0.19 

1.58 

 

 

0.15 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข 

รวม 4 6.25 245,000 1.94  

5. การพัฒนาการเมือง การปกครอง และ

การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ  

ธรรมาภิบาล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

     5.1  สงเสริมใหความรูดานการเมือง 

การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมี

สวนรวมตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีแกประชาชน 

     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรให

มีประสิทธิภาพและโปรงใส 

     5.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

     5.4 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย   

1 

 

 

 

16 

 

1 

 

5 

1.56 

 

 

 

25 

 

1.56 

 

7.81 

300,000 

 

 

 

1,973,000 

 

200,000 

 

255,000 

2.37 

 

 

 

15.62 

 

1.58 

 

2.01 

 

 

 

สํานักปลัด 

รวม 23 35.93 2,728,000 21.60  

รวม 64 100 12,628,000  100  

 
 

ตารางท่ี 4   สรปุการดาํเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

     การพัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐาน

สะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง 

1. ซอมแซมทางเทาสายบอลอ-มหาสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต(จิตใจ อารมณและสงัคม) 

     2 .การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูแกเด็กและเยาวชน 

     3 .กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

2. การสงเสรมิกิจกรรมคณะกรรมการเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลฯ 

 

 

 

 
ไมไดดําเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานบางพระ 

4. อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

5. อาหารเสริมนมศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

     8. สงเสรมิการพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู 

     9. ศูนยเด็กเล็กสัมพันธ 

     10. กิจกรรมวันสาํคัญ 

     11. การจัดการเรียนการสอน    

√ 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

    

     การพัฒนาสุขภาวะ ท้ังกาย จิตใจ ปญญาและสถานทีอ่ยูอาศัย

ท่ีถูกสุขลักษณะไดมาซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดี 

     1.การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     2.สมทบหลักประกันสขุภาพในระดับทองท่ี 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

    

     สงเสรมิ สนับสนุน การปองกันแกไข ปราบปราม บําบัด รักษา 

ฟนฟูยาเสพติดในชุมชน 

     1.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   

 

√ 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)   สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดอืนเมษายน  พ.ศ.2560) 

   (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

     การสงเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ท้ัง

ระดับพ้ืนฐานและมวลชน 

1.การแขงขันกีฬาชมุชนเทศบาล 

     2.การสงเสรมิกิจกรรมดานกีฬา 

     3.จัดซ้ือวัสดุกีฬา 

     4. จัดหาไมพายเรือ 

 

 

 

 

 

 

  

 

√ 

√ 

√ 

√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

    การสงเสริมการอนุรักษฟนฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังปกปองคุมครอง สถาบัน 

ชาติ ศาสนา 

    1.จัดงานประเพณีสงกรานต (วันผูสูงอายุ) 

    2.จัดงานประเพณีชักพระ 

    3.จัดงานประเพณีลอยกระทง 

    4.จัดงานประเพณีสงเสริมวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

    5.กิจกรรมพฒันาวัดพัฒนาจิตใจ 

    6.กิจกรรมแหเทียนพรรษา   

    8.สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษประเพณี วฒันธรรมของ

อําเภอบานหม่ี     

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

  

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

    

    สงเสริม สนบัสนุน สงเคราะหครอบครัว  ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูปวยเอดส    ในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแกชุมชน

ได 

    1.เบ้ียยงัชีพแกผูสูงอายุ 

    2.เบ้ียยงัชีพคนพิการ  

    3.คาเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส 

    4.สงเสริมการทํากิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

  

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)  สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดอืนเมษายน  พ.ศ.2560) 

  (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

     สงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมในการมีสวนรวมชุมชนเขมแข็ง 

    1.การสงเสริมกิจกรรมคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการ

 

√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

พัฒนาสตร ี

    2.การปรบัปรุงพัฒนาที่อานหนังสือพมิพชมุชน 

    3.การทําแผนชุมชน 

    4.การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานองคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน 

    5.สมทบกองทุนสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคม 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

     สงเสรมิ สนับสนุนการสรางความเข็มแข็งในการพัฒนาอาชีพท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.การฝกอาชีพ 

    2.กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว (ตลาดริมนํ้ามหาสอน) 

 

 

 

 

 

√ 

  

 

 

 

√ 

 

    

ยุทธศาสตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

    สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

    1.การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

    2.กิจกรรมปลูกตนไมเพิ่มขึ้นพื้นท่ีสีเขียวในเขตเทศบาล 

   

 

√ 

√ 

    

    สงเสริมสรางจิตสํานึกเพิ่มประสิทธภิาพดารจัดการขยะมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล 

1. ซอมแซม ปรับปรงุรถบรรทุกขยะ 

  

 

√ 

 

    

     การพัฒนาแหลงนํ้า ขุดลอกทอระบายนํ้า คูระบายนํ้า และ

แหลงนํ้าในชุมชน 

1. จางเหมาบริการขุดลอกคูคลอง ทางระบายนํ้า 

 

 

 

  

 

√ 

 

 

 

ตารางท่ี 4   (ตอ)  สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดอืนเมษายน พ.ศ.2560) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

   (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ

องคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

    เสริมสรางใหความรูดานการเมอืง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ

และการมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีแกประชาชน 

1. การจัดการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

    

    การพัฒนาบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

    1.การปรับปรุงและซอมแซมทรัพยสิน 

    2. ปรับปรุงรถยนตสวนกลาง (ทะเบียน กค 8827) 

    3. การประชาสมัพันธการดําเนินกิจกรรมขององคการบรหิารสวน

ตําบลมหาสอน 

    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎบิัติงาน 

    5. การจัดงานหรืองานรัฐพิธีตางๆ 

    6. จัดทํา/ปรับปรงุระบบแผนท่ีภาษี 

    7. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธแีละวันสาํคัญ 

    8.อุดหนุนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสาร 

    9.จัดซ้ือเครือ่งทําความเย็น 

    10.จัดซื้อเกาอีส้าํนักงาน 

    11.จัดทาํซุมเฉลิมพระเกียรติ 

    12.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสาํหรับสาํนักงาน 

    13. จัดซ้ือเครื่องสาํรองไฟฟาสาํหรับคอมพิวเตอร 

    14.การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น 

    15.การจัดทาํงบประมาณประจาํป   

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

  

 

√ 

√ 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

    

    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเน่ือง 

 

√ 

  



~ 66 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

    1.การอบรมสมัมนาคณะผูบรหิารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 

ลูกจาง 

     

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ)   สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

  (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

    การสงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน                                                                                                                             

     1.ฝกทบทวน อพปร.และซักซอมแผนปองกันสาธารณภยัประจําป 

     2.การชวยเหลือผูประสบภัย 

     3.การปรับปรงุเครื่องหมาย/สัญญาณไฟจราจร 

     4.การรณรงคดานจราจร 

     5.จัดซ้ือเครื่องสบูนํ้าระบบไฟฟา 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

√ 

 

 

ตารางท่ี 5   สรุปโครงการท่ีไดดาํเนินการการโอนเพิ่มและต้ังรายการใหมงบประมาณประจาํป พ.ศ.2560   

                รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560    (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 

ลําดับ 

 

โครงการ 

ผลการดําเนินการ 

  

 

หมายเหตุ 

ดําเนินกา

รแลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

1. ติดตั้งเสาไฟฟาพรอมดวงไฟสองสวาง    การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

2. การจัดตลาดรมินํ้าองคการบริหาร

สวนตําบลมหาสอน 

   การพัฒนาเศรษฐกิจ 

20 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุค    การพัฒนาการเมืองการ

ปกครองและการบริหาร

จัดการองคกรภายใต

ระบบธรรมาภิบาล 

4 จัดซื้อเกาอีส้าํนักงาน    

5 การติดต้ังกระจกโคง    

6 ปรับปรงุรถบรรทุกขยะ ทะเบียน 81-

3034 

   การพัฒนาสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ 

 

21 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ตารางที่ 6  ผลการดาํเนนิงาน (ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

  

ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาเสนทางคมนาคม การจราจร ทอระบายนํ้า ใหไดมาตรฐานสะดวกปลอดภัยอยางท่ัวถึง 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. ติดตั้งเสาไฟฟา

พรอมดวงไฟสอง

สวางบริเวณริม

เข่ือนสาธารณะ

(ศาลาประชาสุข 

84 พรรษา มหา

ราชา 

ติดต้ังเสาไฟฟาพรอม

ดวงไฟสองสวางบริเวณ

รั้ว ริมเขือ่นสาธารณะ 

(ศาลาประชาสุข 84 

พรรษา มหาราชา)  

ประกอบดวยชุดเสาไฟ

และโคมไฟรปูหงสชุด

ประติมากรรม  ความ

สูง3.00 ม. หลอดแสง

จันทร 160 w พรอม

ติดต้ัง  จํานวน 13 ชุด 

390,000 390,000   
 

มีนาคม กองชาง - มีไฟฟาสองสวางเกิดความ

ปลอดภัย 

- ปรับภูมิทัศนของสาวน

สาธารณะ (ริมน้ํา) เกิดความ

สวยงามมากข้ึน 

- เปนโครงการท่ีบรรจุไว

ในป 2560 

แตยังไมไดตั้งไวใน

ขอบัญญัติ 

- โอนเพ่ิมต้ังรายการใหม 

  



~ 69 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2 ซอมแซมผวิถนน

บานเพิง 

ซอมแซมผิวจราจรดวย

แอสฟลตกิส 
 245,000  มีนาคม กองชาง ถนนไดรับการซอมแซม สามารถ

ใชสัญจรไปมาไดอยางปลอดภัย 

- โดยจดัซือ้วัสดุ  และ

ไดรับความอนุเคราะหจาก

ทางหลวงชนบทสาขามหา

สอน (แรงงาน เครื่องมือ 

เคร่ืองจักรและอปุกรณ

ตางๆ 

รวม 390,000  390,000      

 

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถงึ โดยเนนหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1.  กิจกรรมวันสําคัญ  

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ฯ) 

จัดกิจกรรมวันสําคญั

ตางๆเชนไหวครู วัน

พอ วันแม วันเดก็ 

และวันสําคญัทาง

ศาสนาฯลฯ ตาม

ความเหมาะสม 

10,000 2,700 7,300 มีนาคม กอง

การศึกษา 

- เด็กไดมีการเรียนรู  ถึงวัน

สําคัญ  ตางๆทั้งที่เกี่ยวกับ

ศาสนา และสถาบัน 

 

22 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2. สงเสริมกิจกรรมการ

พัฒนาทักษะและ

กระบวนการเรียนรู

ดานตางๆแก

นักเรียน 

จัดกิจกรรมที่เปนการ

สงเสริมทกัษะและ

กระบวนการเรียนรู

ดานตางๆแกเด็ก  เชน  

การประชุมปฐมนิเทศ  

การออกเยีย่มนักเรียน  

การบริการขอมูล

ขาวสาร การแนะนํา 

แนะแนวแกเด็กและ

ผูปกครองเปนตน 

20,000 19,700 300 มีนาคม กอง

การศึกษา 

- จัดโครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูนอก

สถานที่ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอยางท่ัวถงึ โดยเนนหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

23 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก           

(คาจัดการเรียนการ

สอน) 

จัดซ้ือ จดัหา ส่ือการ

เรียนการสอน 

อปุกรณ พฒันาการ

เรียนรูใหกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯ 

110,000 107,000 3,000  

 

พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

- เด็กมีส่ือการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย และครบถวน 

 

4. โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

(คาอาหารกลางวัน) 

เพือ่จายเปนคาใชจาย

ในการสนับสนุน

อาหารกลางวัน

สําหรบัศนูยพัฒนา

เด็กเล็ก 

330,000 81,900+ 

75,600 

= 

157,500 

172,000 พฤศจิกายน

2559 

 

มกราคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- เด็กไดรับการดูแลเร่ือง

อาหารกลางวันอยางครบถวน 

ท่ัวถึง 

 

5 อาหารกลางวัน

โรงเรียนบาน

บางพระ 

อดุหนุนเงินสําหรับ

อาหารกลางวัน 

1,050,000 259,000+ 

249,000 

= 

801,000 

542,000 พฤศจิกายน

2559 

มกราคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- การอุดหนนุงบประมาณดาน

อาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบาน

บางพระ ภายใตความรับผดิชอบ

เนือ่งจากเปนโรงเรียนในพืน้ทีต่าม

ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

6 อาหารเสริมนม จัดซ้ือนมสําหรับเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

และเด็กนักเรียน

โรงเรียนบานบางพระ 

660,000 - - - กอง

การศึกษา 

-จัดหาอาหารเสริมนม ใหแกเด็ก

นักเรียนทั้งของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบล

มหาสอน  และโรงเรียนบาน

บางพระ 

ยังใชงบประมาณของป 

2559   

รวม 2,180,000 794,900 790,300     

 ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา พัฒนาสขุภาวะ ท้ังกาย จิตใจ ปญญา และพัฒนาสถานท่ีอยูอาศัยทีถ่กูสขุลักษณะ ไดมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี 24 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ

และไมติดตอ 

จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูพรอมกับการ

ประชาสัมพันธผานส่ือ

ตางๆ ตลอดจนการ

กํา จัดพ าหะ นํ าโรค

ตางๆ แกประชาชนใน

เขตเทศบาลฯ 

20,000  20,000 - มีนาคม กอง 

สาธารณสุข 

-ดําเนินโครงการปองกัน

ควบคุมโรคพิษสุนัขบาและ

คุมกําเนิดสุนัขและแมว  

ประชาชนในพ้ืนที่ใหความ

รวมมือในการนําสุนัขและแมว

มาทําหมันและฉีดวัคซีน 

 

2. การสมทบประกัน

สุขภาพในระดับ

ทองท่ี 

สมทบหลักประกัน

สุขภาพ 50 % ของ

งบประมาณที่

สํานักงานประกัน

สุขภาพแหงชาติ

สมทบใน

ปงบประมาณ 

80,000 79,000 1,000 กุมภาพันธ กอง 

สาธารณสุข 

ดําเนินโครงการไปตามแผน

ของ สปสช.  ซึ่งไดดําเนินการ

การบริหารหรือพัฒนากองทุน

(จัดซือ้เคร่ืองพรินเตอร) เพ่ือ

ใชในงานของกองทุน 

 

รวม 100,000 99,000 1,000     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม อนุรักษฟนฟูกจิกรรมศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะ  บํารุงรักษาศาสน

สถานตางๆ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. จัดงานประเพณีชัก

พระ 

จัดกจิกรรมวันลาก

พระโดยจัดประกวด

เรือพระพรอม 

มหรสพ ประชาชน

ไดมีสวนรวมในการ

อนุรักษไวซึ่ง

ประเพณี วัฒนธรรม 

300,000 27,550 272,450 ตุลาคม กอง

การศึกษา 

-  ประเพณลีากพระ ประจําป 

2559  (17-18 ตุลาคม)  งดจดั

กิจกรรมเพือ่รวมแสดงความ

อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 

ตุลาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเปน

คาใชจายในการเตรียมงาน 

2. จัดงานประเพณีลอย

กระทง 

จัดกจิกรรมวันลอย

กระทง ประกวดนาง

นพมาศ และกระ

ทรงประเภท

สรางสรรคและ

สวยงาม 

230,000 17,900 212,000 พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

-  ประเพณลีอยกระทง ประจําป 

2559  (14 พฤศจิกายน)  งดจัด

กิจกรรมเพือ่รวมแสดงความ

อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 

ตุลาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึน เปน

การจัดกิจกรรม(สถานท่ี) 

สําหรับใหประชาชนไดทํา

กิจกรรมตามประเพณี 

25 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดงานประเพณี

สงเสริมวัฒนธรรม

พื้นบานการแขงขัน

เรือเพรียว 

รวมกับ อบจ. จัด

งานประเพณีการ

แขงขันเรือเพรียวชิง

ถวยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

1,400,000 6,949 1,393,751 มกราคม กอง

การศึกษา 

-  ประเพณจีักการแขงขันเรือ

เพรียว ฯ ครั้งที่ 14 ประจําป 

2560     งดจัดกิจกรรมเพือ่รวม

แสดงความอาลยั (ร.9 เสด็จ

สวรรคต 13 ตลุาคม 2559) 

- คาใชจายท่ีเกิดข้ึน  จัด

พิธีทําบุญ ตักบาตรในวันที่ 

1 เมษายน เพื่อให

ประชาชนไดรวมทําบุญ  

ถวายเปนพระชราชกุศล 

แดรัชกาลที่  9 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม อนุรักษฟนฟูกจิกรรมศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  รวมท้ังปกปองคุมครอง บูรณะ  บํารุงรักษาศาสน

สถานตางๆ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

26 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

4. การสนับสนุน

กิจกรรมทางศาสนา 

การอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรม ของ

อําเภอบานหมี่ 

สนับสนุนกิจกรรม

ทางศาสนา การ

อนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรม ของ 

อําเภอบานหม่ี  เชน  

อําเภอ        มหา

สอน   ชุมชน ฯลฯ 

และการสนับสนุน

การพัฒนาศาสน

สถานในเขตเทศบาล 

35,000 5,000  30,000 
 

มกราคม กอง

การศึกษา 

อุดหนนุอําเภอบานหมี่ใน

กิจกรรมรวมกิจกรรมแหผาข้ึน

ธาตุ  (วันมาฆบูชา) 

ซึ่งยังมีอีก โครงการคือ

ประเพณีสารทเดือนสิบ 

 

รวม 1,965,000 57,399 1,908,201     

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุน สงเคราะห ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส  
27 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. มอบเบี้ยยังชีพแก

ผูสูงอายุ 

มอบเบีย้ยังชพีแก

ผูสูงอายทุีย่ากจน ไม

สามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ 

3,140,000 

 

1,666,800 1,473,200 ตุลาคม 

2559 -

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูสูงอายทุี่ไดรบัเบี้ยยังชีพ 

จํานวน  342   คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย

และธนาคารออมสิน 

 

2. คาเบ้ียยังชีพคน

พิการ 

มอบเบีย้ยังชพีแกคน

พิการทีย่ากจน ไม

สามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ และ

ไดรับการจดทะเบยีน

คนพิการตาม

กฎหมายฯ 

850,000 

 

484,000 366,000 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูพิการที่ไดรับเบีย้ยังชพี 

จํานวน 89  คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย

และธนาคารออมสิน 

 

3. คาเบ้ียยังชีพผูปวย

เอดส 

การมอบเบี้ยยังชีพแก

ผูปวยเอดสทีย่ากจน

ไมสามารถเล้ียงชพีได

อยางเพียงพอ 

50,000 

  

14,500 35,500 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

จํานวนผูปวยเอดสที่ไดรับเบีย้ยัง

ชีพ จํานวน 5  คน 

โดยผานบญัชีธนาคารกรุงไทย 

 

4 สงเสริมการทํา

กิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุ 

 สงเสริมและ

สนับสนุนการทํา

กิจกรรม 

20,000 900 19,100 พฤศจิกายน กอง

การศึกษา 

ชมรมผูสูงอายุไดจดักิจกรรมรวม

พบปะแลกเปล่ียนความคดิเห็น

กัน  โดยจดัประชมุ ทุกวันที่ 15 

ของเดอืน 

วันเวลาเปลี่ยนแปลง ตาม

ความเหมาะสม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 4,060,000 2,166,200 1,893,800     

ยุทธศาสตร 2  การพัฒนาคนและสังคม 

แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมบีทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาเปนชุมชนเขมแขง็ 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

จากการติดตามและประเมินผล 

 

หมายเหต ุ

1. การสงเสริมกิจกรรม

คณะกรรมการ

ชุมชนและ

คณะกรรมการ

พัฒนาสตรี 

ดําเนินการจัด

อบรม/ประชุม และ

กิจกรรม 

คณะกรรมการ

ชุมชน กลุมพัฒนา

สตรี   เขตเทศบาล

ท้ัง 4 ชุมชน 

100,000 

+220,000 

 

 

165,531 154,469  

 

พฤศจิกายน 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

-จัดอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 

   ศูนยศิลปะชีพบางไทร อ.บาง

ไทร จ.พระนครศรีอยุธยา   

    โครงการพระดาบส จ.

สมุทรปราการ 

 

2. การปรับปรุงพัฒนา

ที่อานหนังสือพิมพ

ชุมชน 

ดําเนินการกิจกรรม

ท่ีอานหนังสือพิมพ

ชุมชน เชนคา

วารสาร 

หนังสือพิมพ วัสดุ

อุปกรณฯลฯ 

40,000 9,520 30,480 ตุลาคม 

2559  

- 

มีนาคม 

2560 

กอง

การศึกษา 

- จัดหาหนังสือพิมพ  ประจะไว  

ณ  ท่ีอานหนังสือพิมพชุมชน ท้ัง 

4 ชุมชน 

 

รวม 360,000 175,051 184,949     

 

28 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 3  การพัฒนาคนดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุนการสรางความเขมแข็งในการพฒันาอาชพีท่ีสอดคลองกับความตองของชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนทีภ่ายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. ตลาดริมน้ํา 

มหาสอน 

ดําเนินการเปดตลาด

ริมน้ํามหาสอนเพ่ือ

สรางงาน สราง

รายไดและสงเสริม

การทองเที่ยว 

600,000 245,000 354,800  

 

มกราคม  

- 

มีนาคม 

กอง

การศึกษา 

-เปนโครงการท่ีมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางอาชีพ  

สรางรายไดใหกับคนในพืน้ท่ี 

และใกลเคียง  สงเสริมการ

ทองเท่ียวใหกับอําเภอ     

มหาสอน 

- เปดตัวไปเม่ือวันที่ 1 

เมษายน 2560  จากการ

ประเมินเบ้ืองตน  ไดรับการ

ตอบรับอยางดี   

- เปนโครงการที่บรรจุไวในป 

2562  แตเนื่องจากเปน

ความตองการของประชาชน  

ประกอบกับงดจัดโครงการ

งานประเพณี  ทําใหมี

งบประมาณเหลือพอท่ีจะ

ดําเนินการไดมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงแผน  มา

ดําเนินการในป 2560 

29 



~ 79 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 600,000 245,000 354,800     

 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

จากการติดตามและประเมินผล 

 

หมายเหต ุ

1. การจัดงานหรืองาน

รัฐพิธีตางๆ 

จัดงานเพือ่สราง

ความสัมพนัธทีด่ ี

ระหวางกัน  ภาค

ประชาชน เอกชน 

และหนวยงานตางๆ 

40,000 1,000 39,000 พฤศจิกายน สํานักปลัด - เปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับรัฐ

พิธีตางๆ 

- การจัดงาน/โครงการ เชน วัน

เทศบาล  วันทองถ่ินไทย 

-คาใชจายที่เกิดขึ้นแลว

เปนคาพวงมาลาถวายใน

วันปยะมหาราช 

30 



~ 80 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

2. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

จัดคนเขาทํางานใน

กองงานตางๆ ตาม

ความเหมาะสมและ

จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

1,200,000 768,000 432,000 ตุลาคม 

2559 

- 

มีนาคม 

2560 

สํานักปลัด 

การศึกษา 

กองชาง 

กองคลัง 

สาธารณสุข 

 เปนการจางเหมาทํางาน 

 -แมบาน    2 คน 

- ฝายงานรักษาความสงบ 2 คน 

- งานการศึกษา 1 คน 

- แมบานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 

คน 

- กองชาง  2 คน 

- กองสาธารณสุข(งานรักษา

ความสะอาด  8 คน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

31 



~ 81 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. จัดซือ้เกาอี้

สํานักงาน 

จัดซือ้เกาอี้หนังแบบ

ลอเลื่อน สําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน 4 

ตัว 

10,000 10,000 - มกราคม สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองคลัง 2 ตัว 

สํานักปลัด 2 ตัว 

(ของเดิมชํารุด) 

 

4. จัดซือ้เคร่ือง

คอมพิวเตอร 

จัดซือ้เคร่ือง

คอมพิวเตอรสําหรับ

งานสํานักงาน 

จํานวน 1 เคร่ือง 

19,500 15,900 3,600 มกราคม กองคลัง จัดซือ้เพ่ิมเติม   

เนื่องจากไมเพียงพอ  

สําหรับรองรับงาน 

 

5 จัดซือ้เคร่ืองสํารอง

ไฟฟา 

จัดซือ้เคร่ืองสํารอง

ไฟฟาขนาด 800  
VA 

3,500 3,100 400 มกราคม กองคลัง จัดซือ้เพ่ือใชกับคอมพิวเตอร  

6. โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

จัดทําแผนพัฒนา

สามป       

20,000 3,000 16,992 พฤศจิกายน

- 

ธันวาคม 

สํานักปลัด -จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ.2561-2564) 

-จัดทําแผนดําเนินงาน ป2560 

-จัดทําติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาประจําป 2559 

 

รวม 1,293,000 801,000 491,992     

 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล   

แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบคุลากรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
32 



~ 82 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. การอบรมพนักงาน

เทศบาล ลูกจาง 

และสมาชิกสภา

เทศบาล 

จัดประชุมสัมมนา

และทัศนศึกษาดู

งานแกชุมชนและ           

ผูเกี่ยวของ 

200,000 141,645.76 58,354.24 กุมภาพันธ สํานักปลัด - จัดอบรมและทัศนศึกษาดู

งานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจาง

และพนักงานจาง ระหวางวันท่ี 

28-22 กุมภาพันธ 2260 

-โครงการศึกษาวิธีการฟนฟู

ท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุม จ.

ราชบุรี 

-รวมแสดงความจงรักภักดี

และสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ รัชกาลท่ี 9 

 

รวม 200,000 141,645.76 58,354.24     

 

 

 

 

 



~ 83 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจดัการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ลําดับ

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลผลิต 

งบประมาณ  

ตั้งไว 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ชวงเวลาที่

ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หนวย

ดําเนนิการ 

ผลความสําเร็จของการ

ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 

หมายเหต ุ

1. การชวยเหลือผู

ประสพภัย 

ชวยเหลอืผูที่ไดรบั

ความเดอืดรอนตาม

ความเหมาะสมและ

ถูกตองตามระเบยีบ

ทางราชการ 

200,000 

+150,000 

267,410 82,590 ธันวาคม 

2559 

- 

มกราคม 

2560 

สํานักปลัด - ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  

2 คร้ัง เดือนธันวาคม  และ

เดือนมกราคม  (จัดหาถุงยัง

ชีพ) เพื่อชวยเหลือเบ้ืองตนแก

ประชาชนทุกครัวเรือน 

- ประสบอุทกภัยเต็มพ้ืนท่ี 

รวม 350,000 267,000 82,590     

 

 

 

 

 

 

 

 

33 



~ 84 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
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~ 85 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ตารางท่ี 7   สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560   

      รอบเดอืนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร แผน ป 2560 การต้ังงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน           

 1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมในเขตเทศบาลใหได

มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง 

3 4,008,000 1 175,000 1 175,000 

 1.2 พัฒนา สาธารณูปการ(ไฟฟา ประปา 

โทรศัพท ฯลฯ) 

1 300,000 - - 1 390,000 

 1.3 ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวม  เพ่ือกรอบ

และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและ

สังคม 

1 50,000 - - - - 

 1.4 ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารให

เปนรูปธรรม     

1 20,000 - - - - 

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม       

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยเนนหลัก

คุณธรรม  ศีลธรรม 

19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 

2.2 พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ท้ังกาย  จิต

ปญญา และพัฒนาสถานท่ีอยูอาศัย 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

2.3 สงเสริม สนับสนุน การปองกันแกไข 

ปราบปราม บําบัด รักษา ฟนฟูยาเสพติดในชุมชน 

3 110,000 1 30,000 - - 

2.4 สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูกิจกรรมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น

รวมท้ังปกปองคุมครองสถาบันชาติ ศาสนา 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

2.5 สงเสริม สนับสนุน สงเคราะหครอบครัว 

ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

4 1,620,000 4 4,060,000 4 39,500 

2.6 สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

ท้ังระดับพ้ืนฐานและมวลชน 

4 420,000 4 340,000 - - 

2.7 สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมในการมีสวนรวม

ชุมชนเขมแข็ง 

5 215,000 5 190,000 2 175,051 



~ 86 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 7  (ตอ)  สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560   

          รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร แผน ป 2560 การต้ังงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ โครง 

การ 

งบประมาณ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ       

3.1 สงเสริม  สนับสนุนการสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและความเหมาะสมของพ้ืนที่  ภายใตหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 35,000 1 35,000 1 22,561 

รวม 4 35,000 1 35,000 1 22,561 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

      

4.1 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

2 25,000 1 25,000 - - 

4.2 สงเสริมสรางจิตสํานึกเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3 80,000 1 200,000 - - 

4.3 การพัฒนาแหลงน้ํา การขุดลอกทอระบายน้ํา 

คูระบายน้ํา และแหลงน้ําในชุมชน 

1 50,000 1 20,000 - - 

รวม 6 155,000 3 245,000 - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง

และการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรร

มาภิบาล 

      

5.1 สงเสริมความรูดานการเมือง การปกครอง 

สังคม เศรษฐกิจและการมีสวนรวมตามหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

3 615,000 1 300,000 - - 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและโปรงใส 

19 898,000 16 1,973,000 6 329,938.62 

5.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององคกรอยาง

สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

1 200,000 1 200,000 1 141,625.76 

5.4 สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ

รักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4 330,000 5 255,000 1 267,410 

รวม 27 2,043,000 23 2,728,000 9 1,210,055.76 

รวมท้ังส้ิน 92 12,770,000 63 12,628,000 29 5,135,605.76 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

-  โครงการตามแผนพัฒนาประจาํป พ.ศ.2560  จาํนวน  92  โครงการ  งบประมาณ  12,770,000  บาท   

-  งบประมาณรายจายประจาํป  พ.ศ.2560 จาํนวน  63 โครงการ  งบประมาณ 12,628,000    บาท   

-  ผลการดําเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหวางเดือนตลุาคม 2559-มีนาคม 2560)  จํานวน  29  โครงการ      

   งบประมาณ  5,135,605.76  บาท 

 

ตารางท่ี 8  สรุปผลความสาํเร็จการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ประจําป พ.ศ.2560   

               รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการท้ังหมด 

(ป 60) 

โครงการ 

ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 

ท่ีสําเร็จ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 6.52 1 1.59 1 3.45 

ดานคนและสงัคม 49 53.26 35 55.55 18 62.06 

ดานเศรษฐกิจ 4 4.35 1 6.59 1 3.45 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

6 6.52 3 4.76 0 0 

ดานการเมือง การปกครองและการ

บรหิารจัดการองคกรภายใตระบบธรร

มาภบิาล 

27 29.35 23 36.51 9 31.04 

รวม 92 100 63 100 29 100 

 

โครงการทีป่ฏบิัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/92 = 31.52  

ของโครงการทั้งสิ้นท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560 
 

โครงการทีป่ฏบิัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/63 = 46.03      

ของโครงการทั้งสิ้นท่ีต้ังงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2560 

 

จาํนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพฒันา จาํนวน  92  โครงการ   

ตั้งงบประมาณไวในป พ.ศ.2560 จาํนวน  63  โครงการ     

เปนโครงการที่ดําเนินการในรอบเดือนเมษายน (ระหวางตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560) จาํนวน  29 โครงการ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560-2562 
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           โครงการที่สําเร็จ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบการรับจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   

 

รายรับ-รายจาย   

 

รายการ 

รายรับจริง 

ปงบประมาณ  

2559 

ประมาณการ 

ปงบประมาณ 2560 

รายจายจริง

ปงบประมาณ 2560 

(ต.ค.-มี.ค.) 

ภาษีอากร 400,968.79 400,000.00 309,848.90 

คาธรรมเนียม คาปรบัและคาใบอนญุาต 190,176.00 233,000.00 51,812.00 

รายไดจากทรัพยสิน 387,630.07 510,000.00 140,533.13 

รายไดเบ็ดเตล็ด 54,710.00 55,000.00 20,585.00 

รายไดจากทุน - 2,000.00 - 

ภาษีจัดสรร 15,052,440.00 15,400,000.00 6,263,086.05 

เงินอุดหนุน 5,664,096.00 8,550,000.00 9,071,414.00 

เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุ

วัตถปุระสงค 

6,321,202.00 6,700,000.00  

รวมรายรับท้ังส้ิน 28,071,223.22 31,850,000.00 15,857,279.08 

 

 รายจายจรงิ   

งบกลาง 3,564,508.01 7,868,500.00 1,956,014.00 

เงินเดือน(ฝายการเมือง) 2,624,640.00 2,626,000.00 1,312,320.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

เงินเดือน(ฝายประจาํ) 7,441,731.00 9,387,000.00 4,353,229.00 

คาตอบแทน 445,125.00 554,000.00 198,950.00 

คาใชสอย 4,710,921.39 7,111,000.00 1,423,485.00 

คาวัสดุ 1,318,037.90 1,653,000.00 850,413.83 

คาสาธารณูปโภค 903,921.55 968,000.00 448,450.97 

เงินอุดหนุน 1,009,000.00 1,109,000.00 513,000.00 

คาครภุัณฑ 195,565.00 304,500.00 29,000.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 175,000.00 265,000.00 390,000.00 

รายจายอ่ืน - - - 

รวมรายจายทัง้ส้ิน 22,388,449.85 31,846,000.00 11,474,862.80 

 

ที่มา : งบรายรบั-รายจาย (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) ประจาํป พ.ศ.2560,กองคลัง 

 

ปญหา และอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย  องคการบรหิารสวนตําบลมหาสอนจึงไม

สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 

 2. ดวยขอจาํกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจาํ ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กจิกรรมจากแผน 

สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี  ความสาํเร็จของโครงการจึงเกิดขึน้นอย 

 

 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจาํกัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอนประสบปญหามาเปนเวลา

หลายป  เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทัง้คาใชจายประจาํ คาใชจายท่ีเกิดจาก

ภาระหนาท่ีท่ีตองทาํ  ประกอบกับภาระท่ีตองชาํระหนี้เงินกู  ในขณะท่ีรายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  

 

มีขอเสนอแนะ 

 1. กอง/งาน  ท่ีรบัผิดชอบโครงการควรมีการสรปุผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ  อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการน้ัน  วาควรจะดําเนินการตอไป

หรือไม  หรือตองปรับปรงุอะไรบางในการดาํเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2560  นอกจากเสนอสภา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

เทศบาลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว  จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะไดนําไปปรับปรงุ พัฒนาใหดีขึน้หรอืรักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/

โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผาน

มา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ  ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  แตจากการไดดําเนินการ 

เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปน

รูปธรรม 

40 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป 2561 

รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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