
 

 

 
            

          

            

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2561 

รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561)  

……………………………………. 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 13 “การรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายใน

เดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 

  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดดําเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) ตาม

รายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

เสร็จเรียบรอยแลว โดยผานการรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561  

  เพื่อใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป    

พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2560 - เมษายน 2561) เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ข้ันตอน จึงออกประกาศ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ  ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

 

     

 

 

 

                 (นายมณฑล  เมืองแกว) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน 

ปฏิบัติหนาที่ นายกองคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน 

 



 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ประจําป 2561 

 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 

 (ระหวาง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 
งานแผนและงบประมาณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  

โทรศัพท  0-3677-6638   โทรสาร  0-3677-6638 

 



คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก

ป     
 

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

มหาสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

ทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบบัน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลมหาสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 

เรื่อง                   หนา  

 

สวนท่ี  ๑  บทนํา          ๑ – ๑4 

 

สวนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย      ๑5 – ๒6 

    และแนวทางการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 

 

สวนท่ี  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  ๒7 – 47 
              

  

สวนท่ี  4  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e – plan    ๔8 

    (www.dla.go.th)  

 

สวนท่ี  5  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  49 –  52 
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