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    สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน อันเปนเคร่ืองมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่
วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได ก็ไมสามารถที่
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสทิธภิาพของ 
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  
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คาใชจายโครงการสงูเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควร
จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  
เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนส่ิงที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้น  อยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่
มีอยูในแตละโครงการ   เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือ
มีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส   หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จํานวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น   เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่
สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการ
ตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนยทุธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสีป่  
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จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงตองการดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ .ศ. ๒๕๖2) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
และ ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ   
   (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ข้ึน  โดย
มีรายละเอียดดังน้ี  
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมิน 

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชน
หรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสี่ป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขา
หรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ
จะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป และ
การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องคกร
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ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  
และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา แผนพัฒนาสี่ 

ป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมารรายจายเพิ่มเติม การจายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนนิการไปอยางไรบาง บรรลุวตัถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการ
ใชวิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรบัเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังน้ี 

1) ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม 
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวยีน 

2) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่ 
จะใหเงนิอุดหนุน 

3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสี่ป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาสี่ป   
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กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ  และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ จุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการงานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่
จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุด
และลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ
ส่ิง เหลานี้ จะถูกคนพบเพื่อ ให เ กิดการ พัฒนาทองถิ่ น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ งส งผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยัง่ยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

4. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
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๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
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ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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5.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี     

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน   
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒ กุมภาพันธ  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม  
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม   
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน 
การตดิตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง  
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ
และผลผลิต(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม  
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) วสัิยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  
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 (๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ทองถ่ิน  

(๔) ความกาวหนา (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพิจารณา 
1) ดานเศรษฐกิจ 
 ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
 สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ดานสังคม 

                               ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดถีวนหนา  
                                 พัฒนาการศึกษา ปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

อนุรักษศิลปวฒันธรรม 
   ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
   ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

3) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคมสะดวก 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

4) ดานสิ่งแวดลอม 
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  

   5) ดานองคกร 
  พัฒนาประสทิธิภาพการบริการและการจัดการ 
                       สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวา สามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค
หรอืไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยดัและคุมคา ทรพัยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
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(5) ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(6) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   

(7) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถ่ิน ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมทั้งตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลน้ันมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบันโดยการวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอก
น้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัย 

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลาย
แนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   
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๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมทั้งที่เพิ่มเติม   
๔.๔ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
๕. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๒  
ประการ ดังน้ี 

๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธใีนการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี ้
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  (๒) ขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถตดิตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได ดังน้ี 
 

รายไตรมาส 
  (๑) ไตรมาสที่  ๑  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒) ไตรมาสที่  ๒   (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสที่  ๓   (เดือน เมษายน – มิถุนายน)  

(๔) ไตรมาสที่  ๔   (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
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ระยะ ๖ เดอืน 
  (๑) เดือน ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒) เดือน เมษายน – กันยายน   

(๔) เครื่องมือ อันไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ ไดรับจากแผนพัฒนา เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรปูแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕) กรรมวิธ ีอันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสนิตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของ
ทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการให
เปนไปตามวตัถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล (data analysis)  

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา
วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป  แผนการ

ดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

๖. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
   ส่ิงที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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   (๒) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

  ทองถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการในงานบริการขององคการ 
บริหารสวนตําบล  

๖.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา - อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๗. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญทีจ่ะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 
 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
นอยแคไหน การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิด 
จากสาเหตุอะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
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5) ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุ 
อะไร เม่ือทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให
มีความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6) ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)   
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

7) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

8) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางยาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก และไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา ของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
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    สวนที่ ๒ 
 

กแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพฒันา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดั ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวดั แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดงัน้ี 

แผนยุทธศาสตร 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒   

เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แต 
ทั้งน้ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)ไดส้ินสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไวแลว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังน้ี  

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวยัอยางมีคุณภาพ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธภิาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธปิไตยแบบมี 

สวนรวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุงเพิ่มประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน ทั้งน้ี เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบาย
การบริหารราชการแผนดินที่เก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดงัน้ี 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี  
๓. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อรวมกัน
วางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ 
ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาอาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อ
วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่
เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียนซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตร
ประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปน
กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี ้   
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วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    

วัตถุประสงค  
๑) รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓) ลดตนทุนใหกับธรุกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑) การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม    
๒) การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓) การลดรายจาย     
๔) การเพิ่มประสทิธภิาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๓  : การเติบโตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแขง็  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒) ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓) กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔) ใฝหาความรู  หมั่นศกึษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
๗) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ด ี

๑๑)  มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง 
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕. นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้งปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติที่ตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 

๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน ดังนี้ 

๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสงัคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวฒันธรรม 
๕) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยนื 
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๑๐) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑) การแกไข ปญหายาเสพติด โดยยึดหลกันิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมีอิทธิพล 
และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดงัน้ี 

๑.๑) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจรงิจัง 

๑.๒) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที ่ ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔) ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี ้
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพตดิ สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพต ิ

๒) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี ้

๒.๑) ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่เกิด
หรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 

 



~ 20 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

๒.๒) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓) กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทา
ผิดที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 

๒.๔) สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพ้ืนที่ของแตละหนวยงาน
พรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕) จัดทําขอมูลบุคคลนิตบิุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖) จัดทําขอมูลเรื่องที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานน้ันและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท  อางทอง) 
 1. วิสัยทัศน (Vision) 
          เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย ศูนยกลางการขนสงสินคาทางนํ้า และแหลงทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร และธรรมชาติ 
2. เปาประสงค (Goals) 
         2.1 มูลคา GPP ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
          2.2 รายไดจากการทองเที่ยว เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป 
          2.3 มูลคา GPP ภาคการคา การบริการ และการขนสง เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategies) 
          ภายใตศกัยภาพดานการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร และฐานการผลิตสินคาอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ของประเทศ  มีแหลงทองเที่ยวทางประวัตศิาสตร และวัฒนธรรม และธรรมชาติที่มีความโดดเดน ประกอบกับมีที่ตั้งที่
อยูใกลเมืองหลวง และมีแมนํ้าสายสําคัญ ไดแก แมนํ้าเจาพระยา แมนํ้าลพบุรี แมนํ้าปาสัก และแมน้ําทาจีน ประกอบ
กับการคมนาคมขนสงสะดวก   โดยเฉพาะระบบคมนาคมขนสงทางนํ้า    หอการคาไทยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดฯ เปน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
          3.1 สรางมูลคาเพิ่มใหกบัสินคาเกษตรและปศุสัตวตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัดฯโดยมีกลยุทธดังน้ี 
                   (3.1.1) ปรับโครงสรางและพัฒนากระบวนการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากลเพื่อการ
สงออก (ขาว และปศุสัตว)  
                   (3.1.2) สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  
                   (3.1.3) พัฒนาเช่ือมโยงทางการตลาดทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
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3.2 สรางมูลคาเพิ่มใหกับภาคธุรกิจทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร และธรรมชาติ เพื่อทําใหเกิดการจางงาน และ
กระจายรายได โดยมีกลยุทธดังน้ี 
                   (3.2.1) สรางสรรคกิจกรรมทองเที่ยว และผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมศักยภาพการ
ทองเที่ยวระยะยาว  
                   (3.2.2) เช่ือมโยงการทองเที่ยวระหวางกลุมจังหวัด และภูมิภาคอ่ืนๆ 
                   (3.2.3) เรงทําการประชาสมัพันธตลาดทองเที่ยวในเชิงรุกอยางตอเน่ือง 
                   (3.2.4) พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเพิ่มความสามารถในการใหบริการ 
   3.3  พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกส  เพื่อใชเปนฐานในการ
ขับเคล่ือนภาคเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในปจจุบัน และอนาคต โดยมีกลยุทธดังนี้ 
                    (3.3.1) พัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสงพื้นฐาน 
                    (3.3.2) พัฒนาระบบโลจิสติกส เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการขนสงทางน้ํา 
                      (3.3.3) เชื่อมโยงระบบการกระจายสินคาและบริการกลุมจังหวัด 
4. โครงการที่สําคัญ (Flagship Projects) 
          เพื่อใหยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ไดรับการขับเคลื่อนใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดเอาไว ควรมีโครงการที่สําคัญๆ ดังน้ี 
          (1) โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของผูประกอบการใหเขาสูระบบ Good Agricultural: GAP 
          (2) โครงการสงเสริมการจัดการฟารมเลี้ยงปศุสัตวใหไดมาตรฐานฟารมเล้ียงสัตวในประเทศไทยของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(3) โครงการสนับสนุนใหอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐาน Good Manufacturing: GMP 
         (4) โครงการสงเสริมและพัฒนาการรวมกลุม (cluster) ดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร  

โดยบริหารงานในรูปแบบคลายสหกรณ 
          (5) โครงการจัดตั้งศูนยกลางการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรปลอด
สารพิษ 
          (6) โครงการสงเสริมทักษะการขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดสารพิษ/OTOP แกผูประกอบการราย
ยอย (SMEs) 
          (7)  โครงการสงเสริมแหลงทองเที่ยวและสรางใหเปนที่พักระยะยาวในเชิงเกษตร วิถีเกษตร และ
แหลงทองเที่ยวทางน้ํา 
          (8) โครงการการวางผังเครือขายเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวพื้นที่ภาคกลางตอนบนกับภาคตะวันออก 
และภาคเหนือ 
          (9) โครงการประสานความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการสงเสริมการตลาดทั้งในสวนการ
โฆษณา การประชาสัมพันธ สงเสริมการขาย และการผลิตส่ือเผยแพร 
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          (10) โครงการการพัฒนาระบบรางคูเพื่อการเดินทางและขนสงสินคาทางรถไฟใหเชื่อมโยงและ
เขาถึงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ (ชวงสถานีลพบุรี-ชุมทางบานดารา) 
          (11) โครงการปรับสภาพลําน้ํา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา ปรับสภาพ/ขุดลอกลําน้ํา 
แมนํ้าเจาพระยาและแมน้ําแมกลอง 
 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  
     ขอมูลทั่วไปของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ชยันาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง) 
   ความเปนมาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 การบริหารงานเชิงยุทธศาสตรกลุมจังหวัดเปน
รูปแบบใหมของการบริหารงานแบบบูรณการ ใหมีความเหมาะสมมากข้ึนในรูปของการรวมกลุมจังหวัดที่มี
ความสัมพันธเช่ือมโยงในดานตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งจะชวยใหการวางกรอบทิศทางการพัฒนาและการใชประโยชน
ทรัพยากรเปนไปอยางมีระบบและรวมกัน แกไขปญหาระหวางจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคณะรัฐมนตรีไดมี
มติเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัด เปน 18 กลุม สําหรับกลุมภาคกลาง
ตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดลพบุรี สิงหบุรี ชัยนาทและอางทอง โดยกําหนดใหจังหวัดลพบุรีเปนที่ตั้งศูนย
ปฏิบัติการกลุมจังหวัด เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงานและ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรกลุม จังหวัดไปสูการปฏิบัติให
เกิดผล เพิ่มศักยภาพการพัฒนาพื้นที่กลุมจังหวัดให สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด และนโยบาย สําคัญของรัฐบาล โดยผานโครงสรางองคกรของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยง ไปสูแผนพัฒนาจังหวัดภายในกลุมจังหวัด และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางสูงสุด   
       ที่ตั้งและอาณาเขต กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบดวยจังหวัดชัยนาท ลพบุรี 
สิงหบุรี และอางทอง ต้ังอยูในพ้ืนที่ราบลุมภาคกลางของประเทศไทย บริเวณลุมนํ้าเจาพระยา และลุมน้ําปาสัก  
มีพื้นที่รวม 10,460.26 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,537,687.50 ไร โดยจังหวัดลพบุรี มีพื้นที่มากที่สุด เทากับ 
6,199.70 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 59.27 ของพื้นที่กลุมจังหวัดฯ ในขณะที่จังหวัดสิงหบุรี มี พื้นที่นอยที่สุด 
เทากับ 822.48 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 7.86 ของพื้นที่กลุมจังหวัดฯ   

     อาณาเขตติดตอ กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 มีอาณาเขตติดตอกับ 
พื้นที่จังหวัดตางๆ ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
 ตําแหนงยทุธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2    
  1. เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจําหนายในประเทศและตางประเทศ     
  2. เปนแหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่สําคัญ   
  3. มีศักยภาพระบบ Logistics เพื่อลดตนทุนภาคขนสงและการผลิต   
  4. การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรศาสนา วัฒนธรรม ธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น   
  5. มีแหลงนํ้าและระบบบริหารจัดการน้ําที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนาภาคการผลิตและระบบลดภัยพิบัต ิ                  

   วิสัยทัศน  
            “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและยั่งยืน” 
 พันธกิจ   
   1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อเพิ่มมูลคา 
ทางเศรษฐกิจ   
   2. สรางความสมัพันธและเชื่อมโยงการทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. พัฒนาระบบ Logistics ใหมีประสิทธภิาพในการขนสงและกระจายสินคา 
   4. สรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
  เปาประสงครวม   
เปาประสงครวม ตัวชี้วัด 
1. เปนฐานการผลิตและสงออกสินคา อาหารปลอดภัย
ที่สําคญัระดับอาเซียน 

1. จํานวนผลิตภัณฑอาหารเกษตร แปรรูปปลอดภัยที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

2. ยกระดับการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจของกลุมจังหวดั 

2 . อัตราการขยายตัวรายไดจากการ ทองเที่ยวเพิ่มข้ึน
รอยละ 1 ตอป 

3. บริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 3 .  ร อยละที่ ลดลงของจํ านวนครั ว เ รื อนที่ ไ ด รับ
ผลกระทบ จากอุทกภัยและภัยแลง 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร   
   1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย   
   2. สรางมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยวจากฐานความรูทางประวัติศาสตร ศิลปวฒันธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
   3. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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วิสัยทัศน : “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”         
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. ขยายตลาดอาหาร ปลอดภัยสูตลาด ภายในและ 
ตางประเทศ 
2. พัฒนาระบบการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 
3. พัฒนาระบบ Logistic สินคาและบริการที่ได
มาตรฐาน 
4. ลดรายจายดานพลังงาน 

1. พัฒนาระบบการ ผลติอาหารปลอดภัย ตาม
มาตรฐาน 
2. ยกระดับ ผูประกอบการSME ภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และ OTOP 
3. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธอาหาร
ปลอดภัย 
4. พัฒนาระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
5. พัฒนาและสงเสริมการผลิตและการใช พลังงาน
ทดแทน 

 

วิสัยทัศน :  “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู  ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยวจากฐานความรูทางประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม  
และภมูิปญญาทองถิ่น 
 

เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. รายไดจากการ ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น และกระตุน 
เศรษฐกิจกลุม จังหวัด    
2. เชื่อมโยงการ บริหารจัดการ ทองเที่ยวกลุม จังหวัด
อยางเปน ระบบ    
3 .สินคาและบริการ ทองเที่ยวมีคุณภาพ และได
มาตรฐาน 

1. พัฒนาศกัยภาพ แหลงทองเที่ยวใหได คุณภาพ    
2. พัฒนาสงเสริม กิจกรรมทองเที่ยวกลุม จังหวัด   
3. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรและการ บรกิารทองเที่ยว    
4. สงเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ เชิงรกุ    
5. สงเสริมการบริหาร จัดการดานการ ทองเที่ยว 

 

วิสัยทัศน : “ฐานการผลติอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
 

เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. มีแหลงน้ําเพื่อ การเกษตรและการ อุปโภคบริโภค 
อยางยั่งยืน   
2. ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
กรณีภัยพิบัติ จากน้ํา   
3. คณุภาพน้ํา ในแมนํ้าสายหลัก ดีขึ้น   
4. อนุรักษและ พัฒนา สภาพแวดลอมของ แมนํ้าสาย
หลัก 

1. การจัดหาและ พัฒนาแหลงนํ้า     
2. ปองกันและลด ผลกระทบภัยพิบัติ จากนํ้า     
3. การรักษาคุณภาพน้ําและส่ิงแวดลอม ทางนํ้า   
4. กําจัดวัชพืชและส่ิงกีดขวางทางนํ้า เพื่อลดปญหา
อุทกภัย และนํ้าเนาเสีย 
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 แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน “แหลงผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สูเมืองแหงความสุข” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 
 2. พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 3. พัฒนาการศึกษา และเสริมสรางศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมีความสุข 
 4. เสริมสรางความมั่นคงและสรางมูลคาเพิ่มดานพลังงานทดแทนของจังหวัดลพบุร ี
 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  
 6. เสริมสรางความมั่นคงและชุมชนเขมแข็ง รูและเขาใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 สรางมูลคาเพิ่มดานอาหารปลอดภัย 
 1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานอาหารปลอดภัย 
 2. ยกระดับการผลิตภาคการเกษตรเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. ยกระดับการแปรรูปสินคาการเกษตรปลอดภัย 
 4. พัฒนาการตลาด การบริโภคอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสงเสริมการกระจายตัวของการทองเที่ยว 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประกอบการดานการทองเที่ยว 
 3. เพิ่มสินคาบริการและผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวใหเกิดมูลคาเพิ่ม 
 4. การตลาดเชิงรุก เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มการทองเทีย่ว 

5. การบริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคแบบบูรณาการ  
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและความสงบสุขของ
บานเมือง 
 1. เสริมสรางสุขภาวะใหประชาชนมีสุขภาพดทีั้งกายและจิตใจ 
 2. สงเสริมความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
 3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางยั้งยืน 
 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

5. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
6. การสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน 
7. สรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสาธารณภัย  
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 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ยทุธศาสตรที่ 1 พัฒนาเมือง พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยทุธศาสตรที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอนุรักษวฒันธรรมประเพณีทองถิ่น 
 ยทุธศาสตรที่ 3 สงเสริมการเมือง การบริหารจัดการองคกรที่ด ี
 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
  ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
  ยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    วิสัยทัศน    
  “คุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  1. คุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบดวยกลุมโครงการ ดังนี้ 
   1.1 สงเสริม/สนับสนุน/พัฒนา ดานคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสผูพิการ 
   1.2 พัฒนา/ปรับปรุง/ซอมแซมเสนทางคมนาคมปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
   1.3 สงเสริม/สนับสนุน/พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2. ส่ิงแวดลอมยั่งยืน ประกอบดวยกลุมโครงการ ดังน้ี 
   2.1 พัฒนาแหลงนํ้า ฝายชะลอน้ําและแกมลิง ขุดลอกคลอง 
   2.2 พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัดวัชพืชในแหลงนํ้า 
  3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.1 หลักนิติธรรม 
   3.2 หลักคุณธรรม 
   3.3 หลักความโปรงใส 
   3.4 หลักความมีสวนรวม 
   3.5 หลักความรับผิดชอบ 
   3.6 หลักความคุมคา 
     พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   2. สงเสริม/สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและการทองเที่ยว 
   3. สงเสริม/สนับสนุน คุมครอง ดูแล บํารุง รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   4. สงเสริม/สนับสนุน จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
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   5. พัฒนาการศึกษา การเสริมสรางสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป 
   6. สงเสริม/สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวติและ ทรพัยสิน 
   7. การสงเสริม/สนับสนุนการมีสวนรวมและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   จากการทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลพบุร ี
พ.ศ.2558 ทิศทางการพัฒนาทองถิ่นและอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน จึงไดกําหนดยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
จํานวน 5 ยุทธศาสตร 23 แนวทาง ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศกัยภาพทางเศรษฐกิจ 
เชิงสรางสรรค 

1.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การผังเมือง แหลงนํ้า 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 
1.2 การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
1.3 การสงเสริมการมีอาชีพ การมีงานทําและความเขมแข็ง 
ของหมูบาน/ชุมชน 
1.4 การสงเสริมกระบวนการเรียนรูการเกษตรตามแนว 
พระราชดําริ และการทําเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
1.5 การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคและตอยอดภูมิปญญาไทย 
1.6 การสงเสริมและสนับสนุนพลังงานสะอาด 

2. บริหารจัดการดานการทองเที่ยว 2.1 การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู 
2.2 การสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว 
2.3 การยกระดับมาตรฐานการใหบริการและปจจัยสนับสนุน 
การทองเที่ยวในดานโครงสรางพื้นฐาน 

3. เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.1 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนครอบครัวอบอุน 
และปลอดยาเสพติด 
3.2 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
3.3 การสงเสริมสาธารณสุข กีฬา กิจกรรมนันทนาการและ 
การพักผอนหยอนใจ 
3.4 การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.5 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษาและแหลงเรียนรู 
อยางหลากหลายและทันสมัย 
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3.6 การสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษา 
ความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

4.1 การคุมครอง ดูแล บํารุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
4.2 การกําจัดขยะอยางถูกสุขลักษณะ และจัดหาศูนยกําจัดขยะ
และระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
4.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

5. การบริหารจัดการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธภิาพ 

5.1 การสงเสริมหลักการทํางานแบบบูรณาการในการพัฒนา 
ทองถ่ิน 
5.2 การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 
5.3 การสรางมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นใหมีความโปรงใส 
5.4 การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
5.5 การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
สรางความสามัคคีและทีมงานในหนวยงาน 

 

3. การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถ่ิน 
    3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   จากการศึกษาขอมูลอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และทิศทางการพัฒนา 
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดรวมกันวิเคราะหสภาวะแวดลอมปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
(SWOT) เพื่อกําหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค เพื่อจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 
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๑.๑ ดานเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลักดาน
เกษตรกรรม 
    - เปนแหลงผลิตพืชทางการเกษตรที่สําคัญ
ไดแก  ขาว 
    - สภาพพื้นที่ในตําบลเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตร 
    - สินคา  OTOP  ของตําบล  มีคุณภาพและ
เปนที่ตองการของตลาด 

   - เกษตรกรมีการใชสารเคมีจํานวนมากสงผลให
ตนทุนการผลิตสูง  และไมเปนที่ตองการของตลาด 
   - การรวมกลุมอาชีพ  ยังขาดองคกรเครือขายใน
ชุมชน 
 
 
 
 

โอกาส อปุสรรค 

    - รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนแหลงเงินทุนใน
การประกอบอาชีพแกประชาชน 
    - นโยบายกองทุนหมูบานสรางโอกาสในการ
ระดมเงินทุนใหแกประชาชนมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
    - จังหวัดลพบุรีมีนโยบายสนับสนุนสงเสริม
ดานการเกษตร 

   - ขาดการดําเนินการดานการตลาดเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพดานการแขงขันและการตอรอง 
 
     
  

 

๑.๒ ดานสังคม 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสนิของประชาชนมีคอนขางสูง จะเห็นได
จากสถิติคดีอาชญากรรมและอุบัติภัยมีนอยมาก 
    - ประชาชนไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

     - ประชาชนยังมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับอบายมุข
เชน การเลนการพนัน เลนหวย ทําใหคาใชจายใน
ครัวเรือนสูง 
     - คุณภาพการใหบริการดานการศึกษายังไมดี
เทาที่ควร 

 
โอกาส 

 
อปุสรรค 

        - ประชาชนในชุมชนมีความเอื้ออาทร
พึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 
 

    - ประชาชนบางสวนยงัขาดจิตสํานึกการมีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็น การรวมรับผิดชอบ 
และตรวจสอบการทํางานของ อบต. 
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๑.๓ ดานความมั่นคง 

 

จุดแข็ง จุดออน 

   - มีระบบประปาหมูบานใชในทุกหมูบาน 
   - การคมนาคมสะดวกพอสมควร มีการเชื่อม 
ตอภายในหมูบาน 
 

    - ระบบประปาหมูบานยังไมไดคุณภาพมาตรฐาน
เทาที่ควร 
    - ไฟฟายงัไมทั่วถึงทุกครัวเรอืน 
    - ระบบชลประทานยังไมทั่วถึง 

โอกาส อปุสรรค 

    - นายก อบต.มีนโยบายสนับสนุนระบบ
คมนาคม โครงสรางพื้นฐาน และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  

    - ระบบขนสงและถนนมีคุณภาพต่ํา 
      
 

 

๑.๔ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - สภาพแวดลอมอยูในเกณฑที่ดี ยังไมมี
ปญหามลพิษ 

    - เกษตรกรทําการเพาะปลกูอยางตอเนื่อง ทําให
ดินเสื่อมคุณภาพ 

โอกาส อปุสรรค 

    - มีการคิดคนพลังงานทดแทน ซึ่งเปน
ทางเลือกใหม ทําใหตนทุนการผลิตลดลง 
 
 

    - การใชกลยุทธทางการตลาดในเร่ืองปุยและยา
ฆาแมลงเพ่ือใหเกษตรนําไปใชจํานวนมากทําให
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
    - ปญหาภัยแลงที่เกิดจากธรรมชาติ 

 
 

๑.๕ ดานบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ  
ระหวางกลุม องคกรตาง ๆ ในตําบลอยูในเกณฑ
ด ี
    - ความขัดแยงของกลุมการเมืองและกลุม
ผลประโยชนในตําบลอยูในระดับต่ํา 
    - มีความเขมแข็งในดานการวางแผน  การ
ประสานงาน การมอบอํานาจ สามารถที่จะชวย
สงเสริมในการพัฒนาทองถ่ิน 

   - อัตรากําลังของบุคลากรยังเพียงพอเม่ือเทียบกับ
ภารกิจ 
    - เครื่องมือและอุปกรณยังไมเพียงพอในการ
บริหารงาน 
    - งบประมาณในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นมี
จํากัด 
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โอกาส อปุสรรค 

    - มีระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
    - กฎหมายใหความสําคัญกับสิทธเิสรีภาพกับ
คน 
    - พระราชบัญญัติหลายฉบับที่เอ้ือประโยชน
ในการควบคุมดูแลสังคม 

    - สภาพความขัดแยงของกลุมผลประโยชนและ
ปญหาดานการเมืองในปจจุบันสงผลตอเศรษฐกิจ 
    - กฎหมาย ขอบังคับ มีการเปล่ียนแปลงบอย 
 
 

       

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น ไดทําการประเมินสถานการณ
สภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ําใน
การเกษตรและนํ้าประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยงัไมได
มาตรฐาน 

- แหลงนํ้าและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- ประชาชนมีแหลงนํ้า
และมีน้ําประปาใช
อยางพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ํายังไมเพยีงพอ เกิด
การอุดตัน สงกลิ่นเหม็นกอ
ความรําคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ํา - พื้นท่ีในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีรางระบายนํ้า
สามารถระบายนํ้าได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกล่ินเหม็นกอความ
รําคาญ 

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและองคการ
บริหารสวนตาํบลไมสามารถ
ดําเนินการไดเน่ืองจากพ้ืนที่
ยังไมเปนที่สาธารณะ จะ
ดําเนินการไดก็ตอเมื่อตอง
เปนท่ีสาธารณะ   

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
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๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชวีิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

ในพ้ืนที่ไมมีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม  ดรคระบาด  
โรคตดิตอ 

๒) ประชาชนในพื้นที่ปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมที่
เพิ่มข้ึน เชน เบาหวาน  
ความดัน 

 - ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

 

 
ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชวีิต (ตอ) 

๓) ปริมาณขยะและน้ําเสีย
เพิ่มมากขึ้น 

 - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- ปริมาณขยะและน้ํา
เสียถูกกําจัดใหหมด
ดวยวิธกีารที่ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพื้นที่บางราย
มีที่อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีไดรับความเดือน
รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับความชอยเหลือ
ซอมแซมที่อยูอาศยัให
มั่งคงแข็งแรง  

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงกวาขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน   

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรยีน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล   

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลท่ีด ี

๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

- ผูพิการในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนตดิ - เยาวชนและวัยรุน - เยาวชนและวัยรุนมี
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เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร     

ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายต้ัุงแต 
๓๕ ขึ้นไป  ไมไดตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน  
๒๙๑ คน   

- ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลทีอ่าย ุ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อาย ุ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรที่สูบบุหรี ่
จํานวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลกิดื่มสุรา 

 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม 
อนาคต 

3. ดานเศรษฐกิจ
ชุมชนเขมแขง็ 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดําเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทํากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จําหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จําหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ําระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ําคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงานมาก
ขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย
ตอป ต่าํกวา ๓๐,๐๐๐ บาท   
จํานวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนที่มี
รายไดตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวที่ตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

 ๗) ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลไมมีแหลง
ทองเที่ยวและกิจกรรมการ
ทองเที่ยว 

- การทองเท่ียว - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- มีแหลงทองเท่ียวใน
เขตองคการบริหาร
สวนตําบลและสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 
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4. ดานบริหารจัดการ
และบริการประชาชน 

๑) การจราจรบนถนนมเีพ่ิม
มากข้ึนอาจทําใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพื่อเตือนให
ระมัดระวัง 

 ๒) มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน 

- การรักษาความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรพัยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจรปด  
การใหผูนํา อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

 

๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
 วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาอยางยั่งยนื เพื่อเปนเมืองนาอยู บริการโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอ พัฒนาแหลงน้ําทางการเกษตร    
เกษตรกรปลอดภัยจากสารพิษ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวม ผูนํารวมพลัง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
  ๑. พัฒนาแหลงนํ้าและระบบชลประทานใหเพียงพอ 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
  ๓. สงเสริมแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรยั่งยืนมาใชภายใตเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม สรางชุมชน        
เขมแข็ง สังคมปลอดภัย 
  ๕. สรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 
  ๖. สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตอการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ดานเศรษฐกิจ  ๑. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวติ 
   ๒. สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานสังคม  ๑. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 

    ๒. พัฒนาการศึกษา ปลกูฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

      ๓. ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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    ๔. ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑. การคมนาคมสะดวก  
๒. สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

ดานส่ิงแวดลอม  ๑. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ดานองคกร  ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการ 
   ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและ 
        สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๒.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ป   
 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดแบงยุทธศาสตรในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลไวออกเปน ๕ 
ดาน ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  

ดานการสงเสริมอาชีพ 
ดานสงเสริมการเกษตร 
ดานการสงเสริมการออมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย 
         แนวทางการพัฒนา 
    1. ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
    2. ดานการแกไขปญหายาเสพติด 
    3. ดานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรคติดตอ 
    4. ดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
    5. ดานการบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6. ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ดานเสนทางคมนาคม 
2. ดานงานกอสรางสาธารณะ 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

    1. ดานแหลงนํ้าเพื่อการผลติ 
    2. ดานแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
    3. ดานทางระบายนํ้า 
    4. ดานปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

    1. ดานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
    2. ดานการใหบริการขอมูล 
    3. ดานการพัฒนารายได 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวนัที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก
หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  
ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  
ดานอนุรักษวฒันธรรมและดานอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
                    ๑)  แผนทําเอง   
  ๒)  แผนขอความรวมมอื 
    ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองไดพิจารณา 
บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน
จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ
หนาที่  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชน
อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังน้ี    

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน  เชน  รางระบายนํ้า  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองนํ้าเพื่อการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหม ี

การทองเที่ยว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม  ปญหายาเสพติด 
๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่าไมมีความรูเพียงพอ 

  ๙)  ดานสขุภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
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  ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด   

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ  
อําเภอทาวุง  ดวนที่สุด ที่  ลพ 0023.10/3853  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2559  เรื่อง  รายการสํารวจขอมูลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
ความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญ
กับขอมูลการเกษตร  เชน ประเภทพืชที่ปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดาน
แหลงน้ํา เชน ปริมาณนํ้าฝน  แหลงนํ้าธรรมชาติ  แหลงน้ําที่มนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถิ่น
แกไขปญหาใหกับชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงนํ้า  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  
องคการบริหารสวนตําบลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อใหชุมชนไดเสนอ
โครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพื่อองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป  โดยกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีขอมูลปญหาความตองการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งน้ีใหทองถ่ิน 
อําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมีดังน้ี  
  สวนที่ ๑ :  ขอมูลพื้นฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนที่ ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนที่ ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
  สวนที่ ๔ :  ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน น้ําใช (หรือนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  สวนที่ ๕ :  ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการที่หมูบาน/ชุมชนเสนอ 
            (๑) ดานเกษตร 

         (๒) ดานแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค 
         (๓) ดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
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    สวนที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา
คาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   
ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ.   
๒๕๖1  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 

๑. ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
  เป นเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย       
(key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้
เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือน
ภัยลวงหนา (eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่
ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่
จําเปน 
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๒. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑ ทําใหทราบไดวาส่ิงที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดแูลกิจกรรม 
เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลสําเร็จตามวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล  

๒.๓ เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดีขึ้น 
๒.๔ เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ    
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔. ขัน้ตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
 

๔.๑ การกําหนดตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปล่ียนแปลง ฉบับที่ ๑  ดังนี้  
               ตัวบงช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏบิัต ิ
ตัวบงช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
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๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา   ๒๐     =  ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕๖3)  

ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวดัและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสดัสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวสัิยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพื่อสอดคลองกบัยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพฒันาสีป่ไปปฏบิัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาสีป่ไปปฏบิัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป  
(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวดั (KPI) วดัไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   0   . 

การดําเนนิการ 
จํานวน
โครงการ 

 
รอยละ 

 
คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 255 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 

145 56.86 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

145 56.86 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2   
(ระหวางตุลาคม ๒๕๖1 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

35 24.14 0 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
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ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖2)   

35 ไมมีผลกระทบ 5 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี ้
 

ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒9 
ขอคิดเห็น 
            จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได ๒๔ คะแนน ซึ่งตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง
ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีคานอยคือ ตัวบงชี้ที่ ๕ การดําเนินโครงการ ได   5   คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
ขอเสนอแนะ   

เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลเุปาหมายที่กําหนดเอาไวใน 
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล
มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  24.14  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล     
มหาสอนจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน  
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แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 
 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า) ที่เกินศกัยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
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    สวนที่ 4 
 
 
 

 
 

 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชนเพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงานทั้งน้ี ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเน่ืองถึงปจจุบัน 

 

เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) เปนไปดวย
ความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระบบ (e-plan) และไดนําขอมูลในระบบ (e-plan) ดังกลาวมาใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งน้ี รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (e-plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบเดือนตลุาคม พ.ศ. 2562 (ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

(www.dla.go.th) 
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           สวนท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปรมิาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิน่) 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาอบต. 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาอบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพฒันาอบต.ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต.   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มต้ังแตสิ้นสุด
โครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖2 
 

สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
ตารางที่ 3  จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
จํานวน
โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

1. ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 

- ดานสงเสริมอาชีพ 

- ดานสงเสริมการเกษตร 

- ดานสงเสริมการออมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 
 

16.67 15,840 
 

0.21  

รวม 1 16.67 15,840 0.21  

2. ดานการพฒันาสังคมและทรัพยากร
มนุษย 
- ดานการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- ดานการแกไขปญหายาเสพติด 

- ดานการสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค 

ติดตอ 

- ดานการสงเคราะหจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

- ดานการบริหารทั่วไปเก่ียวกับศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
19 

 
 

 
19.39 

 
 

 
4,977,724.32 

 
 

 
67.03 

 
 

 
 

รวม  
19 

 
19.39 

 
4,977,724.32 

 
67.03 

 

3. ดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

- ดานเสนทางคมนาคม 

- ดานกอสรางสาธารณะ 

13 10.40 2,372,000 99.90  

รวม 13 10.40 2,372,000 31.94  
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
จํานวน
โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

4. ดานการพฒันาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- ดานแหลงน้ําเพ่ือการผลิต 

- ดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

- ดานทางระบายน้ํา 

- ดานปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 
 

12.50 49,900 
 

0.67  

รวม 1 12.50 49,900 0.67  

5. ดานการเมืองการบริหาร 

- ดานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน 

- ดานการใหบริการขอมูล 

- ดานการพัฒนารายได 

1 5.56 10,151 0.14  

รวม 1 5.56 10,151 0.14  

รวมทั้งส้ิน 49  7,425,615.32  
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ตารางที่ 6  ผลการดําเนินงาน (ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนตุลาคม 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. สงเสริมการ
รวมกลุมอาชีพของ
กลุมสตรีแมบาน 
ต.มหาสอน 

รวมกลุมอาชีพของ
กลุมสตรีแมบาน   

ต.มหาสอน 

40,000 15,840 24,160 เมษายน 
2562 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวมกลุมอาชีพของกลุม      
สตรีแมบาน ต.มหาสอน 

 

รวม 40,000 15,840 24,160  
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษย 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการตั้งจุดตรวจ
จุดบริการประชาชน 
เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในชวงเทศกาล
สําคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวัน
สงกรานต 

เพื่อเปนคาใชจายใน

การต้ังจุดตรวจจุด
บริการประชาชน 
เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในชวงเทศกาล
สําคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวัน
สงกรานต 

70,000 17,742 52,258 มกราคม 

เมษายน 
สํานักงาน

ปลัด 
ตั้งจุดตรวจจุดบริการ
ประชาชนเพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสาํคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวันสงกรานต 

 

2. โครงการควบคมุ
และปองกันโรค 

ไขเลือดออก 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การควบคมุและ
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 

100,000 39,600 60,400 กันยายน 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

การควบคมุและปองกันโรค
ไขเลือดออก 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

เพื่อเปนคาใชจายตาม
โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

40,000 38,000 2,000  

 
พฤษภาคม สํานักงาน

ปลัด 
โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

 

4. โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาทองถ่ิน
สัมพันธ 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การจัดการแขงขัน
กีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

60,000 21,230 38,770 มิถุนายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

คาใชจายในการจัดการแขงขัน
กีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

 

5. โครงการจายเงนิ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส 

จายเงนิสงเคราะห
เบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุ 
คนพิการ และผูปวย
เอดส 

3,104,000 2,954,700 149,300 ตุลาคม 
2561 – 
กันยายน 
2562 

กอง 

สวัสดิการ
สังคม 

จายเงนิสงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดส 

 

6. โครงการวันเด็ก
แหงชาต ิ

เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตางๆ ในการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

100,000 23,540 76,460 มกราคม กอง
การศึกษาฯ 

โครงการวันเด็กแหงชาต ิ  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

7. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน
ตําบลมหาสอน (คาย
เยาวชน) 

เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนตําบล     
มหาสอน          
(คายเยาวชน) 
 

100,000 100,000 0.00  

 
พฤษภาคม 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพ
เยาวชนตําบลมหาสอน      
(คายเยาวชน) 

 

8. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต 
และวันผูสูงอายุ 

เพื่อจายเปนคาใชจาย
จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต และวัน
ผูสูงอายุ 

100,000 59,850 40,150 เมษายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต และวันผูสูงอายุ 

 

9. โครงการอุดหนุน 
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

เพื่ออุดหนุนโครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ 

10,000 10,000 0.00 พฤษภาคม กอง
การศึกษาฯ 

โครงการอุดหนุน 
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

 

10. โครงการอุดหนุน
กิจการงานปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนกิจการงาน
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

20,000 20,000 0.00 กรกฎาคม 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

เงนิอุดหนุนกิจการงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

 

 



~ 57 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

11. โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

เพื่อจายเปนคาอาหาร
กลางเด็กนักเรียน 

500,000 500,000 0.00 ตุลาคม 
2561 – 
กันยายน 
2562 

กอง
การศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

 

12. โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรยีน 
จํานวน 3 โรงเรียน 

156,800 128,640 28,160 ตุลาคม
2561 - 

กันยายน 

2562 

กอง
การศึกษา 

จัดหาอาหารกลางวัน สําหรับ
เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
และเด็กนักเรียน จํานวน 3 
โรงเรียน 

 

13. โครงการอาหาร
เสรมิ (นม) 

เพ่ือจายเปนคา
จัดซื้ออาหารเสริม
(นม) สําหรับเดก็
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรยีน 
จํานวน 3 โรงเรียน 

500,000 459,262.32 40,737.68 ตุลาคม
2561 - 
กันยายน 

2562 

กอง
การศึกษา 

การอุดหนุนงบประมาณดานอาหาร
เสรมิ (นม) สําหรบัเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ และเด็กนักเรียนจํานวน 
3 โรงเรียน ภายใตความรบัผิดชอบ
เนือ่งจากเปนโรงเรียนในพื้นที่ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

14. โครงการสนับสนุน
การจัดงานแผนดิน
สมเด็จพระนารายณ
มหาราช 

เพื่อสนับสนุนการจัด
งานแผนดินสมเด็จ
พระนารายณมหาราช 
ใหแกท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ   
บานหมี่ 

5,000 5,000 0.00  

 
กุมภาพันธ 

2562 
กอง

การศึกษาฯ 
โครงการสนับสนุนการจัดงาน
แผนดินสมเด็จพระนารายณ
มหาราช ใหแกท่ีทําการปกครอง
อําเภอบานหมี่ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

15. โครงการสนับสนุน
การจัดงานแผนดิน
สมเด็จพระนารายณ
มหาราช  

เพื่อสนับสนุนการจัด
งานแผนดินสมเด็จ
พระนารายณมหาราช 
ใหแกจังหวัดลพบุรี 
 

28,000 28,000 0.00 กุมภาพันธ 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการสนับสนุนการจัดงาน
แผนดินสมเด็จพระนารายณ
มหาราช ใหแกจังหวัดลพบุรี 
 

 

16. โครงการอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
ตําบลมหาสอน 

เพื่อเปนคาใชจายตาม
โครงการอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
ตําบลมหาสอน 

460,000 449,240 10,760 สิงหาคม 
2562 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

โครงการอบรมสัมมนาและศกึษา
ดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ ตําบลมหาสอน 

 

  
 
 
 
 
 
 



~ 59 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

17. โครงการ Big 
Cleaning Day 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การจัดโครงการ Big 
Cleaning Day 

50,000 

  
10,920 39,0800 เมษายน 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการ Big Cleaning Day  

18. โครงการคาวัสดุการ
แตงกาย 

จัดซื้อวัดสุเครื่องแตง
กาย 

208,000 92,000 116,000 ธันวาคม 

2561 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องแตง
กาย 

 

19. โครงการอุดหนุน
ศูนยชวยเหลือ
ประชาชน อําเภอ
บานหมี่ จังหวัด
ลพบุร ี

อุดหนุนศูนย
ชวยเหลือประชาชน 
อําเภอบานหมี่ 
จังหวัดลพบุร ี

20,000 20,000 0.00 กันยายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

 

รวม 9,373,450 8,622,352.48 751,071.52  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการทางเช่ือม
ถนน หมูที่ 4 บาน
มหาสอน ตําบล 
มหาสอน 

ทางเชื่อมถนน หมูที่ 
4  บ า น ม ห าส อ น 
ตําบลมหาสอน 

257,000  240,000 17,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการทางเชื่อมถนน หมูที่ 
4 บานมหาสอน ตําบล    
มหาสอน 

 

2. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย หมูที่ 3 
บานบางพึ่ง ตําบล
มหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย หมูที่ 
3  บ า น บ า ง พ่ึ ง 
ตําบลมหาสอน 

190,000  169,000 21,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย หมูที่ 3 บาน
บางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 

3. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย ถนนเลียบ
คลอง 3 ซาย หมูท่ี 
3 บานบางพ่ึง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนน
เลียบคลอง 3 ซาย 
หมูที่ 3 บานบางพึ่ง 
ตําบลมหาสอน 

169,000  150,000 19,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนนเลียบ
คลอง 3 ซาย หมูท่ี 3 บาน
บางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 

4. โครงการขุดลอก
คลองซอยนายทิพย  
สวนดอกไม หมูที่ 3 
บานบางพึ่ง ตําบล
มหาสอน 

ขุดลอกคลองซอย
น า ย ทิ พ ย   ส ว น
ด อ ก ไ ม  ห มู ที่  3 
บานบางพ่ึง ตําบล
มหาสอน 

84,000  81,000 3,000 ธันวาคม 
2561 

กองชาง โครงการขุดลอกคลองซอย
นายทิพย  สวนดอกไม หมูที่ 
3 บานบางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 



~ 61 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

5. โครงการกอสรางรั้ว
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

ก อ ส ร า ง รั้ ว ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กบาง
พ่ึง ตําบลมหาสอน 

239,000  239,000 0.00 พฤษภาคม 
2562 

กองชาง โครงการกอสรางรั้วศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

 

6. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย ถนนเลียบ
คลองดง (ฝงซาย) 
หมูที่ 2 บานปากดง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนน
เลียบคลองดง (ฝ ง
ซาย) หมู ท่ี 2 บาน
ป า ก ด ง  ตํ า บ ล   
มหาสอน 

74,000  65,000 9,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนนเลียบ
คลองดง (ฝงซาย) หมูที่ 2 
บานปากดง ตําบลมหาสอน 

 

7. โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 บาน
ขอม ตําบลมหาสอน 

ก อ ส ร า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่  6  บ านขอม 
ตําบลมหาสอน 

389,000  366,000 23,000 เมษายน 

2562 
กองชาง โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 6 
บานขอม ตําบลมหาสอน 

 

8. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรัง สวนที่
เสียหาย ถนนแยก
คลองดง (ฝงขวา) 
หมูที่ 2 บานปากดง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนน
แยกคลองดง (ฝ ง
ขวา) หมู ท่ี 2 บาน
ป า ก ด ง  ตํ า บ ล   
มหาสอน 

238,000  211,000 27,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนนแยกคลอง
ดง (ฝงขวา) หมูท่ี 2 บานปาก
ดง ตําบลมหาสอน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

9. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรัง สวนที่
เสียหาย ถนนแยก
คลอง 9 ขวา     
(ฝงขวา) หมูที่ 5 
บานใหม ตําบล  
มหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนน
แยกคลอง 9 ขวา     
(ฝงขวา) หมู ท่ี 5 
บ า น ใ ห ม  ตํ า บ ล  
มหาสอน 

190,000  169,000 21,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนนแยกคลอง 
9 ขวา (ฝงขวา) หมูที่ 5   
บานใหม ตําบลมหาสอน 

 

10. โครงการซอมแซม
ทอระบายน้ําคลอง
ดง หมูที่ 2 บาน
ปากดง ตําบล   
มหาสอน 

ซอมแซมทอระบาย
น้ําคลองดง หมูท่ี 2 
บานปากดง ตําบล   
มหาสอน 

31,000  30,000 1,000 มีนาคม 

2562 
กองชาง โครงการซอมแซมทอระบาย

น้ําคลองดง หมูที่ 2 บาน  
ปากดง ตําบลมหาสอน 

 

11. โครงการขุดลอก
คลองบริเวณปาก
คลอง 9 ถึงบริเวณ
อางเก็บน้ําบางตะโก 
หมูที่ 8-3 บาน
หนองคาง- บาน 

บางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

ขุดลอกคลองบรเิวณ
ปากคลอง 9 ถึง
บริเวณอางเก็บน้าํ
บางตะโก หมูที่ 8-3 
บานหนองคาง- บาน 

บ า ง พึ่ ง  ตํ า บ ล    
มหาสอน 

332,000  332,000 0.00 กันยายน 

2562 
กองชาง โครงการขุดลอกคลองบริเวณ

ปากคลอง 9 ถึงบริเวณอาง
เก็บน้ําบางตะโก หมูที่ 8-3 
บานหนองคาง- บานบางพ่ึง 
ตําบลมหาสอน 

 

 
 



~ 63 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

12. โครงการลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 1 บาน     
หวยแกว ตําบล 
มหาสอน 

ลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 บาน     
ห ว ย แ ก ว  ตํ า บ ล 
มหาสอน 

204,000  204,000 0.00 สิงหาคม
2562 

กองชาง โครงการลานคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 บานหวยแกว 
ตําบล มหาสอน 

 

14. โครงการศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 
บานบางนอย ตําบล 

มหาสอน 

ศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 
บานบางนอย ตําบล 

มหาสอน 

116,000  116,000 0.00 สิงหาคม 

2562 
กองชาง โครงการศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 บาน    
บางนอย ตําบลมหาสอน 

 

รวม 2,513,000 2,372,000 141,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 64 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการคลองสวย 
น้ําใส ตําบล     
มหาสอน 

คาใชจายในการจัด
โครงการคลองสวย
น้ําใส 

100,000 10,000 90,000 มกราคม 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการคลองสวย น้ําใส 
ตําบลมหาสอน 

 

รวม 100,000 10,000 90,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 65 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเมืองการบริหาร 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมให
ความรูการประชุม
ประชาคมหมูบาน/
ตําบล 

คาใชจายโครงการ
อบรมใหความรูการ
ประชุมประชาคม
หมูบาน/ตําบล 

40,000 10,151  29,849 
 

กุมภาพันธ 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

โครงการอบรมใหความรูการ
ประชุมประชาคมหมูบาน/
ตําบล 

 

รวม 40,000 10,151 29,849  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประสบปญหามาเปน
เวลาหลายป เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจาก
ภาระหนาที่ที่ตองทํา ประกอบกับภาระที่ตองชําระหนี้เงินกู ในขณะที่รายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมข้ึนนอย
มาก  
 

มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2562 เมื่อเสนอสภารับทราบและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่
ผานมา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไม
เปนรูปธรรม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2562) 

 

4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจรงิ 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคญั ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนที่ เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
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  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 69 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2562) 

 

ตารางที่ 7   สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
      รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
 

ยุทธศาสตร แผน ป 2562 การตั้งงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

      

1.1 ดานสงเสริมอาชีพ       
1.2 ดานสงเสริมการเกษตร       
1.3 ดานสงเสริมการออมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน
และทรัพยากรมนุษย 

      

2.1 ดานรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสนิ 

19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 

2.2 ดานการแกไขปญหายาเสพ
ติด 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

2.3 ดานสงเสริมสุขภาพและ
ควบคุมโรคติดตอ 

3 110,000 1 30,000 - - 

2.4 ดานการสงเคราะหจดั
สวัสดิการและนันทนาการ 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

2.5 ดานการบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 1,620,000 4 4,060,000 4 39,500 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
          รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 
 
-  โครงการตามแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2562  จํานวน  92  โครงการ  งบประมาณ  12,770,000  บาท   
-  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน  63 โครงการ  งบประมาณ 12,628,000    บาท   
-  ผลการดําเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหวางเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  จํานวน  29  โครงการ      
   งบประมาณ  5,135,605.76  บาท

ยุทธศาสตร แผน ป 2562 การตั้งงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

      

3.1 ดานเสนทางคมนาคม 3 4,008,000 1 175,000 1 175,000 
3.2 ดานกอสรางสาธารณะ 1 300,000 - - 1 390,000 

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

      

4.1 ดานแหลงนํ้าเพ่ือการผลิต 19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 
4.2 ดานแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบรโิภค 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

4.3 ดานทางระบายน้ํา 3 110,000 1 30,000 - - 
4.4 ดานปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 
รวมทั้งส้ิน       
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ตารางที่ 8  สรุปผลความสําเร็จการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2562   
               รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการทั้งหมด 
(ป 62) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ที่สําเร็จ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 6 6.52 1 1.59 1 3.45 
ดานการพัฒนาสังคมและทรัพยากร
มนุษย 

49 53.26 35 55.55 18 62.06 

ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 4 4.35 1 6.59 1 3.45 
ดานการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6 6.52 3 4.76 0 0 

ดานการเมืองการบริหาร 27 29.35 23 36.51 9 31.04 
รวม 92 100 63 100 29 100 

 
โครงการท่ีปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/92 = 31.52  
ของโครงการท้ังสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2561 
 

โครงการท่ีปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/63 = 46.03      
ของโครงการท้ังสิ้นที่ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
 
จํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา จํานวน  92  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไวในป พ.ศ. 2561 จํานวน  63  โครงการ     
เปนโครงการท่ีดําเนินการในรอบเดือนตุลาคม (ระหวางเมษายน 2561 ถึง กันยายน 2561) จํานวน  29 
โครงการ 
แผนภูมิที่ 1  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 
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ปญหา และอปุสรรคในการปฏบิัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 หมายเหต ุ: ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป เชนเดยีวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจํา คาใชจายที่เกิดจากภาระหนาที่
ท่ีตองทํา ประกอบกับภาระที่ตองชําระหนี้เงนิกู ในขณะที่รายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  
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จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

          โครงการทัง้หมด 

 
          โครงการตั้งงบประมาณ 

 
           
          โครงการที่สําเร็จ 
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 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2561 เม่ือเสนอสภารับทราบและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรงุ พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผานมา  
เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวา 

การดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปนรูปธรรม 
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4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคญั ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
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  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเรจ็ไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
 

****************************************** 
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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           สวนท่ี 6 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ป   (พ.ศ. 
2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เวที
ประชาคมตําบล การประชุมกรรมการหมูบาน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี 
กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ดังที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปตอไป 

 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยได
กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) รวม 383 โครงการ งบประมาณ  
38,769,000 บาท (สามสิบแปดลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันบาทถวน เฉพาะในป 2561 จํานวนโครงการ 118 
โครงการ งบประมาณ 13,846,500 บาท (สิบสามลานแปดแสนสี่หม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตรไดดังนี ้
ยุทธศาสตรการพฒันา จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาสี่ป 

บรรจุในขอบัญญัติ 
(นําไปปฏิบตัิ) 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 2 25.00 
ยุทธศาสตรด านการพัฒนาสังคมและ
ทรัพยากรมนุษย 

34 27 79.41 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาโครงสรา ง
พ้ืนฐาน 

55 5 9.09 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14 4 28.57 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

7 3 42.85 

รวม 127 41 32.28 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม 2561 

(ระหวางเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 – เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561) 
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ยุทธศาสตรการพฒันา จํานวนโครงการ 
บรรจุในขอบัญญตัิ 
(นําไปปฏบิัต)ิ 

ที่ไดดําเนินการ
แลว 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 0 0.00 
ยุทธศาสตรด านการพัฒนาสังคมและ
ทรัพยากรมนุษย 

27 7 25.92 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาโครงสรา ง
พ้ืนฐาน 

5 0 0.00 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 0 0.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

3 1 33.33 

รวม 41 8 19.51 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2 )   
๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๑  : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได ๕ คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกขัน้ตอน   

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังน้ี  
                  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  
                  (๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ได  
๑๐๐  คะแนนเตม็    
      

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่เปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังน้ี 

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน   
 
 



~ 79 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2562) 

 

๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสีป่ เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได  ๙๘  คะแนน  

 (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คณุภาพแผนพัฒนาสี่ป  ได  ๔  คะแนน  
๒.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสีป่ 

(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จํานวน   127  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ  จํานวน     41  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ 32.28 ของแผนพัฒนาสี่ป 
  (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ไมไดคะแนน  

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖1   
  โครงการที่บรรจุในแผน   จํานวน   127  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ จํานวน     41  โครงการ 

     สามารถดาํเนินการได     จํานวน       8   โครงการ  งบประมาณ 
1,217,334.90 บาท (หนึ่งลานสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามรอยสามสิบสี่บาทเกาสิบสตางค) 
     คิดเปนรอยละ  19.51  ของโครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ 
๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายทีเ่กิดขึ้น 
 ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ  
4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
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  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
 

****************************************** 
 
 
 
 



~ 81 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2562) 

 

 
๔.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.1  เปนครุภัณฑที่สามารถจะดําเนินจําหนายไดตามระเบียบพัสดุ 
 ๔.2  วัสดไุดดําเนินการจัดซื้อตามความจําเปนของการใชงานและมีการควบคุมการเบิกจายวัสดุ  

๔.3  วัสดุคงเหลือเปนปจจุบันและถูกตอง   
๔.4  ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ  
 

๕.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

 ๕.๑ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนที ่ 

ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก มีเสนทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก คืออยูไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบ
เก่ียวยังไมสามารถดําเนินการได การจราจรของถนนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

๕.๒ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะให

ความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน คือ คนในวัยทํางานคน
หนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมือง ราษฎรยากจน สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยาง
เดียวทําใหขาดรายได ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ   
๖. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล และในการบริการประชาชน มีดังนี ้
      (๑) องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอในการใหบริการ 
      (๒) พนักงาน มีจํานวนนอยไมเพียงพอในการทําโครงการและใหบริการประชาชน 
๗. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 ปญหา 

๑) องคการบริหารสวนตําบล บรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ 32.28 ไมถึงรอยละ ๑๐๐ 
ของแผนพัฒนาสี่ป   

๒) เดือน เมษายน ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖1 องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินโครงการ / 
กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติไดรอยละ ๖.๐๖ ไมถึงรอยละ ๕๐  
 

 อุปสรรค 
๑)  องคการบริหารสวนตําบลมีปญหา ความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
๒)  องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณที่จํากัด        
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ขอเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป     

๒)  เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากกวารอยละ  50  ของแผนพัฒนาสีป่   
 

 


