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    สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน อันเปนเคร่ืองมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่
วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได ก็ไมสามารถที่
จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ
การดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสทิธภิาพของ 
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  
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คาใชจายโครงการสงูเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควร
จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  
เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนส่ิงที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้น  อยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่
มีอยูในแตละโครงการ   เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือ
มีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส   หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จํานวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น   เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่
สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลว การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการ
ตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนยทุธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาสีป่  
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จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงตองการดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ .ศ. ๒๕๖2) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
และ ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ   
   (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังน้ัน เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน   
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ข้ึน  โดย
มีรายละเอียดดังน้ี  
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมิน 

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชน
หรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสี่ป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขา
หรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ
จะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป และ
การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องคกร
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ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  
และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา แผนพัฒนาสี่ 

ป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมารรายจายเพิ่มเติม การจายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนนิการไปอยางไรบาง บรรลุวตัถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการ
ใชวิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรบัเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังน้ี 

1) ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม 
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวยีน 

2) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่ 
จะใหเงนิอุดหนุน 

3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 
ทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม 
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสี่ป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาสี่ป   
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กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ  และความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ จุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการงานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่
จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุด
และลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใช
พันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ
ส่ิง เหลานี้ จะถูกคนพบเพื่อ ให เ กิดการ พัฒนาทองถิ่ น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ งส งผลให เ กิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยัง่ยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

4. ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
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๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
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ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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5.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี     

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน   
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒ กุมภาพันธ  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม  
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม   
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน 
การตดิตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง  
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ
และผลผลิต(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม  
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) วสัิยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  
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 (๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ทองถ่ิน  

(๔) ความกาวหนา (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพิจารณา 
1) ดานเศรษฐกิจ 
 ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
 สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ดานสังคม 

                               ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดถีวนหนา  
                                 พัฒนาการศึกษา ปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

อนุรักษศิลปวฒันธรรม 
   ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
   ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

3) ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคมสะดวก 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

4) ดานสิ่งแวดลอม 
จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  

   5) ดานองคกร 
  พัฒนาประสทิธิภาพการบริการและการจัดการ 
                       สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวา สามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค
หรอืไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยดัและคุมคา ทรพัยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
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(5) ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(6) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่ง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   

(7) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถ่ิน ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมทั้งตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลน้ันมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบันโดยการวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอก
น้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นปจจัย 

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลาย
แนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   
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๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมทั้งที่เพิ่มเติม   
๔.๔ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
4.5 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
๕. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๒  
ประการ ดังน้ี 

๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธใีนการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี ้
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  (๒) ขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถตดิตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได ดังน้ี 
 

รายไตรมาส 
  (๑) ไตรมาสที่  ๑  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒) ไตรมาสที่  ๒   (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสที่  ๓   (เดือน เมษายน – มิถุนายน)  

(๔) ไตรมาสที่  ๔   (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
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ระยะ ๖ เดอืน 
  (๑) เดือน ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒) เดือน เมษายน – กันยายน   

(๔) เครื่องมือ อันไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ ไดรับจากแผนพัฒนา เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรปูแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕) กรรมวิธ ีอันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสนิตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของ
ทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการให
เปนไปตามวตัถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล (data analysis)  

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา
วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ป  แผนการ

ดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

๖. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
   ส่ิงที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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   (๒) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

  ทองถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการในงานบริการขององคการ 
บริหารสวนตําบล  

๖.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา - อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

๗. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญทีจ่ะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 
 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
นอยแคไหน การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิด 
จากสาเหตุอะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
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5) ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุ 
อะไร เม่ือทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให
มีความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6) ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)   
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

7) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

8) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางยาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก และไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา ของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
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    สวนที่ ๒ 
 

กแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพฒันา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดั ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวดั แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดงัน้ี 

แผนยุทธศาสตร 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒   

เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แต 
ทั้งน้ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)ไดส้ินสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไวแลว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังน้ี  

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวยัอยางมีคุณภาพ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธภิาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธปิไตยแบบมี 

สวนรวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุงเพิ่มประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน ทั้งน้ี เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบาย
การบริหารราชการแผนดินที่เก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดงัน้ี 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี  
๓. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อรวมกัน
วางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ 
ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาอาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อ
วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่
เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียนซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตร
ประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปน
กรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี ้   
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วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    

วัตถุประสงค  
๑) รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓) ลดตนทุนใหกับธรุกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑) การเพิ่มรายไดจากฐานเดิม    
๒) การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓) การลดรายจาย     
๔) การเพิ่มประสทิธภิาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรที่  ๓  : การเติบโตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแขง็  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑) มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒) ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓) กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔) ใฝหาความรู  หมั่นศกึษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
๗) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ด ี

๑๑)  มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง 
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕. นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้งปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติที่ตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี” 

๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน ดังนี้ 

๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสงัคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวฒันธรรม 
๕) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยนื 
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๑๐) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑) การแกไข ปญหายาเสพติด โดยยึดหลกันิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมีอิทธิพล 
และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดงัน้ี 

๑.๑) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจรงิจัง 

๑.๒) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที ่ ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔) ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี ้
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพตดิ สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพต ิ

๒) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี ้

๒.๑) ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่เกิด
หรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 
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๒.๒) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓) กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทา
ผิดที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 

๒.๔) สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพ้ืนที่ของแตละหนวยงาน
พรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕) จัดทําขอมูลบุคคลนิตบิุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖) จัดทําขอมูลเรื่องที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานน้ันและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี  สิงหบุรี  ชัยนาท  อางทอง) 
 1. วิสัยทัศน (Vision) 
          เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย ศูนยกลางการขนสงสินคาทางนํ้า และแหลงทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร และธรรมชาติ 
2. เปาประสงค (Goals) 
         2.1 มูลคา GPP ภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
          2.2 รายไดจากการทองเที่ยว เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอป 
          2.3 มูลคา GPP ภาคการคา การบริการ และการขนสง เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา (Development Strategies) 
          ภายใตศกัยภาพดานการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร และฐานการผลิตสินคาอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ของประเทศ  มีแหลงทองเที่ยวทางประวัตศิาสตร และวัฒนธรรม และธรรมชาติที่มีความโดดเดน ประกอบกับมีที่ตั้งที่
อยูใกลเมืองหลวง และมีแมนํ้าสายสําคัญ ไดแก แมนํ้าเจาพระยา แมนํ้าลพบุรี แมนํ้าปาสัก และแมน้ําทาจีน ประกอบ
กับการคมนาคมขนสงสะดวก   โดยเฉพาะระบบคมนาคมขนสงทางนํ้า    หอการคาไทยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดฯ เปน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
          3.1 สรางมูลคาเพิ่มใหกบัสินคาเกษตรและปศุสัตวตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัดฯโดยมีกลยุทธดังน้ี 
                   (3.1.1) ปรับโครงสรางและพัฒนากระบวนการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐานสากลเพื่อการ
สงออก (ขาว และปศุสัตว)  
                   (3.1.2) สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  
                   (3.1.3) พัฒนาเช่ือมโยงทางการตลาดทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
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3.2 สรางมูลคาเพิ่มใหกับภาคธุรกิจทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร และธรรมชาติ เพื่อทําใหเกิดการจางงาน และ
กระจายรายได โดยมีกลยุทธดังน้ี 
                   (3.2.1) สรางสรรคกิจกรรมทองเที่ยว และผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมศักยภาพการ
ทองเที่ยวระยะยาว  
                   (3.2.2) เช่ือมโยงการทองเที่ยวระหวางกลุมจังหวัด และภูมิภาคอ่ืนๆ 
                   (3.2.3) เรงทําการประชาสมัพันธตลาดทองเที่ยวในเชิงรุกอยางตอเน่ือง 
                   (3.2.4) พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเพิ่มความสามารถในการใหบริการ 
   3.3  พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกส  เพื่อใชเปนฐานในการ
ขับเคล่ือนภาคเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในปจจุบัน และอนาคต โดยมีกลยุทธดังนี้ 
                    (3.3.1) พัฒนาโครงขายคมนาคมและขนสงพื้นฐาน 
                    (3.3.2) พัฒนาระบบโลจิสติกส เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการขนสงทางน้ํา 
                      (3.3.3) เชื่อมโยงระบบการกระจายสินคาและบริการกลุมจังหวัด 
4. โครงการที่สําคัญ (Flagship Projects) 
          เพื่อใหยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ไดรับการขับเคลื่อนใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดเอาไว ควรมีโครงการที่สําคัญๆ ดังน้ี 
          (1) โครงการพัฒนากระบวนการผลิตของผูประกอบการใหเขาสูระบบ Good Agricultural: GAP 
          (2) โครงการสงเสริมการจัดการฟารมเลี้ยงปศุสัตวใหไดมาตรฐานฟารมเล้ียงสัตวในประเทศไทยของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(3) โครงการสนับสนุนใหอุตสาหกรรมเขาสูมาตรฐาน Good Manufacturing: GMP 
         (4) โครงการสงเสริมและพัฒนาการรวมกลุม (cluster) ดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร  

โดยบริหารงานในรูปแบบคลายสหกรณ 
          (5) โครงการจัดตั้งศูนยกลางการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตการเกษตรปลอด
สารพิษ 
          (6) โครงการสงเสริมทักษะการขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดสารพิษ/OTOP แกผูประกอบการราย
ยอย (SMEs) 
          (7)  โครงการสงเสริมแหลงทองเที่ยวและสรางใหเปนที่พักระยะยาวในเชิงเกษตร วิถีเกษตร และ
แหลงทองเที่ยวทางน้ํา 
          (8) โครงการการวางผังเครือขายเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวพื้นที่ภาคกลางตอนบนกับภาคตะวันออก 
และภาคเหนือ 
          (9) โครงการประสานความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการสงเสริมการตลาดทั้งในสวนการ
โฆษณา การประชาสัมพันธ สงเสริมการขาย และการผลิตส่ือเผยแพร 
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          (10) โครงการการพัฒนาระบบรางคูเพื่อการเดินทางและขนสงสินคาทางรถไฟใหเชื่อมโยงและ
เขาถึงพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ (ชวงสถานีลพบุรี-ชุมทางบานดารา) 
          (11) โครงการปรับสภาพลําน้ํา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา ปรับสภาพ/ขุดลอกลําน้ํา 
แมนํ้าเจาพระยาและแมน้ําแมกลอง 
 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  
     ขอมูลทั่วไปของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ชยันาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง) 
   ความเปนมาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 การบริหารงานเชิงยุทธศาสตรกลุมจังหวัดเปน
รูปแบบใหมของการบริหารงานแบบบูรณการ ใหมีความเหมาะสมมากข้ึนในรูปของการรวมกลุมจังหวัดที่มี
ความสัมพันธเช่ือมโยงในดานตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งจะชวยใหการวางกรอบทิศทางการพัฒนาและการใชประโยชน
ทรัพยากรเปนไปอยางมีระบบและรวมกัน แกไขปญหาระหวางจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามคณะรัฐมนตรีไดมี
มติเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัด เปน 18 กลุม สําหรับกลุมภาคกลาง
ตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดลพบุรี สิงหบุรี ชัยนาทและอางทอง โดยกําหนดใหจังหวัดลพบุรีเปนที่ตั้งศูนย
ปฏิบัติการกลุมจังหวัด เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงานและ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรกลุม จังหวัดไปสูการปฏิบัติให
เกิดผล เพิ่มศักยภาพการพัฒนาพื้นที่กลุมจังหวัดให สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด และนโยบาย สําคัญของรัฐบาล โดยผานโครงสรางองคกรของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยง ไปสูแผนพัฒนาจังหวัดภายในกลุมจังหวัด และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางสูงสุด   
       ที่ตั้งและอาณาเขต กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบดวยจังหวัดชัยนาท ลพบุรี 
สิงหบุรี และอางทอง ต้ังอยูในพ้ืนที่ราบลุมภาคกลางของประเทศไทย บริเวณลุมนํ้าเจาพระยา และลุมน้ําปาสัก  
มีพื้นที่รวม 10,460.26 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,537,687.50 ไร โดยจังหวัดลพบุรี มีพื้นที่มากที่สุด เทากับ 
6,199.70 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 59.27 ของพื้นที่กลุมจังหวัดฯ ในขณะที่จังหวัดสิงหบุรี มี พื้นที่นอยที่สุด 
เทากับ 822.48 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 7.86 ของพื้นที่กลุมจังหวัดฯ   

     อาณาเขตติดตอ กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 มีอาณาเขตติดตอกับ 
พื้นที่จังหวัดตางๆ ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
 ตําแหนงยทุธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2    
  1. เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจําหนายในประเทศและตางประเทศ     
  2. เปนแหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่สําคัญ   
  3. มีศักยภาพระบบ Logistics เพื่อลดตนทุนภาคขนสงและการผลิต   
  4. การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรศาสนา วัฒนธรรม ธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น   
  5. มีแหลงนํ้าและระบบบริหารจัดการน้ําที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนาภาคการผลิตและระบบลดภัยพิบัต ิ                  

   วิสัยทัศน  
            “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและยั่งยืน” 
 พันธกิจ   
   1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อเพิ่มมูลคา 
ทางเศรษฐกิจ   
   2. สรางความสมัพันธและเชื่อมโยงการทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. พัฒนาระบบ Logistics ใหมีประสิทธภิาพในการขนสงและกระจายสินคา 
   4. สรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
  เปาประสงครวม   
เปาประสงครวม ตัวชี้วัด 
1. เปนฐานการผลิตและสงออกสินคา อาหารปลอดภัย
ที่สําคญัระดับอาเซียน 

1. จํานวนผลิตภัณฑอาหารเกษตร แปรรูปปลอดภัยที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

2. ยกระดับการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจของกลุมจังหวดั 

2 . อัตราการขยายตัวรายไดจากการ ทองเที่ยวเพิ่มข้ึน
รอยละ 1 ตอป 

3. บริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 3 .  ร อยละที่ ลดลงของจํ านวนครั ว เ รื อนที่ ไ ด รับ
ผลกระทบ จากอุทกภัยและภัยแลง 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร   
   1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย   
   2. สรางมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยวจากฐานความรูทางประวัติศาสตร ศิลปวฒันธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
   3. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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วิสัยทัศน : “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”         
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. ขยายตลาดอาหาร ปลอดภัยสูตลาด ภายในและ 
ตางประเทศ 
2. พัฒนาระบบการผลิตอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 
3. พัฒนาระบบ Logistic สินคาและบริการที่ได
มาตรฐาน 
4. ลดรายจายดานพลังงาน 

1. พัฒนาระบบการ ผลติอาหารปลอดภัย ตาม
มาตรฐาน 
2. ยกระดับ ผูประกอบการSME ภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และ OTOP 
3. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธอาหาร
ปลอดภัย 
4. พัฒนาระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
5. พัฒนาและสงเสริมการผลิตและการใช พลังงาน
ทดแทน 

 

วิสัยทัศน :  “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู  ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางมูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยวจากฐานความรูทางประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม  
และภมูิปญญาทองถิ่น 
 

เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. รายไดจากการ ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น และกระตุน 
เศรษฐกิจกลุม จังหวัด    
2. เชื่อมโยงการ บริหารจัดการ ทองเที่ยวกลุม จังหวัด
อยางเปน ระบบ    
3 .สินคาและบริการ ทองเที่ยวมีคุณภาพ และได
มาตรฐาน 

1. พัฒนาศกัยภาพ แหลงทองเที่ยวใหได คุณภาพ    
2. พัฒนาสงเสริม กิจกรรมทองเที่ยวกลุม จังหวัด   
3. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรและการ บรกิารทองเที่ยว    
4. สงเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ เชิงรกุ    
5. สงเสริมการบริหาร จัดการดานการ ทองเที่ยว 

 

วิสัยทัศน : “ฐานการผลติอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุลและย่ังยืน”  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
 

เปาประสงค เชงิยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. มีแหลงน้ําเพื่อ การเกษตรและการ อุปโภคบริโภค 
อยางยั่งยืน   
2. ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
กรณีภัยพิบัติ จากน้ํา   
3. คณุภาพน้ํา ในแมนํ้าสายหลัก ดีขึ้น   
4. อนุรักษและ พัฒนา สภาพแวดลอมของ แมนํ้าสาย
หลัก 

1. การจัดหาและ พัฒนาแหลงนํ้า     
2. ปองกันและลด ผลกระทบภัยพิบัติ จากนํ้า     
3. การรักษาคุณภาพน้ําและส่ิงแวดลอม ทางนํ้า   
4. กําจัดวัชพืชและส่ิงกีดขวางทางนํ้า เพื่อลดปญหา
อุทกภัย และนํ้าเนาเสีย 
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 แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน “แหลงผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สูเมืองแหงความสุข” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 
 2. พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 3. พัฒนาการศึกษา และเสริมสรางศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมีความสุข 
 4. เสริมสรางความมั่นคงและสรางมูลคาเพิ่มดานพลังงานทดแทนของจังหวัดลพบุร ี
 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  
 6. เสริมสรางความมั่นคงและชุมชนเขมแข็ง รูและเขาใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนแบบมีสวนรวม 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 สรางมูลคาเพิ่มดานอาหารปลอดภัย 
 1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานอาหารปลอดภัย 
 2. ยกระดับการผลิตภาคการเกษตรเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. ยกระดับการแปรรูปสินคาการเกษตรปลอดภัย 
 4. พัฒนาการตลาด การบริโภคอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 
 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสงเสริมการกระจายตัวของการทองเที่ยว 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประกอบการดานการทองเที่ยว 
 3. เพิ่มสินคาบริการและผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวใหเกิดมูลคาเพิ่ม 
 4. การตลาดเชิงรุก เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มการทองเทีย่ว 

5. การบริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคแบบบูรณาการ  
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและความสงบสุขของ
บานเมือง 
 1. เสริมสรางสุขภาวะใหประชาชนมีสุขภาพดทีั้งกายและจิตใจ 
 2. สงเสริมความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
 3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางยั้งยืน 
 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

5. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
6. การสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน 
7. สรางการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสาธารณภัย  
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 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ยทุธศาสตรที่ 1 พัฒนาเมือง พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยทุธศาสตรที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอนุรักษวฒันธรรมประเพณีทองถิ่น 
 ยทุธศาสตรที่ 3 สงเสริมการเมือง การบริหารจัดการองคกรที่ด ี
 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
  ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารจัดการดานการทองเที่ยว 
  ยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    วิสัยทัศน    
  “คุณภาพชีวิตที่ดี สิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  1. คุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบดวยกลุมโครงการ ดังนี้ 
   1.1 สงเสริม/สนับสนุน/พัฒนา ดานคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสผูพิการ 
   1.2 พัฒนา/ปรับปรุง/ซอมแซมเสนทางคมนาคมปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
   1.3 สงเสริม/สนับสนุน/พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2. ส่ิงแวดลอมยั่งยืน ประกอบดวยกลุมโครงการ ดังน้ี 
   2.1 พัฒนาแหลงนํ้า ฝายชะลอน้ําและแกมลิง ขุดลอกคลอง 
   2.2 พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัดวัชพืชในแหลงนํ้า 
  3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.1 หลักนิติธรรม 
   3.2 หลักคุณธรรม 
   3.3 หลักความโปรงใส 
   3.4 หลักความมีสวนรวม 
   3.5 หลักความรับผิดชอบ 
   3.6 หลักความคุมคา 
     พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   2. สงเสริม/สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและการทองเที่ยว 
   3. สงเสริม/สนับสนุน คุมครอง ดูแล บํารุง รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   4. สงเสริม/สนับสนุน จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
 



~ 27 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

   5. พัฒนาการศึกษา การเสริมสรางสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป 
   6. สงเสริม/สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวติและ ทรพัยสิน 
   7. การสงเสริม/สนับสนุนการมีสวนรวมและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   จากการทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลพบุร ี
พ.ศ.2558 ทิศทางการพัฒนาทองถิ่นและอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน จึงไดกําหนดยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
จํานวน 5 ยุทธศาสตร 23 แนวทาง ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศกัยภาพทางเศรษฐกิจ 
เชิงสรางสรรค 

1.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การผังเมือง แหลงนํ้า 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 
1.2 การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
1.3 การสงเสริมการมีอาชีพ การมีงานทําและความเขมแข็ง 
ของหมูบาน/ชุมชน 
1.4 การสงเสริมกระบวนการเรียนรูการเกษตรตามแนว 
พระราชดําริ และการทําเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
1.5 การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคและตอยอดภูมิปญญาไทย 
1.6 การสงเสริมและสนับสนุนพลังงานสะอาด 

2. บริหารจัดการดานการทองเที่ยว 2.1 การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู 
2.2 การสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว 
2.3 การยกระดับมาตรฐานการใหบริการและปจจัยสนับสนุน 
การทองเที่ยวในดานโครงสรางพื้นฐาน 

3. เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.1 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนครอบครัวอบอุน 
และปลอดยาเสพติด 
3.2 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
3.3 การสงเสริมสาธารณสุข กีฬา กิจกรรมนันทนาการและ 
การพักผอนหยอนใจ 
3.4 การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.5 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษาและแหลงเรียนรู 
อยางหลากหลายและทันสมัย 
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3.6 การสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษา 
ความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

4.1 การคุมครอง ดูแล บํารุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
4.2 การกําจัดขยะอยางถูกสุขลักษณะ และจัดหาศูนยกําจัดขยะ
และระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
4.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

5. การบริหารจัดการองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธภิาพ 

5.1 การสงเสริมหลักการทํางานแบบบูรณาการในการพัฒนา 
ทองถ่ิน 
5.2 การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 
5.3 การสรางมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นใหมีความโปรงใส 
5.4 การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
5.5 การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
สรางความสามัคคีและทีมงานในหนวยงาน 

 

3. การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถ่ิน 
    3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   จากการศึกษาขอมูลอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และทิศทางการพัฒนา 
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดรวมกันวิเคราะหสภาวะแวดลอมปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
(SWOT) เพื่อกําหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค เพื่อจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 
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๑.๑ ดานเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลักดาน
เกษตรกรรม 
    - เปนแหลงผลิตพืชทางการเกษตรที่สําคัญ
ไดแก  ขาว 
    - สภาพพื้นที่ในตําบลเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตร 
    - สินคา  OTOP  ของตําบล  มีคุณภาพและ
เปนที่ตองการของตลาด 

   - เกษตรกรมีการใชสารเคมีจํานวนมากสงผลให
ตนทุนการผลิตสูง  และไมเปนที่ตองการของตลาด 
   - การรวมกลุมอาชีพ  ยังขาดองคกรเครือขายใน
ชุมชน 
 
 
 
 

โอกาส อปุสรรค 

    - รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนแหลงเงินทุนใน
การประกอบอาชีพแกประชาชน 
    - นโยบายกองทุนหมูบานสรางโอกาสในการ
ระดมเงินทุนใหแกประชาชนมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
    - จังหวัดลพบุรีมีนโยบายสนับสนุนสงเสริม
ดานการเกษตร 

   - ขาดการดําเนินการดานการตลาดเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพดานการแขงขันและการตอรอง 
 
     
  

 

๑.๒ ดานสังคม 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสนิของประชาชนมีคอนขางสูง จะเห็นได
จากสถิติคดีอาชญากรรมและอุบัติภัยมีนอยมาก 
    - ประชาชนไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

     - ประชาชนยังมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับอบายมุข
เชน การเลนการพนัน เลนหวย ทําใหคาใชจายใน
ครัวเรือนสูง 
     - คุณภาพการใหบริการดานการศึกษายังไมดี
เทาที่ควร 

 
โอกาส 

 
อปุสรรค 

        - ประชาชนในชุมชนมีความเอื้ออาทร
พึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 
 

    - ประชาชนบางสวนยงัขาดจิตสํานึกการมีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็น การรวมรับผิดชอบ 
และตรวจสอบการทํางานของ อบต. 
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๑.๓ ดานความมั่นคง 

 

จุดแข็ง จุดออน 

   - มีระบบประปาหมูบานใชในทุกหมูบาน 
   - การคมนาคมสะดวกพอสมควร มีการเชื่อม 
ตอภายในหมูบาน 
 

    - ระบบประปาหมูบานยังไมไดคุณภาพมาตรฐาน
เทาที่ควร 
    - ไฟฟายงัไมทั่วถึงทุกครัวเรอืน 
    - ระบบชลประทานยังไมทั่วถึง 

โอกาส อปุสรรค 

    - นายก อบต.มีนโยบายสนับสนุนระบบ
คมนาคม โครงสรางพื้นฐาน และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน  

    - ระบบขนสงและถนนมีคุณภาพต่ํา 
      
 

 

๑.๔ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - สภาพแวดลอมอยูในเกณฑที่ดี ยังไมมี
ปญหามลพิษ 

    - เกษตรกรทําการเพาะปลกูอยางตอเนื่อง ทําให
ดินเสื่อมคุณภาพ 

โอกาส อปุสรรค 

    - มีการคิดคนพลังงานทดแทน ซึ่งเปน
ทางเลือกใหม ทําใหตนทุนการผลิตลดลง 
 
 

    - การใชกลยุทธทางการตลาดในเร่ืองปุยและยา
ฆาแมลงเพ่ือใหเกษตรนําไปใชจํานวนมากทําให
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
    - ปญหาภัยแลงที่เกิดจากธรรมชาติ 

 
 

๑.๕ ดานบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง จุดออน 

     - ความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ  
ระหวางกลุม องคกรตาง ๆ ในตําบลอยูในเกณฑ
ด ี
    - ความขัดแยงของกลุมการเมืองและกลุม
ผลประโยชนในตําบลอยูในระดับต่ํา 
    - มีความเขมแข็งในดานการวางแผน  การ
ประสานงาน การมอบอํานาจ สามารถที่จะชวย
สงเสริมในการพัฒนาทองถ่ิน 

   - อัตรากําลังของบุคลากรยังเพียงพอเม่ือเทียบกับ
ภารกิจ 
    - เครื่องมือและอุปกรณยังไมเพียงพอในการ
บริหารงาน 
    - งบประมาณในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นมี
จํากัด 
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โอกาส อปุสรรค 

    - มีระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
    - กฎหมายใหความสําคัญกับสิทธเิสรีภาพกับ
คน 
    - พระราชบัญญัติหลายฉบับที่เอ้ือประโยชน
ในการควบคุมดูแลสังคม 

    - สภาพความขัดแยงของกลุมผลประโยชนและ
ปญหาดานการเมืองในปจจุบันสงผลตอเศรษฐกิจ 
    - กฎหมาย ขอบังคับ มีการเปล่ียนแปลงบอย 
 
 

       

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น ไดทําการประเมินสถานการณ
สภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ําใน
การเกษตรและนํ้าประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยงัไมได
มาตรฐาน 

- แหลงนํ้าและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- ประชาชนมีแหลงนํ้า
และมีน้ําประปาใช
อยางพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ํายังไมเพยีงพอ เกิด
การอุดตัน สงกลิ่นเหม็นกอ
ความรําคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ํา - พื้นท่ีในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีรางระบายนํ้า
สามารถระบายนํ้าได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกล่ินเหม็นกอความ
รําคาญ 

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและองคการ
บริหารสวนตาํบลไมสามารถ
ดําเนินการไดเน่ืองจากพ้ืนที่
ยังไมเปนที่สาธารณะ จะ
ดําเนินการไดก็ตอเมื่อตอง
เปนท่ีสาธารณะ   

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
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๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชวีิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

ในพ้ืนที่ไมมีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม  ดรคระบาด  
โรคตดิตอ 

๒) ประชาชนในพื้นที่ปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมที่
เพิ่มข้ึน เชน เบาหวาน  
ความดัน 

 - ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

 

 
ดาน สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ดานงานสงเสริม
คุณภาพชวีิต (ตอ) 

๓) ปริมาณขยะและน้ําเสีย
เพิ่มมากขึ้น 

 - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- ปริมาณขยะและน้ํา
เสียถูกกําจัดใหหมด
ดวยวิธกีารที่ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพื้นที่บางราย
มีที่อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีไดรับความเดือน
รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับความชอยเหลือ
ซอมแซมที่อยูอาศยัให
มั่งคงแข็งแรง  

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงกวาขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน   

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรยีน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล   

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลท่ีด ี

๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

- ผูพิการในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนตดิ - เยาวชนและวัยรุน - เยาวชนและวัยรุนมี
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เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร     

ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายต้ัุงแต 
๓๕ ขึ้นไป  ไมไดตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน  
๒๙๑ คน   

- ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลทีอ่าย ุ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อาย ุ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรที่สูบบุหรี ่
จํานวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลกิดื่มสุรา 

 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม 
อนาคต 

3. ดานเศรษฐกิจ
ชุมชนเขมแขง็ 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดําเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทํากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบล 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จําหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จําหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ําระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ําคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงานมาก
ขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย
ตอป ต่าํกวา ๓๐,๐๐๐ บาท   
จํานวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนที่มี
รายไดตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวที่ตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

 ๗) ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลไมมีแหลง
ทองเที่ยวและกิจกรรมการ
ทองเที่ยว 

- การทองเท่ียว - ในเขตองคการ
บริหารสวนตาํบล 

- มีแหลงทองเท่ียวใน
เขตองคการบริหาร
สวนตําบลและสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 
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4. ดานบริหารจัดการ
และบริการประชาชน 

๑) การจราจรบนถนนมเีพ่ิม
มากข้ึนอาจทําใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพื่อเตือนให
ระมัดระวัง 

 ๒) มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน 

- การรักษาความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรพัยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เชน การ
ติดตั้งกลองวงจรปด  
การใหผูนํา อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

 

๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
 วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาอยางยั่งยนื เพื่อเปนเมืองนาอยู บริการโครงสรางพื้นฐานที่เพียงพอ พัฒนาแหลงน้ําทางการเกษตร    
เกษตรกรปลอดภัยจากสารพิษ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวม ผูนํารวมพลัง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
  ๑. พัฒนาแหลงนํ้าและระบบชลประทานใหเพียงพอ 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
  ๓. สงเสริมแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรยั่งยืนมาใชภายใตเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม สรางชุมชน        
เขมแข็ง สังคมปลอดภัย 
  ๕. สรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบ 
  ๖. สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตอการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ดานเศรษฐกิจ  ๑. ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอการดํารงชีวติ 
   ๒. สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานสังคม  ๑. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 

    ๒. พัฒนาการศึกษา ปลกูฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

      ๓. ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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    ๔. ดําเนินการดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
ประชาชนมีการนันทนาการอยางเพียงพอ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑. การคมนาคมสะดวก  
๒. สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

ดานส่ิงแวดลอม  ๑. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
ดานองคกร  ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการ 
   ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเขามามีสวนรวมของประชาชนและ 
        สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๒.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ป   
 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดแบงยุทธศาสตรในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลไวออกเปน ๕ 
ดาน ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  

ดานการสงเสริมอาชีพ 
ดานสงเสริมการเกษตร 
ดานการสงเสริมการออมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย 
         แนวทางการพัฒนา 
    1. ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
    2. ดานการแกไขปญหายาเสพติด 
    3. ดานสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรคติดตอ 
    4. ดานการสงเคราะหและจัดสวัสดิการ 
    5. ดานการบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    6. ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ดานเสนทางคมนาคม 
2. ดานงานกอสรางสาธารณะ 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

    1. ดานแหลงนํ้าเพื่อการผลติ 
    2. ดานแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
    3. ดานทางระบายนํ้า 
    4. ดานปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

    1. ดานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
    2. ดานการใหบริการขอมูล 
    3. ดานการพัฒนารายได 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวนัที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุก
หมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  
ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  
ดานอนุรักษวฒันธรรมและดานอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
                    ๑)  แผนทําเอง   
  ๒)  แผนขอความรวมมอื 
    ๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 

โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองไดพิจารณา 
บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวน
จังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจ
หนาที่  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชน
อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังน้ี    

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน  เชน  รางระบายนํ้า  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองนํ้าเพื่อการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหม ี

การทองเที่ยว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม  ปญหายาเสพติด 
๖)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาตํ่าไมมีความรูเพียงพอ 

  ๙)  ดานสขุภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
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  ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด   

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ  
อําเภอทาวุง  ดวนที่สุด ที่  ลพ 0023.10/3853  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2559  เรื่อง  รายการสํารวจขอมูลเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
ความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญ
กับขอมูลการเกษตร  เชน ประเภทพืชที่ปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดาน
แหลงน้ํา เชน ปริมาณนํ้าฝน  แหลงนํ้าธรรมชาติ  แหลงน้ําที่มนุษยสรางขึ้น  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถิ่น
แกไขปญหาใหกับชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงนํ้า  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  
องคการบริหารสวนตําบลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อใหชุมชนไดเสนอ
โครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพื่อองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป  โดยกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีขอมูลปญหาความตองการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งน้ีใหทองถ่ิน 
อําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งขอมูลที่ตองสํารวจมีดังน้ี  
  สวนที่ ๑ :  ขอมูลพื้นฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนที่ ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนที่ ๓ :  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
  สวนที่ ๔ :  ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน น้ําใช (หรือนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  สวนที่ ๕ :  ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการที่หมูบาน/ชุมชนเสนอ 
            (๑) ดานเกษตร 

         (๒) ดานแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค 
         (๓) ดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
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    สวนที่ 3 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหา
คาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ   
ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ.   
๒๕๖1  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 

๑. ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
  เป นเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  
ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวเิคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย       
(key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้
เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือน
ภัยลวงหนา (eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่
ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่
จําเปน 
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๒. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑ ทําใหทราบไดวาส่ิงที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดแูลกิจกรรม 
เหลาน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลสําเร็จตามวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล  

๒.๓ เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดีขึ้น 
๒.๔ เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน 

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ    
กระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
๓. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔. ขัน้ตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
 

๔.๑ การกําหนดตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปล่ียนแปลง ฉบับที่ ๑  ดังนี้  
               ตัวบงช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏบิัต ิ
ตัวบงช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
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๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา   ๒๐     =  ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด   :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕๖3)  

ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวดัและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสดัสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวสัิยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 
 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เพื่อสอดคลองกบัยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพฒันาสีป่ไปปฏบิัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาสีป่ไปปฏบิัตใินเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป  
(๓ ป)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวดั (KPI) วดัไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลกัสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   0   . 

การดําเนนิการ 
จํานวน
โครงการ 

 
รอยละ 

 
คะแนน 

แผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 255 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 

145 56.86 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

145 56.86 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2   
(ระหวางตุลาคม ๒๕๖1 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

35 24.14 0 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖2)   

35 ไมมีผลกระทบ 5 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี ้
 

ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป ๕ ๔ 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒9 
ขอคิดเห็น 
            จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนที่ได ๒๔ คะแนน ซึ่งตํ่ากวา ๒๕ คะแนน คือตอง
ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีคานอยคือ ตัวบงชี้ที่ ๕ การดําเนินโครงการ ได   5   คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
ขอเสนอแนะ   

เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  บรรลเุปาหมายที่กําหนดเอาไวใน 
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบล
มหาสอนสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  24.14  อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล     
มหาสอนจะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน  
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แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 

 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 
 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า) ที่เกินศกัยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
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    สวนที่ 4 
 
 
 

 
 

 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชนเพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงานทั้งน้ี ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเน่ืองถึงปจจุบัน 

 

เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) เปนไปดวย
ความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระบบ (e-plan) และไดนําขอมูลในระบบ (e-plan) ดังกลาวมาใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งน้ี รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (e-plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบเดือนตลุาคม พ.ศ. 2562 (ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

(www.dla.go.th) 
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           สวนท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสอน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖2)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปรมิาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถิน่) 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบต.เพื่อจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาอบต.รวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาอบต. 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของอบต.มาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาอบต. 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพฒันาอบต.ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอบต.   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 



~ 51 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มต้ังแตสิ้นสุด
โครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖2 
 

สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
ตารางที่ 3  จํานวนโครงการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
จํานวน
โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

1. ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 

- ดานสงเสริมอาชีพ 

- ดานสงเสริมการเกษตร 

- ดานสงเสริมการออมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 
 

16.67 15,840 
 

0.21  

รวม 1 16.67 15,840 0.21  

2. ดานการพฒันาสังคมและทรัพยากร
มนุษย 
- ดานการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- ดานการแกไขปญหายาเสพติด 

- ดานการสงเสริมสุขภาพและควบคุมโรค 

ติดตอ 

- ดานการสงเคราะหจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

- ดานการบริหารทั่วไปเก่ียวกับศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
19 

 
 

 
19.39 

 
 

 
4,977,724.32 

 
 

 
67.03 

 
 

 
 

รวม  
19 

 
19.39 

 
4,977,724.32 

 
67.03 

 

3. ดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

- ดานเสนทางคมนาคม 

- ดานกอสรางสาธารณะ 

13 10.40 2,372,000 99.90  

รวม 13 10.40 2,372,000 31.94  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพฒันา 
จํานวน
โครงการ    

 ท่ีดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน 

 งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หนวย 

ดําเนินการ 

4. ดานการพฒันาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- ดานแหลงน้ําเพ่ือการผลิต 

- ดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

- ดานทางระบายน้ํา 

- ดานปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 
 

12.50 49,900 
 

0.67  

รวม 1 12.50 49,900 0.67  

5. ดานการเมืองการบริหาร 

- ดานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน 

- ดานการใหบริการขอมูล 

- ดานการพัฒนารายได 

1 5.56 10,151 0.14  

รวม 1 5.56 10,151 0.14  

รวมทั้งส้ิน 49  7,425,615.32  



~ 53 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ตารางที่ 6  ผลการดําเนินงาน (ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนตุลาคม 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพฒันาเศรษฐกิจ 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. สงเสริมการ
รวมกลุมอาชีพของ
กลุมสตรีแมบาน 
ต.มหาสอน 

รวมกลุมอาชีพของ
กลุมสตรีแมบาน   

ต.มหาสอน 

40,000 15,840 24,160 เมษายน 
2562 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

รวมกลุมอาชีพของกลุม      
สตรีแมบาน ต.มหาสอน 

 

รวม 40,000 15,840 24,160  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษย 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการตั้งจุดตรวจ
จุดบริการประชาชน 
เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในชวงเทศกาล
สําคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวัน
สงกรานต 

เพื่อเปนคาใชจายใน

การต้ังจุดตรวจจุด
บริการประชาชน 
เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ในชวงเทศกาล
สําคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวัน
สงกรานต 

70,000 17,742 52,258 มกราคม 

เมษายน 
สํานักงาน

ปลัด 
ตั้งจุดตรวจจุดบริการ
ประชาชนเพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสาํคัญ วันขึ้นปใหม 
เทศกาลวันสงกรานต 

 

2. โครงการควบคมุ
และปองกันโรค 

ไขเลือดออก 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การควบคมุและ
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 

100,000 39,600 60,400 กันยายน 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

การควบคมุและปองกันโรค
ไขเลือดออก 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

เพื่อเปนคาใชจายตาม
โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

40,000 38,000 2,000  

 
พฤษภาคม สํานักงาน

ปลัด 
โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมารี 

 

4. โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาทองถ่ิน
สัมพันธ 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การจัดการแขงขัน
กีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

60,000 21,230 38,770 มิถุนายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

คาใชจายในการจัดการแขงขัน
กีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

 

5. โครงการจายเงนิ
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส 

จายเงนิสงเคราะห
เบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุ 
คนพิการ และผูปวย
เอดส 

3,104,000 2,954,700 149,300 ตุลาคม 
2561 – 
กันยายน 
2562 

กอง 

สวัสดิการ
สังคม 

จายเงนิสงเคราะหเบ้ียยังชีพ 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดส 

 

6. โครงการวันเด็ก
แหงชาต ิ

เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตางๆ ในการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

100,000 23,540 76,460 มกราคม กอง
การศึกษาฯ 

โครงการวันเด็กแหงชาต ิ  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

7. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน
ตําบลมหาสอน (คาย
เยาวชน) 

เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนตําบล     
มหาสอน          
(คายเยาวชน) 
 

100,000 100,000 0.00  

 
พฤษภาคม 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพ
เยาวชนตําบลมหาสอน      
(คายเยาวชน) 

 

8. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต 
และวันผูสูงอายุ 

เพื่อจายเปนคาใชจาย
จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต และวัน
ผูสูงอายุ 

100,000 59,850 40,150 เมษายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต และวันผูสูงอายุ 

 

9. โครงการอุดหนุน 
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

เพื่ออุดหนุนโครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ 

10,000 10,000 0.00 พฤษภาคม กอง
การศึกษาฯ 

โครงการอุดหนุน 
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

 

10. โครงการอุดหนุน
กิจการงานปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนกิจการงาน
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

20,000 20,000 0.00 กรกฎาคม 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

เงนิอุดหนุนกิจการงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

11. โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

เพื่อจายเปนคาอาหาร
กลางเด็กนักเรียน 

500,000 500,000 0.00 ตุลาคม 
2561 – 
กันยายน 
2562 

กอง
การศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

 

12. โครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรยีน 
จํานวน 3 โรงเรียน 

156,800 128,640 28,160 ตุลาคม
2561 - 

กันยายน 

2562 

กอง
การศึกษา 

จัดหาอาหารกลางวัน สําหรับ
เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
และเด็กนักเรียน จํานวน 3 
โรงเรียน 

 

13. โครงการอาหาร
เสรมิ (นม) 

เพ่ือจายเปนคา
จัดซื้ออาหารเสริม
(นม) สําหรับเดก็
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรยีน 
จํานวน 3 โรงเรียน 

500,000 459,262.32 40,737.68 ตุลาคม
2561 - 
กันยายน 

2562 

กอง
การศึกษา 

การอุดหนุนงบประมาณดานอาหาร
เสรมิ (นม) สําหรบัเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ และเด็กนักเรียนจํานวน 
3 โรงเรียน ภายใตความรบัผิดชอบ
เนือ่งจากเปนโรงเรียนในพื้นที่ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

14. โครงการสนับสนุน
การจัดงานแผนดิน
สมเด็จพระนารายณ
มหาราช 

เพื่อสนับสนุนการจัด
งานแผนดินสมเด็จ
พระนารายณมหาราช 
ใหแกท่ีทําการ
ปกครองอําเภอ   
บานหมี่ 

5,000 5,000 0.00  

 
กุมภาพันธ 

2562 
กอง

การศึกษาฯ 
โครงการสนับสนุนการจัดงาน
แผนดินสมเด็จพระนารายณ
มหาราช ใหแกท่ีทําการปกครอง
อําเภอบานหมี่ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

15. โครงการสนับสนุน
การจัดงานแผนดิน
สมเด็จพระนารายณ
มหาราช  

เพื่อสนับสนุนการจัด
งานแผนดินสมเด็จ
พระนารายณมหาราช 
ใหแกจังหวัดลพบุรี 
 

28,000 28,000 0.00 กุมภาพันธ 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการสนับสนุนการจัดงาน
แผนดินสมเด็จพระนารายณ
มหาราช ใหแกจังหวัดลพบุรี 
 

 

16. โครงการอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
ตําบลมหาสอน 

เพื่อเปนคาใชจายตาม
โครงการอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ 
ตําบลมหาสอน 

460,000 449,240 10,760 สิงหาคม 
2562 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

โครงการอบรมสัมมนาและศกึษา
ดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ ตําบลมหาสอน 

 

  
 
 
 
 
 
 



~ 59 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

17. โครงการ Big 
Cleaning Day 

เพื่อเปนคาใชจายใน
การจัดโครงการ Big 
Cleaning Day 

50,000 

  
10,920 39,0800 เมษายน 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการ Big Cleaning Day  

18. โครงการคาวัสดุการ
แตงกาย 

จัดซื้อวัดสุเครื่องแตง
กาย 

208,000 92,000 116,000 ธันวาคม 

2561 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องแตง
กาย 

 

19. โครงการอุดหนุน
ศูนยชวยเหลือ
ประชาชน อําเภอ
บานหมี่ จังหวัด
ลพบุร ี

อุดหนุนศูนย
ชวยเหลือประชาชน 
อําเภอบานหมี่ 
จังหวัดลพบุร ี

20,000 20,000 0.00 กันยายน 
2562 

กอง
การศึกษาฯ 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

 

รวม 9,373,450 8,622,352.48 751,071.52  

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 60 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการทางเช่ือม
ถนน หมูที่ 4 บาน
มหาสอน ตําบล 
มหาสอน 

ทางเชื่อมถนน หมูที่ 
4  บ า น ม ห าส อ น 
ตําบลมหาสอน 

257,000  240,000 17,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการทางเชื่อมถนน หมูที่ 
4 บานมหาสอน ตําบล    
มหาสอน 

 

2. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย หมูที่ 3 
บานบางพึ่ง ตําบล
มหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย หมูที่ 
3  บ า น บ า ง พ่ึ ง 
ตําบลมหาสอน 

190,000  169,000 21,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย หมูที่ 3 บาน
บางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 

3. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย ถนนเลียบ
คลอง 3 ซาย หมูท่ี 
3 บานบางพ่ึง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนน
เลียบคลอง 3 ซาย 
หมูที่ 3 บานบางพึ่ง 
ตําบลมหาสอน 

169,000  150,000 19,000 มีนาคม 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนนเลียบ
คลอง 3 ซาย หมูท่ี 3 บาน
บางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 

4. โครงการขุดลอก
คลองซอยนายทิพย  
สวนดอกไม หมูที่ 3 
บานบางพึ่ง ตําบล
มหาสอน 

ขุดลอกคลองซอย
น า ย ทิ พ ย   ส ว น
ด อ ก ไ ม  ห มู ที่  3 
บานบางพ่ึง ตําบล
มหาสอน 

84,000  81,000 3,000 ธันวาคม 
2561 

กองชาง โครงการขุดลอกคลองซอย
นายทิพย  สวนดอกไม หมูที่ 
3 บานบางพ่ึง ตําบลมหาสอน 

 



~ 61 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

5. โครงการกอสรางรั้ว
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

ก อ ส ร า ง รั้ ว ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กบาง
พ่ึง ตําบลมหาสอน 

239,000  239,000 0.00 พฤษภาคม 
2562 

กองชาง โครงการกอสรางรั้วศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

 

6. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรังสวนที่
เสียหาย ถนนเลียบ
คลองดง (ฝงซาย) 
หมูที่ 2 บานปากดง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนน
เลียบคลองดง (ฝ ง
ซาย) หมู ท่ี 2 บาน
ป า ก ด ง  ตํ า บ ล   
มหาสอน 

74,000  65,000 9,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
สวนที่เสียหาย ถนนเลียบ
คลองดง (ฝงซาย) หมูที่ 2 
บานปากดง ตําบลมหาสอน 

 

7. โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 บาน
ขอม ตําบลมหาสอน 

ก อ ส ร า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่  6  บ านขอม 
ตําบลมหาสอน 

389,000  366,000 23,000 เมษายน 

2562 
กองชาง โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 6 
บานขอม ตําบลมหาสอน 

 

8. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรัง สวนที่
เสียหาย ถนนแยก
คลองดง (ฝงขวา) 
หมูที่ 2 บานปากดง 
ตําบลมหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนน
แยกคลองดง (ฝ ง
ขวา) หมู ท่ี 2 บาน
ป า ก ด ง  ตํ า บ ล   
มหาสอน 

238,000  211,000 27,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนนแยกคลอง
ดง (ฝงขวา) หมูท่ี 2 บานปาก
ดง ตําบลมหาสอน 

 

 



~ 62 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

9. โครงการซอมแซม
ถนนลูกรัง สวนที่
เสียหาย ถนนแยก
คลอง 9 ขวา     
(ฝงขวา) หมูที่ 5 
บานใหม ตําบล  
มหาสอน 

ซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนน
แยกคลอง 9 ขวา     
(ฝงขวา) หมู ท่ี 5 
บ า น ใ ห ม  ตํ า บ ล  
มหาสอน 

190,000  169,000 21,000 กุมภาพันธ 
2562 

กองชาง โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
สวนที่เสียหาย ถนนแยกคลอง 
9 ขวา (ฝงขวา) หมูที่ 5   
บานใหม ตําบลมหาสอน 

 

10. โครงการซอมแซม
ทอระบายน้ําคลอง
ดง หมูที่ 2 บาน
ปากดง ตําบล   
มหาสอน 

ซอมแซมทอระบาย
น้ําคลองดง หมูท่ี 2 
บานปากดง ตําบล   
มหาสอน 

31,000  30,000 1,000 มีนาคม 

2562 
กองชาง โครงการซอมแซมทอระบาย

น้ําคลองดง หมูที่ 2 บาน  
ปากดง ตําบลมหาสอน 

 

11. โครงการขุดลอก
คลองบริเวณปาก
คลอง 9 ถึงบริเวณ
อางเก็บน้ําบางตะโก 
หมูที่ 8-3 บาน
หนองคาง- บาน 

บางพ่ึง ตําบล    
มหาสอน 

ขุดลอกคลองบรเิวณ
ปากคลอง 9 ถึง
บริเวณอางเก็บน้าํ
บางตะโก หมูที่ 8-3 
บานหนองคาง- บาน 

บ า ง พึ่ ง  ตํ า บ ล    
มหาสอน 

332,000  332,000 0.00 กันยายน 

2562 
กองชาง โครงการขุดลอกคลองบริเวณ

ปากคลอง 9 ถึงบริเวณอาง
เก็บน้ําบางตะโก หมูที่ 8-3 
บานหนองคาง- บานบางพ่ึง 
ตําบลมหาสอน 

 

 
 



~ 63 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

12. โครงการลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 1 บาน     
หวยแกว ตําบล 
มหาสอน 

ลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 บาน     
ห ว ย แ ก ว  ตํ า บ ล 
มหาสอน 

204,000  204,000 0.00 สิงหาคม
2562 

กองชาง โครงการลานคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 บานหวยแกว 
ตําบล มหาสอน 

 

14. โครงการศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 
บานบางนอย ตําบล 

มหาสอน 

ศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 
บานบางนอย ตําบล 

มหาสอน 

116,000  116,000 0.00 สิงหาคม 

2562 
กองชาง โครงการศาลา 

สาธารณะ หมูที่ 7 บาน    
บางนอย ตําบลมหาสอน 

 

รวม 2,513,000 2,372,000 141,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 64 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการคลองสวย 
น้ําใส ตําบล     
มหาสอน 

คาใชจายในการจัด
โครงการคลองสวย
น้ําใส 

100,000 10,000 90,000 มกราคม 

2562 
สํานักงาน

ปลัด 
โครงการคลองสวย น้ําใส 
ตําบลมหาสอน 

 

รวม 100,000 10,000 90,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 65 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเมืองการบริหาร 
 

ลําดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ชวงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หนวย
ดําเนินการ 

ผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมให
ความรูการประชุม
ประชาคมหมูบาน/
ตําบล 

คาใชจายโครงการ
อบรมใหความรูการ
ประชุมประชาคม
หมูบาน/ตําบล 

40,000 10,151  29,849 
 

กุมภาพันธ 
2562 

สํานักงาน
ปลัด 

โครงการอบรมใหความรูการ
ประชุมประชาคมหมูบาน/
ตําบล 

 

รวม 40,000 10,151 29,849  

 
 



~ 66 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน 
จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประสบปญหามาเปน
เวลาหลายป เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจาก
ภาระหนาที่ที่ตองทํา ประกอบกับภาระที่ตองชําระหนี้เงินกู ในขณะที่รายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมข้ึนนอย
มาก  
 

มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2562 เมื่อเสนอสภารับทราบและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่
ผานมา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไม
เปนรูปธรรม 
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4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจรงิ 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคญั ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนที่ เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
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  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
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ตารางที่ 7   สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
      รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
 

ยุทธศาสตร แผน ป 2562 การตั้งงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

      

1.1 ดานสงเสริมอาชีพ       
1.2 ดานสงเสริมการเกษตร       
1.3 ดานสงเสริมการออมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคน
และทรัพยากรมนุษย 

      

2.1 ดานรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสนิ 

19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 

2.2 ดานการแกไขปญหายาเสพ
ติด 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

2.3 ดานสงเสริมสุขภาพและ
ควบคุมโรคติดตอ 

3 110,000 1 30,000 - - 

2.4 ดานการสงเคราะหจดั
สวัสดิการและนันทนาการ 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

2.5 ดานการบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 1,620,000 4 4,060,000 4 39,500 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
          รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 
 
-  โครงการตามแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2562  จํานวน  92  โครงการ  งบประมาณ  12,770,000  บาท   
-  งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน  63 โครงการ  งบประมาณ 12,628,000    บาท   
-  ผลการดําเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหวางเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  จํานวน  29  โครงการ      
   งบประมาณ  5,135,605.76  บาท

ยุทธศาสตร แผน ป 2562 การตั้งงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

      

3.1 ดานเสนทางคมนาคม 3 4,008,000 1 175,000 1 175,000 
3.2 ดานกอสรางสาธารณะ 1 300,000 - - 1 390,000 

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

      

4.1 ดานแหลงนํ้าเพ่ือการผลิต 19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 
4.2 ดานแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบรโิภค 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

4.3 ดานทางระบายน้ํา 3 110,000 1 30,000 - - 
4.4 ดานปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 
รวมทั้งส้ิน       
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ตารางที่ 8  สรุปผลความสําเร็จการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2562   
               รอบเดือนตุลาคม (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการทั้งหมด 
(ป 62) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ที่สําเร็จ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 6 6.52 1 1.59 1 3.45 
ดานการพัฒนาสังคมและทรัพยากร
มนุษย 

49 53.26 35 55.55 18 62.06 

ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 4 4.35 1 6.59 1 3.45 
ดานการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6 6.52 3 4.76 0 0 

ดานการเมืองการบริหาร 27 29.35 23 36.51 9 31.04 
รวม 92 100 63 100 29 100 

 
โครงการท่ีปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/92 = 31.52  
ของโครงการท้ังสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2561 
 

โครงการท่ีปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ  (29x100)/63 = 46.03      
ของโครงการท้ังสิ้นที่ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
 
จํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา จํานวน  92  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไวในป พ.ศ. 2561 จํานวน  63  โครงการ     
เปนโครงการท่ีดําเนินการในรอบเดือนตุลาคม (ระหวางเมษายน 2561 ถึง กันยายน 2561) จํานวน  29 
โครงการ 
แผนภูมิที่ 1  แสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ. 2561 - 2564 
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ปญหา และอปุสรรคในการปฏบิัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน จึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 หมายเหต ุ: ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป เชนเดยีวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจํา คาใชจายที่เกิดจากภาระหนาที่
ท่ีตองทํา ประกอบกับภาระที่ตองชําระหนี้เงนิกู ในขณะที่รายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  
 

มีขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

          โครงการทัง้หมด 

 
          โครงการตั้งงบประมาณ 

 
           
          โครงการที่สําเร็จ 
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 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2561 เม่ือเสนอสภารับทราบและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรงุ พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผานมา  
เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวา 

การดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปนรูปธรรม 
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4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคญั ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
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  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเรจ็ไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
 

****************************************** 
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ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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           สวนท่ี 6 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ป   (พ.ศ. 
2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เวที
ประชาคมตําบล การประชุมกรรมการหมูบาน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี 
กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ดังที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปตอไป 

 องคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โดยได
กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) รวม 383 โครงการ งบประมาณ  
38,769,000 บาท (สามสิบแปดลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันบาทถวน เฉพาะในป 2561 จํานวนโครงการ 118 
โครงการ งบประมาณ 13,846,500 บาท (สิบสามลานแปดแสนสี่หม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตรไดดังนี ้
ยุทธศาสตรการพฒันา จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาสี่ป 

บรรจุในขอบัญญัติ 
(นําไปปฏิบตัิ) 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 2 25.00 
ยุทธศาสตรด านการพัฒนาสังคมและ
ทรัพยากรมนุษย 

34 27 79.41 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาโครงสรา ง
พ้ืนฐาน 

55 5 9.09 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14 4 28.57 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

7 3 42.85 

รวม 127 41 32.28 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนตุลาคม 2561 

(ระหวางเดอืนเมษายน พ.ศ. 2561 – เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561) 
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ยุทธศาสตรการพฒันา จํานวนโครงการ 
บรรจุในขอบัญญตัิ 
(นําไปปฏบิัต)ิ 

ที่ไดดําเนินการ
แลว 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 0 0.00 
ยุทธศาสตรด านการพัฒนาสังคมและ
ทรัพยากรมนุษย 

27 7 25.92 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาโครงสรา ง
พ้ืนฐาน 

5 0 0.00 

ยุทธศาสตรด านการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 0 0.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

3 1 33.33 

รวม 41 8 19.51 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2 )   
๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี ้

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๑  : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได ๕ คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกขัน้ตอน   

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังน้ี  
                  (๑)  ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได  ๕  คะแนนเต็ม  
                  (๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ได  
๑๐๐  คะแนนเตม็    
      

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสีป่เปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังน้ี 

  (๑)  ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ได  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ

ครบทุกข้ันตอน   
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๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสีป่ เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได  ๙๘  คะแนน  

 (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คณุภาพแผนพัฒนาสี่ป  ได  ๔  คะแนน  
๒.๓ ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสีป่ 

(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จํานวน   127  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ  จํานวน     41  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ 32.28 ของแผนพัฒนาสี่ป 
  (๒)  ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ไมไดคะแนน  

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖1   
  โครงการที่บรรจุในแผน   จํานวน   127  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ จํานวน     41  โครงการ 

     สามารถดาํเนินการได     จํานวน       8   โครงการ  งบประมาณ 
1,217,334.90 บาท (หนึ่งลานสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามรอยสามสิบสี่บาทเกาสิบสตางค) 
     คิดเปนรอยละ  19.51  ของโครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ 
๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายทีเ่กิดขึ้น 
 ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ  ได  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ  
4. ขอเสนอแนะ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ไดเสนอความ
คดิเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
  1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจาย
งบประมาณอยางรอบดาน องคการบริหารสวนตําบลควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผลดาน
ความสาํเร็จของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีองคการ
บริหารสวนตําบลควรมีโครงการท่ีเปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบริการประชาชน 
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  4. โครงการท่ีไดงบประมาณจากหนวยงานภายนอก เชน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ควรมีการกระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบานเพราะถือวาเปนเงินชวยเหลือที่รัฐจัดสรรใหเพ่ือใหเกิดการกระจายรายได
ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา ควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนที่ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  6. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองความ
ตองการของประชาชน รับฟงปญหา เสนอความคิด และมีการนําขอมูลจากที่ไดมาจากการระดมความคิดเห็นของ
ประชาชนในแตละพื้นที่ มาประกอบการกําหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใหมี
ครอบคลุมกับความตองการของประชาชนและสามารถดําเนินโครงการไดจริง 
  7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้น
และอยางทั่วถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบล รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลง องคการ
บริหารสวนตําบลจึงควรมีชองทางการสื่อสารระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากข้ึน โดยเฉพาะ
เรื่องที่มีผลกระทบตอประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบอยางตอเน่ือง 
  8. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 
  9. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  10. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการ
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการดําเนินโครงการตางๆ ควรกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  11. การกําหนดแนวทางพัฒนาของแตละยุทธศาสตรควรกําหนดแบบกวางๆ ใหครอบคุลมและ
ผลักดันใหมีการจัดทํางบประมาณจริงจะทําใหการนํามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยูทุกยุทธศาสตร 
 

****************************************** 
 
 
 
 



~ 81 ~ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสอน ประจําป พ.ศ. 2562 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 (ตลุาคม 2561 – กนัยายน 2562) 

 

 
๔.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.1  เปนครุภัณฑที่สามารถจะดําเนินจําหนายไดตามระเบียบพัสดุ 
 ๔.2  วัสดไุดดําเนินการจัดซื้อตามความจําเปนของการใชงานและมีการควบคุมการเบิกจายวัสดุ  

๔.3  วัสดุคงเหลือเปนปจจุบันและถูกตอง   
๔.4  ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ  
 

๕.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

 ๕.๑ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพ้ืนที ่ 

ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก มีเสนทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก คืออยูไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบ
เก่ียวยังไมสามารถดําเนินการได การจราจรของถนนบางสายมีรถเปนจํานวนมากทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

๕.๒ ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะให

ความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน คือ คนในวัยทํางานคน
หนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมือง ราษฎรยากจน สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยาง
เดียวทําใหขาดรายได ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ   
๖. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล และในการบริการประชาชน มีดังนี ้
      (๑) องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณไมเพียงพอในการใหบริการ 
      (๒) พนักงาน มีจํานวนนอยไมเพียงพอในการทําโครงการและใหบริการประชาชน 
๗. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 ปญหา 

๑) องคการบริหารสวนตําบล บรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ 32.28 ไมถึงรอยละ ๑๐๐ 
ของแผนพัฒนาสี่ป   

๒) เดือน เมษายน ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖1 องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินโครงการ / 
กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติไดรอยละ ๖.๐๖ ไมถึงรอยละ ๕๐  
 

 อุปสรรค 
๑)  องคการบริหารสวนตําบลมีปญหา ความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก   
๒)  องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณที่จํากัด        
 
 



~ 82 ~ 
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ขอเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป     

๒)  เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากกวารอยละ  50  ของแผนพัฒนาสีป่   
 

 


