
แบบที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
แนบท้ายมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตำแหน่งครู 

 

1. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
1.1 PA 1/ส ตำแหน่งคร ู 
1.2 PA 1/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ  
1.3 PA 1/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
1.4 PA 1/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ  
1.5 PA 1/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

2. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
2.1 PA 2/ส ตำแหน่งคร ู 
2.2 PA 2/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ  
2.3 PA 2/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
2.4 PA 2/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ  
2.5 PA 2/ส ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
2.6 PA 3/ส ตำแหน่งคร ู

3. การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งครู ห้องเรียนสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
3.1.1 PA 4/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ  
3.1.2 PA 4/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
3.1.3 PA 4/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 
3.1.4 PA 4/ส/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 
แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งครู ห้องเรียนปฐมวัย 
3.2.1 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  
3.2.2 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
3.2.3 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 
3.2.4 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 
แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งครู ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
3.3.1 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  
3.3.2 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
3.3.3 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 
3.3.4 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 



แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตำแหน่งครู ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
3.4.1 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  
3.4.2 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  
3.4.3 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 
3.4.4 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ  
แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
3.5.1 PA 5/ส/ชช 
3.5.2 PA 5/ส/ชชพ 

  



PA 1/ส 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหว่างวันที่.... เดือน......................พ.ศ. .... ถึงวันที่..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ................................................................นามสกุล.......................................................................ตำแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา.........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์  
1.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา

ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทีแ่สดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบ)ุ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่ เสนอให้ครอบคลุมถึง    
การสร้ างและหรื อพั ฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจั ดการเรี ยนรู้   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้ าง           
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้  การศึกษาวิเคราะห์  
สั งเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา          
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม     
และพั ฒ นาผู้ เรี ยน และการอบรม           
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้  
      ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ทีแ่สดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่ เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพั ฒ นาตนเองอย่ างเป็ นระบบ                     
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถ 
ทั กษะที่ ได้ จากการพั ฒ นาตนเอง                  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรี ยนรู้ การพั ฒ นาคุ ณ ภาพผู้ เรี ยน                 
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา                  
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่ งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม                          
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้         
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                    
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้ วัด (Indicators) ที่ เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน                

ดำรงตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  
การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น                 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)  

 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง ............................................................................................................................. . 

..............................................................................................................................................................................  
1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ............................................................................... 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................ .................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง ครู 
ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................../............ 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ......................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง........................................... 
........./........................./............ 

 



PA 1/ส 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

ระหว่างวันที่.... เดือน......................พ.ศ. .... ถึงวันที่..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ....................................................นามสกุล............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................... ................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา 

ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้ างและหรือพั ฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี          
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา          
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพั ฒนาผู้ เรี ยน และการอบรม              
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้  
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ  ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ         
ที่ ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ              
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้             
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้            
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน          
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้                             
ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง               
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน                 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ   
ชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้เกิด                   
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้  ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึ ง              
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................... .................... 
......................................................................................................................................................................... .... 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
................................................................. ..............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
............................................................................................................................. .................................. 

.............................................................................................................................................................................  
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
........................................................................................... ........................................................

............................................................................................................................. ................................................... 
3.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. ......................
.................................................................................................. .............................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................./............ 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

........./........................./............ 
 



PA 1/ส 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

ระหว่างวันที่.... เดือน......................พ.ศ. .... ถึงวันที่..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ................................................นามสกุล........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ................ .....................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด....................................................................................... 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา           

ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้ างและหรือพัฒนาหลั กสู ตร             
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี                
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา    
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพั ฒนาผู้ เรี ยน และการอบรม                
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ ปกครอง ภาคี เครือข่ าย และหรือ           
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ    
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้ เป็นไปตามบริบท และสภาพ                   
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา                           
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้      
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                      
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้                                  
ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง              
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน                   

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน                  
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็ นถึง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ........................................................................................................ ..................... 
..............................................................................................................................................................................  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... ..... 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................  
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
3.2 เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
........./......................../............ 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

........./......................../............ 
 
 



PA 1/ส 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหว่างวันที่......เดือน................พ.ศ. .... ถึงวันที่......เดือน...................พ.ศ. …. 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ.........................................................นามสกุล...........................................ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา.........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด....................................................................................... 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ                
การจัดการเรียนรู้จริง) 

❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์  
1.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา

ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร            
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี                
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา   
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนา ผู้ เรียน และการอบรม              
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือ          
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ     
ที่ ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ           
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้             
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่ งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม                       
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้     
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน      
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้                                
ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง                
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน                

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
คือ การคิดค้น พัฒนานวัตกรรม และปรับเปลี่ยนให้คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี  
และให้คำปรึกษาผู้อื่น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง .............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. ..................... 
......................................................................................................................................................... ..................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................../............. 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

........./........................../............. 
 
 
 



PA 1/ส 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหว่างวันที่ ...... เดือน....................พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน....................พ.ศ. …. 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ...................................................นามสกุล.......................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................ บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................... ................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
❑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
❑ ห้องเรียนปฐมวัย  
❑ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
❑ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา

ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร            
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่ อ นวัตกรรม เทคโนโลยี              
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา        
การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ เรี ยน และการอบรม            
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางที่ดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้ เป็นไปตามบริบท และสภาพ                  
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา                   
หรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และ ครู ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้
ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่ เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง                        
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน               

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ คือ การสร้างการเปลี่ยนแปลง พัฒนานวัตกรรม เผยแพร่และขยายผล จนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง                         
ในวงวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้คำปรึกษาผู้อ่ืนและเป็นผู้นำ 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ............................................................................... 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
........./......................./............. 

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

........./......................../.............  



แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่งครู 
 

ให้คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งครู ตามระดับ           
การปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในแบบประเมินนี้                  
โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบที่กำหนด 

1. องค์ประกอบการประเมิน มี 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

ประกอบด้วย 
(1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. กำหนด 
(2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน             

ตามหน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่งครู ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้ง 3 ด้าน                          
จำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

โดยมีระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมิน ดังนี้  
(1) ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 ก. กรณีที่ยังไม่มีวิทยฐานะ  
ตำแหน่ง ระดับการปฏบิัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครูผู้ช่วย ปฏิบัติและเรียนรู้ (Execute & Learn) 
 

สามารถปฏิบัติงานและเรียนรู้จากการปฏิบัติได้
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ครู 
 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 
 
 

สามารถปรับป ระยุ กต์ ก ารจั ดการเรียน รู้                 
และปฏิบัติงานจนปรากฏผลลัพธ์กับผู้เรียนได้
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

 ข. กรณีที่มีวิทยฐานะ 
ตำแหน่ง ระดับการปฏบิัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครูชำนาญการ แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 
 

สามารถแก้ ไขปั ญ หาคุณ ภาพการเรียน รู้               
ของผู้เรียน 

ครูชำนาญการพิเศษ ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
 

สามารถริ เริ่ ม พั ฒ น าคุณ ภ าพ การ เรียน รู้               
ของผู้เรียน 

ครูเชี่ยวชาญ คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยน
ให้คุณภาพการเรียนรู้สูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี 
และให้คำปรึกษาผู้อื่น 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สามารถคิดค้น พัฒนา นวัตกรรม เผยแพร่                
และขยายผล จนนำไปสู่ การเปลี่ ยนแปลง               
ในวงวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้คำปรึกษาผู้อ่ืน 
และเป็นผู้นำ 



สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามมาตรฐานทั่วไป              
ที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว และได้รับการแต่งตั้ง
ให้ ดำรงตำแหน่ งครู  ให้ จั ดทำข้ อตกลงในการพั ฒนางานตามแบบที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด                                 
กับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

2) ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมินในแต่ละวิทยฐานะ 
    ให้คณะกรรมการประเมิน พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งครู จากการปฏิบัติงานจริง                 

ที่ได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยคำนึงถึงสภาพการจัดการเรียนรู้           
ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง              
เป็นสำคัญ ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลและหรือหน่วยงาน และหลักฐาน                
ที่แสดงว่า ผู้ดำรงตำแหน่งครูได้ดำเนินการตามตัวชี้วัด เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน             
ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามระดับคุณภาพในแบบประเมิน ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 
1 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า

ระดับท่ีคาดหวังมาก 
ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะ                    
ที่ดำรงอยู่ 

2 ปฏิบัติได้ต่ำกว่า
ระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในตัวชี้วัดนั้นอยู่บ้าง                
แต่ ไม่ครบถ้วนและไม่ มีคุณ ภาพตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง /                 
มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 

3 ปฏิบัติได้ตามระดับ
ที่คาดหวัง 

มี ก ารป ฏิ บั ติ งานต าม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง และมี คุณ ภ าพ                             
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 

4 ปฏิบัติได้สูงกว่า
ระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่า                  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ไว้ดังนี้ 

 

ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนนที่ได ้

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 
  



2. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
    ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
2.1 กรณีโรงเรียน 

(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษานั้น เป็นประธาน 
(2) ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์

ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์                         
หรือผู้ดำรงตำแหน่งครู จากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ              
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

กรณี ผู้ อำนวยการสถานศึกษานั้ น ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง                     
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียง หรือผู้อำนวยการสำนักการศึกษา    
หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น              
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

2.2 กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(1) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น เป็นประธาน 
(2) ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์

ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์                       
หรือผู้ดำรงตำแหน่งครู จากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ                
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

กรณี ผู้ อำนวยการศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ กนั้ นไม่ อาจประเมิ นผลการพั ฒนางานตามข้ อตกลง                                 
ของผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                     
ใกล้เคียง หรือผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ                  
ด้านการศึกษาเทศบาล นั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

 
3. วิธีการประเมิน 
    ให้คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ดำรงตำแหน่งครู                   

ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ         
ตามแบบที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

    ทั้งนี้ การประเมินอาจพิจารณาจากการปฏิบัติการสอนจริงจากห้องเรียน การสังเกตการสอน 
ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลงานหรือ ชิ้นงานของผู้เรียน                      
ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ โดยผู้ดำรงตำแหน่งครไูม่จำเป็นต้องจัดทำแฟ้มเอกสารขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการประเมิน 

 
4. เกณฑ์การตัดสิน  
    ผู้ดำรงตำแหน่งครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมิน              

การพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 
 
 
 



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... 
 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ...........................................................................นามสกุล............................................................ตำแหน่ง คร ู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................... อัตราเงินเดือน............................................................... บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อำเภอ.......................................................จังหวัด.................................................................................................. 
 
ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน   ❑ เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                 ❑ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน  
ต้องได้ 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แต่ละคน   
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
70 

 

   1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
           • มีการจัดทำรายวิชาและหน่วย           
การเรี ยนรู้ ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน               
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
ตามหลักสู ตร เพ่ือให้ ผู้ เรี ยนได้ พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  
   

    

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
         • เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้
ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะ ที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
         •  มี การอำนวยความสะดวก                          
ในการเรียนรู้  และส่งเสริมผู้ เรียนได้พัฒนา       
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน  
   1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
         • มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน และทำให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
         • มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้                
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  

    

 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
          • มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ เรียน ให้ เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี  
    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ           
ที่ดีของผู้เรียน 
          • มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียน
มีคุณ ธรรม จริยธรรม คุณลักษณ ะ           
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย         
ที่ดีงาม 

    

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

    

    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
          • มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน  ๆ
ของสถานศึกษา 
          • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ  ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

    

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

    

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
    3.1 พัฒนาตนเองอย่ างเป็นระบบ            
และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย
และภ าษ าอั งกฤษ เพ่ื อการสื่ อ สาร                
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้                 
ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดำเนินการที่ ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่ง
และวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ 10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย 
เชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง        
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้ เรียนได้    
ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................ คะแนน 

 
 

 
            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 

    (...........................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 

วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเด่น 
 ............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
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2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
3. ข้อคิดเห็น 
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............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน ...................... พ.ศ. .... 
 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
ชื่อ.......................................................นามสกุล........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................... อัตราเงินเดือน ............................................................ บาท 
สถานศึกษา .........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................
อำเภอ......................................................................จังหวัด.................................................................................. 
 
ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน   ❑ เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                 ❑ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได ้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนน 
จาก

กรรมการ  
แต่ละคน
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 

70 

    1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
         • มี การจัดทำรายวิชาและหน่ วย  
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชา            
และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึ กษา ผู้ เรี ยน และท้ องถิ่ น              
และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
    

    

 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
        • เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน          
มีความรู้  ทั กษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ             
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ    
การจัดการเรียนรู้  ที่ สามารถแก้ไขปัญหา             
ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        • มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ     
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
      1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
        • มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถ
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้ เรียน   
และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้  
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้  ให้ ผู้ เรียนพัฒนา              
การเรี ยนรู้ อย่ างต่ อเนื่ อง ประเมิ นผล            
การเรียนรู้  ตามสภาพจริง และนำผลการวัด        
และประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้ 
 

    

 

 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
        • มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้        
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์  และสังเคราะห์  มาใช้แก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  
         • มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี     
  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี      
ของผู้เรียน 
        • มี การอบรมบ่มนิ สั ย ให้ ผู้ เรียน         
มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ           
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย    
ที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
ผู้เรียนได้ 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

     

    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ       
ของผู้ เรี ยนและรายวิ ชา โดยมี ข้ อมู ล                  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
          • มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 
          • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

    

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          • มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ           
และต่อเนื่ อง เพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ      
ทั กษะ โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งการใช้ ภาษาไทย                                   
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทั ล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ              
วิ ชาชี พครู และความรอบรู้ ในเนื้ อหาวิ ชา                  
และวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเอง             
และพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้             
ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

    

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา   
การจัดการเรียนรู้ 
    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ           
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย          
เชิ งปริ มาณ ได้ ครบถ้ วนตามข้ อตกลง                
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

    

     2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย              
เชิ งคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้              
และปรากฏผลต่ อคุณ ภ าพผู้ เรี ยน ได้                 
ตามข้อตกลง 

    

                                                   รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………… คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (............................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเด่น 
 ............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
3. ข้อคิดเห็น 
 ............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... 
 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............................. อัตราเงินเดือน ................................................................ บาท  
สถานศึกษา ...............................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ................................................. ......... 
อำเภอ.....................................................................จังหวัด............................................................................... 
 
ให้ทำเครื่องหมาย ✓ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน   ❑ เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                 ❑ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑผ์่าน 
ต้องได้ 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แต่ละคน   
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
70 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
          • ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้ เรียน และท้องถิ่น      
สามารถแก้ ไขปั ญหาในการจั ดการเรี ยนรู้                 
เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยน ได้ พั ฒ น าสมรรถน ะ                          
และการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สู งขึ้น และเป็น
แบบอย่างที่ ดี  ในการสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

    

 
 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
          • ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้                    
ให้ สู งขึ้ น เพ่ื อให้ ผู้ เรี ยนมี ความรู้  ทั กษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร                          
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี           
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          • มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม 
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้  ทำให้ผู้ เรียน ได้ พัฒนา              
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน                  
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี       
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.4 สร้ างและหรือพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
          • มี การริ เริ่ ม คิ ดค้ น และพัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้  สามารถแก้ไขปัญหา              
ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน และทำให้ ผู้ เรียน                 
มีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือ       
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
      1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
          • มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ    
การวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้
ผู้ เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง และเป็น
แบบอย่างที่ดใีนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.6 ศึกษา วิเคราะห์  และสังเคราะห์       
เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
         • มีการริ เริ่ ม  คิดค้น  วิ เคราะห์          
และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผล 
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไข 
ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
        • มีการริเริ่ม คิดค้น  และพัฒนา 
การจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้าง
แรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศ 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี      
ของผู้เรียน 
            • มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม คุ ณลั กษณะอั นพึ งประสงค์              
และค่านิยม ความเป็นไทยที่ดี งาม โดยริเริ่ม 
คิดค้นและพัฒนารูปแบบการดำเนินการ                   
ที่ มี ประสิ ทธิภาพ คำนึ งถึ งความแตกต่ าง                
ของผู้ เรี ยนเป็ นรายบุ คคล และสามารถ                   
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนได้  และเป็น
แบบอย่างที่ ดี ในการอบรมและพัฒ นา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

     

 

 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

     

    2.1 จั ดทำข้ อมู ลสารสนเทศของผู้ เรี ยน                 
และรายวิชา 
            • มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ     
การจั ดทำข้ อมู ล สารสนเทศของผู้ เรี ยน                    
และรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้               
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหา           
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ด ี
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
            • มีการใช้ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ ยวกับ    
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับ    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
ผู้ เรียน และริ เริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม               
เชิ งสร้ างสรรค์ ด้ วยวิธี การที่ หลากหลาย                  
ในการดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
   2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
             • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ  
ของสถานศึ กษา เพ่ื อยกระดั บคุ ณ ภาพ                
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา 
รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี 
   2.4 ประสานความร่วมมื อกับผู้ ปกครอง                 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
          • การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคี เครือข่ าย และหรือสถานประกอบการ              
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา ผู้ เรียน              
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

    

 
 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

    3 .1  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ    
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหา และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

    

 
  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้            
ของผู้เรียน (40 คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม ระยะเวลาที่กำหนดไว้      
ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ 
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ  

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน)  

    

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย                
เชิ งปริมาณ ได้ครบถ้วน  ตามข้อตกลง                 
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้  

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และปรากฏผลต่ อคุณ ภ าพผู้ เรี ยน ได้             
ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ......................... คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 

 
 
  



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเด่น 
 .............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
 
3. ข้อคิดเห็น 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 

  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ .... เดือน ...................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
ชื่อ.........................................................นามสกุล...........................................ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................ อัตราเงินเดือน .................................................................. บาท  
สถานศึกษา .......................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................... ..................
อำเภอ........................................................................ จังหวดั............................................................................... 
 
ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน   ❑ เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                 ❑ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

คิดค้น ปรับเปลี่ยน  
(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑผ์่าน 
ต้องได้ 
คะแนน

จาก 
กรรมการ  
แต่ละคน   
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

   1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
            • ริ เริ่ ม  คิ ดค้ น  พั ฒ นารายวิ ชา                
และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน      
การเรียนรู้  และตั วชี้ วัดหรือผลการเรียนรู้                   
ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้ เรียน             
และท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้
เต็ มตามศักยภาพ ส่ งผลให้ คุณภาพการจัด                
การเรียนรู้สูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถ
ให้คำปรึกษากับผู้ อ่ืนในการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
 

    

 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
         • ริเริ่ม คิดค้น ปรับเปลี่ยน การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถแก้ ไขปั ญหาและพั ฒนาคุณภาพ               
การจั ดการเรียนรู้ ให้ สู งขึ้ น เพ่ื อให้ ผู้ เรี ยน                   
มี ความรู้  ทั กษะ คุณลั กษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ                   
ที่ สำคัญ ตามหลั กสู ตร มี กระบวนการคิ ด              
และค้นพบ องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง            
แรงบันดาลใจ เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถ          
ให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนในการออกแบบการจัด 
การเรียนรู้ 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน            
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้  
ด้ วยตน เอง และสร้ างแรงบั น ดาล ใจ                       
เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถให้คำปรึกษา
กับผู้อ่ืนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
           • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไข
ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียน 
มีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถให้คำปรึกษา
กับผู้ อ่ืนในการสร้างและหรือพัฒนา สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
 

     

 
 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
            • มีการริเริ่ม คิดค้นพัฒนา ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการวัดและประเมิ นผลการเรียนรู้                 
ตามสภาพจริ ง ด้ วยวิ ธี การที่ หลากหลาย               
เหมาะสม และสอดคล้ องกั บมาตรฐาน                         
การเรียนรู้  และนำผลการวัดและประเมินผล             
การเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้ เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                    
เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้คำปรึกษา
กับผู้อ่ืนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     1.6 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย
เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้  
            • มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และหรือวิจั ย เพ่ื อแก้ ไขปัญหาหรือพัฒนา                 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยมาใช้แก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา ปรับเปลี่ ยนนวัตกรรม                
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถ
ให้คำปรึกษากับผู้ อ่ืนในการศึกษา วิเคราะห์  
สั งเคราะห์  และหรือวิจัยเพื่ อแก้ ไขปัญหา              
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
     1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
              • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน     
การจัดบรรยากาศที่ เหมาะสม สอดคล้องกับ             
ความแตกต่างผู้ เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ           
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทั กษะด้ านสารสนเทศ สื่ อ                 
และเทคโนโลยี เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถ        
ให้คำปรึกษากับผู้ อ่ืนในการจัดบรรยากาศ             
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 
 

    

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
          • มี การอบรมบ่ มนิ สั ยให้ ผู้ เรี ยน              
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น 
พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบ การดำเนินการ            
ที่ มี ประสิ ทธิ ภาพ คำนึ งถึ งความแตกต่ าง                
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
และพั ฒนาผู้ เรี ยนได้  เป็ นแบบอย่ างที่ ดี                 
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนในการอบรม
และพัฒนา คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

    

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

    

    2.1 จั ดทำข้ อมู ลสารสนเทศของผู้ เรี ยน                
และรายวิชา  
            • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การจัดทำ ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้             
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี   
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
     2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
         • มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ      
ผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือ               
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข            
ปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย            
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
 

    

 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
          • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ คุณภาพ          
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี      
การพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน            
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
    2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
          • การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้คำปรึกษา           
กับผู้อ่ืนได้ 
 

    

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
    3 .1  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ     
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอน เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถ
ให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
    3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
        • นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
ทางวิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา และสร้าง
หรือปรับเปลี่ยนนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้คำปรึกษา           
กับผู้อ่ืนได้ 
 

    

 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้คำปรึกษา 
กับผู้อ่ืนได้ 
 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้   
ของผู้เรียน (40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

คิดค้น ปรับเปลี่ยน  
(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม ระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในข้อตกลง และสะท้ อนให้ เห็ นถึ งระดับ           
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
          พิ จารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย             
เชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย              
เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้       
และปรากฏผลต่ อ คุณ ภ าพ ผู้ เรี ย น ได้                
ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ............. คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเด่น 
 .............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
 
3. ข้อคิดเห็น 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. .... 
 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
ชื่อ..................................................นามสกุล.........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................... อัตราเงินเดือน ............................................................ บาท  
สถานศึกษา .........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................. .................................. 
อำเภอ........................................................................ จังหวดั............................................................................... 
 
ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน   ❑ เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                 ❑ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

สร้างการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน   
ต้องได้ 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แต่ละคน   
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 
70 

    1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
          • ริ เริ่ม  คิดค้น  พัฒ นารายวิชา       
และหน่วยการเรียนรู้ ให้ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้  ทำให้ผู้ เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ   
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น เป็นแบบอย่าง   
ที่ดี  และสามารถให้คำปรึกษากับผู้ อ่ืน             
ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

    

 
 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
สร้างการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได ้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
        • ริเริ่ม คิดค้น ปรับเปลี่ยน การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้ เรียน       
มีความรู้  ทั กษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ และ เป็นแบบอย่างที่ดี             
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้   
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้            
ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้ เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้  และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิด                  
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ เผยแพร่และขยายผลนวัตกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างที่ดี 
และสามารถให้ ค ำ ป รึ ก ษ า กั บ ผู้ อ่ื น      
สร้างการเปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
  1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
        • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไข
ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ ผู้เรียน 
มีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้  
เผยแพร่และขยายผล สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เป็นแบบอย่างที่ดี  และสามารถให้คำปรึกษา             
กับผู้อ่ืนในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
 

     



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
สร้างการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได ้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียน 
           • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน      
การเรียนรู้ และนำผล การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดี  และสามารถให้คำปรึกษา            
กับผู้อื่น ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือ
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
        • มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และหรือวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยมาใช้
แก้ไขปัญหา หรือพัฒนา ปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
การจั ดการเรี ยนรู้ เพ่ื อพั ฒนาคุณภาพ       
การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น มีการเผยแพร่
และขยายผล นวัตกรรมและงานวิจัย       
จนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถคำปรึกษากับผู้อ่ืน 
ในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย 
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
          • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
การจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้าง
แรงบันดาลใจ ส่ งเสริม และพัฒนาผู้ เรียน              
ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทั กษะการเรี ยนรู้ และนวั ตกรรม ทั กษะ                    
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีและสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนในการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 

    

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
สร้างการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
          • มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม 
คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบการดำเนินการ 
ที่ มี ประสิ ทธิ ภาพ คำนึ งถึ งความแตกต่ าง                   
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา       
และพั ฒนาผู้ เรี ยนได้  เป็ นแบบอย่ างที่ ดี                     
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนในการอบรม    
และพัฒนา คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

     

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     
    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา  
           • มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบ การจัดทำข้อมูล สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้           
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา
และพัฒนา คุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         • มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม 
เชิ งสร้ างสรรค์ ด้ วยวิ ธี การที่ หลากห ลาย               
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้    
    2.3 ปฏิ บั ติ งานวิชาการ และงานอ่ืน  ๆ                
ของสถานศึกษา 
            • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ       
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทาง               
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่
ดี และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 
 

    



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
สร้างการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได้ต่ำ
กว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ต่ำ
กว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้สูง
กว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

    2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
          • ก า รประสานความร่ วมมื อกั บ
ผู้ ปกครอง ภาคี เครื อข่ าย และหรื อสถาน
ประกอบการ เพ่ื อ ร่ วมกั น แก้ ไขปั ญ ห า             
และพัฒ นาผู้ เรียน  เป็ นแบบอย่ างที่ ดี              
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อ่ืนได้ 

    

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
โดย เฉพ าะอย่ างยิ่ ง ก ารใช้ ภ าษ าไท ย       
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถ
ให้ คำปรึ กษากั บผู้ อ่ื น  และเป็ นผู้ น ำ                  
ในวงวิชาชีพ 
     3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
         • นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ทางวิชาชีพมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา และสร้าง
หรือปรับเปลี่ยนนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดีสามารถให้คำปรึกษา 
กับผู้อ่ืน และเป็นผู้นำในวงวิชาชีพ 
    3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ             
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำปรึกษา  
กับผู้ อ่ืน เป็นผู้นำและสร้างการเปลี่ยนแปลง          
ในวงวิชาชีพ 
 

    

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

สร้างการเปลี่ยนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ           
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดำเนินการที่ ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม ระยะเวลาที่กำหนดไว้             
ในข้ อตกลง และสะท้ อนให้ เห็ นถึ งระดั บ             
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่คาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิ จารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย              
เชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

    

     2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
           พิ จารณาจากการบรรลุ เป้ าหมาย               
เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้       
และปรากฏผลต่ อคุ ณ ภาพผู้ เรี ยน ได้              
ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ............. คะแนน 

 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเด่น 
 .............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
 
3. ข้อคิดเห็น 
 ............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผู้ประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



PA 3/ส 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

ตำแหน่งครู  
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ... เดือน ...................... พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะ..................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............... บาท สถานศึกษา........................................................ 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ....................................จังหวดั................................. 
ภาระงาน ❑ เป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ❑ ไม่เป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
คะแนน

เต็ม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมายเหตุ 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

60    เกณฑ์ผ่านต้องได้
คะแนนจากกรรมการ
แต่ละคน ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 70 
 

ส่วนที่  2  ข้อตกลงในการพัฒนางาน     
ที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

40    

รวม     
 
สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน  ❑ ผ่านเกณฑ์  ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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รูปแบบการจัดทำไฟล์วีดิทัศน์ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ 
หรือพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

(ข้าราชการหรือพนักงานครู)  
 

๑. ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 
กำหนดให้มีรูปแบบการจัดทำและคุณลักษณะที่สำคัญ ดังนี้ 
๑.๑ เป็นไฟล์วีดิทัศน์ที่ข้าราชการหรือพนักงานครูได้จัดทำขึ้นหลังจากท่ีได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในหน่วยการเรียนรู้ใดหน่วยการเรียนรู้หนึ่งแล้ว โดยข้าราชการหรือพนักงานครูสามารถเลือกได้ว่าจะนำไฟล์ 
วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในห้องเรียนใด คาบใด มานำเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ ตามระดับการปฏิบัติ ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมินได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้  
วีดิทัศน์ที่นำเสนอต้องสามารถสะท้อนสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานครู ในการใช้ศาสตร์และศิลป์ 
ในวิชาชีพครู หรือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามประเด็น ที่ท้าทายในการจัดการเรียนรู้ ตามบริบทของ
สถานศึกษาที่ได้ทำข้อตกลงในการพัฒนางานไว้กับผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ในการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน การวัดและประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.๒ การถ่ายทำวีดิทัศน์บันทึกการสอน  
      กำหนดให้มีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
       ๑) รูปแบบการจัดทำไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ต้องเป็นการบันทึกระหว่างปฏิบัติการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริงในสถานที่จัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบห้องเรียนทั่วไป หรือห้องเรียนนอกสถานที่ หรือการจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ใช้กล้องถ่ายทำแบบตัวเดียว 
(Single video camera) อาจมีผู้ช่วยในการบันทึกได้ สามารถปรับหรือเลื่อนมุมกล้องได้ตามความเหมาะสม 
สามารถดึงภาพให้ใกล้หรือไกล (Zoom) หรือหมุนกล้องซ้าย-ขวา (Panning) ได้ แต่ไม่มีการเดินกล้องตามครู
หรือนักเรียน ไม่มีการหยุดการถ่ายทำ (One - Take recording) เน้นภาพที่เห็นภาพรวมการสอนของครู 
พฤติกรรมของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน บรรยากาศชั้นเรียน ไม่มีส่วนนำใด ๆ 
ของวีดิทัศน์ (No Title) ไม่มีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก (ยกเว้น เสียงอันเกิดจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้) 
ไม่มีการตัดต่อ (Un - Editing) และไม่มีการแต่งเติมภาพด้วยเทคนิคหรือวิธีการใด ๆ ทั้งสิ้น 

   การตั้งกล้องในการถ่ายทำสามารถตั้งกล้องมุมใดของสถานที่จัดการเรียนรู้ก็ได้ ตามบริบท  
ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยสามารถดึงภาพให้ใกล้หรือไกล (Zoom) เพ่ือแสดงให้เห็นภาพรวม 
ทั้งห้องหรือสถานที่ในการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจนมากที่สุด โดยการถ่ายทำภาพและเสียงของครูและนักเรียน 
ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความชัดเจนมากพอที่จะแสดงให้ เห็นและเข้าใจสภาพบรรยากาศการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูได้อย่างแม่นตรง ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง โดยข้าราชการหรือพนักงานครู 
อาจใช้ไมโครโฟน ในระหว่างการสอน/การจัดการเรียนรู้ด้วยก็ได้ นอกจากนี้ให้คำนึงถึงแสงสว่างของพ้ืนที่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะทำให้เห็นภาพที่ชัดเจนและเข้าใจสภาพการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงได้อย่างถูกต้อง  

   กรณีที่ ข้ าราชการหรือพนักงานครูมีความจำเป็นต้องนำเสนอการจัดการเรียนรู้  
แบบออนไลน์ ให้ดำเนินการตามรูปแบบข้างต้น โดยให้มีการบันทึกภาพและเสียงผ่านโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ใช้สอน/จัดการเรียนรู้ ตลอดคาบการสอน 

๒) เนื้อหาของไฟล์วีดิทัศน์ อาจได้มาจากการเปิดชั้นเรียนตามปกติ หรือตามกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นธรรมชาติ เน้นการถ่ายภาพหรือบันทึกภาพที่ให้เห็นภาพองค์รวม  
ของผู้เรียนครบทุกคน บรรยากาศสถานที่จัดการเรียนรู้ กิจกรรมเริ่มต้นตั้งแต่ครูเริ่มจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยสมบูรณ์ของครูผู้สอน โดยให้ยึดตามแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นสำคัญ 
สำหรับความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการกำหนดเวลาของคาบการสอนของสถานศึกษา 



 
๓) ลักษณะสำคัญทางเทคนิคของไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 
    (๑) ความละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องมีภาพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะสามารถ 

ประเมินได้ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจริง 
    (๒) ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4 (กรณีไม่สามารถบันทึกเป็นไฟล์ mp4 ได้ 

ให้สามารถแปลงไฟล์อื่นเป็นไฟล์ mp4 ได้ โดยไม่ถือเป็นการตัดต่อ) 
    (๓) ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ให้เป็นไปตามแผนจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง หรือเป็นไปตาม 

คาบการสอน ตามบริบทการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยรวมแล้วไม่เกิน 60 นาที 
      โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานครู ส่งไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวน ๑ ไฟล์ เท่านั้น  

๒. ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ กำหนดให้มีคุณลักษณะที่สำคัญ ดังนี้ 

    ๒.๑ เป็นไฟล์วีดิทัศน์ที่ใช้ประกอบไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่เปิดโอกาสให้ ข้าราชการหรือ
พนักงานครูสามารถนำเสนอเบื้องหลังการทำงานของข้าราชการหรือพนักงานครู ตามบริบทของนักเรียน 
ห้องเรียน สถานที่จัดการเรียนรู้ และวิชา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ข้าราชการหรือพนักงานครู
รับผิดชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าได้พบสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ หรือมีแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประเด็นการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน แสดงให้เห็นว่า เกิดผลการปฏิบัติที่ดี (Best practice) ตามไฟล์
วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่ เสนอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามข้อ ๑ โดยอาจนำเสนอร่องรอย 
การดำเนินการตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เกิดจากการทำงานร่วมกับเพื่อนครู ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ กลยุทธ์การออกแบบการพัฒนาและหรือการแก้ปัญหาผู้เรียน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผล 
หรืออาจนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ (Intervention) ก็ได้ 

    ๒.๒ การถ่ายทำวีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ 

กำหนดให้มีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
๑) รูปแบบและเนื้อหาของไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ ต้องเป็นการบันทึกภาพข้าราชการหรือพนักงานครู 
ซึ่งเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน เป็นผู้ นำเสนอจริงแบบปรากฏตัวและบรรยาย 
ด้วยตนเองเท่านั้น โดยการนำเสนอให้เป็นลักษณะการอธิบายการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเอง 
ซ่ึงข้าราชการหรือพนักงานครู จะต้องรับผิดชอบและตระหนักถึงจรรยาบรรณในการนำเสนอทุกกรณี และต้อง
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ระหว่างการนำเสนอ หรือการบรรยาย ให้มีการสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง  
หรือภาพเคลื่อนไหวได้ ต้องไม่มีส่วนนำ (Title) ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษท่ีสร้างขึ้น (No sound effect) 
ไม่มีการซ้อนตัวอักษรระหว่างการนำเสนอ ทั้งนี้ อาจใช้การนำเสนอผ่านโปรแกรมการนำเสนอต่าง ๆ ได้แก่ 
โปรแกรม PowerPoint, Keynote, Google Slides หรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได้ 

๒) ลักษณะทางเทคนิคของไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ 

(๑) ความละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องมีภาพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะสามารถ 
ประเมินได้ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง 

(๒) ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4 (กรณีไม่สามารถบันทึกเป็นไฟล์ 
mp4 ได้ ให้สามารถแปลงไฟล์อื่นเป็นไฟล์ mp4 ได้ โดยไม่ถือเป็นการตัดต่อ) 

(๓) ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน ๑๐ นาที  



 
๓. ไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ  
    กำหนดให้มีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 
    ๓.๑ ไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นไฟล์วีดิทัศน์   

ที่ข้าราชการหรือพนักงานครูได้นำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน อาจปรากฏในคาบหรือภายหลังจากการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน อาจมีความเชื่อมโยงกับประเด็นท้าทายที่ได้ทำข้อตกลงในการพัฒนางานไว้กับผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โดยไฟล์วีดิทัศน์ดังกล่าวให้มีรายละเอียดขององค์ประกอบย่อยที่ใช้เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ จากนั้น 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานครู นำเสนอผลงาน/ร่องรอย/ชิ้นงานของผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งอาจจะสำเร็จมากหรือสำเร็จน้อยก็ได้ แต่ให้นำเสนอ
อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ ของกลุ่มเป้าหมาย อย่างสมเหตุสมผล น่าเชื่อถือ โดยผลงานของผู้เรีย นอาจมีได้
หลากหลายรูปแบบ และนำเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ที่ประสบความสำเร็จและอาจ
นำเสนอที่ยังไม่ประสบความสำเร็จ ซึ่งจะทำให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ๓.๒ การส่งไฟล์ดิจิทัลผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ข้าราชการ 
หรือพนักงานครู สามารถส่งผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ได้หลายรูปแบบ เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ 
หรือไฟล์ PDF รวมแล้วไม่เกิน ๓ ไฟล์ ดังนี้ 

๑) กรณีเสนอไฟล์วีดิทัศน์ กำหนดให้มีรูปแบบและลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 
(๑) ความละเอียดของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องมีภาพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะสามารถ 

ประเมินได้ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง โดยสามารถติดต่อได้ และสามารถใส่ คำบรรยายด้านล่าง 
ของวีดิทัศน์ได ้

(๒) ประเภทของไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4 (กรณีไม่สามารถบันทึกเป็นไฟล์ 
mp4 ได้ ให้สามารถแปลงไฟล์อื่นเป็นไฟล์ mp4 ได้ โดยไม่ถือเป็นการตัดต่อ) 

(๓) ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน ๑๐ นาที 
๒) กรณีเสนอเป็นไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF ต้องมจีำนวนไม่เกิน ๑๐ หน้า 
๓) กรณีเสนอเป็นไฟล์รูปภาพ ให้เสนอเป็นไฟล์ JPG, PNG หรือ PDF จำนวนไม่เกิน 10 หน้า 

(ขนาด A4) โดยแต่ละหน้ามีจำนวนไม่เกิน 6 ภาพ พร้อมคำอธิบายใต้รูปภาพ 
ทั้งนี้ ในการส่งไฟล์ดิจิทัลดังกล่าว หากส่งเป็นไฟล์วีดิทัศน์ให้ส่งได้เพียง ๑ ไฟล์ และสามารถ 

ส่งไฟล์เอกสาร หรือไฟล์รูปภาพ ได้อีกไม่เกิน ๒ ไฟล์ หากจะเสนอเป็นไฟล์ดิจิทัลที่ ไม่ใช้ไฟล์วีดิทัศน์สามารถ  
ส่งได้ไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 

  



แนวทางการดำเนินการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู 

*********************************** 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศกึษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่มีผลการพัฒนางาน                      
ตามข้อตกลงไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมิน ที่กำหนดไว้ ในหมวด 3 และ หมวด 4 แล้วแต่กรณี            
สามารถนำผลการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ ย้อนหลัง 2 ปี  ติดต่อกัน นับถึงวันที่ ยื่นคำขอ                            
(ตามแบบ วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมิน 
ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
หรือนำผลการประเมิ นผลงานที่ เกิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  (3 ด้ าน 13 ตั วชี้ วั ด) ที่ ผ่ านเกณฑ์ การตั ดสิ น                                      
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู              
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561               
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 แล้วแต่กรณี มารายงานรวมกับผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านได้ ดังนั้น เพ่ือให้
มีความชัดเจนในการดำเนินการประเมินและการรายงานผลการประเมินดังกล่าว จึงให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดำเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน                       
นับถึงวันที่ยื่นคำขอ (ตามแบบ วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐                 
หากมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสิน ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ก็สามารถนำมารวมกับ                  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ได้ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่มีผลการประเมินผลงานที่ เกิดจาก                       
การปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) ตามแบบ วฐ.2 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 ที่ได้ประเมินรายปีการศึกษาไว้แล้ว 
และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสิน จำนวน 2 ปีการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา แล้วแต่กรณี                   
สามารถนำมานับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ได้ ดังนี้  

ก. การยื่นคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
   1. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มี               
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางาน                  
ตามข้อตกลง (PA)  

1.1 ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดำเนินการประเมินผลงาน           
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกันดังกล่าว เฉพาะในส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ตามคู่มือการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) แนบท้าย                
ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1.2 นำผลการประเมินตาม 1.1 มานับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่ผ่าน
เกณฑก์ารตัดสิน ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และสรุปคะแนนที่ได้ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 



(1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (ผลการปฏิบัติงาน) ตามประกาศ ก.ท.                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มี                   
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ผ่าน 

ร้อยละ 
คะแนน

ที่ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง     
    และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้   

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ ..... 

กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ.... 

กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
2. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 

ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ                  
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อน      
วิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามข้อตกลง (PA) 

ให้นำผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่                      
9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 ที่ได้ประเมินรายปีการศึกษาไว้แล้ว และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสิน 
จำนวน 2 ปีการศึกษา มาสรุประดับคุณภาพที่ได้ ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (3 ด้าน 13 ตัวชี้ วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.                 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561             
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

 



รายการประเมิน 
ปีการศึกษา .... 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
ปีการศึกษา .... 

ระดับคุณภาพที่ได้ 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 
       1 .2 .1  การออกแบบหน่ วย            

การเรียนรู้ 
                   1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรี ยนรู้ /แผนการจั ด การศึ กษาเฉพาะบุ คคล 
(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IP)/แผนการจัด
ประสบการณ ์
                   1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรยีนรู ้
                   1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้

1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

  

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
2.2 การจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน 
2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ           

และเอกสาร ประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา  

  

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง  
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

  

สรุป ผลการประเมิน ❑ ผ่านเกณฑ์  ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้   

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน                    
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ ..... 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ.... 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 
 
 
 

 



ข. การยื่นคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
    1. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลัง                           
2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มี               
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางาน                  
ตามข้อตกลง (PA) 

1.1 ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดำเนินการประเมินผลงาน             
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกันดังกล่าว เฉพาะในส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงาน                     
ตามคู่มือการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) แนบท้ายประกาศ 
ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี                   
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1.2 นำผลการประเมินตาม 1.1 มานับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ที่ผ่านเกณฑ์
การตัดสิน ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และสรุปคะแนนที่ได้ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติ หน้าที่  (ผลการปฏิบัติงาน) ตามประกาศ ก.ท.                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มี           
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์ผ่าน 
ร้อยละ 

คะแนน 
ที่ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
    และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้   

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ ..... 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ.... 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 



2. กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ                    
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อน                  
วิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) 

ให้นำผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61
ที่ได้ประเมินรายปีการศึกษาไว้แล้ว และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสิน จำนวน 1 ปีการศึกษา                   
มาสรุประดับคุณภาพที่ได้ ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (3 ด้าน 13 ตัวชี้ วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.                 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561                 
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

รายการประเมิน ปีการศึกษา........ / ระดับคุณภาพที่ได้ 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
           1.2 การจัดการเรียนรู้ 
                 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล (IP)/ แผนการจัดประสบการณ์ 
                 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
                 1.24 คุณภาพผู้เรียน  
           1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี                
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  
           1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
           1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 
................ 
................ 
................ 
................ 

 
 

................ 

................ 

................ 
 

................ 

................ 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
           2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ
ชั้นเรียนหรือประจำวิชา  

 
................ 
................ 
................ 

 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           3.1 การพัฒนาตนเอง 
           3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
................ 
................ 

สรุป ผลการประเมิน ❑ ผ่านเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 



(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้   
การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

แต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ ..... 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ.... 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ..... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ ..... 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ.... 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
แนวทางการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชัน้เรียน และด้านที่ 2 ดา้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามมาตรฐานทั่วไปกำหนดให้มีการประเมิน 2 ด้าน 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยจำแนกออกเป็น 5 ห้องเรียน มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน  

และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
1. ห้องเรียนของผู้ขอรับการประเมิน แบ่งเป็น 4 ห้องเรียน ดังนี้ 

1.1 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
1.2 ห้องเรียนปฐมวัย  
1.3 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
1.4 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

2. องค์ประกอบการประเมิน  
การประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

แบ่งเป็น 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
(1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน  
(2) ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  
(3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เองหรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  
(4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  
(5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
(6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
(7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม  
(8) ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
 
 
 
 
 



การประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งเป็น 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 
(2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)  

 ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 
(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  

 ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 
(4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - function Skis)  

 ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 
3. เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 
4 คะแนน 

 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
 

เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

4. วิธีการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 

โดยพิจารณาจาก 
(1) แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ ใช้จัดการเรียนรู้  ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน             

ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่งครู                 
หรือดำรงวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี 

(2) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
 1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะ                 

ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตาม (1) โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท.              
และ ก.อบต. กำหนด 

 2) ไฟล์วีดิทัศน์ ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ ตาม (1) 
 
 
 



ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านที่  2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน                  

โดยพิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน           
ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่เสนอไว้ในด้านที่ 1 โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ 
ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF 

 
5. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2  
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะต้องได้คะแนน ดังนี้ 

วิทยฐานะครูชำนาญการ  จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 
 
  



แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ตำแหน่งครู (ทุกวิทยฐานะ) 

......................... 
 

ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ...............................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
................ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว..........................................................นามสกุล.................................... ....................... 
เลขประจำตัวประชาชน...................................................อายุ................ป ีปีเกษียณอายุราชการ........................  
ตำแหน่ง.................................วิทยฐานะ.................................................... ตำแหน่งเลขที่ .................................. 
สถานศึกษา..........................................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................
อำเภอ................................................................ จังหวัด............................................................................. ......... 
รับเงินเดือนอันดับ ..........................................อัตราเงินเดือน ......................................................................บาท 
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่....... เดือน......................................พ.ศ. ............... 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ ........ เดือน................... พ.ศ. ...........  
 
2. คุณวุฒิ  

1. มีวุฒิปริญญาตรี.................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............ ............................................... 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เมื่อวันที่ .................................. ................................ 

2. มีวุฒิปริญญาโท .................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............................ ............................... 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เมื่อวันที่ ................................... ............................... 

3. มีวุฒิปริญญาเอก.................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.............. ............................................ 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เมื่อวันที่ ..................................... ............................. 

 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่........................ ออกให้เมื่อวันที่.........วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ ............ 
 
4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 

4.1 ภาระงาน  
❑ การรายงานในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 

 ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ....................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................  

ภาระงาน 
(จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษา
........... 

ปีการศึกษา
.............. 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ........... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .............. 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน      

2. งานส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู ้     

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     

รวมจำนวนชั่วโมง/สัปดาห์     



❑ การรายงานในช่วงระยะเวลาปกติ 
 ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ...............รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้............................  

ภาระงาน 
(จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) 

 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ...... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ...... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ...... 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน    

2. งานส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู ้    

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    

รวมจำนวน.............................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่...... ถึงวันที่.........มีผลการประเมินร้อยละ......... 
รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่...... ถึงวันที่.........มีผลการประเมินร้อยละ......... 
รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่...... ถึงวันที่.........มีผลการประเมินร้อยละ......... 

 

ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ยื่นขอรับการประเมินช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใช้ผลการพัฒนางาน               
ตามข้อตกลง 2 รอบการประเมิน และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เป็นต้นไป ใช้ผลการพัฒนางาน               
ตามข้อตกลง 3 รอบการประเมิน 

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) ที่ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นต้นไป                        
ใช้ผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน 
 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
❑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 
❑ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ

หนักกว่าภาคทัณฑ์ ในปี พ.ศ. .... (วันที่.... เดือน..........................พ.ศ. .... ถึงวันที่ .... เดือน...................พ.ศ. ....) 
ตามคำสั่ง....................ที่................เรื่อง..................................... สั่ง ณ วันที่ ..... เดือน .......................... พ.ศ. .... 

 

6. การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
❑ ไม่ขอใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ประสงค์จะใช้ เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ                            
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบการประเมิน                         
การเลื่อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกันก่อนยื่นคำขอ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

❑ ไม่เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลา และประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ                 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 



❑ ตามเงื่อนไข 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.............. 
วันที่ผ่านการทดสอบ.............................วันหมดอายุ......................... (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 

“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอน 
ในกลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับ
เกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิ ชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

❑ ตามเงื่อนไข 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความยากลำบาก               
ตั้ งแต่วันที่ .......................... ... ถึงวันที่  .......................... ..... (โดยต้องปฏิบัติหน้ าที่ ใน พ้ืนที่ พิ เศษ  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ)  

❑ ตามเงื่อนไข 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.............. วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ............
หรือปริญญาเอก.........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

❑ ตามเงื่อนไข 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับ 8) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

❑ เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงค์จะขอใช้
เงื่อนไขการลดระยะเวลาตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

❑ ตามเงื่อนไข 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.............. 
วันที่ผ่านการทดสอบ.............................. วันหมดอายุ................................ (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 

“1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ สำหรับครูผู้สอน 
ในกลุ่มสาระต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับ
เกณฑ์การทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ์
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

❑ ตามเงื่อนไข 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความยากลำบาก 
ตั้ งแต่วันที่ .......................... ... ถึงวันที่  .......................... ..... (โดยต้องปฏิบัติหน้ าที่ ใน พ้ืนที่ พิ เศษ  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 

❑ ตามเงื่อนไข 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท............ วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ..............
หรือปริญญาเอก..............................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............................ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

❑ ตามเงื่อนไข 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับ 8) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 

ทั้งนี้ เงื่อนไขลดระยะเวลาดังกล่าว ไม่ครอบคลุมถึงผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ใช้สิทธินับระยะเวลา
ทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์               
ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

 
 
 
 
 

 



7. ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ              
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้ น ในการขอมีวิทยฐานะ              
ครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด.................................. 
ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่............................รวมเป็นเวลา......ปี...... เดือน...... วัน (ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 

     ทั้งนี้ ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไปดังกล่าว เมื่อได้รับ 
การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่พิเศษ
จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะ                
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

8. ข้อมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
    8.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
นำข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 

8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง...............................................ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 
1 ไฟล์  (ที่ ใช้จัดการเรียนรู้  ตามที่ ป รากฏในไฟล์วีดิทั ศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในตำแหน่งหรือวิทยฐานะที่ดำรงอยู่) 

8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์ ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้
ตาม 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์ 

8.1.3 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตาม 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์  

    8.2 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
          ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้                       

และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์              
ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

    8.3 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
           ให้ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF 

เพ่ือให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นำข้อมูล           
เข้าสู่ระบบ DPA 

8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน ........... รายการ ดังนี้  
1) ชื่อผลงาน................................................................................................................ 
2) ชื่อผลงาน ..................................................... ................................................. ........ 

8.3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่  
          สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ได้นำไปเผยแพร่........................ 

และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง 
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัย 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้ระบุชื่อวารสาร.......................... เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) 
เว็บไซต์...................................................................................  



 

9. การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยใช้ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมมารายงาน 

ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้                
ในช่วงระเวลาเปลี่ยนผ่าน ให้ยื่นคำขอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก                 
เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
                 9.1 การยื่นคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567)  
                    9.1.1 กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง                  
2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี              
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามข้อตกลง (PA) ให้รายงานผลที่เกิดกับผู้เรียน และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ดังนี้ 

 (1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงาน
ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่   
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ผ่าน 

ร้อยละ 
คะแนน 

ที่ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง            

และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 
 
..................... 
 
..................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 

กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 

กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 



9.1.2 กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน     
13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)                
ให้รายงานผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) และผลการพัฒนางาน              
ตามข้อตกลง (PA) ดังนี้  

 (1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒)  
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น                  
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน จำนวน ๒ ปีการศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา............. 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

ปีการศึกษา......... 

ระดับคุณภาพที่ได้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

           1.2 การจัดการเรียนรู้ 
                 1.2.1 การออกแบบหนว่ยการเรียนรู ้
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัด การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล (IP)/ แผนการจัด
ประสบการณ์ 
                 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
                 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
           1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
           1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
           1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

 
 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

...................................... 

...................................... 

 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

 
 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

...................................... 

...................................... 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
            2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
            2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
          3.1 การพัฒนาตนเอง  
          3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
...................................... 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 



(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ....... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9.2 การยื่นคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
                 9.2.1 กรณีผู้ดำรงตำแหน่งครู ประสงค์จะนำผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง                 
2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                       
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ื อให้มี                     
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)                  
ให้รายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ดังนี้ 

(1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงาน
ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (วฐ.2 หรือ  วฐ.2/1) ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่                        
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ผ่าน 

ร้อยละ 
คะแนนที่ได ้

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง              

และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 

..................... 
 
..................... 
 
..................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน ❑  ผา่นเกณฑ์ ❑ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  (2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหว่างวันที่.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ. .... ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหว่างวันที่.....เดือน.... พ.ศ. ....
ถึงวันที่......เดือน............ พ.ศ. .... 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 



9 .2.2  กรณี ผู้ ดำรงตำแหน่ งครู  ประสงค์จะนำผลงานที่ เกิ ดจากการปฏิบั ติหน้ าที่  (3 ด้ าน                          
13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ               
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อน                     
วิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามข้อตกลง (PA) ให้รายงานผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)                
และผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ดังนี้  

(1) ผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒)  
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น                   
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 ปีการศึกษา 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา........ 
ระดับคุณภาพที่ได้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
           1.2 การจัดการเรียนรู้ 
                 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) /แผนการสอนรายบุคคล (IP) /แผนการจัดประสบการณ์ 
                1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
                1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  
          1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้  
          1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
          1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 
.............................................. 

 

.............................................. 

.............................................. 
 
 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

 

.............................................. 

.............................................. 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
           2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           3.1 การพัฒนาตนเอง  
           3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 

.............................................. 

.............................................. 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 



(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหว่างวันที่.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันที่......เดือน............. พ.ศ. .... ต้องได้คะแนนจากกรรมการแตล่ะคน

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหว่างวันที่.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันที่......เดอืน............. พ.ศ. .... 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ............. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน  ❑  ผ่านเกณฑ์  ❑  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

9.3 ข้อมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
9.3.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
นำข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 

(1) แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง................. ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 ไฟล์  
(ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในตำแหน่งหรือวิทยฐานะที่ดำรงอยู่) 

(2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้               
ตามข้อ 1) โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์  

(3 ) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่ แสดงให้ เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่ คาดหวัง 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เสนอตาม (1)  
โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล์ 

9.3.2 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ไฟล์ดิ จิทั ลผลงานหรือผลการปฏิบั ติ ของผู้ เรียนที่ ปรากฏภายหลั งจากการจัดการเรียนรู้                            

และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ 
หรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

9.3.3 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ให้ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF           

เพ่ือใหผู้้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  
      (1) เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน......................... รายการ ดังนี้  

 1) ชื่อผลงาน..................................................................................................... ......... 
 2) ชื่อผลงาน................................................................................................... ........... 
 
 
 
 
 
 
 



      (2) ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
          สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ได้นำไปเผยแพร่ .............             

และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัย
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้ระบุชื่อวารสาร................................เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร 
(ISSN)................................................ เว็บไซต์.................................................. 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง ครู 
ผู้จัดทำคำขอ 

........./........................../............ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

...........................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหน่ง........................................... 
........./........................./............ 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู ที่กำหนดนี้ เป็นแบบคำขอ
เบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ขอใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูล และตรวจสอบ คุณสมบัติ ก่อนยื่นคำขอต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี  เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
ห รื อ ผู้ อ ำน ว ยก ารศู นย์ พั ฒนาเด็ กเล็ ก แล้ วแต่ กรณี  ตรวจสอบและรั บรอง คุ ณสมบั ติ  รวมทั้ งหลั กฐาน                                                
ของผู้ขอก่อนนำเข้าสู่ระบบ DPA ต่อไป ซึ่งการนำเข้าข้อมูลคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                     
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ DPA 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 

แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PA 4/ส/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

 
แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล........................................ตำแหน่งครู  
รับเงนิเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ......................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จังหวัด.................... ............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….......................................................................................................... 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง                
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม  
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจบทเรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอ้งเรียนวชิาสามัญ หรอืวชิาพื้นฐาน 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิมกับ
การเรียนรู้ใหม ่
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ อย่างเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย  
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือสร้างประสบการณ์ใหม่  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด               
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อน
กลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้จากข้อมูล สะท้อนกลับของครู 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน  
หรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการกำกับการเรียนรู้ และการเรียนรู้ แบบนำตนเองของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)          
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก  
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ  
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)     
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด  
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอนหรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...........................................ตำแหน่งครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........   อัตราเงินเดือน ............ บาท   สถานศึกษา .......................................................... 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............. ................จังหวัด......................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…...........................................................................................................…… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน  
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
     วันที่................เดือน.................พ.ศ. …......... 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................อำเภอ...................................จังหวัด................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….........................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
 

เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง             
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ่ๆ ในบทเรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ  ส่งผลลัพธ์ที่ดี           
ต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอ้งเรียนวชิาสามัญ หรอืวชิาพื้นฐาน 
สำหรบักรรมการประเมนิ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ  ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่    
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด             
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่  ๆ ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้                 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ทักษะความเชี่ยวชาญ            
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน            
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมิน ระหว่างเรียนรู้สะท้อนกลับ                 
ให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยพัฒนา     
การเรียนรู้ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้ เรียนกำกับการเรียนรู้  และมีการเรียนรู้            
แบบนำตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถกำกับ การเรียนรู้และมีการเรียนรู้
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)     
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด) 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน            
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
         (..................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ....... 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จังหวัด.......................... ......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน….........................................................................................................…… 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive 
Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
       

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล....................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ.............................จังหวัด.................................. ..... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……..........................................................................................................… 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง                
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ ของบทเรียน  
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  ในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ  
ในบทเรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียน ที่ส่งผลต่อผู้เรียน              
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนวชิาสามัญ หรอืวชิาพื้นฐาน 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก        
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่  ๆ ให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้                    
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน 
(5 ) แสดงให้ เห็ นถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให้ ผู้ เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู้                            
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์
ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด               
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน    
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ และการปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมิน ระหว่างเรียนรู้สะท้อน
กลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน  
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนรู้            
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนา           
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน             
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนําตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบ
นำตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)   
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ การ
นำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน         
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย                  
การแก้ปัญหาหลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหา
เชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 

ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
           (....................................................) 

ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ....................................................นามสกุล....................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงนิเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ...........................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวัด... ............................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน………........................................................................................................... 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงการได้รับการพฒันาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................นามสกุล............................................ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............. อัตราเงินเดือน ........... บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวัด. ................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน………............................................................................................................. 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ขอ้ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง              
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ               
ในบทเรียนอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนวชิาสามัญ หรอืวชิาพื้นฐาน 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น ใช้คำถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม กับการเรียนรู้
ใหม่อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมทีพั่ฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ อย่างเหมาะสมกับวัย             
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้               
ด้วยตนเองอย่างชัดเจน  
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด                
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมิน ระหว่างเรียนรู้สะท้อน
กลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ผู้เ รียน
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนําตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพ่ิมเติม
ภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง      
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional 
Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอความคิด  
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน   
หรือฝึกผู้อื่น  
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย                  
การแก้ปัญหาหลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหาเชิงซ้อน
หลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...........................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ..........................................อำเภอ..............................จังหวัด................. ................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…..........................................................................................................…… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนําตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงการได้รับการพฒันาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
 

ห้องเรียนปฐมวัย 
แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชัน้เรียน  
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............. อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จังหวัด.................... .................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู้ (สาระที่ควรรู้และประสบการณ์สำคัญ) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน                
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดล้อม                  
และการประเมินผล) เป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสม               
และช่วยในการเรียนรู้ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ สาระการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หอ้งเรียนปฐมวยั 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม การสนทนาพูดคุย               
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(3) มีการช่วยเหลือผู้ เรียนที่ยังมีความรู้  ทักษะ ห รือประสบการณ์ เดิมไม่ เพียงพอ                      
ที่จะเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการใช้เทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง ความรู้
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะที่หลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น การวาดภาพ 
การระบายสี การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ สาระการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาด              
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู ้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง  ๆครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ และทักษะของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อน             
ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม             
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ ) 
(3) มีการนำผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
จากข้อมูลสะท้อนกลับของครู 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ                
จากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน                   
คิดวิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้เพ่ิมเติม ฝึกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการกำกับการเรียนรู้ และส่งเสริม              
การเรียนรู้แบบนำตนเองของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียนไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional 
Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย                  
การแก้ปัญหาหลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหา
เชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ................................จังหวัด...................................  
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน  
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
    

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ..................................จังหวัด................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
 

เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทัง้ 2 ข้อ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏบิัต ิ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู้ (สาระที่ควรรู้และประสบการณ์สำคัญ) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน  
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดล้อม 
และการประเมินผล) เป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสม และช่วย
ในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งผลลัพธ์ที่ดี ต่อการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 

หอ้งเรียนปฐมวยั 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม การสนทนาพูดคุย 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4 ) แสดงให้ เห็ นถึ งการริ เริ่ม ใช้ วิธีการใหม่  ๆ  ให้ ผู้ เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู้                         
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
(5 ) แสดงให้ เห็นถึ งการใช้ วิธีการใหม่  ๆ  ส่ งผลให้ผู้ เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู้                         
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะที่หลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น การวาดภาพ การระบายสี 
การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง(จัดประสบการณ์ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลว
ที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ (จัดประสบการณ์                
ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ  ในการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะให้กับผู้เรียน                  
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาการและการฝึกทักษะ 
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน           
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ )  
(3) มีการนำผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา            
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนจากข้อมูลสะท้อนกลับของครู 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนด้วยวิธีการใหม่ ๆ ที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้ เพ่ิมเติม ฝึกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนริเริ่มเรียนรู้และมีการเรียนรู้ แบบนำตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนริเริ่มเรียนรู้และมีการเรียนรู้ แบบนำตนเอง 
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียนไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน       
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
         (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ...............................จังหวัด...................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรยีนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.....................................................นามสกุล.................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................อำเภอ........................................จังหวัด................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ขอ้ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู้ (สาระท่ีควรรู้และประสบการณ์สำคัญ) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน 
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดล้อม 
และการประเมินผล) เป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้เหมาะสม             
และช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่  ๆ  ในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ              
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผู้ เรียน               
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 
หอ้งเรียนปฐมวยั 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม การสนทนาพูดคุย     
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่  ๆ ให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้                   
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน 
(5 ) แสดงให้ เห็ นถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให้ ผู้ เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู้                     
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะที่หลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนผั งความคิด 
(Mind Mapping) ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่  ๆ  ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้  หรือได้ประสบการณ์ ใหม่                     
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ  ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่     
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด                 
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้            
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการส่งเสริมพัฒนาการ และฝึกทักษะให้กับผู้เรียน
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการส่งเสริมพัฒนาการ และฝึกทักษะให้กับผู้เรียน 
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อน                       
ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม               
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ  
(3) มีการนำผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือส่งเสริม               
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน มีพัฒนาการ
และสามารถเรียนรู้ได้ (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริม พัฒนาการและการเรียนรู้       
ของผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้เพ่ิมเติม ฝึกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้
แบบนำตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้
แบบนำตนเอง (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)   

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อ่ืน การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .… 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.....................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ........................................อำเภอ...................................จังหวดั........ ......................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรู้ใหม ่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรูเ้อง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 

 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวัด..... ............................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู้ (สาระที่ควรรู้และประสบการณ์สำคัญ) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน     
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดล้อม 
และการประเมินผล) เป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้เหมาะสม และช่วย
ในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(4) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ                 
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมที่ พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้ เรียนได้                      
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนปฐมวยั 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม การสนทนาพูดคุย 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่       
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมที่ พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้ เรียนได้            
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะที่หลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้                 
ด้วยตนเองอย่างชัดเจน  
(5) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมที่ พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้ เรียนได้                    
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวนั บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นําเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาด หรือความล้มเหลว            
ที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้ เห็นถึงนวัตกรรมที่ พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้ เรียนได้                   
(จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการและทักษะที่พัฒนาขึ้น สามารถสร้าง
การเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน            
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม                
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ  
(3) มีการนําผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (จัดประสบการณ์     
ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการ                      
และการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (จัดประสบการณ์      
ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้เพ่ิมเติม ฝึกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (จัดประสบการณ์     
ที่มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน                          
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา                  
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จังหวัด.................... ................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..........................................................นามสกุล......................................ตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ.................................จังหวัด.................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน 
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะ การศึกษาพิเศษ 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน  
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจบทเรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก               
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเข้าถึงผู้เรียน ที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม          
กับการเรียนรู้ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่
อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือทักษะ หรือสร้างประสบการณ์ใหม่ได้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบต่าง ๆ  หรืออธิบาย หรือแสดงออกถึง
ข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ   
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อน
กลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงใหเ้ห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ จากข้อมูลสะท้อนกลับ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือสร้างบรรยากาศชั้นเรยีนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผู้ปกครอง 
ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาการกำกับการเรียนรู ้และการเรียนรูแ้บบนำตนเองของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(2) เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภทและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอื่น ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองที่ตรงตามวัตถุประสงค์
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก หรือในชีวิตประจำวัน  
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ  
(5) ทักษะในการมีส่วนร่วมออกแบบและวางแผน 

 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงประยุกต์  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การสื่อสาร             
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(5) ทักษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหน่งคร ู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน .............. บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ...............................  จังหวัด....................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................…. 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรยีนได้สร้างความรูเ้อง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรยีนรู ้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน   
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ................ บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด............................... ...... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……..........................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ขอ้ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
 

เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏบิัต ิ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน             
มีความถูกต้องและตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้กิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อผู้เรียน (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก                  
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อจำแนกและเข้าถึงผู้เรียน ที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4 ) แสดงให้ เห็ นถึ งการริ เริ่ม ใช้ วิธีการใหม่  ๆ  ให้ ผู้ เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู้                        
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
(5 ) แสดงให้ เห็นถึ งการใช้ วิธีการใหม่  ๆ  ส่ งผลให้ผู้ เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู้                         
หรือประสบการณ์เดิมกบัการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่             
อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่
ความคิด การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวนั บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบต่าง ๆ  หรืออธิบายหรือแสดงออก             
ถึงข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน            
ในระหว่างการเรียนรู้  
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่  ๆส่งผลให้ผู้เรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผู้ปกครอง            
ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่  ๆให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้ แบบนำตนเอง            
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(2) เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภทและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอื่น ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนอง ที่ตรงตามวัตถุประสงค์       
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก หรือในชีวิตประจำวัน  
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ  
(5) ทักษะในการมีส่วนร่วมออกแบบและวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถงึความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)             
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงประยุกต์  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ   
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ            
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การสื่อสาร                
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง  
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(5) ทักษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด.................... .................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงนำ้หนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงนำ้หนัก 
(คะแนน x 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
    

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 
 

 
แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด...................... ................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทัง้ 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน          
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  ในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ  
ในบทเรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนที่ส่งผลต่อผู้เรียน               
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 
หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก             
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเข้าถึงผู้เรียน ที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่  ๆ ให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้                   
หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน 
(5 ) แสดงให้ เห็ นถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให้ ผู้ เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู้                        
หรอืประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์ใหม่                
อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบต่าง ๆ หรืออธิบาย
หรือแสดงออกถึงข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้ เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่  ๆ  ในการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้                   
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน     
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน 
ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนรู้                   
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน                 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียนหรือผู้ปกครอง                
ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้               
แบบนำตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 
4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 
5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1 ) เป็นไปตามเป้ าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา                  
เฉพาะบุคคล (IEP)  
(2) เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภทและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองที่ตรงตามวัตถุประสงค์
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก หรือในชีวิตประจำวัน  
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ  
(5) ทักษะในการมีส่วนร่วมออกแบบและวางแผน 

 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงประยุกต์  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills)  
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร              
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง  
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(5) ทักษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน                                        
         (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. ….  



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด..................... .................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……............................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด.................... .................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน            
มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม  
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ              
ในบทเรียนอย่างชัดเจน  
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก            
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์ใหม่           
อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้               
ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบต่าง ๆ หรืออธิบาย
หรือแสดงออกถึงข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมทีพั่ฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ วิธีการที่ เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับ              
ให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศชั้ นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้               
ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผู้ปกครอง
ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง           
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(2) เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภทและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงาน หรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอื่น ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองที่ตรงตามวัตถุประสงค์     
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก หรือในชีวิตประจำวัน 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะในการมีส่วนร่วมออกแบบและวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู้   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงประยุกต์  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ       
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร    
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการศึกษา         
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(5) ทักษะการช่วยเหลือตนเอง เช่น การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล................................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด..................... .................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือทักษะ หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงนำ้หนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
แบบประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 
 
 

 
แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผู้ขอรับการประเมนิ 

ชื่อ......................................................นามสกุล..........................................ตำแหน่งคร ู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................... อำเภอ.................................จังหวัด................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน….............................................................................................................…… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง            
และตรงตามหลักสูตร 
(2) วิเคราะห์และออกแบบโครงการสอนเป็นระบบ ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจบทเรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนสายวชิาชพี 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คำถาม แบบฝึก            
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ ประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ  
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือสร้างประสบการณ์ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน สถานประกอบการ             
หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสม           
กับระดับการศึกษาและการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาด            
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ฝึกทักษะ/ฝึกประสบการณ์ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ ฝึกทักษะ/                 
ฝึกประสบการณ์ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้จากข้อมูลสะท้อน
กลับของคร ู
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการสื่อสาร พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง มีความคิด เชิงสร้างสรรค์             
และเกิดแรงบันดาลใจ  
(3) ใช้สื่อการเรียน/ห้องปฏิบัติการ/สถานประกอบการ กระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์และสร้าง
นวัตกรรม 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยพัฒนาทักษะ              
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนําตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือได้รับการประเมินจากเพ่ือนและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง             
ในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน ฝึกประสบการณ์ 
หรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาการกำกับการเรียนรู้ และการเรียนรู้ แบบนำตนเองของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนำเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชำนาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน                 
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .......... อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ................................จังหวัด........ .......................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรยีนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน ❑ ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรยีนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐาน (Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 
 
 
 

แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ........................................อำเภอ..................................จังหวดั................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
 

เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง              
และตรงตามหลักสูตร  
(2) วิเคราะห์และออกแบบโครงการสอนเป็นระบบ ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงการสอน กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้กิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ ที่ส่งผลลัพธ์ ที่ดีต่อผู้เรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 

หอ้งเรียนสายวชิาชพี 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คําถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คําถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ  วิธีการสอนที่หลากหลาย) ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที ่3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่  อย่างเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ  
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด               
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงใหเ้ห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ทักษะความเชี่ยวชาญ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้  
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คําถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนรู้ 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ  ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเนื่อง
เพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้      
แบบนำตนเอง 
(5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้           
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ  

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนําเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชํานาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนําเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการ ทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

ผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ..............................จังหวัด....................... ................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……............................................................................................................… 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   

    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 
 
 

 
แบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล.................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงนิเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................อำเภอ...................................จังหวัด............. ....................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ขอ้ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง              
และตรงตามหลักสูตร  
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อ
การเรียนใหม่ ๆ ในบทเรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียน ที่ส่งผลต่อผู้เรียน  
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนสายวชิาชพี 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คําถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม ไม่เพียงพอที่จะเชื่อมโยง
กับการเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คําถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นใช้วิธีการใหม่  ๆให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ใหม่อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิม            
กับการเรียนรู้ใหม่ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบท ของผู้เรียนและชั้นเรียน 
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ ) 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน  
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม่ ๆ  ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือได้ประสบการณ์ใหม่
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด              
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู้    
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ ให้กับผู้เรียน
อย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ ให้กับผู้เรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้ 
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คำถาม 
แบบทดสอบ และการปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับ                   
ให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนรู้อย่างชัดเจน  
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนรู้           
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  ในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียน ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้
แบบนําตนเองอย่างชัดเจน 
(5) แสดงให้ เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการให้ผู้ เรียนกำกับการเรียนรู้  และมีการเรียนรู้                   
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                    
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนําเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก  
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชํานาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ  
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนําเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ 
การสอนหรือฝึกผู้อ่ืน 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ.......................................................นามสกุล.................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ................................จังหวัด..................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…..............................................................................................................…… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
         (..................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 
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ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ  
และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 และ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน์ ที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง               
และตรงตามหลักสูตร  
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
(3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสร้าง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม่ ๆ                
ในบทเรียนอย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 

หอ้งเรียนสายวชิาชพี 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้คําถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอ ที่จะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้คําถาม เกมหรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิม กับการเรียนรู้ใหม่
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ อย่างเหมาะสมกับวัย             
สภาพ และบริบท ของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ ความคิด 
ตารางวิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้           
ด้วยตนเองอย่างชัดเจน  
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผู้เรียน 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ข้อผิดพลาด             
หรือความล้มเหลวที่เกิดขึ้น 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญให้กับผู้เรียน อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนรู้  
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้คําถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้ สะท้อนกลับ             
ให้ผู้เรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถ ของตนเอง 
(3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน            
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้  (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน 
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการช่วยให้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง            
อย่างชัดเจน 
(5) นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียนได้ (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้                     
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  
(5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
(2) ทักษะการนําเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ  
(3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
(4) ความคล่องแคล่ว หรือความชํานาญ หรือความถูกต้องในการคิด หรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  
(2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ  
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์พิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ        
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝึกผู้อื่น 
(3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
(5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลาย การแก้ปัญหา
หลายขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 
 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2) 

 

ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จังหวัด...... ............................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
 

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปน็ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินด้านที ่3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําชี้แจงการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
 

 การประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 
     การประเมินและการให้คะแนน จําแนกออกเป็น 2 ส่วน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ส่วนที่ 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ (20 คะแนน)  
1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ (15 คะแนน) 

1) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ                       
ต้องแสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ต้องแสดงให้เห็นถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลง เผยแพร่และขยายผลในวงวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ (10 คะแนน) 
1.4 การจัดทำ การพิมพ์ รูปเล่ม และการเผยแพร่ (5 คะแนน)  

ส่วนที่ 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้ าในวงวิชาชีพ ต้องสามารถปรับเปลี่ ยน และสร้าง                        

การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
 2. วิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ให้คณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา               
ตามองค์ประกอบทั้ง 2 ส่วน ตาม 1 

2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้              
หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ที่แสดงให้ เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                            
ที่ขอรับการประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                   
ที่ขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai - Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย 
 3. เกณฑ์การตัดสิน 
     ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ ยวชาญ และไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                    
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 



PA 5/ส/ชช 
 
 

แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล......................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จังหวัด...... ............................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)  
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
    1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
    1.2 แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน  
    1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
    1.4 การจัดทำ การพิมพ์ และรูปเล่ม  
2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  
    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษา และชุมชน   
    2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ      
การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

 
50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 
50 
(25) 

 

(25) 

 ผู้ผ่านการประเมินต้องได้
คะแนน จากกรรมการแต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหน่ง......................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 
 

 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



 
 

ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ................................................................................... 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะที่แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น 
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.4 การจัดทำ การพิมพ์ และรูปเล่ม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
     2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



PA 5/ส/ชชพ 
 
 

แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล..................................................ตำแหน่งครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จังหวัด...... ............................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวชิาทีข่อรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)  
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
    1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
    1.2 แสดงให้เห็นถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลง  
    1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
    1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ในวารสาร 
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2  
2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  
    2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และชุมชน   
    2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
เผยแพร่และขยายผลจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง    
ในวงวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
50 
(20) 
(15) 
(10) 
(5) 

 

50 
(25) 

 

(25) 

 ผู้ ผ่ านการประเมิ นต้ องได้
คะแนน จากกรรมการแต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   
 
    ผลการพิจารณา  ❑ ผ่าน  ❑ ไม่ผ่าน 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหน่ง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 

สำหรบักรรมการประเมนิ 



 
 

ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ................................................................................... 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะที่แสดงให้เห็นถึงการสร้าง    
การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.3 ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.4 การจัดพิมพ์และการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
     2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ เผยแพร่และขยายผลจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง            
ในวงวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผู้ประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหน่ง.....................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรบักรรมการประเมนิ 


