
 
 

สรุปมติการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  

ในการประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 
ณ ห้องประชุมพระปรางค์สามยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี ในฐานะประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  ติดราชการ                      
จึงมอบหมายให้ นายวีระชัย นาคมาศ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี มาท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                     
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี                   
(ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามผลการด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
ดังนี้ 
 มติการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2561 
 1. การโอนพนักงานส่วนต าบล         จ านวน  2  ราย 
 มติการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 
 1. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้      จ านวน  5  ราย 
 2. การโอนพนักงานส่วนต าบล         จ านวน  3  ราย 
 3. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  ราย 
 4. การแต่งตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล   
 เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ      จ านวน 10 ราย 
 5. ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่ง   จ านวน  2  ราย 
 6. การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีจ้างใหม่)     จ านวน  8  ราย 
 7. พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ     จ านวน  5  ราย 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับทราบผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  
(ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 และครั้งที่ 7/2561 ดังนี้ 

 

 

ที ่ เรื่อง 

การประชมุครั้งท่ี  
6/2561 

เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 2561 

การประชมุครั้งท่ี  
7/2561 

เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2561 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
1 การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได ้ - - 5 - 
2 การโอนพนักงานส่วนต าบล - 2 3 - 
3 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาเป็นพนักงานส่วนต าบล - - 2 - 
4 การแต่งตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ 
- - 10 - 
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 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีดังนี ้
 มติการประชุมครั้งที่ 6/2561 
 1. การโอนพนักงานส่วนต าบล (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 1.1 อบต.หนองมะค่า อ.โคกเจริญ โอนไป  อบต.ดงตะงาว จ.สระบุรี 
 1.2 อบต.บัวชุม อ.ชัยบาดาล  โอนไป  อบต.ราษฎร์เจริญ จ.มหาสารคาม 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 ขอความเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
        (กรณีผู้บริหารว่าง) 

  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร              
ส่วนต าบล กรณีผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง ในการด าเนินการลงนามในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ.เมืองลพบุรี ขอลงนามในการบริหารงานบุคคล จ านวน 5 เรื่อง 
ได้แก่ 
  1.1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
   1.1.1 นายฟ้ารุ้ง หมวดก๋อย ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   1.1.2 นางสาวมณิสรา ด ารงพงษ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช านาญงาน 
  1.2 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย พ.จ.อ.วิษณุ ศรีปัจฉิม ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลม่วง อ.มหาชัย จ.ยโสธร โอนมาด ารงต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิ์เก้าต้น อ.เมืองลพบุรี 
  1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  1.4 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2    
(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  1.5 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 

ที ่ เรื่อง 

การประชมุครั้งท่ี  
6/2561 

เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 2561 

การประชมุครั้งท่ี  
7/2561 

เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2561 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
5 ขอความเห็นชอบเปลีย่นแปลงวันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่ง - - 2 - 
6 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีจ้างใหม่) - - 8 - 
7 พนักงานจ้างตามภารกจิลาออกจากราชการ - - 5 - 
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 2. องค์การบริหารส่วนต าบลมะนาวหวาน อ.พัฒนานิคม ขอลงนามในการบริหารงานบุคคล จ านวน  4 เรื่อง 
ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  2.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2           
(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  2.3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2.4 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสลุง อ.พัฒนานิคม ขอลงนามในการบริหารงานบุคคล จ านวน 4 เรื่อง 
ได้แก่ 
  3.1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
   3.1.1 นางสาวทมิตา อินทร์วงษ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
   3.1.2 นายสุวัจชัย เจริญทรัพย์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
   3.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
   3.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางขาม อ.บ้านหมี่ ขอลงนามในการบริหารงานบุคคล จ านวน  3 เรื่อง 
ได้แก่ 
  4.1 การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ ราย นางสาวสุธาศินี มุขแก้ว 
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1 
  4.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  4.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2         
(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)    
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสอน อ.บ้านหมี่ ขอลงนามในการบริหารงานบุคคล จ านวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ 
  5.1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวนุชศรา ปฏิทิน 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  5.2 การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ ราย นางสิริลักษณ์ บุญเรือง 
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1 
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  4.2 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน   
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น      
จ านวน 6 ราย ทั้งนี้ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ระดับ/เงินเดือน

ปัจจุบัน/สังกัด 
ต าแหน่ง/ระดับ/เงินเดือน 

ที่ขอเลื่อน 
คุณวุฒิ 

การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน/ 
ในสายงาน 

การประเมิน 
ผลงาน 

หลักเกณฑ์ ปัจจุบัน 
๑ ส.อ.จีรศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ศศ.ม. 4 ป ี ครบ 4 ป ี 88.20 
  สนุกแสน 24,090 บาท 24,490 บาท (รัฐศาสตร์) (ป.โท) ๓๑ พ.ค. ๕๙ (10 ก.ค. 61) 
    อบต.วังเพลิง อบต.วังเพลิง     (1 มิ.ย. 55)  ผ่าน 
    อ.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง         
๒ น.ส.อัมภาพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. บธ.บ. 6 ป ี ครบ 6 ป ี 88.88 
  อยู่เจริญ 23,340 บาท 23,550 บาท (การจัดการ (ป.ตรี) ๑๖ มิ.ย. ๖๐ (20 ก.ค. 61) 
    อบต.เขาสมอคอน อบต.เขาสมอคอน ทั่วไป)   (17 มิ.ย. 54)   ผ่าน 
    อ.ท่าวุ้ง อ.ท่าวุ้ง         
๓ นางฤทัย นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. บธ.ม. 4 ป ี ครบ 4 ป ี 92 
  กันไพเราะ 22,600 บาท 22,620 บาท (บัญชีและ (ป.โท) ๑๐ พ.ค. ๖๑ (31 ก.ค. 61) 
    อบต.นิยมชัย อบต.นิยมชัย การเงิน)   (20 ก.พ. 57)   ผ่าน 
    อ.สระโบสถ ์ อ.สระโบสถ ์         
๔ นายพรชัย นักพัฒนาชุมชน ปก. นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 4 ป ี ครบ 4 ป ี 94.67 
  เมฆชัย 19,800 บาท 19,860 บาท   (ป.โท) ๓๑ ก.ค. ๖๑ (8 ส.ค. 61) 
    อบต.ง้ิวราย อบต.ง้ิวราย     (1 ส.ค. 57)   ผ่าน 
    อ.เมืองลพบุร ี อ.เมืองลพบุร ี         
5 นางรัตติกาล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 4 ป ี ครบ 4 ป ี 87 
  ปิ่นมี 18,190 บาท 18,440 บาท (คอมพิวเตอร์   ๑๕ ต.ค. ๖๐ (19 ก.ค. 61) 
    อบต.บ้านเบิก อบต.บ้านเบิก ธุรกิจ)   (16 ต.ค. 56)   ผ่าน 
    อ.ท่าวุ้ง อ.ท่าวุ้ง         
6 นางพิมล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ป.ตรี 4 ป ี ครบ 4 ป ี 89.11 
  เฟื่องฟู 13,500 บาท 13,770 บาท (นิเทศศาสตร์)   ๒ มี.ค. ๖๑ (31 ก.ค. 61) 
    อบต.นิยมชัย อบต.นิยมชัย     (3 มี.ค. 57)   ผ่าน 
    อ.สระโบสถ ์ อ.สระโบสถ ์         

  4.3 การโอนพนักงานส่วนต าบล 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ทั้งนี้ วันที่รับโอนและวันที่พ้น
จากต าแหน่ง (ให้โอน) เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งประสานกัน ประกอบด้วย 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ปัจจุบัน ขอโอน มติ ก.อบต.      

จังหวัดลพบุรี ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 
  1 นายฤทธิรงค์ หัวหน้าส านักปลัด  32,450 หัวหน้าส านักปลัด  32,450 เห็นชอบ  

  เกษสังข์ (นักบริหารงานทั่วไป   (นักบริหารงานทั่วไป   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
    ระดับต้น)   ระดับต้น)   1 ตุลาคม 2561 
    63-3-01-2101-001   51-3-01-2101-001    
    อบต.ช าผักแพว   อบต.บางพึ่ง    
    อ.แก่งคอย   อ.บ้านหมี ่    
    จ.สระบุรี   จ.ลพบุรี    
2 นายวิชาญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 14,850 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 14,850 เห็นชอบ  
  จันทร์แย้ม 09-3-01-4101-001   51-3-01-4101-001   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
    อบต.เท่ียงแท้   อบต.หินปัก   1 ตุลาคม 2561 
    อ.สวรรคบุรี   อ.บ้านหมี ่    
    จ.ชัยนาท   จ.ลพบุรี    
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ที่ ชื่อ - สกุล 
ปัจจุบัน ขอโอน มติ ก.อบต.      

จังหวัดลพบุรี ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 
  3 น.ส.ณิรัชญา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 10,520 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 10,520 เห็นชอบ  

  อย่างถึง 51-3-04-4203-001   51-3-04-4203-001   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
    อบต.หนองม่วง   อบต.บ้านใหม่สามัคคี   8 ตุลาคม 2561 
    อ.หนองม่วง   อ.ชัยบาดาล    
    จ.ลพบุร ี   จ.ลพบุรี    

 4.4 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาววิมลนันท์ อ้นชม ทั้งนี้ วันที่รับโอน
และวันที่พ้นจากต าแหน่ง (ให้โอน) เป็นไปตามท่ีหน่วยงานทั้งสองแห่งประสานกัน  

ที่  ชื่อ - สกุล 
ปัจจุบัน โอนมา มติ ก.อบต.      

จังหวัดลพบุรี ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด  เงินเดือน 
  1 น.ส.วิมลนันท ์ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 20,360 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 20,360 เห็นชอบ  

  อ้นชม ช านาญงาน   ช านาญงาน   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
    51-2-04-4204-001   51-3-04-4204-001   3 กันยายน 2561 
    ทม.เขาสามยอด   อบต.หนองทรายขาว    
    อ.เมืองลพบุรี   อ.บ้านหมี ่    
    จ.ลพบุร ี   จ.ลพบุรี    

 4.5 การใหโ้อนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน จ านวน 4 ราย ทั้งนี้ วันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่ง (ให้โอน) เป็นไปตามที่หน่วยงานทั้งสองแห่ง
ประสานกัน ประกอบด้วย 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ปัจจุบัน โอนไป มติ ก.อบต.      

จังหวัดลพบุรี ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 

  
1 นางธมลณัฏฐ ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 30,220 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 30,220 เห็นชอบ  

  กลับภิรมย ์ ศาสนาและวัฒนธรรม   อ 50   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
    (นักบริหารงานศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   24 สิงหาคม 2561 
    ระดับต้น)   ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2    
    51-3-08-2107-001   อ.ชัยบาดาล    
    อบต.ชอนสมบูรณ์   จ.ลพบุร ี    
    อ.หนองม่วง        
    จ.ลพบุร ี        
2 นายสุรเทพ ผู้อ านวยการกองช่าง 29,680 ผู้อ านวยการกองช่าง 29,680 เห็นชอบ  
  อาษา (นักบริหารงานช่าง    (นักบริหารงานช่าง    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

    ระดับต้น)   ระดับต้น)   1 ตุลาคม 2561 
    51-3-05-2103-001   51-2-05-2103-001    
    อบต.หินปัก   ทต.กกโก    
    อ.บ้านหมี ่   อ.เมืองลพบุร ี    
    จ.ลพบุร ี   จ.ลพบุร ี    
3 น.ส.อัจฉราภรณ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 20,440 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 20,440 เห็นชอบ  
  ปกป้อง 51-3-04-3204-001   71-2-04-3204-001   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

    อบต.ห้วยโป่ง   ทต.ไชโย   1 ตุลาคม 2561 
    อ.โคกส าโรง   อ.ไชโย    
    จ.ลพบุร ี   จ.อ่างทอง    
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ที่ ชื่อ - สกุล 
ปัจจุบัน โอนไป มติ ก.อบต.     

จังหวัดลพบุรี ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 

  4 น.ส.วรารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบาย 19,800 นักจัดการงานทะเบยีน 19,800 เห็นชอบ  
  มุ้ยแกว้ และแผนปฏบิัติการ   และบัตรปฏิบัตกิาร   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
  (คุณวุฒิ บธ.บ. 51-3-01-3103-001   66-2-01-3104-001   16 ตุลาคม 2561 
  การตลาด) อบต.หินปัก   ทต.ด่านช้าง    
    อ.บ้านหมี ่   อ.ด่านช้าง    
    จ.ลพบุรี   จ.สุพรรณบุรี    

 4.6 การย้ายพนักงานส่วนต าบล (เปลี่ยนสายงาน) 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบย้ายพนักงานส่วนต าบล (เปลี่ยนสายงาน) ราย นายธีรสิทธิ์ อินปินตา 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติเห็นชอบ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ 

เงินเดือน 
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
มติ ก.อบต.      

จังหวัดลพบุรี เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด เลขที่ต าแหน่ง 
1 นายธีรสิทธิ ์ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 16,650 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 16,650 เห็นชอบ  
  อินปินตา 51-3-04-4204-001   51-3-04-4203-001   ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่  
    กองคลัง   กองคลัง   ก.อบต.จังหวัดลพบุร ี
    อบต.โคกล าพาน   อบต.โคกล าพาน   เห็นชอบ 
    อ.เมืองลพบุรี   อ.เมืองลพบุร ี    
    จ.ลพบุร ี   จ.ลพบุร ี    

 4.7 การแต่งตั้งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
       คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 5 ราย เลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ประกอบด้วย 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งปัจจุบัน วันที ่ แต่งตั้งให้ด ารง แต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่ง เงินเดือน สังกัด ศพด./รร. ยื่นค าขอ ต าแหน่ง ต าแหน่งวันที่ 
1 นางอ านวย อินทนาคา ครู 22,890 ศพด.  2 เมษายน 2561 ครู 1 พฤษภาคม 2561 
          โรงเรียนช่องสาริกา   ช านาญการ   
2 น.ส.ละอองทิพย ์ ค้าโค ครู 22,450 ศพด.  2 เมษายน 2561 ครู 1 พฤษภาคม 2561 
          องค์การบริหารส่วนต าบล   ช านาญการ   
           ยางราก       
3 นางจงจิตร สุขร่ าไป ครู 21,150 ศพด.  9 เมษายน 2561 ครู 1 พฤษภาคม 2561 
          องค์การบริหารส่วนต าบล   ช านาญการ   
           บ้านกลว้ย       
4 นางอภิรักษ ์ ฉิวเฉื่อย ครู 22,890 ศพด.  17 เมษายน 2561 ครู 1 พฤษภาคม 2561 
          โรงเรียนบ้านเขาราบ   ช านาญการ   
5 น.ส.ศศิธร บุญน ามา ครู 21,570 ศพด.  30 เมษายน 2561 ครู 1 พฤษภาคม 2561 
          องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย   ช านาญการ   
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 4.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
        การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไปและ ประเภทวิชาการ 
       ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2561  
        คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561             
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบจัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ซึ่งสอดคล้องกับประกาศท่ี ก.อบต. ก าหนด 

 4.9 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีจ้างใหม่) 
   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 ราย 
ประกอบด้วย 

ที่ อบต. ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
อัตรา มติ ก.อบต. 

ค่าตอบแทน จังหวัดลพบุรี 
1 อบต.น้ าสุด น.ส.เบญจวรรณ   ศรีเจิม ผู้ช่วย 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 63 11,500 เห็นชอบ 
  อ.พัฒนานิคม 

 
เจ้าพนักงาน     

      จัดเก็บรายได ้     
2 อบต.ห้วยขุนราม น.ส.สิรินทรา       บุญมากุล ผู้ช่วย 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 63 15,000 เห็นชอบ 
  อ.พัฒนานิคม 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก     

      (คุณวุฒิ)     
3 อบต.วังขอนขวา้ง นายภัควัฒน์       บุญเกิด ผู้ช่วย 3 ก.ย. 61 - 30 ก.ย. 63 11,500 เห็นชอบ 
  อ.โคกส าโรง 

 
เจ้าพนักงาน     

      พัสดุ     
4 อบต.หนองแขม น.ส.พิชญาภา      อิ่มละออ ผู้ช่วย 3 ก.ย. 61 - 30 ก.ย. 63 11,500 เห็นชอบ 
  อ.โคกส าโรง 

 
เจ้าพนักงาน     

      พัฒนาชุมชน     
5 อบต.บ้านกลว้ย น.ส.รัชนีกร        อ่อนละมยั ผู้ช่วย 3 ก.ย. 61 - 30 ก.ย. 63 9,400 เห็นชอบ 
  อ.บ้านหมี ่

 
เจ้าพนักงาน     

      จัดเก็บรายได ้     

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

 5.1 หารือการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับทราบการตอบข้อหารือกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
(ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 มีมติให้มีหนังสือหารือไปยัง
ส านักงาน ก.อบต. ว่า กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ราย นางสาวพจนพร วงศาโรจน์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชอนม่วง ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนม่วง เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนม่วง ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 แต่จะขอบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง           
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน และเป็นต าแหน่งที่ก าหนดคุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกัน กับคุณวุฒิที่ผู้สอบแข่งขันได้มาสมัครสอบแข่งขัน ได้หรือไม่ อย่างไร 
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  ซึ่งส านักงาน ก.อบต. แจ้งว่า ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การคัดเลือก โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555          
ข้อ 10.2 ก าหนดเงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น
หรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน 
และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด              
โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ประกอบมติ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 ก าหนดให้ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป                    
เป็นต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน  ดังนั้น  
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชอนม่วง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 ได้ด าเนินการเป็นไป      
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 โดยชอบแล้ว ก็สามารถบรรจุแต่งตั้ง            
ผู้สอบแข่งขันได้รายดังกล่าวในต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกั บคุณวุฒิ              
ที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน อย่างไรก็ดี ขณะนี้ได้ปรากฏข้อร้องเรียน
กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ลงวันที่               
14 กุมภาพนัธ์ 2560 เป็นการประกาศย้อนหลังวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือหลีกเลี่ยงค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็นการทุจริต มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าวให้ได้ข้อยุติเสียก่อน จึงจะด าเนินการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้รายดังกล่าว 

      5.2 การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป (กรณีจ้างใหม่) 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับทราบการจ้างพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 5 ราย 
ประกอบด้วย  

ที่ อบต. ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
อัตรา 

ค่าตอบแทน 
๑ อบต.ดอนโพธิ ์ นายวิชยั พันธุพูล คนงานทั่วไป 2 ก.ค. 61 - 30 ก.ย. 61 ๙,๐๐๐ 
  อ.เมืองลพบุร ี           
๒ อบต.ดอนโพธิ ์ นายชินณกร เนตรบุตร คนงานทั่วไป 2 ก.ค. 61 - 30 ก.ย. 61 ๙,๐๐๐ 
  อ.เมืองลพบุร ี           
๓ อบต.ดอนโพธิ ์ น.ส.นฤมล ทองย้อย คนงานทั่วไป 2 ก.ค. 61 - 30 ก.ย. 61 ๙,๐๐๐ 
  อ.เมืองลพบุร ี           
๔ อบต.ดอนโพธิ ์ นางยุวด ี แจ่มจ้า คนงานทั่วไป 2 ก.ค. 61 - 30 ก.ย. 61 ๙,๐๐๐ 
  อ.เมืองลพบุร ี           
๕ อบต.หนองแขม น.ส.สิรินดา ตรีริยะ คนงานทั่วไป 3 ก.ย. 61 - 30 ก.ย. 61 ๙,๐๐๐ 
  อ.โคกส าโรง           

  5.3 พนักงานจ้างท่ัวไปลาออกจากราชการ 
        คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับทราบพนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากราชการ จ านวน 13 ราย ประกอบด้วย  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน อ.บ้านหมี่ ราย นางสาวประกายเพชร เอมแย้ม ต าแหน่ง
คนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
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2. องค์การบริหารส่วนต าบลซับตะเคียน อ.ชัยบาดาล จ านวน 2 ราย ได้แก ่
 2.1 ราย นายอภิชาติ ไชยสลี ต าแหน่งคนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 2.2 ราย นายขจรศักดิ์ ขุนอินทร์ ต าแหน่งนักการภารโรง ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมล านารายณ์ อ.ชัยบาดาล ราย นายพงศ์วัจน์ธน ทองน้อย ต าแหน่ง

คนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 เนื่องจากย้ายกลับภูมิล าเนา 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งผักกูด อ.ท่าหลวง ราย นางสาวนฤภร เทียนนาวา ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ.พัฒนานิคม จ านวน 2 ราย ได้แก ่
 5.1 ราย นายสุรศักดิ์ กลิ่นคง ต าแหน่งคนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

เนื่องจากไปประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 5.2 ราย นางสาวอุไร เขียวเปี่ยว ต าแหน่งคนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 

เนื่องจากไปประกอบธุรกิจส่วนตัว 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทราย อ.บ้านหมี่ ราย นางสาวอรอนงค์ เอกทัศน์ ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ อ.โคกส าโรง ราย นายสมชาย เล้าคชสิทธิ์ ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ.โคกเจริญ จ านวน 2 ราย ได้แก ่
 8.1 ราย นางสาวอรวรรณ วัฒนะโกษีย์ ต าแหน่งคนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่  

1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 8.2 ราย นางสาวสุดารัตน์ เรือนอินทร์ ต าแหน่งคนงานทั่วไป ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่                 

1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลยางราก อ.โคกเจริญ ราย นายโนรีย์ ยาน้อย ต าแหน่งคนงานทั่วไป  

ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลวังขอนขว้าง อ.โคกส าโรง ราย นายภัควัฒน์ บุญเกิด ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2561 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 5.4 พนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2561                
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 มีมติรับทราบพนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 24 ราย 
ประกอบด้วย  

ที่ อบต. ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน 
1 เขารวก นายยศนันท์        ศรีอรุณเอี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ผ่าน 
2 เขาสมอคอน น.ส.ฐิติมา           ทองม ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผ่าน 
3 คลองเกตุ นายสุรเชษฐ์        เล้ียงวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ผ่าน 
4 น.ส.พิมพ์วดี        โตยิ่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ผ่าน 
5 โคกส าโรง น.ส.วิสุทธิ์กัลยา    พุ่มเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผ่าน 
6 ถลุงเหล็ก น.ส.รพีพร          ฤทธิ์เรืองเดช นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร ผ่าน 
7 ทะเลชุบศร นายธณกร          เนติวบิูรกวานิช นิติกรปฏิบัติการ ผ่าน 
8 ท่าแค น.ส.รัตติกาล       เพ็งพันธุ ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน ผ่าน 
9 น.ส.นุชจรี          พรเจริญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผ่าน 

10 ท่ามะนาว น.ส.วราภรณ์      หะสิตะ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ผ่าน 
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ที่ อบต. ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ผลการประเมิน 
11 นาโสม น.ส.วิราวรรณ     ขาวเกิด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผ่าน 
12 บ่อทอง น.ส.สกุลรัตน์      เพ็งกลิ่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผ่าน 
13 น.ส.จิราพร        เพ็ชรอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ผ่าน 
14 นายศักดิ์มงคล    แกว้สีโส นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ผ่าน 
15 บัวชุม น.ส.ณัฏฐกานต์  ทวีสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร ผ่าน 
16 บางพึ่ง น.ส.ปวีร์รฐา     ชนศักดิ์ตรีสิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผ่าน 
17 นายพงศธร       มูลมณี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผ่าน 
18 บ้านกล้วย น.ส.วิยดา         เมธาประดิษฐสกุล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ผ่าน 
19 พรหมมาสตร์ นายอนุจิตร       รู้จบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผ่าน 
20 นายธนาเดช      วีระพงษ์ นิติกรปฏิบัติการ ผ่าน 
21 ยางโทน น.ส.สาริศา       พรวรรณชาต ิ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ผ่าน 
22 วังจั่น น.ส.คนิษฐา      สงวนชม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ผ่าน 
23 สะแกราบ น.ส.พิมพ์สุดา    สระอุรัมย ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผ่าน 
24 น.ส.ปยุตา        เทพอารกัษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ผ่าน 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

  ไม่มี 

 

 

 
            นายธนกฤต ดังกลาง 

                                                         นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
                                ผู้สรุปผลการประชุม 

 

 

 

 

                                                          นายเศรษฐา ใจสมคม 
  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

                                      ผู้ตรวจสรุปผลการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


