
ส ำเนำ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) 

   ครั้งที่ 8/๒๕60 
    เมื่อวันที่ 22 สิงหำคม ๒๕60 เวลำ 09.30 น. 

    ณ ห้องประชุมประปรำงค์สำมยอด ชั้น 4 ศำลำกลำงจังหวัดลพบุรี  
….………………………… 

ผู้มำประชุม   
1.   นายค านึง  อิสโร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จงัหวัดลพบุรี (ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม) 

  2.   นายธนากร  ชวลิต  (แทน) ปลัดจังหวัดลพบุรี 
  3.   นายสุจริต  สิงห์โต  (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
  4.   นางวราภรณ์ สีเหนี่ยง  (แทน) คลังจังหวัดลพบุรี 
  5.   นายสุเชาว์    วงศ์แสง  (แทน) พัฒนาการจังหวัดลพบุรี 
  6.   นายสุทัศน์  ศิริพจนากร (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
  7.   ว่าที่ ร.ต.ทรงพล แป้นแก้ว นายอ าเภอพัฒนานิคม  
  8.   นายประภาส กระตุดเงิน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุคา 
  9.   นายอรรถพล พลูแย้ม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู 
  10. นายสุพจน์   สมสิงห์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
  11. นายสมบูรณ์  ตรีฤกษ์งาม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตรุ 

12. นางนวนปราง ช้างชนะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
13. ว่าที่ ร.ต.นิสิต ปัญญา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น 
14. นายรุ่งโรจน ์ รุ่งรัศมี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

  15. นายธวัชชัย            โสตเนียม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
  16. พล.ต.ต.สืบพงษ์      ภาษยะวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

17. นางสาวกอแก้ว เพชรบุตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
18. นายธานี  มาลีหอม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

        19. นายจรัสพงศ ์ ค าดอกรับ         ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี/เลขานุการ 
  20. นางสาวอัญชนา ทุมเชื้อ  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  21. นายธนกฤต  ดังกลาง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มำประชุม 
1.  นายนที  มนตริวัต    หัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี ติดราชการ 

  2.  นายชรินทร ์           ทองสุข  นายอ าเภอเมืองลพบุรี  ติดราชการ 
  3.  นายกลม   จันชิมา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินด า 
  4.  นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
  5.  นายธวชัชัย   บุญน้า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

6.  นายอานนท์  ศรีรัตน์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุร ี
7.  นายณรงค์             ศรีธรรมา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
8.  นายบุญทัน   บุญมีศิริกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

  9.  นายเฉลิมศักดิ์ จรัสจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นายเอกรัฐ  ศรศักดา  นิติกรช านาญการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 



ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางสาวประพัฒน์ศร  ประวันรัมย์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ                                                                                                                                

เริ่มประชุมเวลำ  09.30 น.  

เลขำนุกำร ด้วยนายผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวัสดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี ในฐานะประธานกรรมการพนักงานส่วน    
 ต าบลจังหวัดลพบุรี ติดราชการส าคัญ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 มาตรา 10 ประกอบกับมาตรา 25 ก าหนดว่าในการประชุม ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
 ปฏิบัติได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

นำยรุ่งโรจน์ รุ่งรัศมี ขอเสนอนายค านึง อิสโร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

มติที่ประชุม มีมติเลือกให้นายค านึง อิสโร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  

             ที่ประชุมพร้อมแล้ว นายค านึง อิสโร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ประธานการประชุม ได้
 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี ๑ เรื่อง ประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

ประธำน ไม่มี 

ระเบียบวำระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 7/๒๕60 เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2๕60 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่  7/๒๕60       
 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีทั้งสิ้น 
 40 หน้า และฝ่ายเลขานุการฯ ไดมี้หนังสือ ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0023.2/ว 1113 
 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ให้คณะกรรมการฯ ทุกท่านได้ตรวจสอบ โดยหากกรรมการท่านใดมีข้อแก้ไข
 หรือเพ่ิมเติมประการใด ให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2560 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีกรรมการ    
 ท่านใดแก้ไขหรือเพ่ิมเติมรายงานการประชุมดังกล่าว 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/๒๕60 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่อง ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร   ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 มีมติเห็นชอบให้
 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ดังนี้ 
 มติการประชุมครั้งที่ 7/2560 
 1. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  จ านวน   2  ราย 
 2. การโอนพนักงานส่วนต าบล         จ านวน   9  ราย 
 3. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล  จ านวน   1  ราย 
 4. การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน    จ านวน   1  ราย 

  5. การแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้ด ารงต าแหน่งครู 
     จ านวน   3  ราย 
 6. การย้ายพนักงานส่วนต าบล (เปลี่ยนสายงาน)                 จ านวน   1  ราย 



 7. การย้ายพนักงานส่วนต าบล (การสอบคัดเลือก)                 จ านวน   1  ราย 
 8. พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ      จ านวน   1  ราย  
 9. การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีจ้างใหม่)     จ านวน   3   ราย 
 10. พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ     จ านวน   3   ราย 

 ข้อพิจำรณำ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รายงานผลการด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
 7/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ดังนี้ 

 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
 7/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 มีดังนี ้
 มติการประชุมครั้งที่ 7/2560 
 1) การโอนพนักงานส่วนต าบล (โอนวันที่ 1 กันยายน 2560) 
  1.1) อบต.ศิลาทิพย์ อ.ชัยบาดาล โอนไป  อบต.โพนทอง อ.บ้านหมี่ 
  1.2) อบต.วังจั่น อ.โคกส าโรง   โอนไป  อบต.สะแกราบ อ.โคกส าโรง 
  1.3) อบต.โคกสลุง อ.พัฒนานิคม โอนไป  อบต.บ้านใหม่สามัคคี อ.ชัยบาดาล 
  1.4) อบต.เกาะแก้ว อ.โคกส าโรง โอนไป  อบต.ท่าแค อ.เมืองลพบุรี 
  1.5) อบต.เขาแหลม อ.ชัยบาดาล โอนไป  อบต.แก่งผักกูด อ.ท่าหลวง 
  1.6) อบต.สุขส าราญ อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ โอนไป  อบต.บ้านใหม่สามัคคี อ.ชัยบาดาล 
  1.7) อบต.ปากคลอง อ.ปะทิว จ.ชุมพร  โอนไป  อบต.วังทอง อ.โคกเจริญ 
  1.8) อบต.งิ้วราย อ.เมืองลพบุรี   โอนไป  อบต.หนองเมือง อ.บ้านหมี่ 
 2) การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล (โอนวันที่ 1 กันยายน 2560) 
  2.1) ทต.กกโก อ.เมืองลพบุรี  โอนมา อบต.บ้านข่อย อ.เมืองลพบุรี 
 3) การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน (โอนวันที่ 1 กันยายน 2560) 

       3.1) อบต.โพธิ์เก้าต้น อ.เมืองลพบุรี โอนไป กรมการปกครอง เขตพระนคร กทม.     
       ข้อเสนอ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ที ่ เรื่อง 

กำรประชุมครั้งที่ 
7/2560 

เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 2560 
ด ำเนินกำร 

แล้ว 
อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

1 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 2 - 

2 การโอนพนักงานส่วนต าบล 1 8 

3 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาเป็นพนักงานส่วนต าบล - 1 

4 การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอื่น - 1 

5 การแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนต าบลต าแหน่งครผูู้ดูแลเด็กให้ด ารงต าแหน่งคร ู 3 - 

6 การย้ายพนักงานส่วนต าบล (เปลี่ยนสายงาน) 1 - 

7 การย้ายพนักงานส่วนต าบล (การสอบคัดเลือก) 1 - 

8 พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ 1 - 

9 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีจ้างใหม่) 3 - 

10 พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ 3 - 



ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่อง เพื่อทรำบ 

 4.1 กำรจ้ำงพนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี  ไดส้่งค าสั่งการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 ราย ดังนี้   
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ตรุ อ.เมืองลพบุรี รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 จ านวน 2 ราย 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ อ.ท่าวุ้ง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 จ านวน 1 ราย  
 3) องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ.โคกเจริญ รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 จ านวน 3 ราย  
 4) องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งผักกูด อ.ท่าหลวง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 จ านวน 1 ราย 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
 จ านวน 3 ราย 
          (รายละเอียดแนบท้าย) 

  ข้อกฎหมำย 
  คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี ในกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เม่ือวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๔๘ 

 มีมติเห็นชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไป
 พ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดก่อนทุกครั้ง ดังนี้                 

  ๑. การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง  
  ๒. การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
  ๓. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม (การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม) ซึ่งผ่านการประเมินผล

 การปฏิบัติงาน และผู้บริหารเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างได้ 
  ๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 

         (ก) ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป จากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ์  
 และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
                  (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
 และพนักงานจ้าง ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
 ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานการด าเนินการคัดเลือกและคุณสมบัติของพนักงานจ้างทั่วไป    
 พร้อมทั้งค าสั่งตามข้อ 1 - 4 ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาตรวจสอบภายใน 5 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 5 แห่ง      
 ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 ก าหนด 

 ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



ที ่ อบต. ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง กำรรับสมัคร 

๑ อบต.โพธ์ิตร ุ น.ส.ศุภลักษณ ์ เกิดผล คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.เมืองลพบุร ี       (21 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2560) 
          = 8 วันท าการ 
          - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
          (ประกาศเมื่อ 14 กรกฎาคม 2560) 
          = 5 วันท าการ 
๒ อบต.โพธ์ิตร ุ น.ส.จันทร์จริา พลอยกระจา่ง คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.เมืองลพบุร ี       (21 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2560) 
          = 8 วันท าการ 
          - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
          (ประกาศเมื่อ 14 กรกฎาคม 2560) 
          = 5 วันท าการ 
๓ อบต.มุจลินท์ นายด ารงค ์ พึ่งปาน คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.ท่าวุ้ง     (3 - 13 กรกฎาคม 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 23 มิถุนายน 2560) 
        = 6 วันท าการ 
๔ อบต.วังทอง น.ส.พรนิภา เรือนอินทร ์ คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.โคกเจรญิ     (12 - 21 มิถุนายน 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 1 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
๕ อบต.วังทอง น.ส.มณีรตัน ์ เขียวสด คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.โคกเจรญิ     (12 - 21 มิถุนายน 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 1 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
๖ อบต.วังทอง นายสิทธิกร โขพิมพ์ คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.โคกเจรญิ     (12 - 21 มิถุนายน 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 1 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
๗ อบต.แก่งผักกูด นายมาโนช กาส าโรง คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.ท่าหลวง     (28 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 19 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
 

 

 



ที ่ อบต. ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง กำรรับสมัคร 

๘ อบต.ม่วงค่อม น.ส.สภุาวด ี ชัยเหลา คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.ชัยบาดาล     (8 - 16 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 31 พฤษภาคม 2560) 
        = 6 วันท าการ 
๙ อบต.ม่วงค่อม นายประมาณ ทายศร ี คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.ชัยบาดาล     (8 - 16 มิถุนายน 2560) 
        = 7 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 31 พฤษภาคม 2560) 
        = 6 วันท าการ 

๑๐ อบต.ม่วงค่อม นายชัยภัทร เค้าโคน คนงานท่ัวไป - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  อ.ชัยบาดาล     (11 - 20 กรกฎาคม 2560) 
        = 8 วันท าการ 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
        (ประกาศเมื่อ 30 มิถุนายน 2560) 
        = 6 วันท าการ 

 

คณะกรรมกำรฯ ระยะเวลำกำรจ้ำง 
อัตรำ ภำระ กรอบอัตรำ 
ค่ำจ้ำง ค่ำใช้จ่ำย ก ำลัง 

1. นางเดือนจันทร์ สั่งสอนอาตม ์ ประธานกรรมการ 8 ส.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 34.00 ว่าง 
2. จ.ส.อ.ส าราญ ออกแมน กรรมการ         
3. น.ส.จิตรลดา ก้อนทอง กรรมการและเลขานุการ         
1. นางเดือนจันทร์ สั่งสอนอาตม ์ ประธานกรรมการ 8 ส.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 34.03 ว่าง 
2. จ.ส.อ.ส าราญ ออกแมน กรรมการ         
3. น.ส.จิตรลดา ก้อนทอง กรรมการและเลขานุการ         
1. น.ส.ศิริทิพย ์ นิยมศิลป ์ ประธานกรรมการ 1 ส.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 31.02 ว่าง 
2. นางรัชนีย์ พุ่มบานเย็น กรรมการ         
3. นายกอบศักดิ์ คณโฑเงิน กรรมการ         
4. น.ส.เสาวลักษณ ์ ปาลวัฒน ์ กรรมการและเลขานุการ         
5. น.ส.นันทพร ขุนวังห์ ผู้ช่วยเลขานุการ         
1. นายชนะชัย ประเสริฐภากร ประธานกรรมการ  3 ก.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 34.65 ว่าง 
2. นางนฤมล อาวะกุล กรรมการ         
3. นายฉัตรชัย ชัยยา กรรมการ         
4. นางพรพันธุ์ มุสิกะทัน กรรมการและเลขานุการ         
1. นายชนะชัย ประเสริฐภากร ประธานกรรมการ  3 ก.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 34.70 ว่าง 
2. นางนฤมล อาวะกุล กรรมการ         
3. นายฉัตรชัย ชัยยา กรรมการ         
4. นางพรพันธุ์ มุสิกะทัน กรรมการและเลขานุการ         
1. นายชนะชัย ประเสริฐภากร ประธานกรรมการ  3 ก.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 34.75 ว่าง 
2. นางนฤมล อาวะกุล กรรมการ         
3. นายฉัตรชัย ชัยยา กรรมการ         
4. นางพรพันธุ์ มุสิกะทัน กรรมการและเลขานุการ         

 
 



คณะกรรมกำรฯ ระยะเวลำกำรจ้ำง 
อัตรำ ภำระ กรอบอัตรำ 
ค่ำจ้ำง ค่ำใช้จ่ำย ก ำลัง 

1. นายปรียพันธ์ เมธยานันท์ ประธานกรรมการ 1 ส.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 23.71 ว่าง 
2. นายณฤพน พรมมานอก กรรมการ         
3. นางรุจิรัตน ์ ธะนะศรรีังกูล กรรมการ         
4. น.ส.ภัทร์ธีนันท์ จันทร์แต่งผล กรรมการ         
5. นายอัครพล ต่อติด กรรมการและเลขานุการ         
6. น.ส.พรทิพย์ วงโท ผู้ช่วยเลขานุการ         
1. นายชัยชาติ เค้าโคน ประธานกรรมการ 3 ก.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 25.00 ว่าง 
2. นางสุวภัทร ภักดีศร ี กรรมการ         
3. นางดวงฤทัย ถนอมศร ี กรรมการและเลขานุการ         
4. นางปราณ ี ช านาญวงษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ         
1. นายชัยชาติ เค้าโคน ประธานกรรมการ 3 ก.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 25.04 ว่าง 
2. นางสุวภัทร ภักดีศร ี กรรมการ         
3. นางดวงฤทัย ถนอมศร ี กรรมการและเลขานุการ         
4. นางปราณ ี ช านาญวงษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ         
1. นายชัยชาติ เค้าโคน ประธานกรรมการ 1 ส.ค. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๐๐๐ 25.06 ว่าง 
2. นางสุวภัทร ภักดีศร ี กรรมการ         
3. นางดวงฤทัย ถนอมศร ี กรรมการและเลขานุการ         
4. นางปราณ ี ช านาญวงษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ         

 
4.2   พนักงำนจ้ำงท่ัวไปลำออกจำกรำชกำร 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี รายงานว่าพนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากราชการ จ านวน 2 ราย  
 เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน ดังนี้  
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย อ.สระโบสถ์ ราย นายอนุรัตน์ ชัยยะพล ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา 
 ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2560  

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองรี อ.ล าสนธิ ราย นางสาวณัฎฐากร ต้นสารี ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 

  ข้อกฎหมำย 
 คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี ในกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เม่ือวันที่  ๒๐ มกรำคม ๒๕๔๘ 
 มีมติเห็นชอบในการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไป
 พ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด ดังนี้                         
 ๑) การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง  
 ๒) การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า พนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 2 ราย ขอลาออก
 จากราชการด้วยความสมัครใจ และองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 2 แห่ง ได้มีค าสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป    
 พ้นจากต าแหน่ง ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ก าหนด 

 ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



  4.3  ประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
        ให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร พ.ศ. 2560 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 
 29 พฤษภาคม 2560 และครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 มีมติก าหนดมาตรฐานทั่วไป
 เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้า      
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัด
 จากวันประกาศเป็นต้นไป ซึ่งประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 โดยผลของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ข้อ 5 ให้
 ประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้มีผลใช้บังคับกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
 โดย ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ไม่ต้องประกาศอีก ซึ่งสาระส าคัญของประกาศดังกล่าว มีดังนี้ 

  1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป โดยประกาศลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 
  2. การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารเป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.กลาง 
  หรืออาจมอบให้ ก.จังหวัด ด าเนินการสรรหาตามที่ ก.กลาง ก าหนดได้ 
  3. ก.กลาง อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาเพ่ือด าเนินการสรรหาภายใต้การก ากับดูแลของ ก.กลาง ได้  
  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อ                 
  ก.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้        
  ไม่ก่อน 60 วัน นับแต่วัน เกษียณอายุราชการ 
  5. หลักสูตรการสรรหาในต าแหน่งสายงานผู้บริหารให้มีการทดสอบ 2 ภาค ดังนี้ 
   1) ภาคความรู้ความสามารถ 
    - สายงานผู้บริหารระดับต้น และระดับกลาง ให้ทดสอบด้วยการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับงาน
  ในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    - สายงานผู้บริหาร ระดับสูง ให้ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 
   2) ภาคความเหมาะสม 
    - ให้ทดสอบด้วยการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ ผลงานที่
  ประสบความส าเร็จ การน าเสนอวิสัยทัศน์ และประวัติการรับราชการ 
  6. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้จัดเรียงล าดับตามคะแนนรวมสูงสุดลงมา ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   1) สายงานผู้บริหาร ระดับต้น และระดับกลาง ต้องได้คะแนนการสอบในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
  60 กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน 
  ล าดับสูงกว่า 
   2) สายงานผู้บริหาร ระดับสูง ต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากได้คะแนน
  เท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  7. บัญชีดังกล่าว มีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 

 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



  4.4  โครงกำรรักษำควำมสะอำด ถนนสำยหลัก สำยรอง และกำรคัดแยกขยะในครัวเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        สนับสนุนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดลพบุรี ด้ำนพัฒนำลพบุรีเมืองสะอำดและสังคมคุณภำพ    
        น่ำอยู่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร ด้วยจังหวัดลพบุรี ได้จัดท าโครงการรักษาความสะอาด ถนนสายหลัก สายรอง และการคัดแยกขยะใน
 ครัวเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี ด้านพัฒนาลพบุรี
 เมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้                
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดด้านพัฒนาลพบุรี    
 เมืองสะอาดและสังคมคุณภาพน่าอยู่ โดยมีการบูรณาการร่วมกันกับจังหวัดและระหว่างองค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นด้วยกัน โดยขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

ส าหรับวิธีการด าเนินการตามโครงการ มีดังนี้ 
1. แจ้งใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

 พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖1 (เงินโบนัสเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ               
 ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงิน
 ประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 
 ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด) 

2. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี ได้ก าหนดตัวชี้วัด และระดับคะแนน เพ่ือใช้ใน
 ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
 ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  25๖1 ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อขอความ
 เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดลพบุรี  
 3. แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามโครงการที่ได้รับได้อนุมัติ โดยจัดหน่วยเคลื่อนที่เร็วจัดเก็บ
 ขยะหรือจัดกิจกรรม Big Cleaning Day รายงานผลโดยภาพถ่าย ให้จังหวัดทราบทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

  4. มอบหมายให้ข้าราชการส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี รับผิดชอบบันทึกผลการ
 ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกเดือน รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือโปรดทราบ และใช้เป็น          
 ค่าคะแนนประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
 พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

  ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวำระท่ี  5  เรื่อง เพื่อพิจำรณำ 

 5.1  กำรเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งทีสู่งขึ้น          

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น อ.โคกส าโรง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบล เลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย นางสาวรัฐนารี ชัยหาสี ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการเลื่อน
ระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (รายละเอียดแนบท้าย) 

 

 

 

 



 ข้อกฎหมำย 
 1. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
 บริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕  
 ข้อ ๑๙๐  การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่ง
 ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
  (๑) ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของส่วนราชการ 
 ตามบัญชีรายการจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้ก าหนดต าแหน่งได้ถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้ 
           (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ ๑ – ๓ หรือ ๔ 
 ส าหรับระดับ ๕ ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
           (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ อาจปรับเป็นต าแหน่งระดับ ๒ – ๔  หรือ ๕ 
 ส าหรับระดับ ๖  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
  (๖) หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้  
           (ก) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๓ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ขึ้นด ารงต าแหน่งระดับ 
 ๔ ของสายงานนั้น 
           (ข) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๔ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ขึ้นด ารงต าแหน่งระดับ 
 ๕ ของสายงานนั้น 
           (ค) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๔ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ ขึ้นด ารงต าแหน่งระดับ 
 ๕ ของสายงานนั้น 
           (ง)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๕ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ ขึ้นด ารงต าแหน่งระดับ 
 ๖ ของสายงานนั้น 
  (๗)  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
              (ก) เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่คณะกรรมการ
 กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง และ 

  (ข) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที ่
ต่ ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ๑ ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยไมอ่าจน าระยะเวลา 
ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา ๖ ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้ว     
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี เป็นต้น เว้นแต่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ที่มีลักษณะงาน 
ด้านเดียวกันกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เก่ียวข้องและเก้ือกูลกันท่ีคณะกรรมการ 
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ ปี แต่นับรวมหลายๆ   
ช่วงเวลาแล้วครบ ๒ ปี  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ให้นับเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ดังกล่าวได้ และ                    

         (ค) มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งตาม
 คุณวุฒิของบุคคล และระดับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ดังนี้    

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ 

ต ำแหน่งในสำยท่ีเริ่มต้นจำกระดับ ๑ หรือระดับ ๒ 
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
   หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒) 
  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 
๙ ปี 
๘ ปี 

 
๖ ปี 

 

 
๑๑ ปี 
๑๐ ปี 

 
๘ ปี 

 

 
๑๓ ป ี
๑๒ ป ี

 
๑๐ ป ี

ต ำแหน่งในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๒ 
- ปวท.หรืออนุปริญญา ๒ ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
- ปวส.หรืออนุปริญญา ๓  ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 
๗ ปี 
๖ ปี 

 
๙ ปี 
๘ ปี 

    



   -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
 ในสายงานอ่ืน  ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่คณะกรรมการ
 กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่ม
 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน 

 -  การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
 ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่
 ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ
 ราชการจะต้องยื่น ขอบันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.๗ ก่อนจึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้  

       (ง)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้ 
 - เลื่อนระดับ ๔ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๓ ขั้น ๓ 

 (๗,๙๔๐ บาท) และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๓ ขั้น ๒ (๗,๕๓๐ บาท) 

 - เลื่อนระดับ ๕ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๔ ขั้น ๓ 
 (๙,๗๐๐ บาท) และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๔ ขั้น ๒ (๙,๒๑๐ บาท) 

 - เลื่อนระดับ ๖ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๕  ขั้น ๓ 
 (๑๑,๙๒๐ บาท) และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๕ ขั้น ๓ (๑๑,๙๒๐ บาท) 
  (๘) วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น   
          (ก) ต าแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
 ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มี
 ผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าที่และความ
 รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้อง
 ปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  
 ก าหนด 

       (ข) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงาน
 ส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ประกอบด้วย 
    ๑) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย  ๑ ระดับ หรือ
 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
     ๒) กรรมการ ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือ
 พนักงานส่วนต าบลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ ขอประเมิน 
 หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
 จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
     ๓) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการ จ านวน ๑ คน โดยให้
 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 
   - พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภทจ านวน
 ผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
 ลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

 - พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารง
 ต าแหน่งที่สูงขึ้น     
     - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
 (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย 
       (ค) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไปตามวิธีการและ
 แบบประเมินแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  
 



(9)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ
 คณะกรรมการประเมินผลงานฯ  ภายในก าหนด ๑ เดือน หลังจากท่ี ก.อบต.จังหวัดให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ ๑๙๑ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่ง
 ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ 
          (๑)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ ๓ – ๕ หรือ ๖ (ว) 
 หรือ ๗(ว)  หรือ ๗ (วช) ส าหรับระดับ ๗(ว) ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งก่อน ทั้งนี้   
 การก าหนดระดับต าแหน่งที่จะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือ
 เทียบเท่าที่พนักงานส่วนต าบลนั้นสังกัด ยกเว้นกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลใดเห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่งใน
 สายงาน ผู้ปฏิบัติในระดับ ๖ ว ผู้ใดเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
 สูงขึ้นเป็น ระดับ ๗ว หรือ ๗ วช ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงระดับต าแหน่งต่อ
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นการเฉพาะราย แม้ว่าเมื่อปรับปรุงระดับต าแหน่งแล้ว
 จะมีระดับต าแหน่งที่สูงกว่าหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
         (๒)  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดับ
 ต าแหน่งตามข้อ  (๑)  ตามกรอบและแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ยกเว้นการจะปรับ
 ต าแหน่งใดให้เป็นระดับ ๗(ว) ให้ด าเนินการได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วน
 ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว   และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและ คุณภาพของ
 งานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
 ก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด   
         (๓)  การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ระดับ การจะพิจารณา
 ปรับระดับต าแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมินต าแหน่งส าหรับ
 ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ( สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓) ซึ่งใช้ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งของสาย
 งานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ขึ้นเป็นระดับ ๗ ว) เท่านั้น 
         (๔)  ในการด าเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในชั้นแรกต้องมีค าบรรยายลักษณะงานของ
 ต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมและที่ก าหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่ชัดเจน อาจต้องศึกษาข้อมูล
 เพ่ิมเติม  โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการท างานจริงในพ้ืนที่  
 การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  
         (๕)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
            (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๕  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ขึ้นด ารงต าแหน่ง
 ระดับ ๖  (ว)  ของสายงานนั้น  

      (๖)  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
                        (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่
 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และ 
            (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
 คุณวุฒิและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้ 

คุณวุฒิ 
เลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง 
ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

๖ ปี 
๔ ปี 
๒ ปี 

๗ ปี 
๕ ปี 
๓ ปี 

                    - การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งใน
 สายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่คณะกรรมการกลาง
 พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่ม
 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  



       - การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
 ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่
 ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับ
 ราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลก่อนจึงจะน าวุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณา
 ได้  
          (ค) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือน ดังนี้   

                       -  เลื่อนระดับ ๖ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๕ ขั้น ๓ 
 (๑๑,๙๒๐ บาท) 

                       -  เลื่อนระดับ ๗ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท.๖ ขั้น ๓ 
 (๑๔,๖๖๐ บาท) 
      (๗)  วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น   
            (ก)  ต าแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการพนักงานส่วน
 ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มี
 ผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและลักษณะหน้าที่และความ
 รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้อง
 ปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
 ก าหนด 
                               (ข)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงาน
 ส่วนต าบลเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในสายงานผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อน
 ไหล) ประกอบด้วย 
      ๑) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับ หรือ
 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
       ๒) กรรมการ ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือ
 พนักงานส่วนต าบลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
 หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
 จ านวน ไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
      ๓) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการ จ านวน ๑ คน   
         โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   -  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท จ านวน
 ผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
 ลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารง
 ต าแหน่งที่สูงขึ้น     
   -  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
 ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 
          (ค) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไปตามวิธีการและ
 แบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 
      (๘)ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่ งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ
 คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ ภายในก าหนดหนึ่งเดือนหลังจากที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล     
 (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ 



 2. หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 ประกอบกับ ประกำศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ข้อ ๖ ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้เป็น ข้อ ๑๑/๓ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ลง
 วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 “ข้อ ๑๑/๓ พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานเริ่มต้นระดับใด และ
 ต าแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ตาม
 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน 
 ฉบับลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามประกาศนี้ และให้
 ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะ
 ส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
 มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่          
 ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน การรับโอน ดังนี้ 
   (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔ ของสายงาน
 เริ่มต้นจากระดับ ๑ และสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
   (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ ๕ หรือระดับ ๖ ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ 
 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญงาน 
   (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ ๓ ระดับ ๔ หรือระดับ ๕ ของสายงานเริ่มต้นจาก
 ระดับ ๓ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   (๕) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ ๖ หรือระดับ ๗ ของสายงาน
 เริ่มต้นจากระดับ ๓ ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการ 
 3. หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๕๙ 
 ประกอบกับข้อแนะน ำกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรระงับกำรด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 แนบท้ำยหนังสือฉบับดังกล่ำว 
 ๓. การเลื่อนระดับ การได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการในสายงานวิชาชีพ และ
 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
 

ประเด็น ผลกำรพิจำรณำ 
๓. กำรเลื่อนระดับ กำรได้รับเงนิประจ ำต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรในสำยงำนวิชำชีพ และ  กำรเบิกจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน 
๓.๑ กำรเลื่อนระดับ (๑) การเลื่อนระดับครั้งแรกของแต่ละประเภทต าแหน่ง เช่น การเลื่อนระดับประเภททั่ วไป จากระดับปฏิบัติงาน 

ไประดับช านาญงาน ให้ใช้วิธีการประเมินผลงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ และการเปรียบเทียบระดับต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ โดย
อนุโลม 
 
 

 (๒) การเลื่อนระดับของต าแหน่งประเภทวิชาการ จากระดับปฏิบัติการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การ ให้ใช้วิธีการประเมินผลงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับนอกระดับควบของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 
๓ และการเปรียบเทียบระดับต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ 
มท ๐๘๐๙.๕/ว ๔๐   ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ โดยอนุโลม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) การเลื่อนระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ในระหว่างมาตรการระงับการบริหารงาน
บุคคลและบัญชีเงินเดือนในกลุ่มต าแหน่งระบบแท่งยังไม่มีผลบังคับใช้ ให้เลื่อนผู้นั้นด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการประเมินผ่านผลงาน และไม่ก่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันที่อัตราเงินเดือน
ตามระดับต าแหน่งของระบบแท่ง มีผลใช้บังคับ เช่น การเลื่อนต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการเพื่ อด ารงต าแหน่งใน
ระดับช านาญการ ซึ่งยื่นเรื่องและผ่านผลการประเมินผลงาน เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ให้แต่งตั้งด ารง
ต าแหน่งนิติกรช านาญการ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ โดยให้ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในระดับ
ปฏิบัติการเรียบร้อยแล้ว จึงปรับเป็นต าแหน่งระดับช านาญการ โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนในขั้นที่มีอัตรา
ใกล้เคียงที่สูงกว่า ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๘ และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/
ว ๗๐๔ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๗ แจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

      
 4. ประกำศ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรให้พนักงำนส่วนต ำบลได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ลงวันที่ ๒๒ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔ พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือน
 ขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของระดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่า เดิม หรือ
 หากไม่มีเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า 
   (๔) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ที่ ก.อบต.ก าหนดในมาตรฐาน
 ก าหนดต าแหน่ง ให้ต าแหน่งประเภท และสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของ เงินเดือนส าหรับ
 ต าแหน่งระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในระดับและข้ันที่ ก.อบต.ก าหนด 
   (๖) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากต าแหน่งประเภท
 ทั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรืออ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภทวิช าการ
 ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ด ารง
 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
 นั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่มีอัตราใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 
 5. หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๖๑ ลงวันที่ ๒๙ ธันวำคม ๒๕๕๘ 
 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง 
 ก ำหนดกลุ่มงำนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วน
 ท้องถิ่น ในกำรประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๕๘ 
 ๒. ก าหนดการเลื่อนระดับในสายงานเริ่มต้นจากประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
 ระดับช านาญการขึ้นไป ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลา
 ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการที่
 จะเลื่อนและแต่งตั้ง ดังนี้ 
  ๒.๑ ผู้ขอประเมินต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานและได้ปฏิบัติหน้าที่ในสาย
 งานและต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ๒.๒ การให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปมานับรวมเป็น
 ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการได้ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้น
 ได้รับวุฒิปริญญาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับ
 ช านาญงานขึ้นไป โดยให้นับระยะเวลาได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าว 
 
 
 
 



 6. ประกำศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนด
 ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับบัญชี
 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมำตรฐำน
 ก ำหนดต ำแหน่งเดิม ส ำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในกำรเลื่อนระดับ กำรแต่งตั้ง กำรคัดเลือก กำรสอบ
 คัดเลือก ตำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหม่ 
 ข้อ ๔ การขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นการก าหนดต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่คณะกรรมการ
 กลางพนักงานส่วนต าบล ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่ขอก าหนด
 ต าแหน่งนั้น จัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น เพ่ือให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง 
 ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ และ
 สมรรถนะที่จ าเป็น พร้อมเสนอเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว เสนอให้
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
 ต าบล พิจารณาจัดท าเป็นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต่อไป 
 ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบล ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด และระดับใดตามมาตรฐาน
 ก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ตามประกาศการจัดท ามาตรฐาน
 ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการกลาง
 พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
 ๒๕๕๖ เมื่อได้มีการจัด  เข้าสู่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ก าหนดตามข้อ ๔ แล้ว ให้น าระยะเวลาการ
 ด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่มีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิมมานับรวมกับ
 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
 ต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ได้รับการจัดเข้าสู่ต าแหน่ง เพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนระดับ การ
 แต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก โดยมีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
 ของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็น
 คุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่
 ท้ายประกาศนี ้
 
ต ำแหน่งเดิม (ระบบซ)ี ต ำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

และระดับที่จะแต่งต้ัง (โดยกำรประเมิน) 
ระดับช านาญงาน 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๑/๒ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก าหนด ดังน้ี 
  ๑. ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ๒. ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ๓. ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่ านี้  ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังนี้ 

สำยงำน ต ำแหน่ง/ระดับ ประเภท ต ำแหน่ง/ระดับ 
สายงานเริ่ มต้นจาก
ระดับ ๑ หรือ สายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ 

ทุกต าแหน่ง ๑/๔ ทั่วไป ทุ ก ต า แ ห น่ ง /
ปฏิบัติงาน 

สายงานเริ่ มต้นจาก
ระดับ ๓  
  
  
  

ทุกต าแหน่ง ๓/๕ วิชาการ ทุ ก ต า แ ห น่ ง /
ปฏิบัติการ 



  ๑. ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ๒. ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ๓. ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(โดยการนับระยะเวลาตาม ข้อ ๑-๓ หากเป็นผู้เปลี่ยน 
สายงานจากสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ 
 หรือระดับ ๒ มาเป็นสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๓ ให้ใช้
แนวทางการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ มานับรวมเป็นระยะเวลา
การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ ตามนัยหนังสือ ส านักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๓ ลงวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘) 

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ระดับช ำนำญกำร 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 

  2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
 บุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.จ. ก.ท. หรือก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา           
 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
 และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 
 หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้อง
 ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่า พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวรัฐนารี ชัยหาสี 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. จังหวัดลพบุรี สามารถเลื่อน
 ระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้นได้ ทั้งนี้ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวรัฐนารี ชัยหาสี เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นได ้ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต ำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือน

ปัจจุบนั/สังกัด 
ต ำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่

ขอเลื่อน 
คุณวุฒิ 

กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน 

หลักเกณฑ ์ ปัจจุบนั 

๑ น.ส.รัฐนาร ี นักทรัพยากรบุคคล ปก. นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. ๔ ปี ครบ ๔ ปี 
  ชัยหาส ี ๒๐,120 บาท 20,320 บาท   (ป.โท) ๑ เม.ย. ๖๐ 
    อบต.วังจั่น อบต.วังจั่น     (2 เม.ย. 56) 
    อ.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง       

 



ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
ในสำยงำน 

เงินเดือน 
กำรประเมิน 

ผลงำน 
ปีที่แล้ว ปีปัจจุบนั 

หลักเกณฑ ์ ปัจจุบนั หลักเกณฑ ์ ปีที่ผ่ำนมำ หลักเกณฑ ์ ปัจจุบนั 
๔ ปี ครบ ๔ ปี ๑๑,๙๒๐ 19,160 ๑๑,๙๒๐ 20,120 94.92 

  29 มิ.ย. ๖๐ (นับการด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ เม่ือ 26 ก.ย. 56 ต่ออีก 3 ปี 9 เดือน 3 วัน       (๒0 ก.ค. ๖๐) 
  (๒ เม.ย. ๕๖) (เริ่มด ารงต าแหน่งในระดับ 3 ในสายงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูล ในระดับ 1-2 = 2 เม.ย. 56-26 ก.ย. 56         
    สามารถคิดระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้องได้ก่ึงหน่ึง = 2 เดือน 27 วัน         

6.2 กำรโอนพนักงำนส่วนต ำบล 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี รายงานขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
 7 ราย (รายละเอียดแนบท้าย) 

  ข้อกฎหมำย   
  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำน

 บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕  
  ข้อ ๑๕๓ ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งผู้บริหาร และสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลงหรือ

 ต าแหน่งว่างเนื่องจากก าหนดขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการ
 พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง และให้องค์การบริหารส่วน
 ต าบลด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง
 ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่าง
 ตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาด าเนินการด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี 
 ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งที่ว่างจากองค์การบริหาร  
 ส่วนต าบลอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน
 ข้อ ๑๖๔ การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
 ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
                  (2) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
 องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๑๗๕ 
 ข้อ ๑๗๕ เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานส่วน
 ต าบลในต าแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบลผู้โอน และนายกองค์การบริหารส่วน
 ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      
 (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้
 ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นไม่สูงกว่าเดิม  

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบการโอนพนักงานส่วนต าบล แล้วปรากฏว่า พนักงานส่วนต าบล 
 ทั้ง 7 ราย เป็นการขอโอนด้วยความสมัครใจ องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งยินยอมให้โอนและรับโอน 
 ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง ไม่เป็นต าแหน่งที่ องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานให้  กสถ.              
 เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ไม่มีหนี้ผูกพันกับทางราชการ ไม่อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย ถูกต้อง
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ก าหนด 

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลโอนพนักงานส่วนต าบล ทั้ง 7 ราย ได้  
  ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดลพบรุี มีมติเห็นชอบ 



 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ต ำแหน่งท่ีขอโอน/รับโอน 

ต ำแหน่ง/เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด 
อ ำเภอ/ 

เงินเดือน ต ำแหน่ง/เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด 
อ ำเภอ/ 

เงินเดือน จังหวัด จังหวัด 
    

1 นางสุดหทัย หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.เมืองสิงห์บุร ี 29,110 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.โคกส าโรง 29,110 
  ศรีสุวรรณ ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) บางมัญ จ.สิงห์บุรี   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เพนียด จ.ลพบุรี   
    64-3-01-2101-001       51-3-01-2101-001       
2 น.ส.ส าริด หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.พัฒนานิคม 24,970 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.ท่าหลวง 24,970 
  จิระออน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) น้ าสุด จ.ลพบุรี   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) หัวล า จ.ลพบุรี   
    51-3-01-2101-001       51-3-01-2101-001       
3 นางปฏิกาญจน์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.สระโบสถ์ 24,970 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ.หนองม่วง 24,970 
  วงษ์สมบัติ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) นิยมชัย จ.ลพบุรี   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ยางโทน จ.ลพบุรี   
  (ปลัด อบต.ยำงโทน ปฏิบัต ิ 51-3-01-2101-001       51-3-01-2101-001       
  หน้ำทีน่ำยก อบต.ยำงโทน                 
  ตำมมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี                 
  ครั้งที่ 6/2560                 
  เม่ือวันที่ 30 มิ.ย. 60)                 
4 นางกนกกาญจน์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อบต. อ.โคกเจริญ 28,030 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อบต. อ.โคกเจริญ 28,030 
  เผยศิริ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  โคกเจริญ จ.ลพบุรี   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  วังทอง จ.ลพบุรี   
    ระดับต้น)       ระดับต้น)       
    51-3-11-2105-001       51-3-11-2105-001       
5 นางมยุรา ผู้อ านวยการกองคลัง อบต. อ.พัฒนานิคม 24,970 ผู้อ านวยการกองคลัง อบต. อ.บ้านหมี่ 24,970 
  ศรศร ี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) น้ าสุด จ.ลพบุรี   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) มหาสอน จ.ลพบุรี   
  (ปลัด อบต.มหำสอน ปฏิบัต ิ 51-3-04-2102-001       51-3-04-2102-001       
  หน้ำทีน่ำยก อบต.มหำสอน                 
  ตำมมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี                 
  ครั้งที่ 7/2560                 
  เม่ือวันที่ 27 ก.ค. 60)                 
6 นายอภิชาติ ผู้อ านวยการกองช่าง อบต. อ.โคกเจริญ 19,860 ผู้อ านวยการกองช่าง อบต. อ.หนองม่วง 19,860 
  ด้วงเก้า (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ยางราก จ.ลพบุรี   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) บ่อทอง จ.ลพบุรี   
    51-3-05-2103-001       51-3-05-2103-001       
7 นางพัชรี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ อบต. อ.บ้านหมี่ 26,980 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ อบต. อ.บ้านหมี่ 26,980 
  คงคุ้ม 51-3-04-3201-001 พุคา จ.ลพบุรี   51-3-04-3201-001 บางพึ่ง จ.ลพบุรี   

 
เหตุผล ปฏิบัติหน้ำที่ 

หนังสือให้โอน/รับโอน 

อยู่ระหว่ำงด ำเนิน 
กำรโอน ณ อปท. กำรทำงวินัยหรือ 
(ย้ำย) ปัจจุบัน มีหนี้สินของ 

  (ระยะเวลำ) ทำงรำชกำร 
ดูแล  1 ปี 1. นส.อบต.บางมัญ ที่ สห 71501/440 ลว. 13 ก.ค. 60 ไม่มี 

ครอบครัว (1 ส.ค. 59) 2. นส.อบต.เพนียด ที่ ลบ 74201/503 ลว. 18 ก.ค. 60   
เพื่อหา 5 ปี 8 เดือน 1. นส.อบต.น้ าสุด ที่ ลบ 73401/304 ลว. 3 ส.ค. 60 ไม่มี 

ประสบการณ ์ (23 พ.ย. 54) 2. นส.อบต.หัวล า ที่ ลบ 81501/238 ลว. 4 ส.ค. 60   
ดูแล 4 ปี  1. นส.อบต.นิยมชัย ที่ ลบ 78401/73 ลว. 22 พ.ค. 60 ไม่มี 

ครอบครัว (1 ส.ค. 56) 2. นส.อบต.ยางโทน ที่ ลบ 74601/219 ลว. 17 ก.ค. 60   
เพื่อหา 2 ปี 9 เดือน 1. นส.อบต.โคกเจริญ ที่ ลบ 76404/826 ลว. 7 ส.ค. 60 ไม่มี 

ประสบการณ ์ (3 พ.ย. 57) 2. นส.อบต.วังทอง ที่ ลบ 80601/319 ลว. 8 ส.ค. 60   
เพื่อหา 15 ปี 6 เดือน 1. นส.อบต.น้ าสุด ที่ ลบ 73401/265 ลว. 3 ก.ค. 60 ไม่มี 

ประสบการณ ์ (21 ม.ค. 45) 2. นส.อบต.มหาสอน ที่ ลบ 74501/357 ลว. 31 ก.ค. 60   
ดูแล 2 ปี 1 เดือน 1. นส.อบต.ยางราก ที่ ลบ 80103/60 ลว. 5 ก.ค. 60 ไม่มี 

บิดามารดา (15 พ.ค. 58) 2. นส.อบต.บ่อทอง ที่ ลบ 73501/151 ลว. 11 ก.ค. 60   
เพื่อหา 1 ปี 10 เดือน 1. นส.อบต.พุคา ที่ ลบ 79601/392 ลว. 20 ก.ค. 60 ไม่มี 

ประสบการณ ์ (2 พ.ย. 58) 2. นส.อบต.บางพึ่ง ที่ ลบ 73701/199 ลว. 21 ก.ค. 60   

  5.3  กำรให้โอนพนักงำนส่วนต ำบลไปเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี รายงานขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็น
 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน จ านวน 2 ราย (รายละเอียดแนบท้าย)  

 

 



  ข้อกฎหมำย  
 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำน
 บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ 
 ข้อ ๑๕๓ ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งผู้บริหาร และสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลงหรือ
 ต าแหน่งว่างเนื่องจากก าหนดขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการ
 พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง และให้องค์การบริหารส่วน
 ต าบลด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง 
 ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่าง
 ตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาด าเนินการด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี 
 ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งที่ว่างจากองค์การบริหารส่วน
 ต าบลอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน 
 ข้อ ๑๗๘ วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนต าบลและการสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งต้องได้รับ
 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
 ข้อ 178 ทวิ กรณีการโอนพนักงานส่วนต าบล เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนหรือ
 ข้าราชการประเภทอื่น เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจากองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงาน
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพ่ือขอความเห็นชอบให้พ้นต าแหน่ง โดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้นจาก
 ต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับวันรับโอน เมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานให้
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ 

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
 ส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว ปรากฏว่า พนักงานส่วนต าบล ทั้ง 2 ราย ขอโอนด้วยความสมัครใจ หน่วยงานทั้งสอง
 แห่งยินยอมให้โอนและรับโอน ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง ไม่มีหนี้ผูกพันกับทางราชการ และไม่อยู่
 ระหว่างการด าเนินการทางวินัย ถูกต้องเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที ่ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ก าหนด 

 ข้อเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน

 ท้องถิ่นประเภทอ่ืน ทั้ง 2 รายได้ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติเห็นชอบ 

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลให้โอนพนักงานส่วนต าบล ทั้ง 2 ราย ได้  
  ทัง้นี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติเห็นชอบ 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

ต ำแหน่งปัจจุบัน   โอน  

ต ำแหน่ง/เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด 
อ ำเภอ/
จังหวัด 

เงินเดือน ต ำแหน่ง/เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด อ ำเภอ/จังหวัด เงินเดือน 

1 ว่าที่ ร.อ.พงศกร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ อบต. อ.ล าสนธิ 23,080 นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงาน อ.เมืองสิงห์บุรี 23,080 
  พันแสน 51-3-01-3801-001 ซับสมบูรณ์ จ.ลพบุรี   อ 47 เขตพื้นที่ จ.สิงห์บุรี   

  (คุณวุฒิ วท.บ.         (บุคลากรทางการศึกษา) การศึกษา     
  เทคโนโลย ี           ประถมศึกษา     
  อุตสาหกรรม)           สิงห์บุรี     
              กระทรวง     

              ศึกษาธิการ     
2 น.ส.นภาภรณ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ อบต. อ.พัฒนานิคม 20,440 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ทต. อ.วังม่วง 20,440 
  สารีค า 51-3-01-3801-001 น้ าสุด จ.ลพบุรี   63-2-01-3801-001 ค าพราน จ.สระบุรี   

 
 



เหตุผลกำรโอน 
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ 

หนังสือให้โอน/รับโอน 
อยู่ระหว่ำง 

อปท.ปัจจุบัน ด ำเนินกำร 
(ระยะเวลำ) ทำงวินัย 

เพื่อหา 7 ปี  1. นส.อบต.ซับสมบูรณ์ ที่ ลบ 77301/134 ลว. 29 มี.ค. 60 ไม่มี 
ประสบการณ ์ (21 ก.ค. 53) 2. นส.สนง.เขตพื้นที่ฯ ที่ ศธ 04157/2882 ลว. 2 ส.ค. 60   

เพื่อหา 7 ปี 10 เดือน 1. นส.อบต.น้ าสุด ที่ ลบ 73401/263 ลว. 30 มิ.ย. 60 ไม่มี 
ประสบการณ ์ (2 ต.ค. 52) 2. นส.ทต.ค าพราน ที่ สบ 71101/518 ลว. 12 ก.ค. 60   

 
  5.4  ขอควำมเห็นชอบให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท ำหน้ำที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

        (กรณีผู้บริหำรว่ำง) 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสอน อ.บ้านหมี่ รายงานขอความเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
 ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรณีผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง ในการด าเนินการลงนาม                    
 ในการบริหารงานบุคคล เรื่อง การให้โอนพนักงานส่ วนต าบล ราย นางสาวกุลนาถ สุขสด ต าแหน่ง
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี 51-3-01-3103-001 อัตราเงินเดือน 27,480 บาท 
 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสอน อ.บ้านหมี่ ไปด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ต าแหน่งเลขที่ 51-3-01-3103-001 อัตราเงินเดือน 27,480 บาท สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล          
 ดอนดึง อ.บ้านหมี่ 

          ข้อกฎหมำย 
 ประกำศคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 85/2557 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 เรื่อง กำรได้มำซึ่ง
 สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่นเป็นกำรชั่วครำว 
 ข้อ 11 ในกรณีที่มีผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่
 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้การบริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น             
 ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 พนักงานส่วนต าบลแล้วแต่กรณีก่อน 

 ข้อพิจำรณำ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศ คสช. จึงขอความเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
 ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการลงนามในการบริหารงานบุคคลเรื่องดังกล่าว 

 ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  มีมติเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสอนปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
 มหาสอน ในการด าเนินการลงนามในการบริหารงานบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี        
 มีมติเห็นชอบ 

5.5 กำรจ้ำงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (กรณีจ้ำงใหม่) 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 
 6 ราย (รายละเอียดแนบท้าย) 

 

 

 



 ข้อกฎหมำย         
 1. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลง
 วันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ข้อ ๕ ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดและเสนอขอความ
 เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ส าหรับต าแ หน่งพนักงานจ้างผู้ เชี่ ยวชาญพิเศษ                 
 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบแล้ว ต้องเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบด้วย 

การก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้จ าแนกต าแหน่งตามลักษณะงาน ดังต่อไปนี้ 
 (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ 

     (๑.๑) ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
     (๑.๒) ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
     (๑.๓) ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

 ข้อ ๖ การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามข้อ ๕ ให้เป็นไปดังนี ้
  (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วน
 ต าบล หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่ง
 มิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
 และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 
 ทักษะของบุคคลที่ก าหนดไว้ในวรรคแรก จะต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือ
 รับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะ
 บุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 ข้อ 7  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี ให้สอดคล้องกับ
 เป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณ ทั้งนี้ตามแนวทางการจัดท าแผน
 อัตราก าลังพนักงานจ้างที่ก าหนด 
 ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน จึงท า
 สัญญาได้    
 2. หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว 2 ลงวันที่ 25 มกรำคม 2554  เรื่อง ซักซ้อม
 แนวทำงกำรจ้ำงพนักงำนจ้ำงในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 1. การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ กแล้วแต่กรณี 
 สามารถจ้างได้ 2 ลักษณะ ได้แก่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
           (1) ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ส าหรับ   
 ผู้มีคุณวุฒิ ให้ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
 เล็กและหรือครูผู้ดูแลเด็ก แล้วแต่กรณี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 
            (2) ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กส าหรับผู้มี
 ทักษะ ให้ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะต้อง
 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว 
 จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
 หน่วยงานซึ่งระบถุึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ    
                                        ฯลฯ  
 
 
 
  



 3. หนังสือส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ ที่ ศธ 5103.7/809 ลงวันที่ 22 ตุลำคม 2557 เรื่อง หนังสือ
 อนุญำตให้ปฏิบัติกำรสอนโดยไม่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ 
 คุรุสภาได้ก าหนดหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูส าหรับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูไว้ จ านวน 4 แบบ ได้แก่
 1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
 3. หนังสือรับรองสิทธิ 
 4. หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 4. หนังสือส ำนักงำน ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 344 ลงวันที่ 21 ธันวำคม 25553 เรื่อง กำรขอควำม
 เห็นชอบท ำสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 
 ด้วยส านักงาน ก.อบต.ได้ตอบข้อหารือของ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร เกี่ยวกับการขอความเห็นชอบท าสัญญาจ้าง
 พนักงานจ้าง กรณีการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของ อบต.จะต้องจ้างภายในระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง
 พนักงานจ้าง 4 ปี ของ อบต.หรือจ้างเกินแผนอัตราก าลังแต่ไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามความเหมาะสมและ
 ความจ าเป็นของ อบต. ส านักงาน ก.อบต.มีมติในกรณีดังกล่าวว่า การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้อง
 ปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 9 โดยสามารถท าสัญญาจ้างได้ไม่เกิน
 คราวละ 4 ปี หากการท าสัญญาจ้างนั้นเกินระยะเวลาของแผนอัตราก าลังของพนักงานจ้างที่ได้ประกาศไว้ 
 เมื่อมีการจัดท ากรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้างรอบใหม่จะต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างดังกล่าวไว้ด้วย 
 และพิจารณาถึงภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น โดยเทียบเคียงได้กับการก าหนดแผนอัตราก าลังสามปีของ
 พนักงานส่วนต าบล 

 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 6 ราย 
 แล้ว ปรากฏว่า การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 ก าหนด  

 ข้อเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 6 แห่ง จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้ ส าหรับองค์การบริหาร
 ส่วนต าบลหนองมะค่า องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งท่าช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนิยมชัย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่                 
 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส าโรง และองค์การบริหาร
 ส่วนต าบลเชียงงา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 

ท่ี อบต. ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง กำรรับสมัคร 
คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ 

1 อบต.โคกส าโรง น.ส.เสาวรส ผู้ช่วย - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 1. ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่ 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี  (5 ปี) 
  อ.โคกส าโรง งามข า ครูผู้ดูแลเด็ก (12 - 26 กรกฎาคม 2560) เทียบได้ในระดับเดียวกันทำงกำรศึกษำ ครุศาสตรบัณฑิต  
  จ.ลพบุรี     = 11 วันท าการ หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอก (การศึกษาปฐมวัย) 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ อนุบาลศึกษาหรือกำรศึกษำปฐมวัย หรือ 2. มีใบประกอบวิชาชีพคร ู
        (ประกาศเมื่อ 3 กรกฎาคม 2560) คุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด หมดอายุ 19 มี.ค. 2562 
        = 6 วันท าการ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้   
          2. มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือ   
          หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู   
          ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน   
2 อบต.หนองมะค่า น.ส.เกณิกา ผู้ช่วย - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับคุณวุฒิปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
  อ.โคกเจริญ พหลยุทธ์ นักพัฒนาชุมชน (23 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2560) เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสำขำวิชำ ศิลปศาสตรบัณฑิต 
  จ.ลพบุรี     = 8 วันท าการ หรือทุกทางที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง (สื่อสารมวลชน) 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ     
        (ประกาศเมื่อ 14 มิถุนายน 2560)     
        = 7 วันท าการ     



ท่ี อบต. ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง กำรรับสมัคร 
คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ 
3 อบต.เชียงงา น.ส.ธมลวรรณ ผู้ช่วย - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือ 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรี   
  อ.บ้านหมี่ ชัยเรียบ เจ้าพนักงาน (19 - 27 กรกฎาคม 2560) คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  จ.ลพบุรี   ธุรการ =  7 วันท าการ ทุกสำขำวิชำ ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. (การปกครองท้องถ่ิน) 
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ รับรอง ซึ่งศึกษำวิชำกำรคอมพิวเตอร์มา 2. ศึกษาคอมพิวเตอร์  
        (ประกาศเมื่อ 11 กรกฎาคม 2560) ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ 6 หน่วยกิต 
        = 6 วันท าการ ฝึกอบรมจากทางราชการหรือหน่วยงานของ   
          รัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12   
          ชั่วโมง   
4 อบต.ทุ่งท่าช้าง นายทวีโชค ผู้ช่วย - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือ 1. มีคุณวุฒิ ปวช. 
  อ.สระโบสถ์ บุญเพ็ชร นายช่าง (11 - 24 กรกฎาคม 2560) คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน อุตสาหกรรม (ช่างก่อสร้าง) 
  จ.ลพบุรี   ส ารวจ = 10 วันท าการ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ   
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ   
        (ประกาศเมื่อ 22 มิถุนายน 2560) งานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่ำงก่อสร้ำง    
        = 12 วันท าการ ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ   
          ทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่า   
          ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
5 อบต.นาโสม นายเกรียงไกร พนักงาน - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ มีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีคุณวุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  อ.ชัยบาดาล แสงเกตุ ผลิตน้ าประปา (15 - 27 มิถุนายน 2560) ในการปฏิบัติหน้าที่   
  จ.ลพบุรี     = 9 วันท าการ     
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ     
        (ประกาศเมื่อ 5 มิถุนายน 2560)     
        = 8 วันท าการ     
6 อบต.นิยมชัย นายอนุรัตน์ พนักงาน - รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ มีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีคุณวุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  อ.สระโบสถ์ ชัยยะพล ผลิตน้ าประปา (19 - 27 กรกฎาคม 2560) ในการปฏิบัติหน้าที่   
  จ.ลพบุรี     = 7 วันท าการ     
        - ปิดประกาศฯไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ     
        (ประกาศเมื่อ 7 กรกฎาคม 2560)     
        = 7 วันท าการ     

 
 

คณะกรรมกำรฯ ระยะเวลำกำรจ้ำง 
อัตรำ ภำระ กรอบอัตรำ 
ค่ำจ้ำง ค่ำใช้จ่ำย ก ำลัง 

1. นายวันชัย สนธิสัญญา ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 63 ๑๕,๘๐๐ 22.24 ว่าง 
2. นายธาดา สนธิพันธ์ กรรมการ         
3. น.ส.ขนิษฐา ไชยสัตย์ กรรมการ         
4. นายกมล พันธ์ปิ่น กรรมการและเลขานุการ         
5. นางลัดดา พันธุ์ชื่น ผู้ช่วยเลขานุการ         
1. นายชาติชาย เมืองหลัก ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 60 ๑๕,๐๐๐ 33.43 ว่าง 
2. น.ส.กฤติมา ไทยหนุ่ม กรรมการ         
3. นายภมรเทพ สาลี กรรมการและเลขานุการ         
1. นายฤทธิรงค์ สายสุ่ม ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 63 ๙,๔๐๐ 28.81 ว่าง 
2. น.ส.วิไลลักษณ์ หนุนทรัพย์ กรรมการ         
3. นางศิรประภา นามพงศ์ กรรมการ         
4. น.ส.บรรจบ ฉลาดคิด กรรมการและเลขานุการ         
1. นายอภิชัย ยิ่งอรุณธรรม ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๔๐๐ 19.98 ว่าง 
2. นายสมภพ นาคตระกูล กรรมการ         
3. นางทิวากรณ์ จันตะเภา กรรมการ         
4. น.ส.จิราภรณ์ ทองดี กรรมการ         
5. น.ส.สุธีมนต์ คนมั่น กรรมการและเลขานุการ         
1. น.ส.ทศพร เดชรักษา ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 61 ๙,๔๐๐ 29.52 ว่าง 
2. นายสุรศักด์ิ ป้องโส กรรมการ         
3. นางศิริวรรณ บุตรทัน กรรมการและเลขานุการ         
1. นายยงยุทธ สีดาธนานุกูล ประธานกรรมการ 1 ก.ย. 60 - 30 ก.ย. 60 ๙,๔๐๐ 24.61 ว่าง 
2. นายภาณุวัฒน์ พูลเพิ่ม กรรมการ         
3. น.ส.นิภาพร เพ็ชรสว่าง กรรมการ         
4. น.ส.วิลัยลักษณ์ บุญช่วย กรรมการ         
5. น.ส.ปฏิกาญจน์ วงษ์สมบัติ กรรมการและเลขานุการ         

 

 

 



 5.6 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจลำออกจำกรำชกำร 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดลพบุรี รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออก
 จากราชการ จ านวน 3 ราย เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน ดังนี้ 

  1) องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันหมาก อ.เมืองลพบุรี ราย นางปทิตตา ประสงค์ผล ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2560  

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงงา อ.บ้านหมี่ ราย นายประปา วัฒนโชค ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2560  

  3) องค์การบริหารส่วนต าบลยางราก อ.โคกเจริญ ราย นางสาวพิไลวรรณ ใจหาญ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560  

 ข้อกฎหมำย 
๑. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง          

 พ.ศ. 2547 ลงวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
 องค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
 ราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล
 โดยอนุโลม  
 2. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรให้ออก
 จำกรำชกำร พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวำคม ๒๕58 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  (3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ 24 

                     ฯ ล ฯ 
 ข้อ 2๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การ
 บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความ
 เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันในกรณีผู้
 ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
 เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ข้อ 25 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบลผู้ใด
 แล้ว ถ้าเป็นหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน หรือ ที่มิได้
 ระบุวันขอลาออก ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาว่าควรอนุญาต ให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 หรือจะสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก โดยให้ด าเนินการดังนี้   
  (1) ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้    
 ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ และให้นายก
 องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร  แล้วแจ้งค าสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออก
 ทราบก่อนวันขอลาออกด้วย 

 

 

 



 ข้อพิจำรณำ 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบการลาออกจากราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง    
 3 ราย แล้ว ปรากฏว่า เป็นการขอลาออกจากราชการด้วยความสมัครใจ โดยยื่นหนังสือลาออกล่วงหน้า      
 ไม่น้อยกว่า 30 วัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอนุญาตให้ลาออกจากราชการ ไม่มีหนี้สินผูกพันกับทาง
 ราชการ ไม่อยู่ระหว่างการ ด าเนินการทางวินัย ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ก าหนด 

 ข้อเสนอ 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 3 ราย ลาออกจากราชการ ได้ ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล
  บางขันหมาก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงงา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่            
  9 กันยายน 2560 และองค์การบริหารส่วนต าบลยางราก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 

5.7 แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรกำรโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น 

ประธำน ขอเชิญเลขานุการชี้แจง 

เลขำนุกำร ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดลพบุรี แจ้งว่าได้รับหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ ผู้แทน
 ประชาชน ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหินปัก อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินปัก ซึ่งผู้ร้องมีความประสงค์ขอให้โอนย้าย
 ข้าราชการท่านหนึ่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหินปัก ออกจากพ้ืนที่โดยด่วน  

  ข้อกฎหมำย 
  1. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 8/2560 เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำน

 บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2560  
  ข้อ 3 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการปฏิบัติ

 ราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
 ขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้น าชุมชน และ       
 ไม่สามารถด าเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลัก   
 ความสมัครใจได้ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา และมีมติให้
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนได้ และให้นายกองค์การ
 บริหารส่วนจังหวัด  ที่เก่ียวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้นภายในสี่สิบห้าวัน 

  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
 บริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยไม่ต้องด าเนินการ
 สอบสวนและให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

  ข้อ 4 ให้น าความในข้อ 2 และข้อ 3 มาใช้บังคับกับการคัดเลือก และการโอนพนักงานเทศบาล พนักงาน
 ส่วนต าบล และพนักงานเมืองพัทยาโดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
 บริหารส่วนจังหวัด เป็นของคณะกรรมการกลางเทศบาลหรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล แล้วแต่
 กรณ ี

  ข้อ 5 ให้มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
 พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดขึ้นเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม
 ค าสั่งนี้มีผลใช้บังคับได้โดยตรงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



  2. หนังสือส ำนักงำน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท 0809.2/ว 30 ลงวันที่ 16 พฤษภำคม 2560 
 เรื่อง กำรโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น     

  1. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประสงค์ให้ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. มีมติโอนสับเปลี่ยนตามความในค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
 ความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ก็ให้แจ้งความประสงค์หรือยื่นค าร้องต่อ ก.จ.จ.  ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
 เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

  2. ให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
   - รองผู้ว่าราชการจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
       ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย     ประธานอนุกรรมการ 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการข้าราชการ 
       หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน 2 คน    อนุกรรมการ 
   - ผู้แทนนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในคณะกรรมการ 
       ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน   อนุกรรมการ 
   - ผู้แทนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในคณะกรรมการ 
       ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน   อนุกรรมการ 
   - ท้องถิ่นจังหวัด       อนุกรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง 

 อนึ่ง กรณีผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ใดมีสภาพเป็นคู่กรณีหรือมีสภาพร้ายแรงเป็นอันอาจท าให้         
 การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง ให้ถือปฏิบัติตามมาตรา 12 ถึงมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติวิธี
 ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ด้วย 

   ให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เสนอความเห็นแนวทางแก้ไขปัญหาตามที่เห็นสมควรแล้ว
 รายงานผลพร้อมเอกสารหลักฐาน จ านวน 1 ชุด ให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 

 

  ข้อพิจำรณำ 
 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี มอบหมายปลัดจังหวัดลพบุรี เป็นประธานอนุกรรมการฯ 

  2. เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ดังนี ้
          2.1 ปลัดจังหวัดลพบุรี               ประธานอนุกรรมการ 
      2.2 นายธวัชชัย โสตเนียม  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี อนุกรรมการ 
      2.3 นายรุ่งโรจน์  รุ่งรัศมี  ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี อนุกรรมการ 
      2.4 นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลล านารายณ ์ อนุกรรมการ 
      2.5 นางนวนปราง ช้างชนะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง อนุกรรมการ 
         2.6 ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี      อนุกรรมการ 
                      และเลขานุการ 
      2.7 หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี     
         2.8 นางสาวประพัฒน์ศร  ประวันรัมย์   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ  เจ้าหน้าที่ 
            ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 

ข้อเสนอ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
 กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น 

 



มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น 
 ประกอบด้วย 

  1) ปลัดจังหวัดลพบุรี                 ประธานอนุกรรมการ 
  2) นายธวัชชัย โสตเนียม   ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี  อนุกรรมการ 
  3) นายรุ่งโรจน์  รุ่งรัศมี   ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี  อนุกรรมการ 
  4) นางสาวปรดีาวรรณ เทียมกลิ่น   นายกองค์การบริหารสว่นต าบลล านารายณ ์  อนุกรรมการ 
  5) นางนวนปราง ช้างชนะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  อนุกรรมการ 
  6) ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี        อนุกรรมการ 
                      และเลขานุการ 
  7) หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี     
     8) นางสาวประพัฒน์ศร  ประวนัรมัย์    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏบิัติการ   เจ้าหน้าที่ 
      ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 

5.8 รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงกำรสอบแข่งขันขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง      

ประธำน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร  สืบเนื่องมาจากที่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ได้มีหนังสือหารือไปยัง ก.อบต. และ ก.อบต. ก็ได้มีหนังสือแจ้ง     
 กลับมาว่าให้ตรวจสอบตามประเด็นที่ ก.อบต. สงสัยใน 6 ประเด็น ซึ่งได้ด าเนินการโดย ก.อบต.จังหวัด
 ลพบุรี ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ขึ้นมาด าเนินการสอบข้อเท็จจริง โดยมีท่านธวัชชัย  โสตเนียม                  
 เป็นประธาน ท่านปลัดจังหวัด ท่านหัวหน้าส านักงานจังหวัด ท่านคลังจังหวัด ท่านนายอ าเภอเมืองลพบุรี             
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
 เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และหัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น             
 เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ได้ด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นข้อหารือตามหนังสือสั่งการโดยให้คณะอนุกรรมการฯ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง ผลการด าเนินการนั้น
 อนุกรรมการได้มีการประชุม 3 ครั้ง การประชุมครั้งแรก (วันที่ 12 กรกฎาคม 2560) เป็นการประชุม         
 เพ่ือมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการสอบ
 ตลอดจนให้บุคคลมาให้ปากค าต่อคณะอนุกรรมการฯ การประชุมครั้งที่ 2 คณะอนุกรรมการได้ประชุม              
 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 โดยที่ประชุมได้มีมติให้องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงชี้แจงข้อเท็จจริง
 เพ่ิมเติมในประเด็นสั่งการ ในข้อ 2 , 4 , 5 และหนังสือสั่งการของ ก.อบต. ต่อมาทางองค์การบริหารส่วน
 ต าบลชอนม่วงก็ได้ส่งเอกสารมา ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ จึงได้มีการประชุม เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 
 และได้สรุปประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1  
 การก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นการเปิดสอบตามต าแหน่งที่ว่างอยู่เดิม หรือเป็นการก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ 
 ทั้งนี้ หากเป็นการก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่จะต้องอยู่ภายใต้การวิเคราะห์ค่างานมิใช่เป็นการก าหนดต าแหน่ง
 เพ่ือจัดสอบแข่งขัน ซึ่งจะต้องมีเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนประกอบการพิจารณาของ ก.อบต.จังหวัดลพบุรีด้วย 
 ผลกำรตรวจสอบ 
 ทั้ง ๑๐ ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ที่ขออนุมัติเปิดสอบได้ปรากฏในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)             
 ที่ใช้เป็นกรอบในการสรรหาพนักงานส่วนต าบลอยู่แต่เดิมแล้ว โดยต าแหน่งที่มีอยู่เดิมก่อนการประกาศใช้
 แผนอัตราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) นั้น ประกอบด้วย 
 ๑) เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ระดับ ๑ 
 2) ช่างโยธา ระดับ ๑ 
 
 



 3) เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ๒ 
  4) เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๓ 
 5) นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓  
 ในล าดับถัดมา ได้มีการปรับปรุงต าแหน่งกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งครองอยู่เดิม ตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ ประกอบด้วย 
 6) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๒ 
 7) เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ๒  
 ต่อมา ผู้ด ารงต าแหน่ง ทั้ง ๒ ต าแหน่ง ดังกล่าว ได้มีการโอนและย้ายไปด ารงต าแหน่งอ่ืน ท าให้ทั้ง               
 ๒ ต าแหน่งดังกล่าว เป็นต าแหน่งว่าง และต่อมา ได้มีการก าหนดต าแหน่งเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นของ
 ส านักงานปลัด และเพ่ือรองรับการก าหนดส่วนราชการเพ่ิมเติม คือ กองสวัสดิการสังคม ตามมติ ก.อบต.
 จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ซึ่งประกอบด้วยต าแหน่ง 
 8) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๒ 
 9) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ ๒ 
 10) นิติกร ระดับ ๓  
 ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ 
 ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าเป็นการเปิดสอบตามต าแหน่งที่ว่างอยู่เดิม ปรากฏตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
 (2558 – 2560) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ซึ่งตรวจสอบแล้วกรอบอัตราก าลังขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลชอนม่วงกับของจังหวัดตรงกัน ประกอบกับมีการตั้งอัตราเงินเดือนไว้ครบถ้วนทั้ง                    
 10 ต าแหน่ง ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558 

  ประเด็นที่ 2  
 ค่าใช้จ่าย จ านวน 1,775,000 บาท เป็นการใช้จ่ายงบประมาณโดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของ
 ทางราชการหรือไม ่
 ผลกำรตรวจสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ใช้การจ้างมหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยวิธีกรณีพิเศษ โดยเป็นการจ้างจาก 
 ส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน หน่วยงานอ่ืนซึ่งมี
 กฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีมีกฎหมายหรือมติ
 คณะรัฐมนตรีก าหนดให้ซื้อหรือจ้าง รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ที่กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดตามข้อ ๑๙ 
 (๒) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ 
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๒/
 ว ๑๗ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๑ เรื่อง สิทธิพิเศษเกี่ยวกับการใช้บริการด้านวิชาการและการวิจัย 
 ประกอบกับหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่  นร ๐๕๐๖/ ว ๒๑๗ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม 
 ๒๕๕๓ เรื่อง การทบทวน ปรับปรุง หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสิทธิพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ โดย
 เงินค่าด าเนินการสอบแข่งขันมีที่มาจากเงินค่ารับสมัครสอบ จ านวน ๑,๐๘๖,๙๐๐ บาท จากยอดผู้สมัคร 
 จ านวน ๓,๖๒๓ คน ถือว่าเป็นเงินที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงได้รับเป็นรายได้ ต้องน าส่ง เป็นเงิน
 รายได้ตาม ข้อ ๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก การเก็บรักษาเงิน 
 และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 เสียก่อน แล้วจึงสามารถน ามาใช้จ่ายในการจ้างมหาวิทยาลัยบูรพาในฐานะหน่วยงานกลางเป็นผู้รับผิดชอบ
 การสอบแข่งขันตามข้อ ๓ (๓) ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
 กระบวนการสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้ และ
 เมื่อก าหนดราคากลางตามแนวทางข้อ ๒๐ (๓) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ ที่อ้างถึง 
 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างของ 
 
 



 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. ๒๕58 โดยยอดค่าใช้จ่ายที่
 มหาวิทยาลัยบูรพาเรียกเก็บ จ านวน ๑,๗๗๕,๐๐๐ บาท ตามเอกสารใบเสนอราคาและใบส่งมอบงานก็ไม่ได้
 สูงไปกว่าราคากลางที่ได้ก าหนดไว้  
 ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ใช้การจ้างมหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยวิธีกรณีพิเศษ ตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
 เพ่ิมเติม ประกอบหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่  นร ๐๒๐๒/ว ๑๗ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๑ 
 เรื่อง สิทธิพิเศษเกี่ยวกับการใช้บริการด้านวิชาการและการวิจัย ประกอบหนังสือส านักเลขาธิการ
 คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๒๑๗ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การทบทวน ปรับปรุง หรือ
 ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสิทธิพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
 0421.3/19259 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 ข้อ 2.1.7 สิทธิพิเศษของมหาวิทยาลัยของรัฐและ
 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ในการให้บริการทางด้านวิชาการและการวิจัย (2) 
 มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแห่ง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2531 แจ้งตามนัยหนังสือที่อ้างถึง 
 10 อนุมัติให้ทุกมหาวิทยาลัยของรัฐได้รับสิทธิพิเศษเกี่ยวกับการให้บริการทางด้านวิชาการและการวิจัยใน
 ขอบเขตสาขาวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอยภายในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิส าหกิจ 
 หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนที่มีกฎหมายบัญญัติให้มี
 ฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สั่งจ้างหรือใช้บริการทางด้านวิชาการและ          
 การวิจัยจากมหาวิทยาลัยของรัฐได้โดยวิธีกรณีพิเศษ 

 ค่าใช้จ่าย จ านวน 1,775,000 บาท เป็นการใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
 หน่วยการบริหารราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไข
 เพ่ิมเติม 

ล ำดับ รำยกำร 
รำคำมำตรฐำน 

ตำมระเบียบฯ 
รำคำกลำง 

ที่ อบต.ก ำหนด 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 

เสนอรำคำ/ส่งมอบ 

๑ ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ๒๕๐ บาท/ครั้ง ๒๐๐ บาท/ครั้ง ๒๐๐ บาท/ครั้ง 
๒ ค่าพาหนะการเดินทาง ๕๐๐ บาท/ครั้ง ๕๐๐ บาท/ครั้ง ๕๐๐ บาท/ครั้ง 
๓ ค่าตอบแทนการออกข้อสอบฯ ๕๐ บาท/ข้อ ๕๐ บาท/ข้อ ๕๐ บาท/ข้อ 
๔ การตรวจกระดาษค าตอบด้วย

เครื่องคอมพิวเตอร ์
ไม่ก าหนด ๖๖,๐๐๐ บาท ๖๔,๙๑๒ บาท 

๕ ค่าใช้สถานที่ฯ ตามอัตราท่ีหน่วยงาน ๑๘๙,๐๐๐ บาท ๑๘๖,๑๕๐ บาท 
 ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

รวม ๑,๘๐๐,๐๐๐ บำท ๑,๗๗๕,๐๐๐ บำท 

 ประเด็นที่ 3 
 การก าหนดราคากลางค่าด าเนินการจัดสอบแข่งขัน เป็นไปโดยถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ผลกำรตรวจสอบ 
 การก าหนดราคากลาง ในการสอบแข่งขันในครั้งนี้ ได้มีการก าหนดราคากลางตามแนวทางข้อ ๒๐ (๓) ของ
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และ             
 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๘  ที่ให้ก าหนดจากราคามาตรฐาน หรือ ราคากลางของทางราชการ 
 หรือราคาท่ีเคยจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา  ๒ ปีงบประมาณ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงได้
 เลือกก าหนดจากราคามาตรฐานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ
 ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘  อาท ิ
 
 



 1) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการครั้งละไม่เกิน ๒๕๐ บาท ต่อราย 
 2) ค่าพาหนะการเดินทางในอัตราเหมาจ่ายครั้งละไม่เกิน ๕๐๐ บาท ต่อราย 
 3) ค่าตอบแทนการออกข้อสอบเฉพาะข้อสอบที่ได้รับการคัดเลือกในอัตราข้อละ ๕๐ บาท  
 4) การตรวจกระดาษค าตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เบิกเท่าเบิกจ่ายจริง     
 5) ค่าใช้สถานที่ตามอัตราที่หน่วยงานที่ให้บริการเรียกเก็บ 
 6) ค่ากรรมการสอบสัมภาษณ์หรือประเมินบุคคล ไม่เกิน ๘ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน 
 7) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ 
 1) ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงได้มีการก าหนดราคากลาง ตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
 เพ่ิมเติม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง              
 ที่ 210/2558 ลงวันที่ 1 กันยายน 2558 และมีการก าหนดราคาจากราคามาตรฐาน ตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
 ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ใช้การจ้างมหาวิทยาลัยบูรพา โดยวิธีกรณีพิเศษ ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๒/
 ว ๑๗ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๑ เรื่อง สิทธิพิเศษเกี่ยวกับการใช้บริการด้านวิชาการและการวิจั ย 
 ประกอบหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๒๑๗ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 เรื่อง การทบทวน ปรับปรุง หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสิทธิพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ และหนังสือ
 กระทรวงการคลัง ที่ กค 0421.3/19259 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 ข้อ  2.1.7 สิทธิพิเศษของ
 มหาวิทยาลัยของรัฐและสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ในการให้บริการทาง            
 ด้านวิชาการและการวิจัย (2) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแห่ง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
 2531 แจ้งตามนัยหนังสือที่อ้างถึง 10 อนุมัติให้ทุกมหาวิทยาลัยของรัฐได้รับสิทธิพิเศษเกี่ยวกับการ
 ให้บริการทางด้านวิชาการและการวิจัยในขอบเขตสาขาวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย
 นั้น ๆ โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 หน่วยงานอ่ืนที่มีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สั่งจ้าง
 หรือใช้บริการทางด้านวิชาการและการวิจัยจากมหาวิทยาลัยของรัฐได้โดยวิธีกรณีพิเศษ 
 ประเด็นที่ 4 
 การมอบอ านาจและการด าเนินการของมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ เกิ ดความ
 ผิดพลาดในประเด็นหนังสือมอบอ านาจ ใบเสร็จรับเงิน และอ่ืน ๆ หรือไม ่

  ผลกำรตรวจสอบ 
 ในประเด็นดังกล่าว คณะอนุกรรมการตรวจสอบการสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง               
 ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๐ ได้ด าเนินการตรวจสอบและสรุปผลการ
 ประชุมว่า ได้ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับผู้มีอ านาจลงนามตกลงจ้างของมหาวิทยาลัยบูรพาว่าเป็นผู้ได้รับมอบ
 อ านาจจากทางมหาวิทยาลัยบูรพาจริง และ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
 ๒๖ มกราคม ๒๕๖๐ ก็ได้มีมติตามความเห็นของคณะอนุกรรมการดังกล่าวแล้ว และในกรณีใบเสร็จรับเงิน           
 ก็ได้มีหลักฐานยืนยันเป็นใบเสร็จรับเงินมหาวิทยาลัยบูรพา เล่มที่ ๓๕๙๒๙ เลขที่ ๓๔ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน 
 ๒๕๕๙ ว่า องค์การบริหารส่วนชอนม่วง ได้จ่ายเงินให้แก่มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
 ๑,๗๗๕,๐๐๐ บาท จริง โดยมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีการมอบอ านาจให้ นางสาวณัฐิชา แสงก่ า ต าแหน่ง 
 นักวิชาการศึกษา เป็นผู้เดินทางไปรับเช็คที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง และนางนวินดา อัศวพรรณราย 
 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ก็เป็นผู้มีอ านาจลงนามในใบเสร็จของมหาวิทยาลัยบูรพาจริง 

 
 
 



  ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ 
 ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ในเรื่องดังกล่าวได้เคยมีการตรวจสอบแล้ว และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ               
 การสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม 
 ๒๕๖๐ สรุปผลการประชุมว่าได้ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับผู้มีอ านาจลงนามตกลงจ้างของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 ว่าเป็นผู้ได้รับมอบอ านาจจากทางมหาวิทยาลัยบูรพาจริง ตามหนังสือมอบอ านาจ ลงวันที่ 2 กันยายน 
 2558 และ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๐ ก็ได้มีมติ
 ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  และในกรณีใบเสร็จรับเงินก็ได้มีหลักฐานยืนยันเป็น
 ใบเสร็จรับเงินมหาวิทยาลัยบูรพา เล่มที่ ๓๕๙๒๙ เลขที่ ๓๔ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 ประเด็นที่ 5 
 การด าเนินการประกาศผลผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
 2560 เป็นการด าเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 

  ผลกำรตรวจสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ชี้แจงว่า เมื่อมหาวิทยาลัยบูรพา ได้รายงานและส่งมอบประมวลผล
 คะแนนการสอบแข่งขัน เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา
 ที่ ศธ ๖๖๓๒/๑๕๘๗ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงด าเนินการ
 ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ ให้ทันตามที่ก าหนดในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๙ ตามที่ได้เคยมีการแจ้งไว้
 ในประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบฯ (ภาค ค.) ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ต่อมา เมื่อมีมาตรการ
 ระงับการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
 และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนต าบล
 ชอนม่วง จึงได้ประกาศเลื่อนวันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตามความ
 เห็นชอบของคณะกรรมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
 ชอนม่วง ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 ต่อมาเมื่อมีการประชุม ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖0 เพ่ือพิจารณา
 เกี่ยวกับการสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ                
 ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๖๕ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นั้น  
 นายสุพจน์ สมสิงห์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทน อบต. ใน ก.อบต.จังหวัด
 ลพบุรี ได้เข้าประชุมและรับทราบมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งดังกล่าวแล้ว ก่อนที่ ส านักงาน
 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี จะได้มีหนังสือส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ที่ ลบ ๐๐๒๓.๒/
 ๓๗๒ ลงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง            
 ผ่านอ าเภอบ้านหมี่ ตามหลักฐานเอกสารหนังสืออ าเภอบ้านหมี่ ที่ ลบ ๐๐๒๓.๑๒/๗๐๘ ลงวันที่ ๗ มีนาคม 
 ๒๕๖๐ 
 จากในข้างต้น นับตั้งแต่ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติเกี่ยวกับการสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบล
 ชอนม่วง เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๐ จนถึงวันประกาศผลสอบ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 2560 เป็นเวลา
 ล่วงเลยถึง ๑๙ วัน องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า หากยังรอผลการแจ้งมติจาก     
 ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ต่อไป อาจส่งผลกระทบต่อผู้ที่สอบแข่งขันได้ ประกอบกับวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
 ได้มีการก าหนดวันประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง สมัยสามัญ สมัยที่  ๑/๒๕๖๐                   
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง จึงได้ถือโอกาสแจ้งให้ที่ประชุมสภา อบต.ชอนม่วง รับทราบ                 
 ในฐานะท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วน
 ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และ
 ข้อบังคับของทางราชการ ดังปรากฏอยู่ในมาตรา ๔๖ (๓) ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
 ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง จึงได้พิจารณาด าเนินการประกาศจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
 เข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ในการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ และประกาศการขึ้น
 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ รวม ๒ ฉบับ โดยได้มีการแจ้งให้ที่ประชุมสภา อบต. 
 รับทราบในวันดังกล่าวด้วย รวมถึงได้มีการด าเนินการปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
 ชอนม่วง และต่อมาได้ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ www.chonmuang.go.th เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
 ๒๕๖๐ ตามที่ได้เคยมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าสอบได้รับทราบล่วงหน้าตามประกาศก าหนดวัน เวลา 
 สถานที่สอบฯ (ภาค ค.) ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
 ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ 
 ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รายงานและส่งมอบประมวลผลคะแนนการสอบแข่งขัน เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
 ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพาที่ ศธ ๖๖๓๒/๑๕๘๗ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
 ๒๕๕๘ 
 2) คณะกรรมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ได้มี
 การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 3) องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ได้ประกาศเลื่อนวันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่                
 ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ตามมาตรการระงับการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว 
 ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ.ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
 ๒๕๕๘ 
 4) ยกเลิกมาตรการชะลอการสอบแข่งขันเป็นการชั่วคราว ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.            
 ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๖๕ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 5) ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 มีมติเห็นชอบกับ            
 ผลการสอบข้อเท็จจริงของคณะอนุกรรมการฯ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงด าเนินการในส่วน          
 ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 6) องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ได้แจ้งให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง รับทราบ  
 ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ในฐานะที่สภา อบต. มีอ านาจหน้าที่
 ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 7) ได้มีการด าเนินการปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์ก ารบริหารส่วนต าบลชอนม่วง และต่อมาได้
 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ www.chonmuang.go.th เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
 สรุปประเด็น 1 – 5 คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นว่า คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าจาก
 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงส่งมาชี้แจงข้อเท็จจริงและข้อเท็จจริงอ่ืนๆ 
 ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าไม่พบข้อบกพร่องในการสอบแข่งขันใดๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการรับสมัคร
 สอบแข่งขันและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ข้อกฎหมำย 
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการชะลอการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็ นการชั่วคราว         

 (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 65 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559)  
1. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เริ่มกระบวนการสอบแข่งขันหรือด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว 

 ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการและข้อมูล

 การร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบแข่งขันในพ้ืนที่แล้วเสนอคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณา
 ความเหมาะสมในการแจ้งยกเลิกมาตรการระงับการสอบแข่งขัน 

 
 



 
(2) เมื่อคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่นไม่พบเหตุการณ์ทุจริตหรือข้อบกพร่องในการ

 สอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ก็ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในส่วน          
 ที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ โดยจัดท าทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการ
 สอบแข่งขันและบัญชีผู้สอบแข่งขันที่ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการในกระบวนการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบรรจุ
 แต่งตั้งหรือรับรองบัญชีต่อไปได้ 

(3) ให้คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่นเผยแพร่ทะเบียนบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
 ผ่านการตรวจสอบและไม่ผ่านการตรวจสอบให้ทุกจังหวัด และ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบเพ่ือ
 ประโยชน์ในการตรวจสอบข้าราชการส่วนท้องถิ่นในสังกัดจังหวัดนั้นที่ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน เพ่ือ ประ โ ยชน์
 ในการบรรจุแต่งตั้งหรือการย้ายเปลี่ยนสายงาน 

 ข้อพิจำรณำ 
 คณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการจัดสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลชอ นม่วง                      
 ได้ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรการชะลอ          
 การสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ 
 ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 65 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559) และข้อสั่งการของ ก.อบต. ตามหนังสือ
 ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/755 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 เรื่อง หารือกรณีสอบแข่งขันของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 
 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมมีมตติรวจสอบแล้วเห็นว่าเอกสารที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง
 ชี้แจงข้อเท็จจริงเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสอบแข่งขันขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงและระเบียบ
 กฎหมายที่เก่ียวข้อง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 อนึ่ง หาก ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เห็นชอบผลการตรวจสอบ ว่าไม่พบข้อบกพร่องในการสอบแข่งขัน                      
 ทั้ง 6 ประเด็น จึงเห็นควรด าเนินการตามแนวทางหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
 0809.2/ว 65 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ดังนี้ 

1. เห็นชอบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง
 จะได้ด าเนินการในกระบวนการที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งหรือรับรองบัญชีต่อไปได้ 

2. เมื่อเห็นชอบบัญชีสอบแข่งขันแล้ว มีมติมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ เผยแพร่ทะเบียนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ให้ทุกจังหวัดทราบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้าราชการส่วน
 ท้องถิ่นในสังกัดจังหวัดนั้นที่ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้งหรือการย้ายเปลี่ยนสายงาน 

  3. ทั้งนี้ มอบหมายให้เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ลงนามแจ้งมติที่เกี่ยวข้องและลงนามในหนังสือแจ้ ง
 เผยแพร่ทะเบียนบัญชี 

ข้อเสนอ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

ประธำน  ผมว่าอยู่ที่ประเด็นที่ 5 การประกาศลงเว็บไซต์ ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ใช่ไหมครับ 
 ก่อนที่จะมีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ถ้า ก.อบต.
 จังหวัดลพบุรี เห็นว่าไม่พบข้อบกพร่องจะด าเนินการอย่างไรต่อ 

 
 
 
 
 
 
 



ผู้ช่วยเลขำนุกำร เมื่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เห็นชอบว่าการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงไม่พบข้อบกพร่อง
 จะด าเนินการตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามมาตรการ
 ชะลอ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เริ่มสอบแข่งขันหรือด าเนินการสอบแข่งขันแล้วให้ด าเนินการ
 ดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการตรวจสอบขั้นตอนซึ่งเราก็ได้ด าเนินการตามข้อ 1) แล้ว                        
 2) เมื่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ไม่พบเหตุการณ์ทุจริตหรือข้อบกพร่องในการสอบแข่งขันขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลชอนม่วงก็ให้แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยมีการ
 จัดท าบัญชีทะเบียนท้องถิ่นและผู้ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการบรรจุแต่งตั้งต่อไป 3) ให้ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 เผยแพร่ทะเบียนบัญชีที่ผ่านการตรวจสอบและไม่ผ่านการตรวจสอบให้ทุกจังหวัดและส านักงาน ก. อบต
 ทราบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบพนักงานท้องถิ่นในจังหวัดนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้งหรือย้าย
 เปลี่ยนสายงาน ซ่ึงข้อหารือของ ก.อบต. ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท  0809 .2 /755  ล งวั นที่              
 14 มิถุนายน 2560 พิจารณาแล้วเห็นว่า ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง 
 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2560 ก าหนดให้การ
 สอบแข่งขันเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น และการด าเนินการใดเกี่ยวกับ
 การสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ก่อนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ให้
 ถือว่าเป็นการด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
 2542 ส าหรับการใดที่ไม่แล้วเสร็จจะตกอยู่ภายใต้บังคับของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
 ที่ 8/2560 ซึ่งการด าเนินการที่แล้วเสร็จนั้นให้พิจารณาภายใต้เงื่อนไข คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
 ต้องประกาศผลการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ก่อนวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2560 ดังนั้น กรณีข้อหารือ หาก
 ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติรับรองความถูกต้อง กระบวนการสอบแข่งขันขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลชอนม่วง เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 และองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงประกาศ 
 ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมือ่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 ก่อนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งเป็นวันที่ค าสั่ง
 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีผลใช้บังคับ ก็ถือว่าเป็นการด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แล้ว  จึงเป็นผลให้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
 สามารถใช้ได้ตามอายุบัญชี โดยอ านาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
 สามารถใช้ได้ตามอายุบัญชี โดยอ านาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้นั้น 
 ให้เป็นไปตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2542 ต่อไป ทั้งนี้ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้งหรือการย้ายเปลี่ยน
 สายงานนั้นจะกระท าได้ ก็ต่อเมื่อจังหวัดได้ตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินการสอบแข่งขันและออก
 หนังสือแจ้งเวียน โดยจัดท าเป็นทะเบียนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่จังหวัด รับรองความถูกต้องแล้วแจ้งเวียนให้
 ทุกจังหวัดทราบเพ่ือใช้ประกอบเป็นเอกสารหลักฐานในการพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งหรือ
 เห็นชอบในการย้ายเปลี่ยนสายงานตามมาตรการยกเลิกการระงับการสอบแข่งขัน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. 
 ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 65 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการชะลอการ
 สอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว 

ประธำน  หมายถึงเราก็แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงด าเนินการตามขั้นตอน และแจ้ง ก.อบต. ให้ทราบ      
 ผมว่าอยู่ที่ประเด็นเราได้ด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนหรือไม่ จริงๆ แล้วเราด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนที่จะมีค าสั่ง
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 มีความเห็นว่าอย่างไรครับ  

นำยสุพจน์ สมสิงห์ ครับทางฝ่ายเลขานุการฯ ก็ได้สรุปมาแล้วนะครับว่าถ้าทาง ก.อบต.จังหวัดลพบุรี เห็นชอบผลการ
นำยก อบต.ชอนม่วง ตรวจสอบของคณะอนุกรรมการฯ แล้ว หาก ก.อบต.จังหวัดลพบุรี พิจารณาแล้วไม่พบข้อบกพร่อง   
   ก็ให้ด าเนินการ ดังนี้นะครับ 1) เห็นชอบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
   เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุแต่งตั้งและรับรอง
   บัญชีต่อไปได้ 2) มีมติมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯเผยแพร่ทะเบียนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ทุกจังหวัดทราบ 
   3) มอบหมายให้เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ลงนามแจ้งมติที่เกี่ยวข้องและลงนามในหนังสือแจ้งทะเบียนบัญชี 



นำยรุ่งโรจน์ รุ่งรัศมี ก็ตามที่ท่านคณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบทางองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง และท่านนายกเอง
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ก็ได้มีการชี้แจงเป็นเอกสาร ซึ่งเป็นหลักฐานทางราชการ และก็ได้ตรวจสอบไปแล้วผลของการด าเนินการ
   ก็เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องก็เห็นควรให้ความเห็นชอบ 
ประธำน   ครับสรุปคือที่ประชุมก็ให้ความเห็นชอบว่าการด าเนินการสอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

  ไม่พบข้อบกพร่อง ต่อไปพิจารณาบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 

โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที ่   /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 

(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560) 

    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหตุ 
ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   
    ได้ล ำดับที่     

1 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 1 นางสาวนารีรัตน ์ พัดยนต ์   

    2 นางสาวสุวิตรา  จามรวรรณ   

    3 ว่าที ่ร.ต.วรวุฒิ  อารักขเทวกุล   

    4 นางสาวพิชฎา  ประเทืองสุขสกุล   

2 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 นายศุภวิชญ ์ ลาวัลย ์   

    2 นายวิทธิกร  เรือนทอง   

    3 นายพงษ์พันธ ์ สั้นเอี่ยม   

3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 นางสาวหนึ่งฤทัย  ในพลกรัง   

    2 นางธัญลักษณ ์ รักกิจ   

    3 นางสาวชยุตรา  เพ็ชรด้วง   

    4 นางสาวนพรัตน ์ วงษ์อ่อน   

    5 นางสาวเจนจิรา  กลิ่นเกษร   

    6 นางสุภาภรณ์  คุ้มสุภา   

    7 นางสาวกนกวรรณ  สังข์กลม   

    8 นายฐาปกรณ์  บุญแก้วเสือ   

    9 นางสาวนันท์นภัส  แก้วริญ   

    10 นางสาวนฤมล  กลิ่นสุคนธ์   

    11 นางสาวปัทมา  รอดศร ี   

    12 นางสาวนันทิดา  อาจปักษา   

    13 นางสาวพัชร ี ทีปะลา   

    14 นางสาวนิภาพร  เพียเฮียง   

    15 นางสาวชญาติณณ ์ ยิ่งยง   

    16 นางสาวศิริพร  พลีพรม   

    17 นายพรชัย  ยินดีธรรม   

    18 นางสาวกมลฉัตร  อินต๊ะเม้า   

    19 นางสาวศิรินภา  ฉายสวุรรณ์   

        นางสาวมยุรยี์... 



บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 
โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที่    /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560) 
    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหต ุ
ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   
    ได้ล ำดับที่     

    20 นางสาวมยุรยี ์ ยศปัญญา   

    21 นายรัฐนนท์เดชา  วัฒนาทรัพย์ศิร ิ   

    22 นางสาววัชรวีรรณ  แคบ ารุง   

    23 นางสาวพิมพ์คุณาณัฐ  โรจนพงษ ์   

    24 นายณัฐพล  สีหาฤทธิ ์   

    25 นางสาวสุจิตรา  วงษ์อินทร ์   

4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 นางสาวฐิติมา  เพิ้งจันทร์   

    2 นางสาวภัชรินทร์  ทองค าน้อย   

    3 นางสาวพัชร ี แก้วสีโส   

    4 นางสาววรรณวภิา  ฟูบุญมา   

    5 นางวิราภรณ์  ชาลีค า   

    6 นางสาวรัชนีวรรณ โกสุม   

    7 นางอรฤดี  เหิกขุนทด   

5 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 นางสาวชนาธินาถ  ไตรรัตน์   

    2 นางสาวธนารัตน์  พรหมเมือง   

    3 นางสาวขนิษฐา  พรหมสุวรรณ   

    4 นางสาวสาวิณี  ไชยเม็ง   

    5 นางสาวอัครยา  ทองบุญธรรม   

    6 นางสาวสุนันทา  พลประสิทธิ ์   

    7 นางสาวพิรดา  กลมกล่อม   

    8 นางสาวอนัญญา  จูสิงห ์   

6 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ 1 นายธน ู ท้วมสกุล   

  บรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน 2 นายรณชัย  ขันเกษตร   

    3 นายกฤษดา  ฟูบุญมา   

    4 นายณัฐพงษ์  เครือค า   

    5 นายนพดล  มีทอง   

    6 นายฐิติวุฒ ิ ดีธรรมมา   

    7 ว่าที ่ร.ต.ทินวัฒน ์ กระสานติ๊   

    8 นายพรชัย  พิริยะสันต ิ   

    9 นายขวัญชัย  ค าเขิน   

        นางสาวประเสริฐศรี... 
 



บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 
โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที ่   /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560  ) 
    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหตุ 
ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   
    ได้ล ำดับที่     

7 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 นางสาวประเสริฐศรี  ขาวช่วง   

    2 นายจิรเดช  เชิงคีรี   

    3 นายเทวานวุัฒน ์ เรืองเดช   

    4 นายสาวฐิติพร  ชิดชอบ   

    5 นายเจษฎา  มีทรัพย์   

    6 นางสาวชิดชนก  ไพบูลย์เวชสวัสดิ ์   

8 นิติกรปฏิบัติการ 1 นางสาวกองกาญน ์ จันทร์ชมภู   

    2 นางสาวประไพพิศ  โพธิ์ทอง   

    3 ว่าที ่ร.ต.ภูรินทร์  เนินนาค   

    4 นางสาวพรรณธิดา  สุชัยชิต   

    5 นายอธิกสิทธ ิ ชุมแวงวาป ี   

    6 นางสาวยพุดี  ชัยแกว้   

    7 นางสาวสุดารัตน ์ โสภ ี   

    8 สิบโทจ าเริญชัย  ใจเครือ   

    9 นายเกรียงไกร  คุณหม่อม   

    10 นายภาฒิภัทร  ฉิมเสือ   

    11 นางสาวกรรณิกา  ธิจันดา   

    12 นายกฤษฎา  พิทักษพ์ล   

    13 นายทนงศักดิ์  ทานะกาญจน ์   

    14 นายภานุวัฒน ์ บุญศิลป์   

    15 นายนิรันดร ์ เปรมศิริ   

    16 นายปยิะณัฐ  บุญหลาย   

    17 นายพงษ์ประพันธ ์ โภชากรณ์   

    18 ว่าที ่ร.ต.ศกล  รื่นเริงกลิ่น   

    19 นางสาวศิริรัตน์  หนูแก้ว   

    20 นางสาวอัจฉรา  นิยม   

9 นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 นางกาญจนา  มโหฬาร   

    2 นางสาววรางคณา  พุ่มสว่าง   

    3 นายอภิชาต ิ โนนน้อย   

    4 นางมาญาว ี มนูญกุลชัย   

        นางณัฐรุจา... 



บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 
โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที่    /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560) 
    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหตุ 

ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   

    ได้ล ำดับที่     

    5 นางณัฐรุจา  ดีเฉย   

    6 นางสาวกุลภัสสรณ์  กิจเจริญวงศ์   

    7 นางสาวบุหงา  เชียงรัมย์   

    8 นายรัตนพล  เมฆสุทัศน์   

    9 นางศิริลักษณ์  สุขสวัสดิ ์   

    10 นางกมลทิพย ์ สันโดษ   

    11 นางสุภาพร  ชุ่มพะลัย   

    12 นายเจษฎ ์ เกษมเนตร   

    13 นายเอกลกัษณ์  มณีกูล   

    14 นายสราวธุ  ชิดชอบ   

    15 นางสาวระรินทิพย ์ คืนสันเทียะ   

    16 นายธนดล  ผาติเสนะ   

    17 นายราเชน  มะลิทอง   

    18 นายศราวธุ  องอาจ   

    19 นายอารีฟิน  ดอเส็น   

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 นายณฤพล  บุบผาชาต ิ   

    2 นางสาวชนันท์ภัสส ์ ศุภกุลวิชัย   

    3 นางสาวพจนพร  วงศาโรจน ์   

    4 นายอ านาจ  แสงฤทธิ ์   

    5 นายสิรวิชญ ์ ศรีสีฐาน   

    6 นางสาวไอยลดา  วัชระ   

    7 นางสาวสุรนันท์  เนาวรัตน ์   

    8 นางนิตยาวรรณ  สว่างภพ   

    9 นางศิริลักษณ์  แสนศรี   

    10 นางสาวนภัสนันท ์ คงทอง   

    11 นางสาวศศิธร  เหมือนวงษ ์   

    12 นางสาวราณี  ช่างประดิษฐ   

    13 จ่าอากาศเอกชยันาท  น้อยสอน   

    14 นางสาวศรินทิพย ์ ทิพรส   

    15 นางกมลพรรณ  ศรีสูงเนิน   

        นางสาวกาญจนา... 



บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 
โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที ่   /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560) 
    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหตุ 
ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   
    ได้ล ำดับที่     

    16 นางสาวกาญจนา  ก้านนาค   

    17 นางสาวพิณพร  ศรีแสงจันทร์   

    18 นางสาวสุมาล ี พัดไทย   

    19 นางสาวนิรมล  คามดิษฐ ์   

    20 นางสาวนันท์นภัส  เวียงไธสง   

    21 นางสาวบุษรา  ทับทอง   

    22 นางสาวนันทนา  ธรรมวัง   

    23 นางสาวพัชร ี ภะวะเวช   

    24 นายอิทธิเดช  อัครวัฒนนุกูล   

    25 นางสาวศรัญย์ลักษณ ์ ฟักบัว   

    26 นางสาวชุตินันท ์ ศิริหล้า   

    27 นายประยูร  อินทวงค์   

    28 นางปิยะนาฏ  เปลี่ยนศรี   

    29 นายปฏิภาณ  สุวรรณศรี   

    30 นางอังคณา  จักรค าปัน   

    31 นางสาวมณฑากานต์  ทองเพ็ง   

    32 นางสาวอุบล  มิ่งบ้านเซ่า   

    33 นางสาวชญาภา  วงค์ค าปัน   

    34 สิบเอกวีรัตน ์ ส้มส้า   

    35 นางกฤตยา  ตังคะอารีย ์   

    36 นางวีรญา  สุปันตี   

    37 นางสาวสุนันทา  ค าสอน   

    38 ว่าที่ร้อยโท พงศ์จักร์  ฤทธิ์เรืองเดช   

    39 นายภูมพิัฒน์  สุดา   

    40 สิบเอก พิทยา   นิยมเยาว ์   

    41 นายคมกฤษณ ์ โทนทอง   

    42 นางชัชนันท์  ประกอบม ี   

    43 นายคณธัช  เชวงทรัพย์   

    44 นางสาวกิจติญา  อูบแก้ว   

    45 นางสาวอุมาพร  ทาปัน   

        นางสาวหัสดี... 
 



บัญชีรับรองกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีสอบแข่งขันและกระบวนกำรสอบแข่งขัน 
โดย ก.อบต.จังหวัดลพบุรี มีมติให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที่    /2560 วันที ่   สิงหำคม 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง อ ำเภอบ้ำนหมี่  จังหวัดลพบุรี 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดลพบุรี  เรื่องกำรขึ้นทะเบียนบัญชีกำรสอบแข่งขันที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ลงวันที่       สิงหำคม  2560) 
    รำยชื่อผู้สอบแข่งขันและขึ้นบัญชี   
    ผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร   

ล ำดับ ต ำแหน่ง เป็นข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชอนม่วง หมำยเหตุ 
ที่   สอบแข่งขัน ชื่อ - สกุล   
    ได้ล ำดับที่     

    46 นางสาวหัสด ี พันธ์พิชัย   

    47 นายมงคล  โกมล   

    48 นางสาวประภัสสร  ม่วงนาสอน   

    49 นายสุมิตร  ตังคะอารีย ์   

    50 นางเบญจมาศ  ฉายเนตร   

    51 นางสาวเปรมฤด ี เครือแพ   

    52 นางสาวรุ่งทิพย ์ ภู่เปลี่ยน   

    53 นางจิรัชยาพร  เปี่ยมจิรกิตติ ์   

    54 นางนันทรัตน์  จิตพานิชย ์   

    55 นายอมร  ใสโยธา   

    56 นายสยาม  สร้อยวงศ์   

    57 นางสาวฤทัยรัตน ์ บุญนารักษ ์   

    58 จ่าอากาศโท อ านาจ ขุมพลอย   

    59 นางสาวเมฆา  สาพิน   

    60 นางสาวเมริษา  ตาเดอิน   

    61 นางรุ่งนภา  แสงตุ๊   

    62 นางสาวอังศนา  สุขวิสัยพานิช   

    63 นางสาวมยุรยี ์ ดือแระ   

หมำยเหต ุ : รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศฉบับนี้ เป็นรายชื่อที่ตรงตามประกาศขึ้นบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

 
          ลงวันที่  14  กุมภาพันธ ์ 2560 

   

     

     

   
(นายจรัสพงศ์  ค าดอกรับ) 

 

   
ท้องถิ่นจังหวัดลพบุร ี

 

   
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

  
 
 
 
 
 



ประธำน กรรมการท่านใดมีความเห็นเป็นอย่างไรบ้างครับ ถ้าไม่มีก็ถือว่าเห็นชอบรับรองการตรวจสอบบัญชี               
 ผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง เพ่ือแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง
 ด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง และขอมติที่ประชุมเห็นชอบมอบให้เลขานุการ เผยแพร่ทะเบียนบัญชี            
 ผู้สอบแข่งขันได้ให้ทุกจังหวัดทราบ รวมทั้งแจ้งมติที่เกี่ยวข้อง สรุปเรื่องงานธุรการมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
 ด าเนินการให้ด าเนินงานตามกระบวนการให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วก็เก็บหลักฐานเอกสารไว้ให้ดีนะครับ            
 ขอมติที่ประชุมครับ 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบตามผลการตรวจสอบของคณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการสอบแข่งขันขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลชอนม่วง ที่ตรวจสอบแล้วไม่พบข้อบกพร่องในการด าเนินการสอบตามประเด็นต่างๆ 

  2. เห็นชอบรับรองการตรวจสอบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
3. เห็นชอบมอบอ านาจให้เลขานุการ ลงนามแจ้งมติที่ เกี่ยวข้อง และลงนามเผยแพร่ทะเบียนบัญชี                  

 ผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี ขอแจ้งจ านวนผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560      
  ข้อมูล ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2560 มีจ านวนผู้สมัครทั้งสิ้น 470,003 ราย โดยผู้สมัครที่               
  ช าระเงินแล้ว มีจ านวนประมาณร้อยละ 50 ของจ านวนผู้สมัคร ซึ่งจะรับสมัครถึงวันที่ 1 กันยายน 
  2560 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธำน มีกรรมการท่านใด มีข้อราชการเพิ่มเติมหรือความเห็นอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลำ 10.50 น. 
 
 

ลงชื่อ                ผู้จดรายงานการประชุม 
(นายธนกฤต  ดังกลาง) 

นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

 
 
 

  ลงชื่อ                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสาวอัญชนา  ทุมเชื้อ) 

หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 

 

 


