
 
 
 

สรุปมติการประชุม 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี)  

ในการประชุมครั้งที่ ๑/2566  
เมื่อวันอังคารที่ ๒7 มกราคม ๒๕๖6 เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุมพระปรางค์สามยอด ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
------------------------------------------ 

เมื่อครบองค์ประชุม นางเพชรรัตน์ เลิศรัตน์ ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน       
การประชุมฯ ในครั้งนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
              - ไม่มี - 

  

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 

1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องติดตามผลการด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ) มีมติรับทราบผล                 

การด าเนินการตามมติ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
 

ที่ 
 

เร่ือง 
การประชุมคร้ังที่ 12/2565 
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 การรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารวา่งไม่เกิน 60 วัน √ - 
2 การรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารวา่งเกิน 60 วัน √ - 

3 รายงานพนักงานสว่นต าบลพ้นทดลองการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ √ - 
4 พนักงานจ้างตามภารกจิพ้นจากต าแหนง่ (กรณีอายุครบ 60 ปี) √ - 
5 พนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากราชการ √ - 
6 พนักงานจ้างตามภารกจิลาออกจากราชการ √ - 
7 การจ้างพนกังานจ้างทั่วไป  (จ้างใหม่) √ - 
8 การจ้างพนกังานจ้างทั่วไป  (กรณีต่อสัญญาจ้าง) √ - 
9 การจ้างพนกังานจ้างตามภารกจิ (จา้งใหม่) √ - 

10 การจ้างพนกังานจ้างตามภารกจิ (กรณีตอ่สัญญาจ้าง) √ - 
11 พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ √ - 
12 การโอนพนกังานส่วนต าบล √ - 
13 การรับโอนขา้ราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาเป็นพนกังานส่วนต าบล √ - 
14 การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นประเภทอื่น √ - 
15 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น √ - 
16 การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 9 (บรรจุแต่งตั้ง วันที่ 3 มกราคม 2565) √ - 
17 การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาเพื่อให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล √ - 
18 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล √ - 
19 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการจากระดับต้นเป็นระดับกลาง √ - 
20 การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง √ - 
21 การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง √ - 
22 การปรับปรุงต าแหน่งลูกจา้งประจ า √ - 
23 ผลการประเมินประสิทธภิาพและประสทิธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

√ - 

24 การปรับปรุงต าแหน่งระดับอาวโุส √ - 

                /ระเบียบวาระที่  4... 
 



๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 การรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างไม่เกิน 60 วัน 

     คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างไม่เกิน  60 วัน 
จ านวน 4 แห่ง  4 อัตรา ดังนี้ 

 
 

4.2 การรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 
จ านวน 3 แห่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

 

 
 
4.3 พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากราชการ (กรณีเสียชีวิต) 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบการรายงานพนักงานจ้างทั่วไปพ้นต าแหน่ง  (กรณีเสียชีวิต) 
จ านวน 1 แห่ง 1 ราย  

 
                     /4.4 รายงาน... 
 

จ านวน
(อัตรา)

1 อบต.เพนียด รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 4 มกราคม 2566
อ.โคกส าโรง (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น)

51-3-00-1101-002
2 อบต.ท่าหลวง หัวหน้าส านักปลัด 1 3 มกราคม 2566

อ.ท่าหลวง (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
51-3-01--2101-001

๓ อบต.บ้านข่อย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ๑ 8  ธันวาคม  2565
อ.เมอืงลพบุรี (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

๕๑-3-01-2101-002
4 อบต.โคกส าโรง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 1 3 มกราคม 2566

อ.โคกส าโรง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
51-3-04--2101-002

รับโอน

รับโอน

รับโอน

รับโอน

หมายเหตุความประสงค์ของ อบต./วิธกีารสรรหาต าแหน่งบริหารว่าง ต าแหน่งว่าง เมื่อวันที ่อบต./อ าเภอที ่

จ านวน
(อัตรา)

๑ อบต.หนองทรายขาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ 17  ตุลาคม  2565
อ.บ้านหมี่ (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)

๕๑-3-00-1101-00๑
๒ อบต.ชัยนารายณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ 1  ตุลาคม  2565

อ.ชัยบาดาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง)
๕๑-3-00-1101-00๑

๓ อบต.บางขันหมาก หัวหน้าส านักปลัด ๑ 1  พฤศจิกายน  2565
อ.เมอืงลพบุรี (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

๕๑-3-01-2101-00๑

ขอให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหา

ขอให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหา

ขอให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหา

หมายเหตุความประสงค์ของ อบต./วิธกีารสรรหาต าแหน่งบริหารว่าง ต าแหน่งว่าง เมื่อวันที ่อบต./อ าเภอที ่

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สาเหตุของการเสียชีวิต หมายเหตุ
ที่ ส่วนราชการ อปท.
๑ นายรังสรรค์   ฉลาดหา ภารโรง ส านกัปลัด อบต.ม่วงค่อม -  อาการตับและไตวาย สนท.ทต.บ้านท่าหลวง

อายุ 52 ปี อ.ชัยบาดาล เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖๕ เลขที่ใบมรณบัตร
01-16892777

สังกัด



๓ 
 

4.4 รายงานพนักงานส่วนต าบลพ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบรายงานพนักงานส่วนต าบลพ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ จ านวน 9 แห่ง 11 ราย ดังนี้ 

 

 
 
 4.5 พนักงานส่วนต าบลเดินทางไปต่างประเทศระหว่างวันลาพักผ่อน 
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์  อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี  
รายงานว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับสมบูรณ์ อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวสมพร ชัตไพบูลย์  
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ลาพักผ่อนในระหว่างวันที่ 16 –  20 กุมภาพันธ์ 2566 
และอนุญาตให้เดินทางไปต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2566 
 4.6 การแต่งตั้งประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุม ครั้งที่ ๑/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติรับทราบกระทรวงมหาดไทย ก าหนดวันเวลา สถานที่ประชุม เพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้มีการประชุมกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในวันพุธที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑3.๓๐ น. ณ ห้องประชุมราชบพิธ 
กระทรวงมหาดไทย และก าหนดให้มีการประชุมบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในวันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑3.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย 
 
 

            /ผลการประชุม... 
 

อบต. ประกาศ

พ้นทดลองการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ

1 อบต.ดอนดึง นายสุโข ปล่องทอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 6 ธันวาคม 2565
อ.บ้านหมี่ 51-3-04-3201-001

2 อบต.ท่าดินด า นางสาวกญัญ์วรา หมืน่เดช นายช่างไฟฟา้ปฏิบัติงาน 1 ธันวาคม 2565
อ.ชัยบาดาล 51-3-05-4706-001

3 อบต.บัวชุม นางสาวจรีย์ ค าลาย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 15 ธันวาคม 2565
อ.ชัยบาดาล 51-3-04-3201-001

4 อบต.ล านารายณ์ นายจตุพร สัตย์จีน นายช่างไฟฟา้ปฏิบัติงาน 2 ธันวาคม 2565
อ.ชัยบาดาล 51-3-01-4701-001

5 อบต.ล านารายณ์ นายสุวรรณ์  บอนสันเทียะ เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 3 พฤศจิกายน 2565
อ.ชัยบาดาล 51-3-01-4805-001

6 อบต.เกาะแกว้ นายพรเทพ ผ่องทรัพย์ เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 ธันวาคม 2565
อ.โคกส าโรง 51-3-01-4805-001

7 อบต.เกาะแกว้ นางสาวรัชดาพร อนุรักษต์ระกลู นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 1 ธันวาคม 2565
อ.โคกส าโรง 51-3-11-2105-001

8 อบต.มว่งค่อม นายเด่นชัย ศรีชมชื่น เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน 21 พฤศจิกายน 2565
อ.ชัยบาดาล 51-3-04-4203-001

9 อบต.คลองเกตุ นางสาวขนิษฐา พุม่ล าเจียก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 กรกฏาคม 2565 3 มกราคม 2566
อ.โคกส าโรง 51-3-01-4905-001

10 อบต.เขาสมอคอน นางสาวรุ่งนภา ทองมาก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 กรกฏาคม 2565 3 มกราคม 2566
อ.ท่าวุ้ง 51-3-01-3102-001

11 อบต.กดุตาเพชร นายศรายุทธ ค าเหลา นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 กรกฏาคม 2565 3 มกราคม 2566
อ.ล าสนธิ 51-3-01-3810-001

1 มถิุนายน 2565

1 มถิุนายน 2565

1 มถิุนายน 2565

1 มถิุนายน 2565

2 พฤษภาคม 2565

1 มถิุนายน 2565

1 มถิุนายน 2565

2 พฤษภาคม 2565

ล าดับ อบต./อ าเภอ ฃ่ือ-สกุล ต าแหน่ง วันทีบ่รรจแุต่งต้ัง
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  ผลการประชุมคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ปรากฏว่า นายวิบูลย์ สงวนพงศ์ เป็นผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง     
นายวิบูลย์  สงวนพงศ์  เป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแล้ว  

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 

5.1 พนักงานจ้างท่ัวไปลาออกจากราชการ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้พนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากราชการ จ านวน 7 แห่ง 
รวม 13 ราย ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /5.2 พนักงาน... 
 

อปท. ส่วนราชการ
๑ นายทรงพล เคร่ืองทองดี คนงานทัว่ไป อบต.ห้วยโป่ง กองช่าง -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2566

อ.โคกส าโรง จ้างตามภารกจิ
๒ นางสาวปัณยตา ภกลทีป์ คนงานทัว่ไป อบต.ห้วยโป่ง ส านักปลัด -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2566

อ.โคกส าโรง จ้างตามภารกจิ
๓ นางสาววิภาพร จันทร์ปรีชายุทธ คนงานทัว่ไป อบต.ห้วยโป่ง ส านักปลัด -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2566

อ.โคกส าโรง จ้างตามภารกจิ
๔ นางสาวปรารถนา บุตรศรี คนงานทัว่ไป อบต.ห้วยโป่ง ส านักปลัด -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2566

อ.โคกส าโรง จ้างตามภารกจิ
๕ นางสาวกรชนก จ ารูญศรี คนงานทัว่ไป อบต.แกง่ผักกดู  กองการศึกษา  ศาสนา   -ประกอบอาชีพอืน่ - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

อ.ท่าหลวง  และวัฒนธรรม

๖ นายสมบัติ ด้วงมลู ภารโรง อบต.หัวล า ส านักปลัด -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2566
อ.ท่าหลวง จ้างตามภารกจิ

๗ นางสาวเมทินี บุญจริโท คนงานทัว่ไป อบต.เพนียด กองการศึกษา  ศาสนา   -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566
อ.โคกส าโรง  และวัฒนธรรม จ้างตามภารกจิ

๘ นายประสงค์ หูไว คนงานทัว่ไป อบต.โคกส าโรง กองช่าง -ประกอบอาชีพอืน่ - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566
อ.โคกส าโรง

๙ นายสุพรรณ ลีซ้าย คนงานทัว่ไป อบต.โคกเจริญ ส านักปลัด -ประกอบอาชีพอืน่ - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566
อ.โคกเจริญ

วันที่พ้นจากราชการล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง
สังกัด

เหตุผลในการลาออก

        ๑๐ นางวีรนันท์ สายสังข์ คนงานทัว่ไป อบต.โคกเจริญ ส านักปลัด -ประกอบอาชีพอืน่ - ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2566
อ.โคกเจริญ

๑๑ นายมาโนช กงส าโรง คนงานทัว่ไป อบต.แกง่ผักกดู ส านักปลัด -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2566
อ.ท่าหลวง จ้างตามภารกจิ

๑๒ นางสาวพนิยา ผลมาตร คนงานทัว่ไป อบต.แกง่ผักกดู กองช่าง -ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน - ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2566
อ.ท่าหลวง จ้างตามภารกจิ

๑๓ นางนงนุช  วัณนา คนงาน อบต.บ้านใหมส่ามคัคี กองการศึกษา -ไปประกอบอาชีพอืน่ - ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2566
อ.ชัยบาดาล ศาสนาและวัฒนธรรม จ้างตามภารกจิ
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5.2 พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ จ านวน 7 
แห่ง รวม 8 ราย ดังนี้ 

 

 
 

5.3 การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  (จ้างใหม่) 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 แห่ง รวม 13 ราย 
ดังนี้  
 

 
 
             /อบต.ล าสนธิ... 
 

เหตุผลในการลาออกและ
อปท./อ าเภอ สว่นราชการ วันทีพ้่นจากราชการ

1 นายสามารถ ศรีวิสุทธ์ิ พนักงานขับรถยนต์ อบต.บ้านกล้วย ส านักปลัด - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.บ้านหมี่ - ต้ังแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2 นายสุบรรณ ชื่นแช่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ อบต.กะพีด้งพลับ กองคลัง - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.บ้านหมี่ - ต้ังแต่วันท่ี 1 มนีาคม 2566

3 นายเจริญชัย   แกว้คง ผู้ช่วยสันทนาการ อบต.โคกเจริญ ส านักปลัด - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.โคกเจริญ - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

4 นางสาวธิดารัตน์   ศรีทา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบต.แกง่ผักกดู กองสวัสดิการสังคม - เนือ่งจากได้รับการเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ

อ.ท่าหลวง   ต าแหน่งอืน่
- ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

5 นางสาวภัควลัญชญ์ หนูอิม่ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต.ซับตะเคียน ส านักปลัด - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.ชัยบาดาล - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

6 นางสาวธีวรา กนุรักษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ อบต.ซับตะเคียน กองคลัง - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.ชัยบาดาล - ต้ังแต่วันท่ี 16 มกราคม 2566

๗ นางสุพตัรา บุญมาก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อบต.ดงมะรุม กองคลัง - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.โคกส าโรง - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

๘ นายประสิทธ์ิ     แกน่เงิน พนักงานขับรถยนต์ อบต.โคกส าโรง กองช่าง - เพือ่ประกอบอาชีพอืน่
อ.โคกส าโรง - ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566

สงักัด
ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

ระยะเวลา อัตรา ภาระ
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การจ้าง ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย

1 อบต.โคกล าพาน นายวัฒนะ มีเพียร คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 9,000 34.68 เหน็ชอบ

อ.เมืองลพบรีุ กองชา่ง (15 - 27 ธ.ค. 65 ) วิทยาศาสตรบณัฑิต ถงึ
= 9 วันท าการ สาขาเทคโนโลยีทางทะเล 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมัคร
(ประกาศเมื่อ 2 ธ.ค. 65)

= 7 วันท าการ

2 อบต.โคกล าพาน นายเสน่ห ์ไชยสวัสด์ิ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชพี 1 ก.พ. 66 9,000 34.68  เหน็ชอบ

อ.เมืองลพบรีุ กองชา่ง (15 - 27 ธ.ค. 65 ) สาขาชา่งไฟฟา้ก าลัง ถงึ

= 9 วันท าการ 30 ก.ย. 66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมัคร

(ประกาศเมื่อ 2 ธ.ค. 65)

= 7 วันท าการ

3 อบต.แกง่ผักกดู นางสาวกมลพรรณ ทรงเวียง คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ.66 9,000 23.53 เหน็ชอบ

อ.ท่าหลวง กองคลัง (21 ธ.ค. - 29 ธ.ค. 2565 ) ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) ถงึ

= 7 วันท าการ สาขาพลศึกษา 30 ก.ย. 66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

กอ่นก าหนดวันรับสมัคร
(ประกาศเมื่อ 14 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

อบต./อ าเภอ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด การรับสมคัร
มติ ก.อบต.

จังหวดัลพบุรี
คุณวฒิุ/คุณสมบัติ

ที่
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                                  /อบต.เกาะรัง... 
 
 

ระยะเวลา อัตรา ภาระ
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การจ้าง ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย

4 อบต.ล าสนธิ นายณัฐพล   พมิพา คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ.66 9,000 33.13  เหน็ชอบ

อ.ล าสนธิ กองชา่ง (24 พ.ย. - 9 ธ.ค. 2565 ) วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ถงึ

= 12 วันท าการ สาขาเทคโนโลยีไฟฟา้ 30 ก.ย. 66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ และอเิล็กทรอนิกส์

กอ่นก าหนดวันรับสมัคร
(ประกาศเมื่อ 15 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ
5 อบต.คลองเกตุ นางสาวอนิทริา   ก าแซง คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ก.พ.66 9,000 27.92  เหน็ชอบ

อ.โคกส าโรง ส านักปลัด (13 ธ.ค. - 23 ธ.ค. 2565 ) ถงึ

= 9 วันท าการ 30 ก.ย. 66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

กอ่นก าหนดวันรับสมัคร
(ประกาศเมื่อ 29 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ
6 อบต.หวัล า นางสาวชอ่ผกา   เถนิมงคล คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 1 ก.พ.66 9,000 29.62  เหน็ชอบ

อ.ทา่หลวง กองคลัง (12 ธ.ค. - 21 ธ.ค.2565 ) ถงึ

,= 8 วันท าการ 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 1 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

7 นางสาวพรรษา   ผืนชยัภูมิ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ.66 9,000 33.71 เหน็ชอบ

ส านักปลัด (14 พ.ย. - 24 พ.ย.2565 ) ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) ถงึ

.= 9 วันท าการ สาขา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 1 พ.ย. 65)

อบต.วังทอง = 7 วันท าการ

8 อ.โคกเจริญ นางสาวอมรรัตน์   มีเคลือบ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ.66 9,000 33.71  เหน็ชอบ

กองชา่ง (14 พ.ย. - 24 พ.ย.2565 ) ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) ถงึ

,= 9 วันท าการ สาขา สังคมศึกษา 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 1 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ

9 นางชวนพศิ   ข าสกลุ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 1 ก.พ.66 9,000 28.42  เหน็ชอบ

ส านักปลัด (15 ธ.ค. - 23 ธ.ค.2565 ) ถงึ

,= 7 วันท าการ 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 7 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

10 นางมรกต   รอดสกลุ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 1 ก.พ.66 9,000 28.63  เหน็ชอบ

กองคลัง (15 ธ.ค. - 23 ธ.ค.2565 ) บริหารธุรกจิบัณฑิต (บธ.ม) ถงึ

อบต.บางล่ี ,= 7 วันท าการ สาขา คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 30 ก.ย. 66

อ.ทา่วุ้ง -ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 7 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

11 นายสมบติั   โพร้งสกลุ คนงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ก.พ.66 9,000 28.84  เหน็ชอบ

กองชา่ง (15 ธ.ค. - 23 ธ.ค.2565 ) ถงึ

,= 7 วันท าการ 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 7 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

อบต./อ าเภอ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด การรับสมัคร
มติ ก.อบต.

จังหวดัลพบุรี
คุณวฒิุ/คุณสมบัติ

ที่



๗ 
 

 
 

5.4 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (จ้างใหม่) 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการพนักงานจ้างตามภารกิจ  6  แห่ง  จ านวน  10  ราย 
ดังนี้  
 

 
             /อบต.ห้วยโป่ง… 

ระยะเวลา อัตรา ภาระ
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การจ้าง ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย

12 อบต.เกาะรัง นายบญุโชค  สีฤทธ์ิ พนักงานขับรถยนต์ -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ก.พ.66 9,000 26.28  เหน็ชอบ

อ.ชยับาดาล ส านักปลัด (13 ธ.ค. - 23 ธ.ค.2565 ) - มีใบอนญุาตขบัรถยนต์ - มีใบอนญุาตขบัรถยนต์ ถงึ

,= 8 วันท าการ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ส่วนบุคคล 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 7 ธ.ค. 65)

= 5 วันท าการ

13 อบต.โคกแสมสาร นายบญุโชค  สุนันโท นักการภารโรง -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 1 ก.พ.66 9,000 31.63 เหน็ชอบ

อ.โคกเจริญ ส านักปลัด (23 พ.ย. - 2 ธ.ค.2565 ) ถงึ

,= 8 วันท าการ 30 ก.ย. 66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 11 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ

อบต./อ าเภอ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด การรับสมคัร
มติ ก.อบต.

จังหวดัลพบุรี
คุณวฒิุ/คุณสมบัติ

ที่

ระยะเวลา อัตรา ภาระ มติ ก.อบต.
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การจา้ง ค่าจา้ง ค่าใช้จา่ย จงัหวดัลพบุรี

1 อบต.ล าสนธิ นายไชยวัฒน์ พนักงานขบัรถยนต์ -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ - มใีบอนุญาตการขับขี่รถยนต์ประเภทส่วนบุคคล - ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 9,400 33.13  เหน็ชอบ
อ.ล าสนธิ พทิกัษพ์งศ์พาณิชย์ (ผู้มีทกัษะ) (24 พ.ย. - 9 ธ.ค. 2565 ) - หนงัสือรับรองการปฏิบติังานในการขับรถยนต์ประเภทดังกล่าว ศิลปศาสตรบัณฑิต ถงึ

ส านักปลัด = 12 วันท าการ จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนมาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปี - มใีบอนุญาตขับรถยนต์ 30 ก.ย.69
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ นับถึงวันรับสมคัร ส่วนบุคคล หมดอายุ 8 พ.ย. 70

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร - หนังสือรับรองประสบการณ์

(ประกาศเมือ่ 15 พ.ย. 65) ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์

= 7 วันท าการ จาก อบต.เขารวก ต้ังแต่ 

1 ต.ต.60 - 8 ธ.ค. 65

เป็นเวลา 5 ปี 2 เดือน 8 วัน

2 อบต.คลองเกตุ นางสาวสิริกญัญา ยืนยง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ -  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 9,400 27.92  เหน็ชอบ
อ.โคกส าโรง พฒันาชมุชน (13 ธ.ค. - 23 ธ.ค. 2565 ) ในระดับเดียวกนัทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต ถงึ

กองสวัสดิการสังคม ,= 9 วันท าการ -  ได้รับประกาศนียบตัรวิชาชพีเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอืน่ทีเ่ทยีบได้ สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ในระดับเดียวกนัทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร   - ได้รับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทยีบได้

(ประกาศเมือ่ 29 พ.ย. 65) ไมต่่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง

= 7 วันท าการ

3 นางสาวภัทรวรรณ ผู้ชว่ยนักจัดการ -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ - ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 15,000 24.27  เหน็ชอบ
เรือนทอง งานทั่วไป (28 พ.ย. - 8 ธ.ค. 2565 ) ที่เทียบได้ในระดับเดียวกนักบัทุกสาขาวิชาที่ ครุศาสตร์บัณฑิต ถงึ

ส านักปลัด ,= 9 วันท าการ  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 17 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ

4 นายทรงพล  เคร่ืองทองดี พนักงานขบัรถยนต์ -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ - มีใบอนุญาตการขบัขีร่ถยนต์ประเภทส่วนบคุคลตามทีก่ฎหมายก าหนด - มธัยมศีกษาตอนปลาย 1 ก.พ. 66 9,400 24.27  เหน็ชอบ
(ผู้มีทกัษะ) (28 พ.ย. - 8 ธ.ค. 2565 ) - หนงัสือรับรองการปฏิบติังานในการขับรถยนต์ประเภทดังกล่าว - มใีบอนุญาตขับรถยนต์ ถงึ
กองชา่ง ,= 9 วันท าการ จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนมาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปี ส่วนบุคคลชนิดที่ 2 30 ก.ย.66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ นับถึงวันรับสมคัร หมดอายุ 25 ก.ย. 68

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร  - หนังสือรับรองประสบการณ์

(ประกาศเมือ่ 17 พ.ย. 65) พนักงานขับรถยนต์ กองช่าง

= 7 วันท าการ จาก อบต.ห้วยโป่ง ต้ังแต่ 

อบต.หว้ยโปง่ 4 ม.ค. 55 - 1 ธ.ค. 65

5 อ.โคกส าโรง นางสาวปณัยตา  ภกลทปี์ ผู้ดูแลเด็ก -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ - มทีักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ - ครุศาสตรบัณฑิต 1 ก.พ. 66 9,400 24.27  เหน็ชอบ
(ผู้มีทกัษะ) (28 พ.ย. - 8 ธ.ค. 2565 ) มคีวามรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไมต่่ ากว่า สาขา การศึกษาปฐมวัย ถงึ
ส านักปลัด ,= 9 วันท าการ จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนมาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปี  - หนังสือรับรองประสบการณ์ 30 ก.ย.66

-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ จาก อบต.ห้วยโป่ง ต้ังแต่ 

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร 1 พ.ค. 49 - 1 ธ.ค. 65

(ประกาศเมือ่ 17 พ.ย. 65) เป็นเวลา 16 ปี 6 เดือน 

= 7 วันท าการ

6 นางสาววิภาพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือคุณวุฒิประกาศนียบัตร ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 11,500 24.27  เหน็ชอบ
จันทร์ปรีชายุทธ การเงินและบญัชี (28 พ.ย. - 8 ธ.ค. 2565 ) วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บัญชีบัณฑิต ถงึ

กองคลัง ,= 9 วันท าการ (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั สาขา การบัญชี 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การพณิชยการ เลขานุการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร การบริหารธุรกจิ การจัดการทั่วไป จะต้องมกีารศึกษาวิชาบัญชี

(ประกาศเมือ่ 17 พ.ย. 65) ไมน่้อยกว่า 15 หนาวยกติ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.

= 7 วันท าการ

คุณวฒิุ/คุณสมบัติ
ที่ อบต./อ าเภอ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด การรบัสมัคร



๘ 
 

         
5.5 พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566  มีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ       
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

 

 
 
5.6 การโอนพนักงานส่วนต าบล  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 ราย ทั้งนี้      
วันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่ง (ให้โอน) เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งประสานกัน ดังนี้ 

๕.9.๑ กรณีการโอนภายในจังหวัด จ านวน 1 ราย  
 

 
 
 
                       /๕.9.๒ กรณีการโอน... 

 

ระยะเวลา อัตรา ภาระ มติ ก.อบต.
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การจ้าง ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย จงัหวดัลพบุรี

7 อบต.หว้ยโปง่ นางสาวปรารถนา  บตุรศรีผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือคุณวุฒิประกาศนียบัตร ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 11,500 24.27  เหน็ชอบ
อ.โคกส าโรง ธุรการ (28 พ.ย. - 8 ธ.ค. 2565 ) วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาศาสตร์บัณฑิต ถงึ

กองชา่ง ,= 9 วันท าการ (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกนั สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการ กบัทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง มวิีชาคอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร ไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกติ หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้ (มีวิชาคอมพิวเตอร์ 48 หนว่ยกิต)

(ประกาศเมือ่ 17 พ.ย. 65) คอมพิวเตอร์จากหนว่ยงานของรัฐท่ีใช้เวลการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า

= 7 วันท าการ 12  ชัว่โมง

8 อบต.ม่วงค่อม นายพลากร โฮมแพน ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอืน่ ปริญญาตรี 1 ก.พ. 66 15,000 30.10 เหน็ชอบ
อ.ชยับาดาล ส านักปลัด (31 ต.ค. - 8 พ.ย. 2565 ) ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกนักบัทุกสาขาวิชาท่ี ศิลปศาสตรบัณฑิต ถงึ

,= 7 วันท าการ  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการ

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร

(ประกาศเมือ่ 20 พ.ย. 65)

= 7 วันท าการ

9 อบต.หวัล า นายสมบติั ด้วงมูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ใน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 ก.พ. 66 9,400 29.62 เหน็ชอบ
อ.ท่าหลวง ป้องกนัและบรรเทา (12 ธ.ค. - 21 ธ.ค.2565 ) ระดับเดียวกนัในสาขาวิชาหรือทางช่างเคร่ืองยนต์ ช่างไฟฟา้ (ปวช.) ถงึ

สาธารณภัย ,= 8 วันท าการ ช่างโยธา ช่างกอ่สร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชือ่มและโลหะแผ่น สาขาวิชา ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ 30 ก.ย.66
ส านักปลัด -ปดิประกาศไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการ วิศวกรรมเคร่ืองกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา้

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอตุสาหรกรรม

(ประกาศเมือ่ 1 ธ.ค. 65) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดไว้

= 5 วันท าการ เป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนี้ได้

10 อบต.เกาะรัง นางสาวสายรุ่ง  หนูอนิทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -รับสมคัรไมน่้อยกว่า 7 วันท าการ ได้รับประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือคุณวุฒิประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 ก.พ. 66 11,500 26.28 เหน็ชอบ
อ.ชยับาดาล ธุรการ (13 ธ.ค. - 22 ธ.ค.2565 ) วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ถงึ

กองชา่ง ,= 8 วันท าการ  (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกนั สาขาวิชา คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 30 ก.ย.66
-ปดิประกาศไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการ กบัทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง

ก่อนก าหนดวันรับสมคัร คอมพวิเตอร์มาไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกติ หรือผ่านการฝึกอบรม

(ประกาศเมือ่ 1 ธ.ค. 65) ทางด้านการใช้คอมพวิเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ

= 5 วันท าการ ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไมน่้อยกว่า 12 ชัว่โมง

คุณวฒิุ/คุณสมบัติ
ที่ อบต./อ าเภอ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด การรบัสมัคร

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง เงนิเดือน
ที่ ส่วนราชการ อปท.
1 นางสาวไพลิน   เชื้อพัฒนา เจา้พนกังานการเงินและบัญชี กองคลัง อบต.ซับสมบูรณ์ 19,580 เนื่องจากประกอบอาชพีอืน่ -พ้นจากต าแหนง่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566

ระดับ ช านาญงาน อ.ล าสนธิ (ย่ืนหนงัสือลาออกเมื่อ 26 ธันวาคม 2565)
51-3-04-4201-001

สังกัด
เหตุผล วันที่พ้นจากต าแหน่ง

เหตุผลความจ าเป็น ปฏิบัติหน้าที่ มติ
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง และประโยชน์ที่ ณ อปท. ก.อบต.
สงักัด/อ าเภอ/จังหวัด สงักัด/อ าเภอ/จังหวัด ทางราชการได้รับ ปัจจุบัน จังหวดัลพบุรี

1 นางสาวเพ็ญนภา เจ้าพนักงานพสัดุ 20,360 เจ้าพนักงานธุรการ 20,360 อบต.เขาแหลม  ได้รับบุคลากรที่มี เพือ่หาประสบการณ์ 2 ปี 11 เดือน 1 ก.พ. 66 1. นส.อบต.แกง่ผักกดู ไมม่ี เห็นชอบ
สง่าเนตร ระดับ ปฏิบัติงาน ระดับ ปฏิบัติงาน ประสบการณ์  มีความรู้  ความสามารถ ที่ ลบ 71001/596

51-3-04-4203-001 51-3-01-4101-001 และเป็นการแกไ้ขปัญหา ลว. 29 ธ.ค. 65
อบต.แกง่ผักกดู อบต.เขาแหลม ขาดแคลนบุคลากร 2. นส.อบต.เขาแหลม
อ.ท่าหลวง อ.ชัยบาดาล ที่ ลบ 82001/003
จ.ลพบุรี จ.ลพบุรี ลว. 4 ม.ค. 66
มคุีณวุฒิประกาศนียบัตร (ปวช.) เปน็ต าแหน่งทีไ่ม่ได้ให ้กสถ. ด าเนินการสรรหา

สาขาบริหารธุรกจิ (คอมพวิเตอร์)
(มคีอมพวิเตอร์  42 หน่วยกติ)

เงินเดือน
เหตุผลการโอน หนังสอืให้โอน/รบัโอน

ต าแหน่งที่ขอโอน/รับโอน
ตัดโอนวนัที่

การ
ด าเนินการ
ทางวินัย

ที่ ช่ือ - สกุล
ต าแหน่งปัจจุบัน

เงินเดือน



๙ 
 

๕.9.๒ กรณีการโอนต่างจังหวัด จ านวน 4 ราย 
 

 
        

5.7 การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้รับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน
มาเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย ทั้งนี้ วันที่รับโอนและวันที่พ้นจากต าแหน่ง (ให้โอน) เป็นไปตามที่หน่วยงาน  
ทั้งสองแห่งประสานกัน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
                   /5.8 การให้โอน… 
 
 

เหตุผลความจ าเป็น ปฏิบัติหน้าที่ มติ
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง และประโยชน์ที่ ณ อปท. ก.อบต.
สงักัด/อ าเภอ/จังหวัด สงักัด/อ าเภอ/จังหวัด ทางราชการได้รับ ปัจจุบัน จังหวดัลพบุรี

1 นางวรรณา  ชาตรี หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและ 31,340 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 31,340 อบต.บ้านข่อย ได้รับบุคลากร เพือ่หาประสบการณ์ 7 เดือน  14  วัน 1 ก.พ. 66 1. นส.อบต.ไทรน้อย ไมม่ี เหน็ชอบ

บรรเทาสาธารภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ที่มปีระสบการณ์ ความรู้ ท่ี  นบ 71201/2038
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 51-3-01-2101-002 ความสามารถ ด้านการบริหารงาน ลว. 16 ธ.ค. 65

23-301-2101-004 อบต.บ้านข่อย และแก้ปญัหาการขาดแคลนบคุลากร 2. นส.อบต.บ้านข่อย

อบต.ไทรน้อย อ.เมอืงลพบุรี ท่ี ลบ 79201/519

อ.ไทรน้อย จ.ลพบุรี ลว. 19 ธ.ค. 65

จ.นนทบุรี (ว่างเมื่อ 8 ธ.ค. 2565)
2 นางสาวนฤดี นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 17,290 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 17,290 อบต.คาละแมะ ได้รับบคุลากร เพือ่หาประสบการณ์ 2 ป ี3 เดือน 1 ก.พ. 66 1. นส.อบต.นิยมชยั ไม่มี  เหน็ชอบ

หงษย์นต์ 51-3-08-3803-001 68-3-08-3803-001 ท่ีมีประสบการณ์มีความรู้ ท่ี ลบ 78401/268
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ความสามารถด้าน ลว. 7 ธ.ค. 65
อบต.นิยมชยั อบต.คาละแมะ งานการศึกษา 2. นส.อบต.คาละแม
อ.สระโบสถ์ อ.ศีขรภูมิ ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ี สร 77101/423
จ.ลพบรีุ จ.สุรินทร์ ลว. 14 ธ.ค. 65

3 นางสาวชลธิชา นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 17,290 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 17,290 อบต.หวัโพธ์ิ ได้รับบคุลากร เพือ่หาประสบการณ์ 2 ป ี15 วัน 1 มี.ค. 66 1. นส.อบต.บา้นชี ไม่มี  เหน็ชอบ

โพธ์ิถนอม 51-3-08-3803-001 66-3-08-3803-001 ท่ีมีประสบการณ์มีความรู้ ท่ี ลบ 73801/582
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ความสามารถด้าน ลว. 16 ธ.ค. 65
อบต.บา้นชี อบต.หวัโพธ์ิ งานการศึกษา 2. นส.อบต.หวัโพธ์ิ
อ.บา้นหมี่ อ.สองพีน่้อง ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ี สพ 77701/959
จ.ลพบรีุ จ.สุพรรณบรีุ ลว. 23 ธ.ค. 65

1. นส.อบต.บา้นชี
ท่ี ลบ 73801/4
ลว. 3 ม.ค. 66

4 นางสาวนงค์คาร เจ้าพนกังานธุรการ ระดับช านาญงาน 19,410 เจ้าพนักงานพสัดุ ระดับปฏิบัติงาน 19,410 อบต.เจดีย์ชัย ได้รับบุคลากร เพือ่ดูแลมารดา 2 เดือน 1 ก.พ.66 1. นส.อบต.ทะเลชุบศร ไม่มี เหน็ชอบ

ไชยยะ 51-3-01-4101-002 25-3-04-4203-001 ที่มปีระสบการณ์มคีวามรู้ ที่ ลบ 73101/1146
ส านักปลัด กองคลัง ความสามารถด้านงานธุรการ  ลว. 1 ธ.ค. 65
อบต.ทะเลชบุศร อบต.เจดีย์ชยั และปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 2. นส.อบต.เจดีย์ชยั
อ.เมืองลพบรีุ อ.ปวั ที่ นน 72001/615 
จ.ลพบรีุ จ.น่าน ลว. 7 ธ.ค. 65

การ
ด าเนินการ
ทางวินัย

ต าแหน่งที่ขอโอน/รับโอน
ตัดโอนวนัที่ที่ ช่ือ - สกุล

ต าแหน่งปัจจุบัน

เงินเดือน เงินเดือน
เหตุผลการโอน หนังสือใหโ้อน/รบัโอน

เหตุผลความจ าเป็น ปฏิบัติหน้าที่ มติ

ต าแหน่ง/เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง/เลขทีต่ าแหน่ง และประโยชน์ที่ ต้นสังกัด ก.อบต.

สังกัด/อ าเภอ/จังหวัด สังกัด/อ าเภอ/จังหวัด ทางราชการได้รับ ปัจจบัุน จงัหวัดลพบุรี

นางสาวปวีร์รฐา เจ้าพนักงานธุรการ 15,800 เจ้าพนักงานธุรการ 15,800 อบต.บางกะพีด้งพลับ เพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ 2 ป ี5 เดือน 17 ก.พ. 66 1. นส.สนง.ขนส่งทางบก ไม่มี  เห็นชอบ

ขนศักด์ิตรีสิน ระดับ ช านาญงาน ระดับ ช านาญงาน ได้รับบุคลากรท่ีมคีวามรู้ ท่ี คค 0405.3/17037

51-3-01-4101-001 51-3-01-4101-001 ความสามารถ และ ลว. 28 พ.ย. 65
ทต.โคกส าโรง อบต.บางกะพี้ดงพลับ แกไ้ขปญัหาการขาดแคลน 2. นส.อบต.บางกะพีด้งพลับ

อ.โคกส าโรง อ.บา้นหมี่ บุคลากร ท่ี ลบ 78601/394
จ.ลพบรีุ จ.ลพบรีุ ลว. 28 ธ.ค. 65

เปน็ต าแหน่งทีไ่ม่ได้ให ้กสถ. ด าเนินการสรรหา

นางสาวพิมพา เจ้าพนักงานการเงิน 11,500 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 11,500 อบต.ดงมะรุม ได้รับ เพือ่ดูแลบดิา มารดา 11 เดือน 1 มี.ค. 66 1. นส.ทต.โคกส าโรง ไม่มี  เห็นชอบ

สกลุหอม และบัญชี ระดับ ปฏิบติังาน บคุลากรท่ีมีความรู้ ที่ ลบ 52201/1656
ระดับปฏิบัติงาน 51-3-04-4204-001 ความสามารถ  และ ลว. 27 ธ.ค. 65
2308 กองคลัง แกป้ญัหาการขาดแคลน 2. นส.อบต.ดงมะรุม

สนง.ขนส่งจังหวัด อบต.ดงมะรุม บคุลากร ท่ี ลบ 72901/277
นครนายก อ.โคกส าโรง ลว. 20 ต.ค. 65
(มคุีณวุฒิ ปวส. สาขาการบัญชี) จ.ลพบรีุ

เปน็ต าแหน่งทีไ่ม่ได้ให ้กสถ. ด าเนินการสรรหา

เงินเดือน
เหตุผลการโอน ตัดโอนวันที่ หนังสือใหโ้อน/รับโอน

การ
ด าเนินการ
ทางวินัย

ต าแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งทีข่อโอน/รับโอน

ช่ือ - สกุล
เงินเดือน



๑๐ 
 

5.8 การให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบมีให้โอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการ             
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน จ านวน  1  ราย ดังนี้ 

 

5.9 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล      
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 1 แห่ง รวม  ราย ดังนี้ 

 

 
 

5.10 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวั ดลพบุรี) ในการประชุม         
ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินก าหนดและปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเกตุ  อ าเภอโคกส าโรง 
 ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) ดังนี้ 
(1) นายธวัชชัย โสตเนียม ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี                   ประธาน 
(2) พัฒนาการจังหวัดลพบุรี                                                             กรรมการ 
(3) หัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี                                                     กรรมการ 
(4) นางกฤษฎาพร  เชื้อเพชร ประธานสภา อบต.คลองเกตุ                        กรรมการ                                  
(5) ท้องถิน่จังหวัดลพบุรี                     กรรมการ/เลขานุการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น             ผูช้่วยเลขานุการ 
(7) นางสาวจริยา  ดวงแก้ว พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน                               
     (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี)                           เจ้าหน้าที ่

        /องค์การบริหาร… 
 

เหตุผลความจ าเป็น ปฏิบัติหน้าที่ มติ
ต าแหน่ง/เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง/เลขทีต่ าแหน่ง และประโยชน์ที่ ณ อปท. ก.อบต.
สงักัด/อ าเภอ/จงัหวัด สงักัด/อ าเภอ/จงัหวัด ทางราชการได้รับ ปัจจบัุน จงัหวัดลพบุรี

1 นางสาวณยฎา เจ้าพนักงานธุรการ 15,050 เจ้าพนักงานธุรการ 15,050 มีประสบการณ์และความรู้ ความสามารถ เพื่อหา 2 ป ี7 เดือน 1 ก.พ. 66 1.นส.อบต.มะนาวหวาน ไม่มี  เห็นชอบ
ผาภู ระดับ ช านาญงาน ระดับ ช านาญงาน ด้านงานธุรการ  อบจ.นครราชสีมา ประสบการณ์ ที ่ลบ 71601/451

51-3-01-4101-001 20-1-05-4101-038 ได้รับบุคลากร ทีม่คีวามรู้ ความสามารถ ลว. 17 ต.ค. 65
ส านักปลัด บริหารงานทัว่ไป ส านกัชา่ง และแกไ้ขปัญหา การขาดแคลนบุคลากร 2.นส.อบจ.นครราชสีมา
อบต.มะนาวหวาน อบจ.นครราชสีมา ที ่นม 51029/12102
อ.พัฒนานิคม อ.เมืองนครราชสีมา ลว. 17 พ.ย. 65
จ.ลพบรีุ จ.นครราชสีมา

ต าแหน่งทีข่อโอน/รับโอน
เหตุผลการโอน ตัดโอนวันที่ หนังสอืใหโ้อน/รับโอน

เงินเดือน เงินเดือน
ที่ ช่ือ - สกุล

ต าแหน่งปัจจบัุน การ
ด าเนินการ
ทางวินัย

การ มติ
ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งปัจจบัุน หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ เลือ่นให้ด ารงต าแหน่ง คุณวุฒิ ด าเนินการ ก.อบต.

ระดับ/เงนิเดือน/สงักัด ระดับ/เงนิเดือน/สงักัด หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ ลงโทษ จงัหวัดลพบุรี
(ป.ตร ี6 ปี/ รอบการประเมิน ผลการประเมิน ทางวินัย
ป.โท 4 ปี) ระดับ

1 นางสาวกาญจนา นักจัดการงานทั่วไป ได้รับเงินเดือน 22,980 นักจัดการงานทั่วไป รัฐประศาสนศาสตร 4 ปี 4 ปี 11 เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 ม.ีค. 63 ดีมาก ผลการประเมนิ คนที่ 1 : ร้อยละ 86 ไมม่ี  เห็นชอบ
กา้นนาค ระดับปฏิบัติการ ไมต่่ ากว่า ระดับช านาญการ มหาบัณฑิต (25 พ.ย.60 - 1 เม.ย. 63 - 30 ก.ย 63 ดีเด่น ผลงานของ คนที่ 2 : ร้อยละ 89

51-3-01-3101-001 ขัน้ต่ าของ 51-3-01-3101-001 28 พ.ย. 65) 1 ต.ค. 63 - 31 ม.ีค. 64 ดีมาก คณะกรรมการ คนที่ 3 : ร้อยละ 96
อบต.ตะลุง อตัราเงินเดือน อบต.ตะลุง 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย 64 ดีเด่น จ านวน 2 ใน 3 คน
อ.เมอืงลพบุรี ต าแหน่งประเภท อ.เมอืงลพบุรี 1 ต.ค. 64 - 31 ม.ีค. 65 ดีมาก ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60
จ.ลพบุรี วิชาการระดับ จ.ลพบุรี 1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย 65 ดีเด่น

ช านาญการ (23,080.-)
(15,050.-)

เงนิเดือน ระยะเวลาการด ารง

ไม่ต่ ากว่าระดับดี
ต าแหน่งในสายงาน

ผลการประเมินปฏิบัติราชการ
ยอ้นหลงั 6 ครัง้

ผลการประเมิน



๑๑ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเมือง  อ าเภอบ้านหม่ี 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) ดังนี้ 
(1) นายธวัชชัย โสตเนียม ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี                  ประธาน 
(2) พัฒนาการจังหวัดลพบุรี                                                            กรรมการ 
(3) หัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี                                                    กรรมการ 
(4) นายอรรถพล   เหลืองทอง  ก านันต าบลหนองเมือง                            กรรมการ                                  
(5) ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี                  กรรมการ/เลขานุการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น            ผู้ชว่ยเลขานุการ 
(7) นางสาวจริยา  ดวงแก้ว พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน                               
     (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี)                          เจ้าหน้าที ่

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอบ้านหม่ี 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ดังนี้ 
(1) นายธวัชชัย โสตเนียม ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ประธาน 
(2) คลังจังหวัดลพบุรี  กรรมการ 
(3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี                     กรรมการ 
(4) นายเอกนรินทร์   ม่วงสว่าง   ก านันต าบลโพนทอง                              กรรมการ 
(5) ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี        กรรมการ/เลขานุการ 
(6) ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น             ผูช้่วยเลขานุการ 
(7) นางสาวจริยา  ดวงแก้ว พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน                               
     (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี)                           เจ้าหน้าที ่

 
 5.11 ขอความเห็นชอบการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ เป็นเงินรางวัล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ ๑/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น, องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง, 
องค์การบริหารส่วนต าบลชอนสมบูรณ์ และองค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ในอัตรา  1.5  เท่า ของอัตราเงินเดือนได ้

 5.12 การเห็นชอบคัดเลือกประธานกรรมการประเมินวิสัยทัศน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน       
และบรรเทาสาธารณภัย ระดับอาวุโส  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 

 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ ๑/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นผู้แทน    
ส่วนราชการ ระดับภูมิภาค ซึ่งมีงานทีเ่กี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมินเป็นประธานกรรมการประเมิน
วิสัยทัศน์ รายจ่าเอกแมน พรมมา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ช านาญงานเพ่ือเลื่อน 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับอาวุโส  

 
 
 
 
             /5.13 หารือ... 
 



๑๒ 
 

5.13 หารือการรับโอนข้าราชการทหาร 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ ๑/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบหารือการรับโอนข้าราชการอ่ืนเป็นพนักงานส่วนต าบลไปยัง ก.อบต. 
จ านวน 2 ราย  ดังนี้ 

 1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี รับโอนข้าราชการทหาร 
ราย สิบเอกหญิง วรรณิศา ทาแป้ง ต าแหน่ง เสมียนพิมพ์ดีดฝ่ายเตรียมการ ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร               
มณฑลทหารบกที่ 21 สังกัดศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 21 รับเงินเดือนระดับ ป.1 ชั้น 26.5   
อัตราเงินเดือน 14,320.- บาท วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยศึกษานครราชสีมา    
มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว  
อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ได้หรือไม่ อย่างไร     
  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดน อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี รับโอนข้าราชการทหาร 
ราย สิบเอกรัชชศักดิ์ บัวมาก ต าแหน่ง พนักงานวิทยุปลายทาง ชุดวิทยุปลายทาง หมวดวิทยุปลายทาง กองร้อย
ปฏิบัติการวิทยุถ่ายทอด สังกัด กองพันทหารสื่อสารกองบัญชาการกองทัพไทย กรมการสื่อสารทหาร รับเงินเดือน
ระดับ ป.1 ชั้น 25.5 อัตราเงินเดือน 13,820 บาท วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา      
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย มาด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงดินแดง 
อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี ได้หรือไม่ อย่างไร 

  
 5.14 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2565 

 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ) ในการประชุม           
ครั้งที ่๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับประกาศท่ี ก.อบต. ก าหนด 

5.15 การย้ายพนักงานส่วนต าบล (กรณีสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน) 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ) ในการประชุม           

ครั้งที่ ๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบย้ายพนักงานส่วนต าบลโดยการสอบคัดเลือก จ านวน 8 ราย 
และหารือ ก.อบต. เรื่องคุณวุฒิ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายรณชัย ขันเกษตร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ช านาญงาน มาด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ปฏิบัติการ ดังนี้ 

 
              /3.นายรณชัย… 

ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน/ ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง/ มติ ก.อบต.
เลขทีต่ าแหน่ง หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ เลขทีต่ าแหน่ง จ.ลพบุรี

1 นายรุ่งโรจน์ นายช่างโยธา อบต.หนองเมอืง 20,780 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรโยธา อบต.หนองเมอืง 21,140  เหน็ชอบ

มงคลอรรถ ระดับช านาญงาน อ.บ้านหมี่ ท่ีเทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชา (วิศวกรรมโยธา) ระดับปฏิบัติการ อ.บ้านหมี่ ทั้งนี้ไม่กอ่นวันท่ี

51-3-05-4701-001 จ.ลพบุรี ทางเทคนคิวิศวกรรมส ารวจ เทคนคิวิศวกรรมโยธา 51-3-3701-05-001 จ.ลพบุรี ก.อบต.จงัหวัดลพบรีุ

กอ่สร้าง เทคนิคสถาปตัยกรรม โยธาส ารวจ มีมติเหน็ชอบ

สถาปตัยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต ก าหนดว่าใช้

เปน็คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้

2 นางสาวจารุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี อบต.เขารวก 27,960 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ บัญชีบัณฑิต นักวิชาการการเงินและบัญชี อบต.เขารวก 28,250  เหน็ชอบ

จุติ ระดับช านาญงาน อ.ล าสนธิ ท่ีเทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ (การบัญชี) ระดับปฏิบัติการ อ.ล าสนธิ ทั้งนี้ไม่กอ่นวันท่ี

51-3-04-4201-001 จ.ลพบุรี ทางบญัช ีพาณิชยศาสตร์ การจัดการการคลัง 51-3-01-3201-001 จ.ลพบุรี ก.อบต.จงัหวัดลพบรีุ

การเงินและธนาคาร หรือในสาขาวิชา หรือในสาขาวิชา มีมติเหน็ชอบ

หรือทางที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

ที่ ช่ือ-สกุล สงักัด เงินเดือน
วุฒิการศึกษา

สงักัด เงินเดือน



๑๓ 
 

 

 
 
 
               /5.16 การปรับปรุง... 

 

ด ารงต าแหน่งปัจจบัุน/ ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง/ มติ ก.อบต.
เลขทีต่ าแหน่ง หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ เลขทีต่ าแหน่ง จ.ลพบุรี

3 นายรณชัย เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย อบต.ชอนมว่ง 16,190 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ เทคโนโลยีบัณฑิต นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน อบต.ชอนมว่ง 16,220 หารือ

ขันเกษตร ระดับช านาญงาน อ.บ้านหมี่ ทีเ่ทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ (การจดัการอุตสาหกรรม) ระดับปฏิบัติการ อ.บ้านหมี่ ก.อบต.

51-3-01-3805-001 จ.ลพบุรี ทางการพฒันาชมุชน การบริหาร การปกครอง 51-3-01-3103-001 จ.ลพบุรี
รัฐประศาสนศาสตร์ พฒันาสังคม 

สหวิทยาเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ สังคมวิทยา

หรือในสาขาวิชาหรือางที ่ก.จ. ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง

ที่ ช่ือ-สกุล สงักัด เงินเดือน
วุฒิการศึกษา

สงักัด เงินเดือนด ารงต าแหน่งปัจจบัุน/ ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง/ มติ ก.อบต.
เลขทีต่ าแหน่ง หลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ เลขทีต่ าแหน่ง จ.ลพบุรี

3 นายรณชัย เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย อบต.ชอนมว่ง 16,190 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ การจัดการอุตสาหกรรมเทคโนโลยีบณัฑิต นักวิเคราะหน์โยบายและแผน อบต.ชอนมว่ง 16,220 หารือ

ขันเกษตร ระดับช านาญงาน อ.บ้านหมี่ ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ ระดับปฏิบัติการ อ.บ้านหมี่ ก.กลาง

51-3-01-3805-001 จ.ลพบุรี ทางการพฒันาชมุชน การบริหาร การปกครอง 51-3-01-3103-001 จ.ลพบุรี
รัฐประศาสนศาสตร์ พฒันาสังคม 

สหวิทยาเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น สังคมวิทยา

หรือในสาขาวิชาหรือางที่ ก.จ. ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง

4 นางสาวชยุตรา เจ้าพนักงานธุรการ อบต.ชอนมว่ง 16,190 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต นักวิชาการศึกษา อบต.ชอนมว่ง 16,220  เหน็ชอบ

เพช็รด้วง ระดับช านาญงาน อ.บ้านหมี่ ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ ระดับปฏิบัติการ อ.บ้านหมี่
51-3-01-08-4101-003 จ.ลพบุรี ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชา 51-3-08-3803-001 จ.ลพบุรี

หรือทางที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

ให้บรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครู

5 นางสาวเสริมศิริ เจ้าพนักงานธุรการ อบต. 22,040 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ บริหารธุรกิจบัณฑิต นักทรัพยากรบุคคล อบต. 22,230  เหน็ชอบ

สุบิน ระดับช านาญงาน บา้นใหม่สามัคคี ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชา ระดับปฏิบัติการ บ้านใหมส่ามคัคี

51-3-01-4101-001 อ.ชยับาดาล ทางการปกครอง การบริหาร รัฐศาสนศาตร์ 51-3-01-3102-001 อ.ชยับาดาล

จ.ลพบรีุ กฎหมาย บริหารธุรกจิ บริหารรัฐกจิ รัฐศาสตร์ จ.ลพบรีุ

การบริหารทรัพยากรบคุคล หรือในสาขาวิชา

 หรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

ก าหนดไว้ว่าใชเ้ปน็คุณสมบติัเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนี้ได้

6 นางสมจิตร เจ้าพนักงานบญัชแีละการเงิน อบต.ศิลาทพิย์ 25,660 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ บริหารธุรกจิบณัฑิต นักวิชาการพสัดุ อบต.ศิลาทพิย์ 25,670  เหน็ชอบ

จิรัฐิติสกลุ ระดับช านาญงาน อ.ชยับาดาล ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชา ระดับปฏิบัติการ อ.ชยับาดาล

51-3-04-4201-001 จ.ลพบรีุ การบญัช ีบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 51-3-04-3204-001 จ.ลพบรีุ

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายวิชา

ดังกล่าวในทางที่ส่วนราขการเจ้าสังกดัเหน็ว่า

เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบติั หรือสาขาวิชาอืน่ที่

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

7 นางสาวศศิธร เจ้าพนักงานพสัดุ อบต.บ้านเบิก 28,430 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ ศิลปศาสตรบัณฑิต นักวิชาการพสัดุ อบต.บ้านเบิก 28,690  เหน็ชอบ

รุ่งเรือง ระดับช านาญงาน อ.ท่าวุ้ง ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชา ระดับปฏิบัติการ อ.ท่าวุ้ง
51-3-04-4203-001 จ.ลพบุรี การบญัช ีบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 51-3-04-3204-001 จ.ลพบุรี

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายวิชา

ดังกล่าวในทางที่ส่วนราขการเจ้าสังกดัเหน็ว่า

เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบติั หรือสาขาวิชาอืน่ที่

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง

8 นางสาวสุนทรี เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน อบต.ชอ่งสาริกา 16,190 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ บัญชีบัณฑิต นักพฒันาชุมชน อบต.ชอ่งสาริกา 16,220  เหน็ชอบ

สุวรรณรงค์ ระดับช านาญงาน อ.พฒันานิคม ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ (การบัญชี) ระดับปฏิบัติการ อ.พฒันานิคม
51-3-11-4801-001 จ.ลพบุรี ทางการพฒันาชมุชน การบริหาร การปกครอง 51-3-11-3801-002 จ.ลพบุรี

รัฐประศาสนศาสตร์ พฒันาสังคม 

สหวิทยาเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น สังคมวิทยา

หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ. ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง

9 นางสาวพรทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการ อบต.ห้วยขุนราม 19,970 ได้รับปริญญาตรี โท เอก หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ ศิลปศาสตรบณัฑิต นักจัดการงานทัว่ไป อบต.หว้ยขนุราม 20,120  เหน็ชอบ

วงโท ระดับช านาญงาน อ.พฒันานิคม ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกนั  ในสาขาวิชาหรือ ระดับปฏิบัติการ อ.พฒันานิคม
51-3-01-4101-001 จ.ลพบุรี ทางการพฒันาชมุชน การบริหาร การปกครอง 51-3-01-3101-001 จ.ลพบุรี

รัฐประศาสนศาสตร์ พฒันาสังคม 

สหวิทยาเพือ่การพฒันาทอ้งถิ่น สังคมวิทยา

หรือในสาขาวิชาหรือางที่ ก.จ. ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง

ที่ ช่ือ-สกุล สงักัด เงินเดือน
วุฒิการศึกษา

สงักัด เงินเดือน



๑๔ 
 

5.16 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการจากระดับต้นเป็นระดับกลาง 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี ) ในการประชุม           

ครั้งที ่๑/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 8 แห่ง ปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้นเป็นระดับกลางได ้ดังนี้ 

 
               /7.อบต.ชอนสมบูรณ์… 

ความเห็น มติ ก.อบต.
คณะกรรมการ จังหวัดลพบุรี

ประเมนิ
ปรับปรุง
โครงสร้าง

ส่วนราชการ

1 อบต.ห้วยหิน ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง ไมน่้อยกว่า 58 คะแนน ต้องมคีะแนน 638 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 82.85 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

2 อบต.นาโสม ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง ไมน่้อยกว่า 60 คะแนน ต้องมคีะแนน 670 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ 65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 85.71 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

3 อบต.เกาะรัง ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง คะแนนเต็ม 51 คะแนน ต้องมคีะแนน 638 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

ได้รับคะแนน 72.85 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

ไมน่้อยกว่า 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

ร้อยละ 65

4 อบต.ท่ามะนาว ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง คะแนนเต็ม 60 คะแนน ต้องมคีะแนน 634 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

ได้รับคะแนน 85.7 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

ไมน่้อยกว่า 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

ร้อยละ 65

5 อบต.บัวชุม ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง ไมน่้อยกว่า 59 คะแนน ต้องมคีะแนน 634 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 84.28 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

6 อบต.คลองเกตุ ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง ไมน่้อยกว่า 58 คะแนน ต้องมคีะแนน 632 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 82.85 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

45.8127.74

30.25 36.34

ในปีงบประมาณ
ในปีงบประมาณ ทีผ่่านมามสัีดส่วน

คะแนนทีไ่ด้รับหลักเกณฑ์ คะแนนทีไ่ด้รับ หลักเกณฑ์

ทีผ่่านมา

ที่ อบต. ต าแหน่ง/ระดับขอทีป่รับปรุง ภาระค่าใช้จ่าย การตราข้อบัญญัติ การประเมนิ การประเมนิตัวชี้วัดค่างาน
ต าแหน่ง ระดับ ด้านการบริหาร เพือ่การลงทุน (ปริมาณงาน/คุณภาพ/พฒันาองค์กร) (ความรู้/การคิดและการตัดสินใจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ)

งานบุคคล

ไมต่่ ากว่าร้อยละ 20 
และปีทีข่อก าหนด ของงบประมาณ

ต าแหน่ง รายจ่ายประจ าปี
ไมเ่กนิร้อยละ 35 และฉบับเพิม่เติม 

31.17

35.35

24.01

33.54

23.63 56.35

44.0829.26

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  คลังจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายประเสริฐ  ระวิงทอง (ผู้ใหญ่บ้าน ม.6) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม   ประธาน
(2)  คลังจังหวัดลพบุรี   คณะกรรมการ
(3)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี   คณะกรรมการ
(4)  นายรังสรรค์  ช้างชนะ  (ก านันต าบลนาโสม)   คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี   คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  คลังจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายอรัญ  ภักดีณรงค์ (ก านันต าบลเกาะรัง) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  คลังจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายเปร่ง  น้อยสวัสด์ิ (ประธานสภา อบต.ท่ามะนาว) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  คลังจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายอาทิตย์  ใจตรงดี (ก านัน) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  ปลัดจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  คลังจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายทรงรัฐ  เผ่าเพ็ง ก านันต าบลคลองเกตุ คณะกรรมการ
(5)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ผู้ช่วยเลขานุการ



๑๕ 
 

 
 

 5.17 การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาเพื่อให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ในการประชุมครั้งที่ ๑/2566 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบรายงานการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  6   เรื่องอ่ืน ๆ 
   -ไม่มี- 

 

                                                           ลงชื่อ   รัตรที   ยันตะพันธ์ 
  (นายรัตรที   ยันตะพันธ์) 
  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 

                                        ผู้สรุปผลการประชุม 

 
 

                                                           ลงชื่อ         อัญชนา  ทุมเชื้อ 
       (นางสาวอัญชนา  ทุมเชื้อ) 

 ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
       ผู้ตรวจสอบผลการประชุม 

ความเห็น มติ ก.อบต.
คณะกรรมการ จังหวัดลพบุรี

ประเมนิ
ปรับปรุง
โครงสร้าง

ส่วนราชการ

7 อบต.ชอนสมบูรณ์ หัวหน้าส านักปลัด กลาง ไมน่้อยกว่า 63 คะแนน ต้องมคีะแนน 654 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 90 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

8 อบต.หัวส าโรง หัวหน้าส านักปลัด กลาง ไมน่้อยกว่า 60  คะแนน ต้องมคีะแนน 660 เห็นควรปรับปรุง  เหน็ชอบ

ร้อยละ65 คิดเป็นร้อยละ 600 คะแนน ขึ้นไป ต าแหน่ง ทั้งนี้ไม่กอ่นวันที่

จากคะแนนเต็ม 85.71 จากคะแนนเต็ม จากระดับต้น ก.อบต.จังหวัดลพบุรี

70 คะแนน 1,000 คะแนน เป็นระดับกลาง มีมติเหน็ชอบ

51.8033.52

ท่ี อบต. ต าแหน่ง/ระดับขอท่ีปรับปรุง ภาระค่าใช้จ่าย การตราข้อบัญญัติ การประเมนิ การประเมนิตัวชี้วัดค่างาน
ต าแหน่ง ระดับ ด้านการบริหาร เพือ่การลงทุน (ปริมาณงาน/คุณภาพ/พฒันาองค์กร) (ความรู้/การคิดและการตัดสินใจ/หน้าท่ีความรับผิดชอบ)

งานบุคคล ในปีงบประมาณ หลักเกณฑ์ คะแนนท่ีได้รับ หลักเกณฑ์ คะแนนท่ีได้รับ
ในปีงบประมาณ ท่ีผ่านมามสัีดส่วน

ท่ีผ่านมา ไมต่่ ากว่าร้อยละ 20 
และปีท่ีขอก าหนด ของงบประมาณ

ต าแหน่ง รายจ่ายประจ าปี
ไมเ่กนิร้อยละ 35 และฉบับเพิม่เติม 

23.83 47.57

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  ปลัดจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  หัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  นายธงชัย  จ าเนียรพืช (ผู้ใหญ่บ้าน ม.4) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถ่ินจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
(1)  นายธวัชชัย  โสตเนียม ประธาน
(2)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(3)  หัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ
(4)  น.ส.ฐิติรัตน์  เครือค า (ผู้ใหญ่บ้าน ม.11) คณะกรรมการ
(5)  ท้องถ่ินจังหวัดลพบุรี คณะกรรมการ/เลขานุการ
(6)  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ผู้ช่วยเลขานุการ

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/สงักัดเดิม ต าแหน่ง/สงักัดทีแ่ต่งต้ัง เงินเดือน หมายเหตุ มติ ก.อบต.
จงัหวัดลพบุรี

1 สิบเอกหญิง พฐิชญาณ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 41,550 ทัง้นี้ เห็นชอบ
จิรสวานนท์ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง ต้ังแต่วันที่

อบต.โพธ์ิเกา้ต้น อบต.โพธ์ิเกา้ต้น 1 ก.พ. 66
อ.เมอืงลพบุรี อ.เมอืงลพบุรี เป็นต้นไป
ตามหนังสือ ก.อบต. ที ่มท 0809.6/ว 8  ลงวันที ่13 มกราคม 2566 


