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องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
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ค าน า 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ นางสาวปรีดาวรรณ  เทียมกลิ่น  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ในรอบระยะเวลา ๑ ปี งบประมาณ เริ่มตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  มาตรา  ๒๕๓  ซึ่งก าหนดไว้ว่าในการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบรวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมด้วย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติและตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 58/5 ได้ก าหนดให้นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ ต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี   

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๒  ประกอบด้วยสาระส าคัญ ๔ ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ค าแถลงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงาน 
           รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 

                                รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม ประจ าปี 
                     งบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ส่วนที่ 4 รายงานสถานะทางการเงินประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนต าบล 

ล านารายณ์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ฉบับนี้จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ ๑  ค าแถลงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ส่วนที่  ๒  ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

    ส่วนที่  ๓  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
    ส่วนที่  ๔  รายงานสถานะทางการเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ค าแถลงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ก่อสร้างและการปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานทุกชนิด  เพ่ือรองรับความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ  ตามความ
ต้องการของประชาชนรวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
โดยจะด าเนินการดังนี้ 

1. ปรับปรุงและก่อสร้างถนน  คสล. ลาดยาง  ลูกรัง และหินคลุก  ในเขตหมู่บ้านรวมทั้ง ถนน  เพื่อ
การเกษตรให้ได้มาตรฐาน  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกท่ัวถึง 

2.  จัดให้มีการดูแลรักษาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะบริเวณตรอก  ซอย  ในเขตหมู่บ้านและทางเพ่ือ
การเกษตร 

3. ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  และระบบการสื่อสารให้พอเพียงตามความต้องการของประชาชน 
4. ปรับปรุงล าห้วย  ขุดลอกคลอง  และขุดสระน้ า 
5. ประสานกรม  กอง  อ าเภอ  อบจ. เทศบาล  เพื่อน างบประมาณ  เช่น  ถนน  สระน้ า  

ถนนลาดยาง  ถนนคสล. ลูกรัง  สะพาน 
6. ดูแลแนวทางเขตที่สาธารณะให้ชัดเจนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน  เช่น  ออกรางวัด

เบื้องต้น  สอบเขตท่ีดินด้วยงบประมาณ  อบต. 
2. ด้านเศรษฐกิจ   

การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยส่งเสริมอาชีพ  และยึดหลัดเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  ส่งเสริมการสร้างงาน  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยด าเนินการดังนี้   

1. ส่งเสริมและพัฒนา  อาชีพเกษตรกรรม  เกษตรผสมผสาน  การปศุสัตว์ 
2. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการอบรมแนะแนว  อาชีพสนับสนุนทุนเพื่อให้กลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งและ

สนับสนุนเพื่อการเริ่มต้นในการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในพ้นที่  สนับสนุนการจัดท าปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองในพ้ืนที่และจัดหาปุ๋ย

อินทรีย์ราคาย่อมเยามาจ าหน่ายให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ 
4. ส่งเสริมการขายผลผลิตในพื้นที่  โดยหาแนวทางป้องกันเกษตรถูกเอารัดเอาเปรียบ  การจัดหา

ตลาดให้โดยจัดเป็นเจ้าหน้าที่จ าหน่ายขายโดยตรงให้กับต าบล 
5. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสนับสนุนการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 

3. ด้านสังคม 
      การปรับปรุงและจัดระบบการศึกษา  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และ   
      คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  เพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  โดยด าเนินการ 
      ดังนี้  

1. พ้ืนฟู  อนุรักษ์  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและเอกลักษณ์  ของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
2. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมปัญญา

ชาวบ้าน  เช่น  งานประเพณีแข่งเรือประจ าปี  งานวันเด็ก  งานประเพณีสงกรานต์  งาน
ประเพณีเนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา  ลอยกระทง  กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหาคม  และ  5  ธันวาคม  ฯลฯ 

3. จัดกิจกรรมร่วมกับวัด  ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ทางศาสนา 
4. อุกหนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุง  ศาสน์สถาน  ค่าน้ า  คาไฟ  เมรุ 
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5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเข้มแข็งในทุกหมู่บ้าน 
6. จัดให้มีการสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ให้พ้นสภาพความเดือดร้อน

และด ารงชีวิตอยู่ได้ตามสมควรแก่ฐานะ  รวมถึงบ้านเทิดไท้องค์ราชัน 
7. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือกิจการส่งเสริมบทบาทสตรีและเยาวชนด้วยความเสมอภาค 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม   
       การปรับสภาพสิ่งแวดลอ้ม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เป็น  อบต.น่าอยู่  
       สะอาด  สงบ  ร่มรื่น  โดยด าเนินการดังนี้ 

1. จัดงบประมาณเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชน  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ขยายและรักษาพ้ืนที่ป่าชุมชน 
ให้กับต าบล 

2. เสนอออกข้อบัญญัติ  ด้านการป้องกันและแก้ไขมลพิษในพื้นที่ 
3. จัดอบรมให้ความรู้จัดการคัดแยกขยะ  พร้อมทั้งจัดอบรมการปุ๋ยจากขยะ 

5. ด้านสาธารณสุข   
1. จัดสรรงบประมาณ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ  อสม.  ในพ้ืนที่   
2. จัดให้มีแผนงานพัฒนาหน่วยบริหารด้านสุขภาพท่ีมีอยู่ให้สถานภาพเทียบเคียง 

โรงพยาบาลชุมชน  พร้อมทั้งส่งเสริมบุคลากรในต าบลให้สามารถเข้าเรียนงานด้านสุขภาพ 
6. ด้านการศึกษา  

1. จัดให้มีแผนงานด้านการพัฒนาศูนย์ทักษะ  การศึกษาประกอบด้วย  อาคารเรียน   
       ครูผู้สอน  และการศึกษาดูงานให้กับเยาวชนและประชาชน 

7. ด้านการป้องกันและก าจัดโรคติดต่อ  
1. จัดให้มีเครื่องมือ  อุปกรณ์  และน้ ายาเคมีเพ่ือก าจัดลูกน้ ายุงลาย  ป้องกันการเกิดและ 

                                  แพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
2. ประสานกับส่วนราชการ  เช่น  โรงพยาบาล  เพ่ือทราบข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหา

โรคติดต่ออย่างสม่ าเสมอ 
3. จัดให้มีงบประมาณรองรับเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 

8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
       จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาเครื่องมือ  วัสดุ และอุปกรณ์  รวมถึงอบรมเพ่ือส่งเสริม 
       สนับสนุน กิจการ ของ  อปพร. เช่น  เครื่องมือดับเพลิง,ถังดับเพลิง,สายดับเพลิง,ถัง 
       ดับเพลิง,ชุดเสื้อสะท้องแสง,ไฟฉาย,รถกู้ภัย ฯลฯจัดฝึกอบรม  และทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือ 
       เพ่ิมขีดความสามารถ  อปพร.จัดสรรงบประมาณให้การ สนับสนุน อปพร. 
9. ด้านการเมือง/การบริหาร  

                การส่งเสริมพัฒนาด้านการเมือง/การบริหาร  
                เพ่ือให้เป็นสถาบันที่มีความมั่นคงและปรับปรุงการจัดระบบบริหารให้สามารถอ านวย 
                ความสะดวกด้านการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับสูงโดยด าเนินการ 
                ดังต่อไปนี้ 

1.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน  อบต.  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว  รวดเร็ว   
             ถูกต้องและด าเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
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       2. พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
           ต าบลในการให้บริการแก่ประชาชน โดยเน้นการให้บริการที่ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และเป็น 
           มิตร 

                  3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เขามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  และรับฟังความคิดเห็นของ 
           ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

                 4.  ส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจในแก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  โดยยกย่องผู้ปฏิบัติงานดี 
                 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    
                     โดยเฉพาะการป้องกันการระวังอัคคีภัย  ส่งเสริมขีดความสามารถของพนักงาน  ลูกจ้าง   
                     โดยยกย่องผู้ปฏิบัติงานดี 
                6. เน้นการพัฒนา  โดยใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องชี้น า  รวมทั้งข้อมูล   
                7. พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยน า 
                     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภูมิศาสตร์ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
                8.  ปรับปรุงระบบการจัดการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับ 
                      ความสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม 
                9.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ 
                      ประชาชน 
                10. สนับสนุนชมรมก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยแพทย์  สารวัตร  ให้มีความเข้มแข็ง 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
                           “ พัฒนาบุคคล   ชุมชนน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ” 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 1.1  การพัฒนา  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
                                 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.2  การพัฒนาการก่อสร้างและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟ้า 
     1.3  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สะอาดปลอดภัย 
                        1.4  การพัฒนาจัดวางระบบผังเมืองรวม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 2.1  การพัฒนาการก าหนดบทบาท  อ านาจหน้าที่  ในองค์กรและชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดหาแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภคบริโภค 
แนวทางการพัฒนา 3.1 การพัฒนาการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ขุดลอกแหล่งน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา 4.1 การพัฒนาการส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตร  โดยไม่ใช้สารเคมี และท า 
                              การเกษตรโดยวิธีธรรมชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 5.1 การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
        6.1 การพัฒนาการส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว 
                                 พระราชด าริ 
        6.2  การพัฒนาส่งเสริมการผลิตสินค้าหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
                          6.3  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรมีรายได้เพ่ิมในรูปของกลุ่มต่าง  ๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 7.1  การพัฒนาด้าน  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยว 
        7.2  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 8.1  ปรับปรุงคุภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
                           8.2  เสริมสร้างเครือข่ายพลังแผ่นดินต่อต้านยาเสพติด 
                           8.3  การระวังป้องกันโรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
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ส่วนที่  ๒ 
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของ  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เดิมเป็น
สภาต าบล  ซึ่งได้จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537   ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไปเล่ม   113   ตอนพิเศษ  52   ลงวันที่   25   ธันวาคม   พ.ศ.  2539  และมีผลบังคับ
ใช้   วันที่  23 กุมภาพันธ์  2540  โดยมีส านักงานอยู่ที่  9/๒  หมู่ที่  2  บ้านเขายายกะตา  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ   
ชัยบาดาล   ๗   กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดลพบุรี  ประมาณ  ๑๐๐  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ  ๒๑๕  กิโลเมตร  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  036 – 79๐0๓๓    e-mail : lamnarai@hotmail.com 

อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลบัวชุม   อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี     
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลชัยบาดาล แม่น้ าป่าสัก  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลท่ามะนาว   อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลชัยนารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนที่ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
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   **ประวัติความเป็นมาของต าบลล านารายณ์** 
   ต าบลล านารายณ์ แต่เดิมอยู่ในความปกครองของต าบลบัวชุมมาก่อน ต่อมาได้ขอแยกออกจาก
ต าบลบัวชุม เพ่ือมาตั้งเป็นต าบลล านารายณ์ ก่อนปี พ.ศ. 2500   คนที่เป็นก านันคนแรก คือ นายวิชัย เจริญศรี  
ปัจจุบันต าบลล านารายณ์ มี 12 หมู่บ้าน แบ่งการปกครองเป็นสองลักษณะ คือ พื้นที่อยู่ในเขตปกครองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล านารายณ์  จ านวน 6 หมู่บ้าน และเทศบาลต าบลล านารายณ์ จ านวน 6 หมู่บ้าน 

  ต าบลล านารายณ์ ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลล านารายณ์จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์  เมื่อวันที่  23  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2540  อดีตตั้งอยู่ที่  ศูนย์ฝึกอาชีพ  หมู่ที่  12  บ้านเขาหน้าตัด  
ต าบลล านารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ปัจจุบันตั้งอยู่หมู ่ที ่ 2  บ้านเขายายกะตา  ต าบลล านารายณ์  
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  ห่างจากตัวอ าเภอชัยบาดาล
ประมาณ  7  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดลพบุรี  ประมาณ 100  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  
ประมาณ  215  กิโลเมตร    
  
 

                      
 
 
 
 
                
 

ดวงตราขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
ดวงตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  เป็นรูปวงกลม นารายณ์สี่กร 
           พระหัตถ์ขวาถือสังข์และจักร พระหัตถ์ซ้ายถือดอกบัวและคฑา    
                     ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 

“ตามรอยพระราชด าเนิน             ชมเพลินทัศนียภาพแม่น้ า ภูผา 
ถิ่นศักดิ์สิทธิ์ เขายายกะตา          ประชาร่วมพัฒนา สามัคคี” 
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีเนื้อที่ประมาณ ๑๘  ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๓ ของ
พ้ืนที่อ าเภอ  ชัยบาดาล หรือ ๑๑,๒๕๐  ไร่  แบ่งพื้นที่ตามสภาพการใช้เป็นพื้นที่ทางการเกษตรประมาณ  4,๓๐๙  ไร่  
พ้ืนที่ท านาประมาณ  ๑,๒๗๓ ไร่ พ้ืนที่ท าการประมง ๑๐ ไร่ พ้ืนที่ท าไร่ ๒,๙๙๖ ไร่ พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ ๓๐ ไร ่

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู  ดังนี้ 
 -  ฤดูร้อน เริ่มประมาณ  เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
 -  ฤดูฝน  เริ่มประมาณ  เดือนมิถุนายน  ถึง  เดือนกันยายน 
 -  ฤดูหนาว เริ่มประมาณ  เดือนตุลาคม  ถึง  เดือนมกราคม 

1.4 ลักษณะของดิน 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม  ดอน ดินด าเหนียวและเป็นลูกรัง มีล าคลองตัดผ่านบางช่วง แต่ไม่สามารถกักเก็บ

น้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งหรือฝนทิ้งช่วงได้  น้ าที่ใช้ในการอุปโภคส่วนใหญ่ได้มาจากบ่อบาดาล ส าหรับบริโภคจะได้จากน้ าฝนที่
เก็บใส่ภาชนะไว้ พ้ืนที่เหมาะแก่การท าไร่ ท านา และพืชล้มลุกหรือไม้ยืนต้นประเภททนแล้ง 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
          2.1  เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ แบ่งการปกครองออกเป็น   ๖  หมู่บ้าน  ดังต่อไปนี้ 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้น า ต าแหน่ง 

2 บ้านเขายายกะตา นายภัคพล  อินทชัย ผู้ใหญ่บ้าน 

7 บ้านท่าศาลา นายเวิน  รุณรอด ผู้ใหญ่บ้าน 

9 บ้านท่าน้ า นายรุ่งโรจน์  สุขีเกต ุ ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านบ้านรถไฟพัฒนา นางสาวอรวรา  เทียมกลิ่น ผู้ใหญ่บ้าน 

11 บ้านคลองเขว้า นายธนพล  วิวะรินทร์ ผู้ใหญ่บ้าน 

12 บ้านเขาหน้าตัด นางบังอร  ปริสิทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546  ดังนี้ 

      ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทั้งทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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8. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
      มาตรา  68  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ดังต่อไปนี้ 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

  มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  จ านวน  31 ประการ  เป็นต้น 

มาตรา  82  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายได้  ดังต่อไปนี้ 
1. รายได้จากทรัพย์สินของ  อบต. 
2. รายได้จากสาธารณูปโภคของ  อบต. 
3. รายไดจ้ากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ของ  อบต. 
4. ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต  และค่าปรับตามที่มีกฎหมายก าหนด 
5. เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
6. รายได้อ่ืนตามท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจักสรรให้ 
7. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
8. รายได้อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นของ  อบต. 
มาตรา  85  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
1. เงินเดือน 
2. ค่าจ้าง 
3. เงินค่าตอบแทนอ่ืน 
4. ค่าใช้สอย 
5. ค่าวัสดุ 
6. ค่าครุภัณฑ์ 
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7. ค่าท่ีดิน  สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ 
8. ค่าสาธารณูปโภค 
9. เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
10. รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
โครงสร้างและการบริหารงานบุคคล 

 การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ประกอบด้วย ส่วนส าคัญ  2 ส่วน 
คือ  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  และ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน   

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีจ านวน  ๑๒  คน  ประกอบด้วย 
  1. นายปัญญา   เรือนไทย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์   

 2. นายสวิท อ าพรรรัตน์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์   
3. นางสาวอัญชลี  พรหมโคตร เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. นายระยับ พ่ึงตาล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 
5. นายประคอง  ใจคุณ  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7 
6. นายค าเปลี่ยน ภิรมย์ชม สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7 
7.  -ว่าง-   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 
8. นางสาวนงนุช  สิ้นชัยภูม ิ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 
9. นางสาวมนต์ชิตา เทียมกลิ่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10 
10.นางสมหมาย  หมื่นเดช สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10 
11.นายณรงค์ สวนข า  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 11 
12.นายประทวน   บัวชุมสุข สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 11 

 13.นางอ่อนจันทร์  ยงยืน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 12 
ฝ่ายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
 1.  นางสาวปรีดาวรรณ   เทียมกลิ่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์   
 2.  นายพุฒิเมศ  ยงยืน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์   
 3.  นายไพโรจน์   สุจริต  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์   
 4.  นายเสกน  ฉัตรมงคล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
พนักงานส่วนต าบล 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยส่วนราชการต่าง ๆ  แบ่งออกเป็น 4 กอง/ส านัก โดย
มีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างสังกัดส่วนงานต่างๆ ดังนี้ 
ส านักงานปลัด  
 1.  นางสาวอัญชลี  พรหมโคตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
 2.  นางสาวถวิล ภูแช่มโชต ิ หัวหน้าส านักปลัด 
 3.  นางอัญชลี    มโนวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
 ๔.  นายอนุวัฒน ์นาคแก้ว           นักทรัพยากรบุคคล ปฏบิัติการ 

๕.  นางสาวอนันทภรณ์  ลุ่มกลาง  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 



 
 

๖.  นางจันทนา  ศรีเมฆ             ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
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๗.  นางสาวนงนุช ประเสริฐสงิห์ ผู้ช่วยครูผู้ดูเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
๘.  นางชุติมา  ศรีสุพรรณ์ นักจัดการงานทั่วไป 
๙.  นายธวชัชัย พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ 

 ๑๐.  นางสาวภัทรา  อุตมะมูล แม่บ้าน 
๑๑.  นางสาวศิริขวัญ  ศรีเมฆ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๑๒.  นางสาวิตร ีสัมฤทธิ์  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๓.  นายหาญ จันทร์โชต ิ          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
1๔. นางสาวสมนึก  บ ารุงนา       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๕. นายเกรียงไกร  จันทร์เลิศ     พนักงานจ้างเหมาบริการ 

                                                 
กองคลัง 

1. นางสาวฉวีวรรณ  ฤทธิ์สยาม  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 

2.  นางอารีย์  ปลุกปลื้ม นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
๓ . นางสาวเพ็ญนภา  วิไลพัฒน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 
 1.  นายสุขสันต ์   ศรีภัคดี นายช่างโยธา ช านาญงาน รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

     กองสวัสดิการสังคม 
 1.  นางสาวถวิล  ภูแช่มโชติ หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการและสังคม 
 ๒. นางสาวกรองทรัพย์  จันทร์อับ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
 ๓. นางสาวเกศริน  บ ารุงนา        พนักงานจ้างเหมาบริการ 

2.2 การเลือกตั้ง 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  20 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖)   

   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑,๕๖๕     คน 
  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑,๕๖๕     คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕6) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ๑,3๒๖  คน   
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๑,๕๖๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๗๔   

  -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑,3๒๖ คน  
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๑,๕๖๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๔.๗4   
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

 จ านวนประชากรต าบลล านารายณ์จ าแนกตามหมู่บ้าน   รวมทั้งหมด    2,228  คน    749  ครัวเรือน   

แยกเป็นชาย ๑,061 คน  หญิง  ๑,167 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  12.37 คน / ตารางกิโลเมตร (ข้อมูลได้มาจาก
ส านักงานทะเบียนอ าเภอชัยบาดาล  24 เมษายน 2562) 

หมู ่
ที่ 

หมู่บา้น 
/ชุมชน 

ปี 2558 ปี 255๙ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ครัว 
เรือน 

 
(คน) 

ครัว 
เรือน 

 
(คน) 

ครัว 
เรือน (คน) 

ครัว 
เรือน (คน) 

ครัว 
เรือน ชาย หญิง รวม 

๒ 
บ้าน เขา
ยายกะตา 

๑๖๐ ๕๑๕ ๑๖๐ ๕๒๙ ๑๖๐ 531 168 535 168 264 273 537 

๗ 
บ้าน     

ท่าศาลา 
๘๕ 28๔ ๘๖ ๒๗๗ ๘๖ 276 88 278 88 143 134 277 

๙ 
บ้าน     
ท่าน้ า 

2๓ ๘๗ ๒๕ ๙๗ ๒๕ 108 26 107 26 47 58 105 

 
บ้านรถไฟ
พัฒนา 

๕1 2๐๕ ๕๑ ๑๙๐ ๕๑ 186 52 182 52 95 87 182 

5 
บ้านคลอง

เขว้า 
๑๙๙ ๕๗๗ ๒๐๕ ๕๗๒ ๒๐๕ 579 233 581 233 258 326 584 

6 
บ้าน      

เขาหนา้ตัด 
๑6๗ 5๑๙ ๑๖๘ ๕๒๗ ๑๖๘ 525 182 536 182 254 289 543 

รวม 687 ๒,๑๘๗ ๖๙๕ ๒,๑๙๗ 695 2,205 749 2,219 749 1,061 1,167 2,228 

 
และคาดการณ์ว่าจะมีประชากรเฉลี่ยคงท่ี 

           3.2 ช่วง อายุและจ านวนประชากร 
            ชาย     หญิง           รวม               หมายเหตุ 

1.จ านวนประชากรเยาวชน       อายุต่ ากว่า 18 ปี 
2.จ านวนประชากร        อายุ 18-60 ปี 
3.จ านวนประชากรผู้สูงอายุ       อายุมากกว่า 60 ปี 

๔. สภาพทางสังคม 
4.1การศึกษา 

 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลล านารายณ์  มีครูผู้ดูแลเด็ก  
    จ านวน  1  คน ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ คน พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 1 คน 

- โรงเรียนสัตยาไส เป็นโรงเรยีนเอกชนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนปลายเป็น  
  (เป็นโรงเรียนอยู่ ประจ า  ๑   แห่ง) 
-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ...-.... แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือหมู่บ้าน   ๖   แห่งประจ า 

4.2  การสาธารณสุข 
     -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                            -  แห่ง 

               -   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                 -       แห่ง 
  -   สถานีพยาบาลเอกชน            -         คน 
  -   มีอาสาสมัครสาธารณสุขจ านวน              44      คน 
  -   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ             100 % แห่ง   
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๔.๓ อาชญากรรม  
-  สถานีต ารวจ     -    
-  สถานีดับเพลิง  - 
-  มีป้อมยามประจ าหมู่บ้าน  3  แห่ง    

 4.4  ยาเสพติด  - 
          4.5  การสังคมสงเคราะห์  - 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
         ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก ,ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีการคมนาคมทางบกมี  ๒  สายหลัก  คือ ถนนสุระ
นารายณ์ (สาย 205) และ ถนนสระบุรี-หล่มสัก (สาย 21)  และเส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขต อบต.ล านารายณ์ 
และพ้ืนที่ใกล้เคียงมี ดังนี้  -ถนนของท้องถิ่น  อบต.ล านารายณ์ จ านวน    67   สาย 

        สภาพถนน   ลาดยาง  จ านวน     7   สาย  
     ถนนดิน  จ านวน      -    สาย   
    ถนนคอนกรีต  จ านวน    47   สาย   
    ถนนหินคลุก  จ านวน      -    สาย  
    ถนนลูกรัง  จ านวน    13   สาย 

-ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จ านวน   -  สาย 
-ทางหลวงท้องถิ่น   จ านวน   -   สาย 

     -ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท   จ านวน    ๒    สาย 
๑.รหัสสายทาง ลบ.ถ 101-50 ชื่อถนน 205-ถนนริมเขื่อนป่าสัก (ถนนลูกรัง) 

   ๒.รหัสสายทาง ลบ.ถ ๑๐๑-๔๖ ชื่อถนน ถนนลาดยางคลองเขว้า-เชื่อมท่าฉาง(ลาดยาง 
 

๕.2 การไฟฟ้า 
การบริการด้านไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงครบทุกหลังคาเรือน  มีการบริการไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือให้แสงสว่างในถนนสายหลัก  
และในเขตชุมชน  จัดได้ว่าการบริการด้านไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีจ านวนประชากรที่ใช้
ไฟฟ้าทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน 

๕.3 การประปา 
      ระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ได้

ด าเนินการเอง  โดยการขุดบ่อบาดาลและก่อสร้างเป็นประปาหมู่บ้าน  จ านวน   ๙  แห่ง 
  หมู่ที่  ๒  จ านวน   ๒  แห่ง  ใช้ได้  ๒  แห่ง 
  หมู่ที่  ๗  จ านวน   ๑  แห่ง  ใช้ได้  ๑  แห่ง 
  หมู่ที่  ๙  จ านวน   -   แห่ง  ใช้ได้  -   แห่ง 
  หมู่ที่  ๑๐ จ านวน   ๑  แห่ง  ใช้ได้  ๑  แห่ง 
  หมู่ที่  ๑๑ จ านวน   ๒  แห่ง  ใช้ได้  ๒  แห่ง 
  หมู่ที่  ๑๒ จ านวน   ๓  แห่ง  ใช้ได้  ๓  แห่ง 
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๕.4 โทรศัพท์ 
(๑)  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    จ านวน   2  แห่ง 
(2)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  90 ของพ้ืนที่ อบต. 

๕.๕ ไปรษณีย ์ - 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมี

พ้ืนที่การเกษตรจ านวน ๔,๓๐๙ ไร่ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าว  ข้าวโพด  ข้าวฟ่าง ถั่วเหลือง 
และมีการเลี้ยงโคเนื้อและโคนม ดังนี้ 

-  อาชีพท านา  ร้อยละ      90 ของจ านวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพท าการประมง ร้อยละ       4 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพท าไร่  ร้อยละ       3 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ       3 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       

๖.๒ การประมง 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

บ่อปลา 
 (ไร่) 

บ่อกุ้ง ปู และ
หอย 
(ไร่) 

รวม 
(ไร่) 

สัตว์น้ าที่เลี้ยงใน
กระชัง 

 (ตารางเมตร) 
บ้านเขายายกะตา - - - - 
บ้านท่าศาลา ๑๕ - ๑๕ - 
บ้านท่าน้ า - - - - 
บ้านรถไฟพัฒนา - - - - 
บ้านคลองเขว้า - - - - 
บ้านเขาหน้าตัด ๑ - ๑ - 

รวม ๑๖ - ๑๖ - 
 

๖.๓ การปศุสัตว์ 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

โค 
 (ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
 (ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

แกะ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

ห่าน 
(ตัว) 

นก
กระทา 
(ตัว) 

อ่ืนๆ 
(ตัว) 

รวม 
(ตัว) 

บ้านเขายายกะตา ๓๕ - ๒๐ - - - ๓๐๐ - - ๒๐ ๓๗๕ 
บ้านท่าศาลา ๕๐ - ๖๐ ๓๐๐ - ๒๐ ๒๐๐ - - - ๖๓๐ 
บ้านท่าน้ า - - - - - - ๑๐ - - - ๑๐ 
บ้านรถไฟพัฒนา - - - _๘ - - ๑๐๐ - - - ๑๐๘ 
บ้านคลองเขว้า - ๓๐ ๑๐๐ - - - ๓๐๐ ๑๐   ๔๔๐ 
บ้านเขาหน้าตัด ๘๐ - - ๕๐ - ๓๐ ๓๐๐ - - - - 

รวม ๑๖๕ ๓๐ ๑๘๐ ๓๕๘ - ๕๐ ๑,๒๑๐ ๑๐ - ๒๐ ๒,๐๒๓ 
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๖.๔ การบริการ/หน่วยงานราชการ 
ร้านค้า   30 แห่ง หมู่ที่  ๒,๗,๑๐,๑๑,๑๒ 
บ้านเช่า     ๓ แห่ง หมู่ที่  ๒,๑๑ 
ร้านซ่อมรถ                   -        แห่ง     
ส านักงานที่ดิน  1        แห่ง  
แขวงการทางลพบุรีสาขาชัยบาดาล  1 แห่ง   

๖.๕ การท่องเที่ยว 
 พ้ืนที่ต าบลล านารายณ์มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อยู่  3  แห่ง  ได้แก่ 

1.  จุดชมวิววัดเขายายกะตา  อยู่ในพื้นท่ีบ้านเขายายกะตา  หมู่ที่  ๒   ระยะทางห่างจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ประมาณ  ๕๐๐  เมตร 

2.  แม่น้ าป่าสัก  อยู่ในพื้นท่ีบ้านท่าศาลา  หมู่ที่  7  ระยะทางห่างจากองค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์ ประมาณ  ๒ กิโลเมตร 

  ๓. ชมหินภูเขาไฟ ซึ่งสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชด าเนิน เมื่อ พ.ศ.2529 ณ หมู่ที่ ๑๒  บ้านเขาหน้าตัด  
  4.คลองสะพานหิน หมู่ที่ 12  
  5.จุดชมวิว วัดมงคลเทพประสิทธิ์ 
  6. เส้นทางธรรมชาติรอบๆ ภูเขา , กิจกรรมปีนภูเขาหินกลิ้ง ,ภูเขาถ้ าพระ,ภูเขาประโคน บนภูเขามี 
ต้นจันทน์ป่า ,ต้นพุดหิน, ต้นพุดป่าและ ต้นสลัดไดป่า 

๖.๖ อุตสาหกรรม 
- โรงส ี     ๓ แห่ง       หมู่ที่ ๗  และ หมู่ที่ ๑๑ , หมู่ที่ ๑๒ 
- โรงงานผลิตแก๊ส   ๑ แห่ง   หมูที่ ๑๐ 
- แพล้นปูน    ๒ แห่ง   หมู่ที่ ๗ และ หมู่ที่ ๑๑ 
- เหมืองแร่(แร่เบนโทไนท์)   ๑  แห่ง   หมู่ที่ ๒ 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
*การพาณิชย์ 
- โรงน้ าแข็ง  1  แห่ง หมู่ที่ ๗ 
- บริษัท   4 แห่ง หมูที่ ๒ และ หมู่ที่ ๑๐ 
- ท าโอ่งและเสาปูน ๑ แห่ง หมู่ที่ ๗ 
- ร้านเกมส์  - แห่ง  
- เสาสัญญาณโทรศัพท์ 4 แห่ง หมู่ที่ ๒ และ หมู่ที่ ๑๒ 
- ปั้มน้ ามันขนาดเล็ก       ๒ แห่ง     หมู่ที่ ๒  และ หมู่ที่ ๑๑ 
- ปั้มแก๊ส  1        แห่ง     หมู่ที่  10 
- ร้านขายวัสดุก่อสร้าง     1        แห่ง      หมู่ที่ 12                                
*กลุ่มอาชีพ  มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  7  กลุ่ม 

1. กลุ่มผู้ปลูกมันส าปะหลัง   หมู่ที่ ๒     
2. กลุ่มเกษตร   หมู่ที่ ๗ 
๓. กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ  หมู่ที่ ๙ 
๔. กลุ่มค้าขาย,กลุ่มท าดอกไม้จัน หมู่ที่ ๑๐ 



 
 

๕. กลุ่มชุมชนข้าวหอม  หมู่ที่ ๑๑ 
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๖. กลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อ  หมู่ที่ ๑๒ 

6.8 แรงงาน 
  ผู้ใช้แรงงานในต าบลล านารายณ์จะประกอบอาชีพเป็นผู้รับจ้างเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร และ
ประกอบอาชีพพนักงานโรงงานใกล้เคียง ได้แก่ บริษัทแอฟพลายแคม จ ากัด, บริษัทคาร์กิ้ลล์มิทส์ จ ากัด, บริษัททรัพย์
ทิพย์ จ ากัด บริษัทสินธนันต์ จ ากัด เป็นต้น 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
      ส่วนใหญ่ประชากรนับถือศาสนาพุทธ    

-มี วัด  จ านวน  3 แห่ง ได้แก่ 
1.วัดเขายายกะตา ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 บ้านเขายายกะตา 
2.วัดป่าเนินหาญ  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  12  บ้านเขาหน้าตัด 
3.วัดมงคลเทพประสิทธิ์ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  12  บ้านเขาหน้าตัด 

  -มีส านักสงฆ์  จ านวน  ๒  แห่ง 
๑.ส านักสงฆ์เขาไตรบุตร ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  12  บ้านเขาหน้าตัด 
๒. ส านักสงฆ์บ้านคลองเขว้า ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  11  บ้านคลองเขว้า 

-มีธุดงคสถาน จ านวน ๑ แห่ง 
1.วัดธุดงคสถาน ชัยบาดาล ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  12  บ้านเขาหน้าตัด 

-มี ส านักปฏิบัติธรรม ๑ แห่ง 
          1.  ส านักปฏิบัติธรรมบ้านเขายายกะตา  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  ๒  บ้านเขายายกะตา 
-มีต าหนัก จ านวน  ๑  แห่ง   

1. ต าหนักเจ้าแม่กวนอิม เขายายกะตา ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  ๒  บ้านเขายายกะตา 
7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   
-  ประเพณีแข่งเรือพาย   ประมาณเดือน พฤศจิกายน  ธันวาคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลล านารายณ์ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่   
หมอพ้ืนบ้าน  ตัดเย็บเสื้อผ้า วิธีการจับปลาธรรมชาติ  แปลรูปอาหาร  ปลูกพืชสมุนไพร  
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษากลาง    

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตต าบลล านารายณ์ ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่าย
บ้าง ได้แก่  ละมุด และเห็ดนางฟ้า  ข้าวหลาม ข้าวอินทรีย์  ขนมปิ้งขนมหมอแกงลุงเปีย  ผลไม้แปรรูป  พืชผักตามฤดู 
ตะกร้าปอป่าน 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ   



 
 

8.๑ น้ า  ที่ ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ ได้จากน้ าฝน และแม่น้ าป่าสัก  ซึ่งจะต้องน ามาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้  
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ลักษณะของแหล่งน้ า 

เกิดจากธรรมชาติ  -  แม่น้ า,  คลอง ,หนองน้ า   ๗   สาย 
             1.  แม่น้ า         ๑    สาย คอื แม่น้ าเขื่อนป่าสัก     
  ๒.  คลอง         3    แห่ง คือ คลองสันตีเหล็ก หมู่ที่ 11 คลองนารายณ์, คลองสะพานหิน หมู่ที่ 12 
  ๓.  หนองน้ า           แห่ง 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  -  อ่างเก็บน้ า,ฝ่ายน้ าล้น,ประปาหมู่บ้าน,ประปาส่วนภูมิภาค,ถังเก็บน้ า คสล. สระน้ าสาธารณะ
,   บ่อสาธารณะ จ านวน  ๓๔    แห่ง 
  1.  อ่างเก็บน้ า    จ านวน    ๒   แห่ง   คือ  1.อ่างเก็บน้ ากลุ่มหนองจอก หมู่ที่ 2  บ้านเขายายกะตา     
                 ๒.อ่างเก็บน้ ากลุ่ม อบต.เก่า หมู่ที่ 12 บ้านเขาหน้าตัด 
  2.  ฝ่ายน้ าล้น     จ านวน   ๑6  แห่ง  คือ   หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่ 12 

3.  ประปาหมู่บ้าน    8    แห่ง คือ หมู่ที่  2  จ านวน   2  แห่ง  หมู่ที่  7  จ านวน   1  แห่ง 
        หมู่ที ่ 9  จ านวน   -  แห่ง   หมู่ที่ 10 จ านวน   1  แห่ง 

  หมู่ที่ 11 จ านวน   1  แห่ง  หมู่ที่ ๑2 จ านวน   3  แห่ง 
4.  ใช้ประปาส่วนภูมิภาค     5    แห่ง หมู่ที่ 2, 9, 10, 11 และ 12 

            5.  ถังเก็บน้ า คสล.    ๑    แห่ง   อยู่หมู่ที่ 12 
  6.  สระน้ าสาธารณะ      ๓    แห่ง คือ 1. สระน้ าบริเวณด้านหน้าโรงเรียนสัตยาไส หมู่ที่ 2 
                       2. สระน้ าบริเวณด้านข้างโรงเรียนสัตยาไส หมู่ที่ 2 
  7.  บ่อสาธารณะ       1   แห่ง คือ ๑. บ่อเขียว ติดกับถนนสาย 205 หมู่ที่ 10  บ้านรถไฟพัฒนา 

8.๒ ป่าไม้  มีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตบ้านเขายายกะตา และบ้านเขาหน้าตัด 
8.๓ ภูเขา  มีภูเขาล้อมรอบบริเวณหมู่ท่ี ๒, และ๑๒  
              แร่เบนโทไนท์  หมู่ที่ ๒ , ๑๒ บ้านเขายายกะตา , บ้านเขาหน้าตัด 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  มีพ้ืนที่  1๘  ตารางกิโลเมตร  สามารถใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 

       การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยจะรวมกลุ่มกันอยู่ในหมู่บ้านนอกนั้นจะกระจายกันอยู่ในพ้ืนที่
การเกษตร   

การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันราชการและวัด  มีส่วนราชการและวัด ดังนี้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ ,โรงเรียนสัตยาไสย,ส านักงานที่ดิน แขวงการทางลพบุรีสาขาชัยบาดาล และวัด จ านวน  3  วัด 

        การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทเกษตรกรรม  เป็นการใช้ที่ดินส่วนใหญ่ของชุมชน  โดยการปลูกข้าว อ้อย 
มันส าปะหลัง ข้าวโพด  และท านา นอกเหนือจากนั้นเป็นการใช้ที่ดินประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ถนน
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
-16- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
                    สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
  ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านารายณ์ ได้พัฒนาหลายๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาได้ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยสนองและแก้ปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
โดยพัฒนาในด้านต่างๆ ท าให้พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ มีการพัฒนาที่ดีข้ึน  โดยแยกตามแนวนโยบาย
ที่ได้กล่าวในเบื้องต้น  9  แนวนโยบาย  ดังนี้ 
 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด  ๙  โครงการ ด าเนินการจริง 9  โครงการ เป็นเงิน
จ านวน  ๑,๗๔๔,๖๐๐.๐๐ บาท ได้แก่ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน จ.ส.อ.พงษ์เอก ภูมิดิษฐ์ บ้านเขายายกะตา   
หมู่ที่ 2  ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้  276,900  บาท  จ่ายจริง  จ านวน 276,400  บาท 
       ๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางละมุด พรหมศิริ  กลุ่มสะพานขาว  บ้านเขา
หน้าตัด หมู่ที่ 12  ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 238,800 บาท  จ่ายจริงจ านวน  238,000  บาท 
                 3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายจรูญ  สุจริต บ้านเขาหน้าตัด หมู่ที่ 12  ต.ล า
นารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 92,500 บาท  จ่ายจริงจ านวน  92,300  บาท 

       4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายมนัส ประมูลทรัพย์ บ้านเขายายกะตา หมู่ที่ 
2 ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้ 59,500  บาท  จ่ายจริงจ านวน  59,300  บาท 
                 5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายวันชัย วัชรพันธ ์ บ้านเขายายกะตา หมู่ที่  2 
ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้  395,892  บาท  จ่ายจริงจ านวน  392,000  บาท 
                 6. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายบ้านนางมณี อยู่โค บ้านเขาหน้าตัด หมู่ที่ 12 ต.ล านารายณ์  ตั้ง
งบประมาณไว้  14,500  บาท  จ่ายจริงจ านวน  14,500  บาท 
                 7. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบริเวณสามแยกบ้านนางแป้น ข าพระราม ถึง ส านักสงฆ์มงคลเทพ
ประสิทธิ์ บ้านเขาหน้าตัด หมู่ที่ 12 และเชื่อม หมู่ที่ 2 กลุ่มหนองจอก ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้  480,500  
บาท จ่ายจริงจ านวน  479,000  บาท 
                  8.โครงการขยายเขตไหลทาง สายกลางบ้าน บ้านท่าน้ า หมู่ที่ 9   ต.ล านารายณ์  ตั้งงบประมาณไว้  
24,100  บาท จ่ายจริงจ านวน    24,100  บาท 

       9. ค่าซ่อมแซมส านักงาน อบต.ล านารายณ์ (ซ่อมแซมหน้าต่างส านักงาน อบต.ล านารายณ์)  ต้ัง
งบประมาณไว้170,000  บาท จ่ายจริงจ านวน  169,000 บาท 
 
จ่ายจากเงินเหลื่อมปี มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด  ๕  โครงการ  ด าเนินการจริง 5  โครงการ เป็นเงินจ านวน  
๑,๕๗๙,๕๑๓.๐๐ บาท 
                  1. โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส (กลุ่มหนองจอก) บ้านเขายายกะตา หมู่ที่ 2 ต.ล านารายณ์  ต้ัง
งบประมาณไว้  361,900 จ่ายจริงจ านวน    361,000   บาท 



 
 

        2. โครงการปรับปรุงหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กลุ่มหนองจอก) หมู่ที่ ๒ บ้านเขายายกะตา  ตั้ง
งบประมาณไว้  449,900 บาท จ่ายจริงจ านวน   449,000  บาท 
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                 3. โครงการก่อสร้างห้องน้ า อบต. ล านารายณ์ หมู่ที่ ๒ ต่อจากห้องน้ าคนพิการ  ตั้งงบประมาณไว้ 
171,100  บาท  จ่ายจริงจ านวน  171,000  บาท 
                 4. โรงการปรับปรุงพ้ืนสนามกีฬาฟุตซอลหน้าโรงเรียนสัตยาไส หมู่ที่ ๒ บ้านเขายายกะตา  ตั้ง
งบประมาณไว้ 500,000  บาท จ่ายจริงจ านวน  498,513   บาท 

                 5. โครงการขุดลอกบ่อประปาข้างโรงเรียนสัตยาไส หมู่ที่ 2  ตั้งงบประมาณไว้ 100,000  บาท จ่าย
จริงจ านวน  100,000  บาท 

   จ่ายจากเงินสะสมมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด  ๑๒ โครงการ  ด าเนินการจริง 12  โครงการ เป็นเงินจ านวน  
๒,613,๓๐๐ บาท ได้แก่ 

1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมประตูทางเข้า/ทางออก อบต.ล านารายณ์ (อบต.ล านารายณ์)  ตั้ง 
งบประมาณไว้ 60,000  บาท จริงจ านวน  100,000  บาท   

2. โครงการก่อสร้างแท็งค์น้ าประปา (กลุ่มป่ามะพร้าว หมู่ที่ ๑๒  บ้านเขาหน้าตัด ตั้งงบประมาณไว้  
 267,000  บาท จ่ายจริงจ านวน   260,000  บาท 
               3. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บริเวณทางข้ึนฝาย ถึงจุดสิ้นสุดบ้านนายวิเชียร  พิลา หมู่ที่ ๑๒ บ้านเขา
หน้าตัด  ตั้งงบประมาณไว้  150,800  บาท จ่ายจริงจ านวน   150,500  บาท 
              4. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมไหล่ทางช ารุด (สายซอยบ้านเขาหน้าตัด กลุ่มสะพานขาว) หมู่ที่ 12 บ้าน
เขาหน้าตัดตั้งงบประมาณไว้  292,300 บาท จ่ายจริงจ านวน   292,000   บาท 
             5. โครงการติดตั้งราวเหล็กลูกฟูกการ์ดเรล (Guard rail) (สายริมอ่างเก็บน้ าหนองจอก) หมู่ที่ ๒ บ้านเขา
ยายกะตาตั้งงบประมาณไว้  41,600   บาท  จ่ายจริงจ านวน   41,000  บาท 
              6. โครงการติดตั้งราวเหล็กลูกฟูกการ์ดเรล (Guard rail) (กลุ่มป่าเนินมะพร้าว) หมู่ที่ 1๒ บ้านเขาหน้าตัด 
ตั้งงบประมาณไว้  51,900  บาท  จ่ายจริงจ านวน 51,000  บาท 
             7. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง (สายบ้านนางต้อย  ยงยืน) ต่อจากเส้นเดิม ช่วงที่ ๒ หมู่ที่ ๒ บ้านเขายายกะ
ตาตั้งงบประมาณไว้  129,800  บาท จ่ายจริงจ านวน  129,800  บาท 
             8. โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ า (กลุ่ม อบต.เก่า) หมู่ที่ ๑๒ บ้านเขาหน้าตัด  ตั้งงบประมาณไว้  500,000 
บาท จ่ายจริงจ านวน  499,000  บาท 
             9.  โครงการเรียงหินป้องกันน้ าเซาะตลิ่งพังพร้อมตอกเสาเข็ม บริเวณบ้านนางเรียม เลาะสูงเนิน (คลอง
นารายณ์)หมู่ที่ ๑๒ บ้านเขาหน้าตัด   ตั้งงบประมาณไว้  254,200 จ่ายจริงจ านวน  254,000  บาท 
            10. โครงการซ่อมแซมถนน คอรกรีตเสริมเหล็ก (กลุ่มหนองจอก) หมู่ที่ ๒ บ้านเขายายกะตา ตั้งงบประมาณ
ไว้  500,000  จ่ายจริงจ านวน  499,000  บาท 
            11. ค่าจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะใหม่ทั้งต าบล (แบบโซลาเซล) จ านวน ๑๒ จุด  ตั้งงบประมาณไว้   
183,600 จ่ายจริงจ านวน  183,000  บาท 
              12. ค่าจ้างเหมาติดตั้งแผงโซลาเซลระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ ๑๒ บ้านเขาหน้าตัด  ตั้งงบประมาณไว้   
154,400 บาท  จ่ายจริงจ านวน  154,000   บาท 
          จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด    1 โครงการ ด าเนินการจริง 1  โครงการ  เป็นเงิน
จ านวน  2,640,000 บาท ได้แก่ 



 
 

             ๑. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 12 บ้านเขาหน้าตัด ตั้งงบประมาณไว้   
2,788,000 บาท  จ่ายจริงจ านวน  2,640,000 บาท 
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โครงการที่เกินศักยภาพที่ได้รับการด าเนินโครงการจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี   จ านวน  1  โครงการ  
ด าเนินการจริง 1  โครงการ เป็นเงินจ านวน  1,728,000  บาท 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า  หมู่ที่ 2  ต.ล านารายณ์ เชื่อมต่อ  หมู่ที่2 ต.ชัย
นารายณ์ อ.ชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี สายหนองสะเดา (ช่วงที่ ๒ ) ตั้งงบประมาณไว้  1,728,000  
บาท  จ่ายจริงจ านวน  1,728,000  บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  โดยส่งเสริมอาชีพ  และยึดหลัดเศรษฐกิจพอเพียง 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 4 โครงการด าเนินการจริง ๑  โครงการ   เป็นเงินจ านวน   
57,๐00      บาท ได้แก่ 

1. โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพท้ังต าบล ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 16,050 
บาท 
          2. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาท โอนลด  
จ านวน 50,000  บาท  ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน 40,950 บาท  
          4. โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร  ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาท  ไม่ได้เบิกจ่าย 
          จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด  6  โครงการด าเนินการจริง 6  โครงการ เป็นเงิน
จ านวน 600,000 บาท ได้แก่ 
       1.โครงการเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง  หมู่ที่  2  ต.ล านารายณ์ สนับสนุน  
                 จ านวน  100,000  บาท 
       2. โครงการเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรหมู่  7  บ้านท่าศาลา ต าบลล านารายณ์  สนับสนุน  
                  จ านวน 100,000  บาท 
      3. โครงการเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคนม  หมู่ที่  9  บ้านท่าน้ า  ต าบลล านารายณ์สนับสนุน  
                  จ านวน 100,000  บาท 
      4. โครงการเศรษฐกิจชุมชน “ กลุ่มค้าขาย  หมู่ที่ 10 ต าบลล านารายณ์ ”สนับสนุน จ านวน 100,000 บาท 
         5. โครงการเศรษฐกิจชุมชนของกลุ่มชุมชนข้าวหอม ม.11  ต าบลล านารายณ์สนับสนุน 
                  จ านวน  100,000  บาท 

6. โครงการเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อ ม.หมู่ที่ 12  ต.ล านารายณ์  สนับสนุน จ านวน 
    100,000  บาท 
 

3. นโยบายด้านสังคม  
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 24 โครงการ ด าเนินการจริง 15 โครงการ เป็นเงิน
จ านวน 3,869,909 บาท ได้แก่ 
           ๑. โครงการอุดหนุนงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 28,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
28,000 บาท 



 
 

            ๒. อุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธีและปกป้องสถาบันฯ ตั้งงบประมาณไว้ 20,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
20,000 บาท 
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            ๓. โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์หมู่ที่ 2,7,9,10,11,12 100,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
93,580 บาท 
            ๔.โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันพ่อแห่งชาติ ตั้งงบประมาณไว้ 100,000โอนลด บาท
จ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
            ๕. โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหามหาราชินี ตั้งงบประมาณไว้ 50,000โอนเพิ่ม 22,740 บาท
จ่ายจริงจ านวน 72,740 บาท 
             ๖. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 โอนลด บาทจ่ายจริงจ านวน 
ไม่ได้ด าเนินการ 
             ๗. โครงการสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี อบต.ล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 20,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน 16,050 บาท 
             ๘. โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดและความรุนแรงในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E.
ประเทศไทย) ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
             ๙. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งต าบล ตั้งงบประมานไว้ 65,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
ไม่ได้ด าเนินการ 
             ๑๐. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ที่พ่ึง ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
             ๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้สูงอายุ ตั้งงบประมาณไว้ 150,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน 59,500 บาท 
                ๑๒ โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับต าบล ตั้งงบประมาณไว้ 100,000โอนเพิ่ม 66,505 บาทจ่าย
จริงจ านวน 166,505 บาท 
            ๑๓. โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) ตั้งงบประมาณไว้ 
150,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 149,532 บาท 
            1๔. อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับอ าเภอ ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาทจ่าย
จริงจ านวน 30,000 บาท 

  1๕. โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
            1๖. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระหว่างหน่วยงาน อบต.สัมพันธ์ต้านยาเสพติด  
ตั้งงบประมาณไว้ 100,000โอนเพิ่ม 70,802 บาทจ่ายจริงจ านวน 170,802 บาท 
            1๗. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาในหมู่บ้านต าบล ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
73,300 บาท 
            ๑๘. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งงบประมาณไว้ 60,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 18,000 บาท 

  ๑๙ .  โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งงบประมาณไว้ 2,520,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
2,387,500 บาท 
            ๒๐. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ ตั้งงบประมาณไว้ 633,600 บาทจ่ายจริงจ านวน 514,400 บาท 



 
 

            ๒๑. โครงการสมทบกองทุน สปสช. อบต.ล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 
50,000 บาท 
               23. โครงการเทิดทนูสถาบันส าคัญของชาติ ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 โอนลด บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้
ด าเนินการ 
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           24.โครงการศูนย์ประสานงานเด็กและเยาวชนต าบลล านารายณ์  ตั้งงบประมานไว้ 20,000 จ่ายจริง   
20,000  บาท 
 
4.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
     จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ 
     จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 2 โครงการ  ด าเนินการจริง 1  โครงการ เป็นเงิน
จ านวน     25,687  บาท ได้แก่ 

1. โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ทั้งต าบล ตั้งงบประมานไว้ 50,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 25,687 บาท 
  2. โครงการปลูกต้นไม่ในวันส าคัญต่าง ๆเช่น ปลูกต้นไม้ตามพระราชเสาวนีย์,ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว,ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ  ตั้งงบประมาณไว้100,000 บาท โอนลด จ่ายจริงจ านวน ไม่ได้
ด าเนินการ 
 
5.  ด้านสาธารณสุข 
     จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 3 โครงการ  ด าเนินการจริง 2 โครงการ เป็นเงิน
จ านวน     191,536   บาท ได้แก่ 

1. อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  ตั้งงบประมาณไว้ 
120,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 120,000 บาท 

2.  โครงการอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตั้งงบประมาณไว้  
73,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 71,536 บาท 

3.  โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการในส่วนงานสาธารณสุข ตั้งงบประมาณไว้ 4,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6  ด้านการศึกษา 
จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 12 โครงการ ด าเนินการจริง 9 โครงการ เป็นเงินจ านวน 
1,038,380,08  บาท ได้แก่ 
         1. โครงการสนับสนุนการจัดซื้อหนังสือพิมพ์  หมู่บ้าน หมู่ที่ 2, 7,9,10,11,12,และ อบต. ตั้งงบประมาณไว้
19,920  โอนเพิ่ม 1,560 บาทจ่ายจริงจ านวน 21,480 บาท 
         2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 61,127.50 บาท 
         3. โครงการ  บริการประทับใจ   องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 180,000 บาทจ่าย
จริง  จ านวน 180,000 บาท 
         4. โครงการศึกษาดูงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 โอนลด บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ 
ด าเนินการ 
         5. โครงการอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบประมาณไว้ 200,900 บาทจ่ายจริงจ านวน 
160,380 บาท 



 
 

         6. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้เด็กนักเรียนสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล านารายณ์ ตั้งงบประมาณ
ไว้  78,565 บาทจ่ายจริงจ านวน 55,292.58 บาท 
         7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนการสอนประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบประมาณ
ไว้  80,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 59,500 บาท 
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         8. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบประมาณไว้ 5,000โอนลด บาทจ่ายจริงจ านวน
ไม่ได้ด าเนินการ 
9. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ส าหรับครูผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้างตามภารกิจตั้งงบประมาณไว้ 620,280 บาทจ่าย 
      จริงจ านวน 442,500 บาท 
10. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  ส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก,พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตั้งงบประมาณไว้  
      25,845 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
11. ครุภัณฑ์การศึกษา ตั้งงบประมาณไว้ 40,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 35,50๐ บาท 
12.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒   ตั้งงบประมาณไว้ 22,600 บาท จ่ายจริงจ านวน 
22,600 บาท 

 -ค่าหนังสือเรียน จ านวน 4,000 บาท  
 -ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 4,000 บาท  

           -ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน  6,000 บาท 
          -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  8,600 บาท 
  
            จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด   ๑  โครงการ ด าเนินการจริง 1  โครงการ เป็น
เงินจ านวน  29,900  บาท  ได้แก่ 
        ๑. จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน DLTV   ตั้งงบประมาณไว้   30,700  จ่ายจริงจ านวน  29,900  บาท   

7. ด้านการป้องกันและก าจัดโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือ  อุปกรณ์  และน้ ายาเคมีเพื่อก าจัดลูกน้ า ยุงลาย  
ป้องกันการเกิดและแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
       ขอรับการสนับสนุน 
         1. จัดซื้อทรายอะเบท   
 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาเครื่องมือ  วัสดุ และอุปกรณ์  
รวมถึงอบรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจการ ของ  อปพร. 
      จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 6 โครงการ ด าเนินการจริง 6 โครงการ เป็นเงิน
จ านวน 539,745 บาท ได้แก่ 
              1. โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ตั้งงบประมาณไว้ 
30,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 30,000 บาท 
             2. โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 
บาทจ่ายจริงจ านวน 27,107 บาท 
             3. โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาทจ่ายจริง
จ านวน 61,112 บาท 
             4. โครงการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ตั้งงบประมานไว้ 72,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 72,000 
บาท 



 
 

             5. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขต อบต.ล านารายณ์(ประเภทส ารองจ่าย) ตั้งงบประมาณไว้ 
400,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 287,026 บาท 
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            6. โครงการจัดซื้อวัสดุ เครื่องแต่งกาย ตั้งงบประมาณไว้ 50,000  บาท  โอนเพ่ิม 12,500 บาทจ่ายจริง
จ านวน 62,500 บาท 
 
9. ด้านการเมือง/การบริหาร โดยการส่งเสริมพัฒนาด้านการเมือง/การบริหาร เพื่อให้เป็นสถาบันที่มีความม่ันคง
และปรับปรุงการจัดระบบบริหารให้สามารถอ านวยความสะดวกด้านการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
ในระดับสูง 
 จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ มีทั้งหมดจ านวนทั้งหมด 33 โครงการ ด าเนินการจริง 29  โครงการ เป็นเงิน
จ านวน 9,762,905.51 บาท ได้แก่ 
1.  โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  ผู้น า 
     กลุ่มอาชีพ  อสม. และอ่ืนๆ  ตั้งงบประมาณไว้   200,000 บาท  จ่ายจริงจ านวน  200,000  บาท 
2. ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตั้งงบประมาณไว้  20,000   บาท  จ่ายจริงจ านวน  675  บาท 
๓. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  ตั้งงบประมาณไว้  1,879,920  บาท  จ่ายจริงจ านวน  1,758,974  บาท 
4. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ของส านักงานปลัด และ กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้  3,738,180  บาทจ่ายจริงจ านวน  
    2,950,206บาท 
5. ค่าตอบแทน ของส านักงานปลัด และ กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้  310,475 บาทจ่ายจริงจ านวน 103,594 บาท 
6. โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการในส่วนของส านักงานปลัด,กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้ 680,080 บาท 
    โอนเพิ่ม 95,732.50 บาทจ่ายจริงจ านวน 775,812.50 บาท 
7. โครงการรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งงบประมาณไว้ 60,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 13,330 บาท 
8. โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในส่วนของส านักงานปลัดและกองคลัง ตั้งงบประมาณไว้ 200,000  
    บาทจ่ายจริงจ านวน 31,662 บาท 
9. โครงการรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งงบประมาณไว้ 220,000 บาทจ่ายจริงจ านวน  
    172,694.80 บาท 
10. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของส านักงานปลัด,กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้ 1,013,000 บาทจ่ายจริงจ านวน  
     742,225.30 บาท 
11. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ของส านักงานปลัด,กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้ 475,960 โอนเพิ่ม 495,000 บาทจ่าย 
     จริงจ านวน 970,960 บาท 
12. ค่าสาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 345,600 บาทจ่ายจริงจ านวน 
      299,082.91 บาท 
13. โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน ตั้งงบประมาณ 
      ไว้ 10,000 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ด าเนินการ 
14. โครงการเลือกตั้ง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. ตั้งงบประมาณไว้ 250,000 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ 
      ด าเนินการ 
15. โครงการส ารวจความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 25,000 บาทจ่ายจริง 
      จ านวน 25,000 บาท 
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16. โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอชัยบาดาล/สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อ าเภอชัยบาดาล ( ให้แก่  
      อบต. ท่ามะนาว) ตั้งงบประมานไว้ 20,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 20,000 บาท 
17. ครุภัณฑ์อ่ืน ตั้งงบประมาณไว้ 500,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 486,500 บาท 
18. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ส าหรับกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้  635,280 บาทจ่ายจริงจ านวน  
      251,180 บาท 
19. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ส าหรับกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 80,720 
      บาทจ่ายจริงจ านวน 45,900 บาท 
20. โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการในส่วนของกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 200,000 
      บาทจ่ายจริงจ านวน 108,000 บาท 
21 โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในส่วนของกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 
      บาทจ่ายจริงจ านวน 7,152 บาท 
22. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 13,630 
      บาท 
23. โครงการรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งงบประมาณไว้ 18,440 บาทจ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ 
     ด าเนินการ  
24. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ของกองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 33,400 โอนเพิ่ม 2,100 บาทจ่ายจริง 
      จ านวน 35,500 บาท 
25. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ส าหรับกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 629,400 บาทจ่ายจริงจ านวน 267,180 
      บาท 
26. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ส าหรับกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 80,475 บาทจ่ายจริงจ านวน  
      33,000 บาท 
27. โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการในส่วนของกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 150,000 บาทจ่ายจริงจ านวน  
      15,600 บาท 
28. โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในส่วนของกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 15,400  
       บาท 
29. โครงการรายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินในส่วนของกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาทจ่ายจริงจ านวน  
     65,23๐ บาท 
30. โครงการจัดซื้อวัสดุ ของกองช่าง ตั้งงบประมาณไว้ 410,000 บาทจ่ายจริงจ านวน 161,287 บาท 
31. โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลล านารายณ์ ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 โอนลด บาท  จ่ายจริงจ านวน ไม่ได้ 
      ด าเนินการ 
32. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งงบประมาณไว้ 56,391 บาทจ่ายจริงจ านวน 38,808 บาท 
33. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งงบประมาณไว้ 154,322 บาทจ่าจริงจ านวน  
      154,322 บาท 
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นอกจากนี้  มีโครงการที่หน่วยงานอ่ืนๆ จัดขึ้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ได้ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  พัฒนาศักยภาพ  อีกเป็นจ านวนมาก 
                ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  ได้จัดให้ประชาชนและชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหาร  ตลอดจนการตรวจสอบ  องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นองค์กรที่
ประชาชนเป็นเจ้าของ  ได้แก่การจัดให้ประชาชนและชุมชน  เข้าร่วมประชุม  ประชาคมการจัดท าแผนพัฒนา  เพ่ือ
เสนอแนะปัญหาและความต้องการ ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาและในการตรวจสอบการท างาน จัดให้ตัวแทน
ของชุมชน ประชาคมหมู่บ้าน เป็นกรรมการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  กรรมการตรวจรับงานจัดซื้อ จัดจ้าง  
เป็นต้น 
  ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานแห่งความเป็นจริง ทุก
ประการ และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของท้องถิ่น  และประการส าคัญที่สุด
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง                                      
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ส่วนที่   ๔ 
รายงานสถานะทางการเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 


