
 

 

รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

(ระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

อำเภอบางปลาม้า  จังหวดัสุพรรณบุรี 
 
 



 

 

คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา     
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 

  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกฤษณา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖2) ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณาทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกฤษณา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1 

 
บทนำ 

การ 

 

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมาก
ข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ  และวัสดุ
อุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมนิผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่ อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้ เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพฒันาใน
ปีต่อๆไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑) ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด        
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย 
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ บางส่วน      
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกจิกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพรอ่งอะไรบ้าง ข้อบกพรอ้งดังกลา่วเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลทัง้หมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่ งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปแีละอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒9 (2) 

ขั้นตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (3)   

ขั้นตอนท่ี ๕ ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสิริเสนางค์ ได้กำหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสิริเสนางค์ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่  ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้ อง ถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน โดยพิจารณา 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม 
โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุม
อาคาร การวางผังเมือง) 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะ
ของประชาชน  การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลัง
กาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู  กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบ
พอเพียงการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและ
ชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชน
และภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟู
และอนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพื้นที่ลุ่มน้ำ การควบคุมดูแล
การท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน       การบริหารจัดการขยะ 
การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วั สดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสง่ผลไปถึงการพฒันา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดข้ึน
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี ้

  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  

  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและราย   หกเดือนได้ ดังนี้ 

    (๔) เครื่องมือ อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  

แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย เอกสารการเบิกจา่ย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 
 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนท่ี 2  
 

 

าวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

 
 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
 
 
 
  
 
 
พันธกิจ ( Mission )          

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมการบริหาร การบริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปรง่ใส 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มปีระสทิธิภาพและเพียงพอ 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัย และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 

 
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   

1. ยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณทีม่ีประสทิธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
3. ดำเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีรายได้เพิ่ม สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
4. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถ้วนหน้า 
5. ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬานันทนาการ ตลอดจนปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรม แก่เด็ก 

เยาวชน ประชาชน 
7. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
8. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งข้อมลูได้สะดวกรวดเร็ว ทันสมัย 
9. เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะของบุคลากรของ อบต.อย่างต่อเนื่อง 
10. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อบรรลจุดุมุ่งหมายการพฒันา 
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“การเกษตรก้าวหน้าพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาตำบลตามหลักธรรมาภิบาล” 



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

1. ด้านการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

แนวทางการพฒันา 
 

1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม 
คุณธรรม 

1.2 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
1.3 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ

การเทิดทูน สถาบันของชาติ 
 

 
2. ด้านการพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 

แนวทางการพฒันา 
 

2.1 พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร 
2.2 ลดต้นทุนด้านการเกษตร เพิ่มผลผลิตเกษตรกรรม 
2.3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

 
3. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การจัดการผังเมือง เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพฒันา 
 

3.1 การก่อสร้าง ขยาย ซ่อมบำรุงทาง สะพาน ไฟฟ้า ประปา 
3.2 การก่อสร้างบำรุงรักษาและพฒันาแหล่งน้ำ 
3.3 จัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
3.4 ส่งเสริมใหม้ีการรักษาสิ่งแวดล้อม การกำจัดขยะมลูฝอย 
 

 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แนวทางการพฒันา 
 

4.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก ผูสู้งอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 

4.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.3 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
 

 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

แนวทางการพฒันา 
 

5.1 ส่งเสริมการศึกษาและพฒันาความรู้ให้กับเด็กและเยาวชน 
5.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมทางการกีฬา 
5.3 ส่งเสริมการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
5.4 ส่งเสริมการอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีของชาติและทอ้งถ่ิน 
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ส่วนท่ี 3  
 

 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

 

    
 การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปดิเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
กฤษณา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ข้ึน   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาชนท้องถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสีป่ี และมอีำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน
โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ได้รับการ

แต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ตามคำสัง่ที่ 440/2561 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย 

(1) นายบุญเลิศ  ศรีบัวทอง ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถ่ิน       ประธานกรรมการ 
(2) นางสาวสุมาลี  นัยเนตร ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถ่ิน        กรรมการ 
(3) นายยงยุทธ  ทองภู  ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถ่ิน        กรรมการ 
(4) นายศิริ  ทองแท ้  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน           กรรมการ 
(5) นายสัมฤทธ์ิ  อินทรก์ล่ำ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน            กรรมการ 
(6) นายศิริชัย  โสภณ  ผอ.ร.ร.วัดโคกโพธ์ิ         กรรมการ 
(7) นายศุภพนิต  วัฒนาดิลกชาติกลุ ผอ.ร.ร.กฤษณา         กรรมการ 
(8) นางสาวสุนิสา  สุขชูศร ี จพง.สาธารณสุข รพ.สต.บ้านราษฏรบ์ูรณะ       กรรมการ 
(๙) นางอัญชลี  แก้วคำหอม ประธานกลุ่มแมบ่้าน หมู่ 5        กรรมการ 
(10) นายสถาพร  โสมสำราญ นายช่างโยธาชำนาญงาน         กรรมการ 
(11) นายสรุิยะ  พิชญปรีชาเดช หัวหน้าสำนักปลัด              กรรมการและเลขานุการ 

  

 
วิธีการติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้  

๒. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น ๒ระดับ ได้แก่ 
๒.๑ การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาตามความสำเร็จในการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณในแต่ละโครงการสำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม /ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผล
ความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
ทำการสำรวจความคิดเห็นของผูเ้ข้ารบัการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการดำเนินงานในภาพรวมของโครงการ และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ  
ต่อไป 

๒.๒ การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ไห้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณเพื่อเป็นขอมูลวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณาต่อไป 
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๓. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.๑ แบบท่ี ๑ การประเมินการจัดการทำแผนพัฒนาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแบบที่ ๑ เป็น
แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ ของท้องถ่ิน โดยตนเองโดยทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาฯ แล้ว 

๓.๒ แบบท่ี ๒ แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาฯ 

๓.๓ แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดและมีกำหนดเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ โดยแบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
 - ระดับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบของโครงการ โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท   และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผล
โครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
 

- ระดับองค์กร สำนักปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุก
หน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารสว่นตำบล โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็นงวด เพื่อรายงานต่อคณะ
กรรมการฯ และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณจึงนำข้อมลูทีไ่ด้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลประจำปีเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา เพื่อเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

๒.  การติดตามประเมินความสำเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดำเนินการประเมินผลปีละ 1 ครั้ง ก่อนที่จะจัดทำ

แผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
การพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จหรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควร
ปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใ่ห้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อนำเสนอต่อคณะผู้บรหิารเปน็ข้อมูลใน
การจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาฯ ครั้งต่อไป 
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คำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่ม ี
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง   
11. มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินที่ยัง่ยืน   
13. มกีารกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
17. มีการจัดทำบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน  เริม่ตั้งแต่การสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน หรือไตรมาสที่ 1 – 4 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
2.รายงานผลการดำเนินงาน 

ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี  
3.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการนำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและการ
บริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

31 1,746,000 31 1,746,000 31 1,746,000 31 1,746,000 124 6,984,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาด้าน
การเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 

9 1,242,000 9 1,742,000 9 1,742,000 9 1,742,000 36 6,468,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

54 57,290,000 85 102,654,000 89 128,884,000 89 133,664,000 317 422,492,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

22 11,174,000 25 11,174,000 25 11,174,000 25 11,174,000 97 44,696,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

56 10,931,000 68 10,931,000 68 10,931,000 68 10,931,000 260 43,724,000 

รวม 172 72,432,000 218 128,247,000 222 153,977,000 222 158,757,000 834 524,364,000 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาปี 2562 

 

สรุป 

โครงการที่ได้ดำเนินการ     91 โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  ปี 2562     218 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     91  x  100 =     41.74 % 
                          218 

 

ยุทธศาสตร ์
โครงการท่ีดำเนินการแล้ว 

โครงการท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โครงการที่ยังไม่
ดำเนินการ 

โครงการท่ีมีการยกเลิก โครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม โครงการท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการนำการเปลีย่นแปลงดา้นการ
บริหารและการบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

31 34.07 - - -  - - - - 31 14.22 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการพฒันาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

5 5.49 - - 4 3.15 - - - - 9 4.13 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

36 39.56 - - 49 38.58 - - - - 85 38.99 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาคุณภาพชีวติ สงัคม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

10 10.99 - - 15 11.81 - - - - 25 11.47 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

9 9.89 - - 59 46.46 - - - - 68 31.19 

รวม 91 100.00 - - 127 100.00 - - - - 218 100.00 
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 5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  ๒๕62 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

  จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการนำ
การเปลี่ ยนแปลงด้ านการ
บริหารและการบริการเพื่ อ
ประโยชน์ของประชาชน 

1,780,688.48 8.81 - - 1,780,688.48 7.59 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้ านการ
พัฒนาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

827,040.10 4.09 - - 827,040.10 3.53 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้ านการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

8,166,809.85 40.39 3,132,000.00 97.07 11,298,809.85 48.19 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต สังคม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

7,045,428.00 34.84 94,400.00 2.93 7,139,828.00 30.45 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้ านการ
พัฒ นาคุณภาพการศึกษ า 
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร กี ฬ า 
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

2,400,636.04 11.87 - - 2,400,636.04 10.24 

รวม 20,220,602.47 100.00 3,226,400.00 100.00 23,447,002.47 100.00 
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  ส่วนท่ี  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  6. โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจำปี  2562 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินก
ารเสรจ็
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินก

าร 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบกิจ่ายไป 

1.โครงการจัดซื้ออปุกรณ์สำหรับ
ห้องเรียน โครงการพันาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศพด.กฤษณา 

 - - 
 

30,700.00 27,000.00 

2.โครงการก่อสร้างถนนผิวทาง
พาราแอสฟัลท์คอนกรีต สายคัน
คลองชลประทาน หมูท่ี่ 7  
ต.กฤษณา จ.สุพรรณบรุ ี

 - - 

7,270,000.00 3,720,000.00 

3.โครงการก่อสร้างถนนผิวทาง
พาราแอสฟัลท์คอนกรีต สายคัน
คลองชลประทาน หมูท่ี่ 4 
ต.กฤษณา จ.สุพรรณบรุ ี

 - - 

7,270,000.00 3,910,000.00 

4.โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ องค์การบรหิารส่วน
ตำบลกฤษณา ขนาดไม่เกิน 50 
คน จำนวน 1 หลัง 

 - - 

2,063,300.00 1,852,871.04 

5.โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดกลาง 
หมู่ที่ 7 บานกฤษณา 

 - - 
1,563,000.00 1,500,000.00 

6. โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดกลาง 
หมู่ที่ 6 บานบอ่ยายโดก 

 - - 
2,335,000.00 2,000,000.00 

รวม 6 - - 20,532,000.00 13,009,871.04 
 

ส่วนท่ี  ๔  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. จำนวนงบประมาณมีไม่เพียงพอแกก่ารปฏิบัติงานตามโครงการ 
๒. เจ้าหน้าปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ แต่ละตำแหน่งต้องรบัผิดชอบงานในหน้าที่แล้วต้องรับผิดชอบงานอื่น

ควบด้วย  
๓. มีโครงการที่ความต้องการเรง่ด่วนมาก 
4.  การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี  ไม่สอดคลอ้งกบังบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
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คำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตร์ทีก่ำหนดไว้     และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 1  ครัง้  
หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป  
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   28    ตุลาคม    2562     
 
ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
2.   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร ์
 

 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการนำการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารและการบริการเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน 

31 31 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการพฒันาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 9 5 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม 

85 36 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาคุณภาพชีวติ สงัคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

25 10 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการพฒันาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

68 9 

รวม 218 91 

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม  62 % 29 % 9 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 63 % 31 % 6 
3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กจิกรรม       62.5% 28 % 9.5 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 62 % 27 % 11 
5. มีความโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 59.8 %  31.2 % 9 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 61.5 % 27 % 11.5 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 65.7 %  26.8 % 7.5 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 65.2 %  28.8 % 6 

ภาพรวม 62.71% 28.6% 8.69% 
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 แบบท่ี   3/1   แบบประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์
 



 

 

4. ผลการดำเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี  1    ด้านการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชนข์องประชาชน  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 7.51 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.20 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
4) มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.30 
5) มคีวามโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 7.20 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.40 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.01 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 8.50 

ภาพรวม 7.62 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2         ด้านการพัฒนาดา้นการเกษตรและเศรษฐกิจของชมุชน     

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 8.80 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.30 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.40 
4) มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.82 
5) มคีวามโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 8.20 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.01 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.51 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 8.80 

ภาพรวม 8.72 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3   ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เทคโนโลยีและ   
                      สิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 8.00 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.90 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 
4) มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.78 
5) มีความโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 7.88 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.97 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.07 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 8.49 

ภาพรวม 7.99 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4   การพัฒนาคณุภาพชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 7.87 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.69 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.73 
4) มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.75 
5) มคีวามโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 7.48 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.58 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.82 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 8.00 

 
ภาพรวม 

 
7.74 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5 ด้านการพัฒนาคณุภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 8.00 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.80 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.48 
4) มกีารรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.52 
5) มคีวามโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 7.23 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.65 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.75 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 7.99 

 
ภาพรวม 

 
7.68 
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คำชี้แจง : แบบท่ี 3/๒  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมลูปลีะ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปรญิญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

 

  ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กจิกรรม    
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แบบท่ี  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 



 

 

 

คำชี้แจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเกบ็ข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                         

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................... ... 

 

 

  ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์การ
พัฒนา    
  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่าน
เท่าใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม  
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ  
๕. มีความโปรง่ใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  

  

แบบท่ี  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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การวางแผนงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
   
การใช้จา่ยงบประมาณ 

สรุปรายรับ ปีท่ีผ่านมา 
 

ประเภทรายรบั 
รายรับจริง  (บาท) 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
1.  ภาษีอากร 136,393.00 131,415.00 140,881.75 
2.  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรบั และใบอนญุาต 398.00 2,283.00 1,698.00 
3.  รายได้จากทรัพยส์ิน 92,664.72 106,335.37 120,612.90 
4.  รายไดเ้บ็ดเตล็ด 212,857.00 35.00 136,826.00 
5.  เงินอุดหนุนทั่วไป 11,577,113.00 11,798,237.00 12,358,224.00 
6.  ภาษีจัดสรร 14,397,369.29 15,159,521.82 15,290,955.26 
7.  รายไดส้าธารณูปโภคและการพาณิชย์ 220,360.00 230,930.00 248,840.00 

รวมท้ังสิ้น 26,637,155.01 27,428,757.19 28,298,037.91 
 

 
สรุปรายจ่าย ปีที่ผา่นมา   

 
 
 
 
 
 

 

ประเภทรายจา่ย 
รายจา่ยจริง  (บาท) 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
1. งบกลาง 7,049,657.00 6,921,598.00 7,017,908.00 
2. งบบุคลากร 7,208,945.52 6,540,721.48 6,966,954.95 
3. งบดำเนินงาน 3,682,285.85 3,262,018.79 3,823,354.09 
4. งบลงทุน 3,863,456.00 4,318,054,.67 10,457,141.04 
5. งบเงินอุดหนุน 1,388,000.00 1,243,805.00 1,212,040.00 

รวมท้ังสิ้น 23,192,344.37 17,968,143.27 29,477,398.08 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2562 

 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
(%) 

ที่ปรากฏใน
แผน 

ที่ได้บรรจุใน
ข้อบัญญตั ิ

ที่ได้
ดำเนินการ

แล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการ
บรหิารและการบรกิารเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

31 28 31 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพฒันาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกจิของชุมชน 

9 7 5 55.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

85 24 36 42.35 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคุณภาพชีวิต สังคม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

25 17 10 40.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 

68 34 9 13.23 

รวม 218 110 91 41.74 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2562 เมื่อวันที่  1 ตุลาคม  2561  โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2562 และได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น จำนวน  80 โครงการ  
   โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาสี่ปทีั้งหมด   = 218 โครงการ 
   โครงการที่ได้นำมาบรรจุในข้อบญัญัติในปี 2562  = 110 โครงการ 
   โครงการที่ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติในปี 2562  = 91 โครงการ 
 
- จำนวนโครงการจากแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561 – 2564) มาบรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

คิดเป็นร้อยละ         จำนวนโครงการท่ีนำมาบรรจุในข้อบัญญัติ  x  100   

 
110 x  100   

 

- องค์การบรหิารส่วนตำบลกฤษณา สามารถดำเนินการตามขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2562 
คิดเป็นร้อยละ             จำนวนโครงการท่ีดำเนินการได้จริง  x  100   

 
  91 x  100   

 

จำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจำปี 2562 
=   %    

จำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจำปี 2562 

= 

=   %    

218 

218 
=  41.74 %    = 

=  50.46 %    = 
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= 



 

 

แผนภูมิ   แสดงจำนวนท่ีได้ปฏิบัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 2562              
            แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
            

        

   ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต.  
                                                                                                 

                                       =    91  x  100       =  41.74 %    
                                                 218 
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แผนภูมิ   แสดงการเปรียบเทียบรายจ่ายจริงแต่ละปี 

29,477,398.08
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สรุปรายงานประจำปี / ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการนำการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชนข์องประชาชน 

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธี

การ 
10,000.00 500.00 ข้อบัญญัต ิ

2 ค่าจัดทำวารสาร 15,000.00 90,000.00 ข้อบัญญัต ิ
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 40,000.00 4,955.68 ข้อบัญญัต ิ
4 โครงการ/กจิกรรมเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
20,000.00 14,790.00 ข้อบัญญัต ิ

5 โครงการอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการ
บริการประชาชน 

100,000.00 99,980.00 ข้อบัญญัต ิ

6 วัสดุสำนักงาน 60,000.00 94,730.00 ข้อบัญญัต ิ
7 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00 8,690.00 ข้อบัญญัต ิ
8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 20,000.00 220.00 ข้อบัญญัต ิ
9 จัดซื้อตู้เอกสาร (รายการใหม่) 80,000.00 79,500.00 รายการใหม ่

10 จัดซื้อเก้าอี้บุนวม สำน้ำเงิน จำนวน 
50 ตัว (รายการใหม)่ 

27,500.00 27,500.00 รายการใหม ่

11 จัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์ ขาพับได้ 
จำนวน 10 ตัว (รายการใหม่) 

17,000.00 17,000.00 รายการใหม ่

12 จัดซื้อเครื่องอ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ จำนวน 5 เครื่อง 
(รายการใหม)่ 

3,500.00 3,500.00 รายการใหม ่

13 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง 
(รายการใหม)่ 

17,000.00 17,000.00 รายการใหม ่

14 จัดซื้อโทรทัศน์ (LED TV) (รายการ
ใหม่) 

12,100.00 12,000.00 รายการใหม ่

15 จัดซ้ือเคร่ืองสำรองไฟฟ้า จำนวน 10 
เคร่ือง (รายการใหม่) 

25,000.00 25,000.00 รายการใหม ่

16 จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน 
(รายการใหม่) 

868,000.00 868,000.00 รายการใหม ่
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1.2 แผนงานบริหารงานคลัง 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 8,153.00 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุสำนักงาน 40,000.00 33,194.80 ข้อบัญญัต ิ

1.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 15,000.00 10,500.00 ข้อบัญญัต ิ
2 จัดซ้ือรถดบัเพลงิ ชนิดปิกอัพ ตัวชนิด 

4 ล้อ เคร่ืองยนต์ดเีซล 4 สูบ 4 
จังหวะ (รายการใหม่) 

1,8000,000.00 1,8000,000.00 รายการใหม ่

1.4 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 วัสดุสำนักงาน 30,000.00 21,017.00 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00 11,545.00 ข้อบัญญัต ิ
3 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ (ศพด.

กฤษณา) (รายการใหม่) 
97,200.00 97,200.00 รายการใหม ่

1.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00 4,840.00 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุสำนักงาน 30,000.00 17,495.00 ข้อบัญญัต ิ
3 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 40,000.00 44,100.00 ข้อบัญญัต ิ
4 จัดซื้อเครื่องมือช่าง (รายการใหม่) 60,000.00 57,900.00 รายการใหม ่

1.6 แผนงานสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 วัสดุสำนักงาน (รายการใหม)่ 20,000.00 3,700.00 รายการใหม ่
2 วัสดุงานบ้านงานครัว (รายการใหม)่ 100,000.00 100,000.00 รายการใหม ่

1.7 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 104,000.00 100,440.00 ข้อบัญญัต ิ
2 เงินสมทบกองทุนบำเหนจ็บำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 
137,500.00 149,500.00 ข้อบัญญัต ิ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาดา้นการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(สำนักปลัด) 
220,000.00 304,480.10 ข้อบัญญัต ิ

2 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (กอง
คลัง) 

50,000.00 17,300.00 ข้อบัญญัต ิ

2.2 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 20,000.00 14,400.00 ข้อบัญญัต ิ

2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 70,000.00 149,310.00 ข้อบัญญัต ิ

2.4 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการฝกึอบรมและสมัมนาการ

บรหิารจัดการกลุ่มอาชีพและการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบบรูณา
การเพือ่พัฒนาทักษะสตร ี

200,000.00 341,550.00 ข้อบัญญัต ิ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ การจัดการผังเมือง เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง  
1 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 40,000.00 23,960.03 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 130,000.00 117,845.30 ข้อบัญญัต ิ
3 วัสดุคอมพิวเตอร์ (สำนักปลัด) 70,000.00 73,230.00 ข้อบัญญัต ิ
4 โครงการซ่อมแซมห้องน้ำ องค์การ

บรหิารส่วนตำบลกฤษณา หมู่ที่ 2 ต.
กฤษณา (รายการใหม่) 

43,000.00 40,200.00 รายการใหม ่

5 โครงการซ่อมแซมห้องประชุมสภา 
องค์การบรหิารส่วนตำบลกฤษณา 
หมู่ที่ 2 ต.กฤษณา (รายการใหม)่ 

60,000.00 60,000.00 รายการใหม ่

6 โครงการซ่อมแซมกระเบื้องภายใน
อาคารสำนักงาน องค์การบรหิารส่วน
ตำบลกฤษณา (รายการใหม)่ หมูท่ี่ 2 
ต.กฤษณา 

361,000.00 361,000.00 รายการใหม ่

7 วัสดุคอมพิวเตอร์ (กองคลัง) 50,000.00 42,610.00 ข้อบัญญัต ิ

3.2 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 20,000.00 1,000.00 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,000.00 11,170.00 ข้อบัญญัต ิ

3.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 70,000.00 122,036.55 ข้อบัญญัต ิ
2 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 80,000.00 59,618.00 ข้อบัญญัต ิ
3 วัสดุก่อสร้าง 60,000.00 111,369.97 ข้อบัญญัต ิ
4 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 40,000.00 44,100.00 ข้อบัญญัต ิ
5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบ

ผิวทางแอสฟัสตกิคอนกรีต สายซอย
บ้านมอญ หมู่ที่ 5 

492,000.00 490,000.00 ข้อบัญญัต ิ

6 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแบบ
แอสฟัสตกิคอนกรีต สายโคกโพธ์ิ หมู่
ที่ 5 (รายการใหม่) 

500,000.00 316,000.00 รายการใหม ่

7 ซ่อมแซมหลังคาสำนักงาน (รายการ
ใหม่) 

100,000.00 41,400.00 รายการใหม ่
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3.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
8 ซ่อมแซมกลอ้ง CCTV ในตำบล 

(รายการใหม)่ 
100,000.00 99,000.00 รายการใหม ่

9 โครงการติดตั้งสายล่อฟ้าบรเิวณ
สำนักงาน (รายการใหม่) 

100,000.00 49,470.00 รายการใหม ่

10 โครงการเสรมิถนนดิน พร้อมลงหิน
คลุก หมู่ที่ 3 (รายการใหม่) 

150,000.00 150,000.00 รายการใหม ่

11 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมถนนหนิ
คลุกพรอ้มบดอัด สายคันคลองโคก
โพธ์ิฝั่งใต้ หมูท่ี่ 6  

441,000.00 440,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

12 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมถนนหนิ
คลุกพรอ้มบดอัด สายคันคลองโคก
โพธ์ิฝั่งใต้ หมูท่ี่ 6 

236,000.00 236,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

13 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกกลบ
หลุมบ่อ หมู่ที่ 4 

490,000.00 489,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

14 โครงการงานซอ่มแซมถนนหินคลกุ
กลบหลมุบอ่ สายคันคลองหนอง
น้ำเค็มฝัง่ใต้ หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6 

490,000.00 489,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

15 โครงการงานปรบัปรุงถนนลาดยาง
แอสฟัลท์คอนกรีต ถนนสายคันคลอง
ศพเพลงิฝัง่ตะวันตก จากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดราษฎร์
บูรณะ ถึงระยะ กม.ที่ 0+300 หมู่ที่ 
6  

495,000.00 495,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

15 โครงการปรับปรงุถนนลาดยางแอส
ฟัลท์คอนกรีต ถนนสายคันคลองศพ
เพลงิฝัง่ตะวันออก เริ่มจากบ้านนาง
มาลัย  แหวนทองคำ ถึงระยะ กม.ที่ 
0+300 หมูท่ี่ 4 

495,000.00 495,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

17 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก
กลบหลุมบ่อ สายคันคลองโคก
โพธิ์ฝั่งใต้ หมู่ท่ี 5 และหมู่ท่ี 6 

488,000.00 488,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

18 โครงการปรับปรุงลาดยางแอส
ฟัลท์คอนกรีตคันคลองลำ
ทองหลาง หมู่ท่ี 2 

485,000.00 485,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

19 โครงการงานรั้วกำแพงกันดิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 5 

450,000.00 450,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 
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3.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
20 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

ถนนลาดยางสายคันคลองโคก
โพธิ์ฝั่งเหนือ หมู่ท่ี 6 และงาน
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
สายหมู่สะแก หมู่ท่ี 3 

491,800.00 491,800.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

21 ค่าบำรุงรัก ษา ซ่อมแซมและปรบัปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (อุดหนุน) 

50,000.00 50,000.00 ข้อบัญญัต ิ

22 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบผิว
ทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายคัน
หนองน้ำเค็ม หมูท่ี่ 5 (รายการใหม่) 

428,000.00 428,000.00 รายการใหม ่

23 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลขนาด 6 
นิ้ว พร้อมกรทุ่อและพัฒนาบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 7 (รายการใหม่) 

250,000.00 250,000.00 รายการใหม ่

24 โครงการก่อสร้างศาลาที่พกัผูโ้ดยสาร
ฯ หมู่ 4 (รายการใหม่) 

235,000.00 235,000.00 รายการใหม ่

25 โครงการก่อสร้างศาลาที่พกัผูโ้ดยสาร
ฯ หมู่ 5 (รายการใหม่) 

235,000.00 235,000.00 รายการใหม ่

3.4 แผนงานสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 จัดซื้อเรือท้องแบนกำจัดวัชพืช 

จำนวน 1 ลำ 
96,000.00 96,000.00 ข้อบัญญัต ิ

3.5 แผนงานรักาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการจัดซื้อเรือช่วยเหลือผู้

ประสบอทุกภัยในตำบล จำนวน 20 
ลำ (รายการใหม)่ 

100,000.00 100,000.00 รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทาง

ถนน 
5,000.00 1,940.00 ข้อบัญญัต ิ

4.2 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ (อุดหนุน) 5,721,500.00 5,647,600.00 ข้อบัญญัต ิ
2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร (อุดหนุน) 1,056,000.00 928,800.00 ข้อบัญญัต ิ
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000.00 6,000.00 ข้อบัญญัต ิ
4 สำรองจ่าย 600,000.00 115,000.00 ข้อบัญญัต ิ
5 ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ ตามโครงการ

สนับสนุนเสรมิสร้างสวัสดิการสงัคม
ให้แก่คนพิการหรอืทุพลภาพ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2559 
(เพิ่มเติม) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 - กันนายน 2559 จำนวน 
10 ราย 

94,000 94,000 จ่ายขาดเงินสะสม 

6 โครงการเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน (รายการใหม)่ 

3,788.00 3,788.00 รายการใหม ่

4.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการเพิม่ศักยภาพ อปพร. 

ผู้บริหาร สมาชิกฯ 
50,000.00 49,000.00 ข้อบัญญัต ิ

2 วัสดุเครื่องดับเพลงิ 30,000.00 30,000.00 ข้อบัญญัต ิ

4.3 แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน 

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ประจำปี 2562 (รายการใหม่) 

170,00.00 169,300.00 รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาดา้นคณุภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

5.1 แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (อุดหนุน) 
1. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก

นักเรียน ศพด.กฤษณา 
2. อุดหนุนค่าเงินรายหัวนักเรียน 
3. อุดหนุนค่าพัฒนาการจัด

การศึกษา 

 
 

220,500.00 
 

76,500.00 
6,000.00 

 
 

209,700.00 
 

76,500.00 
50,850.00 

ข้อบัญญัต ิ

2 ค่าอาหารเสริม (นม) (อุดหนุน) 654,000.00 584,574.04 ข้อบัญญัต ิ
3 โครงการอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน

สังกัด (สพฐ.) (อุดหนุน) 
1.โรงเรียนวัดบางเลน 
2.โรงเรียนวัดโคกโพธ์ิ 

          3.โรงเรียนกฤษณา 

 
 

456,000.00 
268,000.00 
460,000.00 

 
 

455,360.00 
268,360.00 
418,320.00 

ข้อบัญญัต ิ

4 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
(อุดหนุน) 

70,000.00 70,000.00 ข้อบัญญัต ิ

5.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 วัสดุกีฬา 80,000.00 49,955.00 ข้อบัญญัต ิ

5.3 แผนงานสาธารณสขุ 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 ค่าใช้จ่ายสำหรบัสำรวจข้อมลูจำนวน

สัตว์และข้ึนทะเบียนจำนวนสัตว์ 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยฯ (รายการใหม่) 

3,500.00 3,237.00 รายการใหม ่

2 ค่าใช้จ่ายสำหรบัขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยฯ 
(รายการใหม)่ 

30,000.00 29,000.00 รายการใหม ่

3 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จำนวน 
2 ตัว (รายการใหม)่ 

118,000.00 118,000.00 รายการใหม ่

5.4 แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีจา่ยจริง ท่ีมา 
1 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 80,000.00 66,780.00 ข้อบัญญัต ิ
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนกฤษณา 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. สามารถนำผลการประเมินมาสรุปผลที่ได้รับจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
ดังนี้ 

1. ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) (แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม ฉบับที่    
1 – ๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา จากการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกฤษณา ไปสู่การปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการนำโครงการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย คิด
เป็นร้อยละ 36.70 จึงขอฝากข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ในครั้งต่อไปควรมีการนำโครงการที่เร่งด่วน
บรรจุไว้ในแผน ที่สามารถนำไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงจุด   

2. เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา  ด้านการพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน และ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ควรจะมีการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมให้มากกว่าเดิม เนื่องจากมี
สัดส่วนของการนำโครการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

3. จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน มีโครงการที่บรรจไุว้ในแผนค่อนข้างมาก แต่นำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้าง
น้อย   

4. การจัดทำโครงการควรคำนึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ  ประโยชน์ใน
ภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน 

5. ในแต่ละปีไม่ควรมีการปรับแผนพัฒนาฯ มากเกินไป อย่างน้อยปีละไม่เกิน 2 ฉบับ  
6. โครงการทุกโครงการควรดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการ ดำเนินงาน 

เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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ความเห็นในแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำแผนครั้งต่อไป 
 

- ไม่ควรบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ มากเกินไป ควรคำนึงถึงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ซึง่ในแต่ละปีมี
ความใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก และอย่ายึดติดกับค่านิยมแต่เก่าก่อน ทีบ่อกว่าให้มีแผนฯ ไว้
ก่อน 

- การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการและงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพื่อให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

- ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์ให้มีความใกล้เคียงกันและ
เพียงพอต่อการดำเนินงานได ้

- สร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดทำแผนฯ การติดตามและประเมินผลแผนฯ ว่ามีความจำเป็นและสำคัญ
อย่างไร แก่ผูบ้รหิาร ผู้ช่วยผูบ้รหิาร สมาชิกสภา อบต. คณะกรรมการจัดทำแผนคณะต่างๆ ประธาน
และเลขานุการประชาคมหมูบ่้าน ถ้าบรรจุโครงการต่างๆ เข้าไปในแผนฯ มากมายเกินความจำเป็นจะ
ทำให้การติดตามและประเมินผลแผนฯ ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานที่ชุด Core Team  ของจังหวัด 

 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา 
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