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ค ำน ำ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง                      ที่
มีหน้าที่ในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองให้พัฒนาเจริญก้าวหน้าไปสู่จุดหมายที่วางไว้ 
 

  การพัฒนาที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จสูงสุด  จะต้องมีการวางแผนเพ่ือ
เตรียมการหรือก าหนดการพัฒนาในอนาคตอย่างมีระบบ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นการวางแผน
แปลงแผนมาสู่การปฏิบัติ ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  การพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงาน
และให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณ
แต่ละปีและมีความต่อเนื่อง  โดยเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี  เพ่ือน าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีระบบและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559 
 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา                
จะอ านวยประโยชน์และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
         
 

 
 
 นางสาวดณิษา   ใจเพ็ชร 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
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แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ  อ ำเภอบำงปลำมำ้  จังหวัดสุพรรณบรุี 
 

ส่วนที่ 1 สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
1.  ด้ำนกำยภำพ  
    1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้ำนหรือชุมชนหรือต ำบล 

  ต าบลกฤษณา มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 28 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 17,570 ไร่ อยู่
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบางปลาม้าไปทางทิศใต้  ประมาณ  17  กิโลเมตร สามารถเดินทางติดต่อได้โดย  
ถนนลาดยาง  สายบางปลาม้า  - บางสาม  ถนนลาดยางชลประทาน  สายบางยี่หน – วัดไผ่โรงวัว และถนนลาดยาง
คันคลองชลประทานสาย 1 มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลตะค่า อ าเภอบางปลาม้า   จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลบ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง    จังหวัดสุพรรณบุร ี
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลสาลี อ าเภอบางปลาม้า   จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบางใหญ่ อ าเภอบางปลาม้า   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แผนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 
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     1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  และบางส่วนตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าท่าจีน และมีแม่น้ า     
ล าคลองเป็นหัวใจส าคัญ  พ้ืนที่เหมาะในการท าการเกษตร  ปลูกพืช  และเลี้ยงสัตว์  ดินส่วนใหญ่เป็น         
ดินเหนียว อาชีพหลักคือ  การท านา  เลี้ยงสัตว์น้ าและรับจ้างทั่วไป   
      1.3  ลักษณะภูมิอำกำศ 

 สภาพทั่วไปมีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง คือ ฤดูร้อนได้รับอิทธิพลจากลม 
มรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้ ท าให้อากาศร้อนอบอ้าว ฤดูฝนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทร
อินเดียพัดผ่าน ท าให้อากาศมีความชุ่มชื้น มีฝนตกโดยทั่ วไป ฤดูหนาวได้รับอิทธิพลจากลม มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ท าให้อากาศหนาวเย็น 

     1.4  ลักษณะของดิน 
 คุณสมบัติของดินทั้งภายภาพและเคมี เช่น เนื้อดิน ความลึกของดิน ความสามารถในการ  

อุ้มน้ าของดิน ชนิดของแร่ธาตุและปริมาณแร่ธาตุ อาหารของดิน พบว่า สภาพของดินเหมาะสมกับการปลูกพืช 
เช่น ท านาขา้ว ปลูกพืชไร่ ไม้ยืนต้น เป็นต้น 
      1.5  ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
   แหล่งน้ ำธรรมชำติ 

 -  แม่น้ า     1  สาย 
 -  ล าน้ า, ล าห้วย, ล าคลอง   17  แห่ง 
 แหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึน 

   - บ่อน้ าตื้น     50  แห่ง 
   - ประปาหมู่บ้าน (หมู่1,2,3,4,5,6,7)  9  แห่ง 

     1.6  ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
 สภาพพ้ืนที่ต าบลกฤษณา เป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ทั้งหมดเป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร และพ้ืนที่     

อยู่อาศัย ไม่มีป่าไม้ในพ้ืนที่ 
2.  ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 

      2.1  เขตกำรปกครอง  
 จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู่  ได้แก่ 
 

หมู่ที่ ชำย หญิง รวม ครัวเรือน 
หมู่ที ่ 1  บ้านบางกุ้ง 192 227 419 164 
หมู่ที่  2  บ้านกอง 374 364 738 239 
หมู่ที่  3  บ้านกฤษณา 334 330 664 218 
หมู่ที่  4  บ้านราษฎร์บูรณะ 292 342 634 203 
หมู่ที่  5  บ้านโคกโพธิ์ 296 304 600 195 
หมู่ที่  6  บ้านบ่อยายโดก 208 203 411 140 
หมู่ที่  7  บ้านกฤษณา 236 223 459 147 

รวม 1,932 1,993 3,925 1,306 
  

     2.2  กำรเลือกตั้ง 
   การเลือกตั้งท้องถิ่น แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 1 เขต จ านวน 7 หน่วยเลือกตั้ง 
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3.  ประชำกร 
      3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 

 จากข้อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน พฤศจิกายน 2559 ต าบล
กฤษณา มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  3,925 คน  แยกเป็นชาย  1,932  คน  หญิง  1,993  คน ความ
หนาแน่นของประชากร  โดยเฉลี่ย  140 คน / ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน  1,306  ครัวเรือน  
      3.2  ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร  

 จ านวนประชากร 
 

 ชำย หญิง หมำยเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน       422      คน      385      คน อายุต่ ากว่า  18  ปี 
จ านวนประชากร     1,225      คน   1,235       คน อายุ  18-60  ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ       285      คน       373       คน อายุมากกว่า  60  ปี 

รวม     1,932      คน   1,993      คน ทั้งสิ้น   3,925   คน 
 

4.  สภำพทำงสังคม 
      4.1  กำรศึกษำ 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกฤษณา    1  แห่ง 

-  โรงเรียนประถมศึกษา           2          แห่ง    
   ได้แก่  โรงเรียนวัดบางเลน , โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 

  -  โรงเรียนกฤษณาประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น    1   แห่ง  
  -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน             1  แห่ง 
      4.2  สำธำรณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล      2   แห่ง  
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพกฤษณา พ้ืนที่รับผิดชอบ หมู่ที่ 2, 3, 7   
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านราษฎร์บูรณะ พื้นที่รับผิดชอบ หมู่ที่ 1, 4, 5, 6 

   -  อัตราการใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ  100 
     4.3  อำชญำกรรม 

 ข้อมูลสถิติการเกิดอาชญากรรมจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบางปลาม้าในพ้ืนที่ต าบลกฤษณา 
ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
  ปี  2557  จ านวน  - ครั้ง 
  ปี  2558  จ านวน  - ครั้ง 
  ปี  2559  จ านวน  - ครั้ง 
      4.4  ยำเสพติด 
   ข้อมูลสถิติผู้เสพ  ผู้ค้า และผู้ได้รับการบ าบัดยาเสพติด 2 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 
   ปี 2558 มีสถิติการจับกุมผู้ค้ายาเสพติด จ านวน   -  ราย  ผู้เสพ จ านวน    -    ราย และส่งผู้
เสพเข้ารับการบ าบัด จ านวน -      ราย 
   ปี 2559 มีสถิติการจับกุมผู้ค้ายาเสพติด จ านวน  -      ราย  ผู้เสพ จ านวน      -      ราย 
และส่งผู้เสพเข้ารับการบ าบัด จ านวน -     ราย 
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      4.5  กำรสังคมสงเครำะห์ 
 ข้อมูลจ านวนประชากรที่รับเงินเบี้ยยังชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 745 คน แยกเป็นผู้สูงอายุ จ านวน 663 คน ผู้พิการ จ านวน 81 คน และผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 1 คน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

 1.  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
 2.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 3.  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
 4.  ตั้งโครงการสงเคราะห์เด็กไร้ที่พ่ึง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ยากไร้และประสบปัญหาความ  
     เดือดร้อน ฯลฯ 
 

5.  ระบบบริกำรพื้นฐำน 
      5.1  กำรคมนำคมขนส่ง 

 การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์  และรถจักรยานยนต์  ทั้งภายในต าบลและระหว่างต าบล  
มีความสะดวกรวดเร็ว  เนื่องจากได้มีโครงการปรับปรุงถนนในเขตต าบลอย่างต่อเนื่อง โดยมีเส้นทางที่ส าคัญ
ภายในต าบลดังนี้ 

- ถนนชลประทาน (สายบางยี่หน–วัดไผ่ฯ)  ผ่านต าบลตะค่า, ต าบลบ้านช้าง อ าเภอสองพ่ีน้อง  
- ถนนรพช. (สายบ้านโคกโพธิ์ – บ้านสาลี)  ผ่านต าบลสาลี 
- ถนนชลประทานสาย 1  ผ่านต าบลตะค่า  อ าเภอบางปลาม้าและต าบลบ้านช้าง  อ าเภอ

สองพ่ีน้อง 
      5.2  กำรไฟฟ้ำ 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาบางปลาม้า ให้บริการด้านกระแสไฟฟ้า ได้ครบทุกหมู่บ้าน
แล้ว  ส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทบ้านพักอาศัยรองลงมาได้แก่  ประเภทธุรกิจขนาดเล็ก  ธุรกิจขนาดกลาง  

 -  ไฟฟ้าเข้าถึงครบทั้ง       7     หมู่บ้าน 
 -  จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ         98      ของประชากรทั้งหมดในต าบล 

      5.3  กำรประปำ 
 ต าบลกฤษณา มีระบบประปาหมู่บ้าน รวม  9  แห่ง ครอบคลุมทั้ง 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 

   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  1   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 1 
   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  2   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 2   
   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  3   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 3 
   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  4   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 4 (2 แห่ง) 
   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  5   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 5 
   ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  6   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 6 

 ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  7   ให้บริการผู้ใช้น า หมู่ที่ 7 (2 แห่ง)   
      5.4  โทรศัพท์ 

 ระบบการสื่อสารทางโทรศัพท์  พ้ืนที่ต าบลกฤษณา มีสายส่งสัญญาณหมายเลขโทรศัพท์
พ้ืนฐานและสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทั้งหมด 7 หมู่บ้าน   
      5.5  ไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
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 ต าบลกฤษณามีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (เอกชน) จ านวน 1 แห่ง และใช้บริการขนส่งทาง
ไปรษณยี์ อ าเภอบางปลาม้า ซึ่งอยู่ห่างจากต าบลกฤษณา ระยะทาง  17  กิโลเมตร 
    

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
      6.1  กำรเกษตร 
  -  ท านา, ท าไร่, ท าสวน  ประมาณร้อยละ 80 

     ข้อมูลด้ำนเกษตร 
 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน นำข้ำว (ไร่) สวนผลไม้ (ไร่) 
1 บ้านบางกุ้ง 395 - 
2 บ้านกอง 1,583 - 
3 บ้านกฤษณา 1,951 3 
4 บ้านราษฎร์บูรณะ 2,499 43 
5 บ้านโคกโพธิ์ 3,078 - 
6 บ้านบ่อยายโดก 2,714 - 
7 บ้านกฤษณา 1,244 - 

รวม 13,464 46 
 

      6.2  กำรประมง 
  -  เลี้ยงสัตว์(ปศุสัตว์, การประมงน้ าจืด) ประมาณร้อยละ 10 

     ข้อมูลด้ำนประมง (เลี้ยงปลำ, เลี้ยงกุ้ง) 
 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน บ่อปลำ (ไร่) บ่อกุ้ง (ไร่) 
1 บ้านบางกุ้ง - - 
2 บ้านกอง - - 
3 บ้านกฤษณา 116 81 
4 บ้านราษฎร์บูรณะ 24 - 
5 บ้านโคกโพธิ์ - - 
6 บ้านบ่อยายโดก - - 
7 บ้านกฤษณา 28 60 

รวม 168 141 
 

      6.3  กำรปศุสัตว์ 
     ข้อมูลด้ำนปศุสัตว์ 

 

หมู่ที่ หมู่บ้ำน 
โค เป็ด ไก่ 

รำย ตัว รำย ตัว รำย ตัว 
1 บ้านบางกุ้ง - - 2 30 10 321 
2 บ้านกอง 2 31 - - 11 415 
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3 บ้านกฤษณา - - 2 45 17 519 
4 บ้านราษฎร์บูรณะ 5 70 8 139 27 991 
5 บ้านโคกโพธิ์ - - - - 13 390 
6 บ้านบ่อยายโดก 4 38 3 49 4 95 
7 บ้านกฤษณา - - 1 10 8 195 

รวม 11 139 16 273 90 2,926 
 

      6.4  กำรบริกำร 
-  องค์กรการเงิน  หมู่ที่ 1   1   แห่ง 
-  ปั้มน้ ามันและก๊าซ (ขนาดเล็ก)  7   แห่ง 
-  ร้านตัดผมชาย    1   แห่ง 
-  ร้านเสริมสวย    6   แห่ง 
-  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า   1   แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์ 6   แห่ง 

      6.5  กำรท่องเที่ยว 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้น  

ในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   
     6.6  อุตสำหกรรม -        

      6.7  กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
            -  ร้านขายของช าเบ็ดเตล็ด  35            แห่ง 
   -  ร้านจ าหน่ายอาหาร   8   แห่ง 
      6.8  แรงงำน - 
 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 
        7.1  ข้อมูลพื้นฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน 

           จากข้อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร ณ เดือน พฤศจิกายน 2559 ต าบลกฤษณา 
มีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  3,925 คน  แยกเป็นชาย  1,932  คน  หญิง  1,993  คน ความหนาแน่นของ
ประชากร  โดยเฉลี่ย  140 คน / ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน  1,306  ครัวเรือน อาชีพส่วนใหญท่ี่ส าคัญ
ของต าบลกฤษณา ได้แก่สาขาเกษตรกรรม  คือ  การท านา เลี้ยงสัตว์  ส าหรับทางด้านการเลี้ยงสัตว์ เกษตรกร
ส่วนใหญ่จะนิยมเลี้ยงสัตว์พันธุ์พ้ืนเมืองเลี้ยงไว้เพ่ือบริโภคภายในครัวเรือนและจ าหน่ายเพ่ือเป็นรายได้เสริมของ
ครอบครัว สัตว์ที่เลี้ยงกันมาก ได้แก่  เป็ด , ไก ่เป็นต้น  
      7.2  ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร 

 ท านาข้าว  13,464  ไร่ 
 พืชสวน         46  ไร่ 

      7.3  ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำทำงกำรเกษตร 
 

ที ่ ชื่อล ำคลอง หมู่ที ่ กว้ำง (เมตร) ยำว (เมตร) 
1 คลองล าทองหลาง 2 26 1,000 
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2 คันคลองนายพร้อม 2 7 950 
3 คลองหนองกระดี ่ 2,3 11 3,700 
4 คลองหนองใหญ ่ 2 8 1,000 
5 คลองสระหลวง 4 12 3,000 
6 คลองสามกั๊ก 4 12 1,600 
7 คลองหมูดดุ 4 10 3,300 
8 คลองศพเพลิง 4,6 32 2,500 
9 คลองโคกโพธ์ิ 5,6 20 4,400 
10 คลองหนองน้ าเค็ม 5,6 19.60 4,300 
11 คลองล ารางท่าพระ 5,6 12 4,100 
12 คลองสะแก 5 17 800 
13 คลองดอนทราย 5 7 800 
14 คลองนายแสวง 5 7 700 
15 คลองตัน 6 13 900 
16 คลองหนองบัว 6 10 1,200 
17 คลองรางกระสง 7 11 1,800 
18 คลองสาล ี 2,5 30 5,100 

       
     7.4  ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกิน น้ ำใช้ (หรือน้ ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค) 

   - บ่อน้ าตื้น     50  แห่ง 
   - ประปาหมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  9  แห่ง 
 

8.  ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
      8.1  กำรนับถือศำสนำ 

 ประชากรพ้ืนที่ต าบลกฤษณา เป็นชาวไทยซึ่งคนโบราณจะเคร่งครัดในการนับถือศาสนา คือ
นับถือศาสนาพุทธ 
                      -  วัด                                                         4                  แห่ง  

 ได้แก่  วัดบางเลน, วัดศพเพลิง, วัดราษฎร์บูรณะ, วัดโคกโพธิ์ 
      8.2  ประเพณีและงำนประจ ำปี 

 -  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน  เมษายน 
 -  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 
 -  ประเพณีสารทไทย      วันแรม 15 ค่ า เดือน 10 ของทุกปี 

   -  ประเพณีลอยกระทง    วันขึ้น 15 เดือน 12 ของทุกปี 
      8.3  ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
   ชาวต าบลกฤษณา มีการใช้ภาษาไทย เป็นภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
      8.4  สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 ต าบลกฤษณา มีสินค้าพ้ืนเมืองหรือของที่ระลึกที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  คือ ผลิตภัณฑ์   
ที่ท าจากก้านผักตบชวา ซึ่งมีทั้งแบบเส้น แบบที่น ามาถักเปีย และย้อมสีต่างๆ จากนั้นน ามาแปรรูปจักสาน  
เป็นกระเป๋าแฟชั่นต่างๆ  ตะกร้า ของใช้เบ็ดเตล็ด จุดเด่นของสินค้าคือ รูปแบบสวยงาม ฝีมือประณีต จึง
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สร้างสรรค์ ออกแบบ และพัฒนางานฝีมือ จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้เข้ากับรสนิยม ความต้องการใช้สอยชองผู้
ซื้อในปัจจุบัน 

9.  ทรัพยำกรธรรมชำติ 
      9.1  น้ ำ 

 ต าบลกฤษณา มีแหล่งน้ าดังนี้ 
 แหล่งน้ าที่เป็นคลอง 18 สาย ที่แยกตัวจากแม่น้ าท่าจีน 1 สาย เป็นแม่น้ าสายใหญ่ที่ผ่าน

จังหวัดสุพรรณบุรี และเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญในการอุปโภค บริโภค และใช้ในการเกษตร  
     9.2  ป่ำไม้   

 ต าบลกฤษณาเป็นชุมชนชนบทที่มีอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์น้ าและรับจ้างทั่วไป ไม่มีป่าไม้ในพ้ืนที่ 
     9.3  ภูเขำ   

 จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นจังหวัดในภาคกลาง ที่มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มสลับกับที่ดอน ไม่มีภูเขา 
     9.4  คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 

   ต าบลกฤษณามีทรัพยากรธรรมชาติด้านน้ า ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
  

10.  อ่ืนๆ (ถ้ำมีระบุด้วย) 
      10.1  ถนน 

     - ถนนหินคลุกภายในต าบล    26  สาย 
      10.2  ข้อมูลอ่ืน ๆ  

    -  ป้อมต ารวจประจ าต าบลกฤษณา   จ านวน      1       แห่ง 
    -  ศาลาพักร้อนริมทาง          จ านวน      4       แห่ง 
    -  อาคารเอนกประสงค์ส าหรับฝึกหัดอาชีพ       จ านวน      2       แห่ง 
    -  ร้านขายของเบ็ดเตล็ดทั้งนี้มีบริการกระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ต าบล 
    -  ป้อมยามหมู่บ้าน     จ านวน       3      แห่ง 
    -  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จ านวน       1      แห่ง 
    -  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จ านวน       1      แห่ง 
    -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน       1      แห่ง 
    -  สนามเด็กเล่น     จ านวน       1      แห่ง 

      10.3  มวลชนจัดตั้ง 
    -  ลูกเสือชาวบ้าน   3 รุ่น   250 คน 
    -  ไทยอาสาป้องกันชาติ   1 รุ่น    70 คน 
    -  อาสาสมัครต่อต้านยาเสพติด  1 รุ่น  350 คน 
    -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      2         รุ่น    82 คน 
    -  อาสาสมัครต ารวจชุมชน  1 รุ่น    25 คน 
    -  ชมรมสตรีอาสาพัฒนาต าบล  - รุ่น  233 คน 
    -  คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุในต าบล      21 คน 
    -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้สูงอายุต าบลกฤษณา  438     คน 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 

1.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2557-2560 
      1.1  สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ กำรตั้งงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

    ประมำณกำรรำยรับ  รำยจ่ำยจริง 
 ปี  2557  17,830,000   17,060,051.18    

   ปี  2558  19,739,300   19,489,005.88   
   ปี  2559  18,900,000   15,611,693.32 
      1.2  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
   ปี  2557    ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี ได้ในอัตราร้อยละ 75.30 
    ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.50 
   ปี  2558    ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี ได้ในอัตราร้อยละ 83.50 
    ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.80 
   ปี  2559    ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี ได้ในอัตราร้อยละ 80.59 
    ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 84.30 
 

2.  ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560  
      2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส ำคัญ 
  การด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลกฤษณา ทั้ ง  5  ยุทธศาสตร์
รายละเอียดดังนี้ 
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ด้านการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ท าให้
การบริหารจัดการองค์กรเป็นด้วยความเรียบร้อย ตามอ านาจหน้าที่ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง      
เท่าเทียม และประชาชนมีความพึงพอใจในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 ด้านการพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน มีการอบรมกลุ่มอาชีพเพ่ิมเติม  
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือด้านอาชีพและศึกษาดูงาน 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
สามารถด าเนินงานได้ตามความต้องการของประชาชน แต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เนื่องจากติดข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมีการสงเคราะห์เบี้ย   
ยังชีพให้ผู้สูงอายุและผู้พิการอย่างทั่วถึง เท่าเทียม โดยปัจจุบันในปี 2560 มีจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
จ านวน 636 ราย และผู้พิการ 66 ราย ซึ่งเป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นทุกปีและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน    
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เด็กได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ และ
ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

     2.2  ผลกระทบ 
  การด าเนินงานด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ มีจ านวนเพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปี 

ท าให้ในอนาคตจะเกิดภาวะพ่ึงพิงสูงขึ้นต่อผู้ดูแลตามมาเช่นกัน 
 
 
 

3.  สรุปปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 
  ปัญหางบประมาณเพ่ือน ามาใช้ในด้านการพัฒนางานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอย่างจ ากัด 

ซึ่งเป็นปัญหาที่พบทุกปี  จึงต้องมีการแก้ไขโดยการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในแต่ละหมู่บ้าน
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและตรงต่อความต้องการของประชาชน 
        ปัญหาการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุและผู้พิการ ที่ท าให้เกิดภาวะพ่ึงพิง ท าให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  และให้ความรู้แก่ผู้ดูแล
เพ่ือสามารถดูแลผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้อง  
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ส่วนที่ 3 ยุทธศำสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
     1.1  แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ด้ำน 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 
 1)  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

2)  การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
3)  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน  
4)  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
5)  ด้านความมั่นคง  
6)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
7)  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
8)  ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
9)  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
10)  การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

     1.3  แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง 1 
1)  พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็น ศูนย์กลางสุขภาพ 
2)  ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเที่ยวหลากหลายเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด อายะธรรมทวารวดี ไป  
     ยังแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 
3)  พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ ผลักดันเขตพัฒนา  
     เศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 
4)  ยกระดับการผลิตภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้าชุมชนและภาค แรงงาน   
    ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลติโดยเส้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่ประเทศไทย 4.0 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสุพรรณบุรี 
1)  การเพ่ิมขีดความสามารถด้านเกษตร เชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   
     เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2)  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากล 
3)  การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 
4)  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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5)  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬา มุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
6)  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

1.4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1)  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม   
     การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2)  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

                          สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
3)  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4)  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 
5)  การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีแลมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
6)  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
7)  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 

2.  ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 
     2.1  วิสัยทัศน์ 
  “การเกษตรก้าวหน้าพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาต าบลตามหลักธรรมาภิบาล” 
     2.2  ยุทธศำสตร์ 
  ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้านการน าการเปลีย่นแปลงด้านการบรหิารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
  เป้ำประสงค์ ยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณะ  เพ่ือบริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารและบริการ ร้อยละ 85 
  กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารและบริการสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 
เป้ำประสงค์ พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรรวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ผลผลติทางการเกษตรและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 
กลยุทธ์ อบรมส่งเสริมอาชีพ พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

การจัดการผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ พัฒนาสาธารณูปโภคและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย โครงสร้างพื้นฐานของชุมชนที่ได้มาตรฐานมีการด าเนินงาน 

ครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ภายใต้งบประมาณที่จ ากัด 
กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้ำประสงค์ พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนให้มีรายได้เพียงพอ 
ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ประชาชนได้รับการส่งเสริม 

อาชีพ มีรายได้เสริม ร้อยละ 55 
กลยุทธ์ พัฒนาการสังคมสงเคราะห์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสาธารณสุขการกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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เป้ำประสงค์ พัฒนาคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ประชาชนมีการศึกษา มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 60 
กลยุทธ์  ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาการ 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
  เน้นเรื่องส าคัญด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

1. ด้านการน าการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารและบริการเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชน 

2. ด้านการพัฒนาด้าน
การเกษตรและเศรษฐกิจของ
ชุมชน 
 

3. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การจัดการผัง
เมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

1. ยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณะ  เพื่อ
บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
 

1. พัฒนาการบริหารและบริการสาธารณะ 

1. พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
รวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

1. อบรมส่งเสริมอาชีพ พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

1. พัฒนาสาธารณูปโภคและรักษาสิ่งแวดล้อม 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สังคม เสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 
 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนให้มีรายได้เพียงพอ 
 

1. พัฒนาการสังคมสงเคราะห์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1. พัฒนาคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรง
กับความต้องการ 
 

1. ส่งเสรมิการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์ การเกษตรก้าวหน้าพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาต าบลตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสาธารณสุขการกีฬา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
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3.  กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น (ต่อจำกควำมเชื่อมโยงยุทธภำพรวม) 
     3.1  กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

    ประเด็นปัญหำกำรพัฒนำองค์กร 
    (1)  ขอบข่ายและปริมาณปัญหา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งมี
บุคลากรแบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ  ข้าราชการการเมืองเป็นฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
พัฒนา  ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เป็นฝ่ายปฏิบัติ   มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารเพ่ือพัฒนาองค์กรและ
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล         ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของ
ผู้บริหารที่ก าหนด ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล      มีผู้บริหารที่เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถ 
มีนโยบายในการพัฒนาองค์กรและหมู่บ้านในพ้ืนที่อย่างชัดเจน    มีบุคลากร และอุปกรณ์  เครื่องมือ
ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน แต่อย่างไรก็ตามการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก็ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะผู้บริหาร        ที่ก าหนดไว้
ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ทั้งนี้เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวนจ ากัด รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร ที่ยังคงต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีความช านาญในทุก ๆ ด้าน อันจะส่งผลให้การบริการในเรื่องต่างๆ กับ
ประชาชนเป็นไป อย่างรวดเร็ว และครอบคลุมต่อทุกความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ   
นอกจากนี้ผู้บริหารยังต้องให้ความส าคัญกับระบบการตรวจสอบองค์กรให้มาก เพ่ือให้ องค์กรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน 

    (2)  พื้นที่เป้าหมาย 
   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
     (3)  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  ข้าราชการการเมือง  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน 
     (4)  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
  หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน  จนประชาชนใน
ฐานะผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจก็จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรชั้นน าในด้านบริการ
สาธารณะ 
 

     ประเด็นปัญหำด้ำนกำรพัฒนำทำงสังคม 
     (1)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
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  ในช่วงปีที่ผ่านมาคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือลดปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ และ
จัดบริการด้านสาธารณสุขเชิงรุก เพ่ือให้ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ป่วยติดเตียง ได้เข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุข และได้ประสานหน่วยงานระดับจังหวัดเพ่ือให้การช่วยเหลือแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่ ให้มีอาชีพ 
และมีที่อยู่อาศัย 

    (2)  กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มผู้ป่วยเรื้องรัง กลุ่มสตรี กลุ่มประชาชนว่างงาน  กลุ่มผู้มีรายได้น้อย กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส 
     (3) การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
  หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจังจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็จะท าให้ประชาชนในต าบลมีสุขภาพดี ผู้ด้อยโอกาส ผู้ดูแล
ผู้ป่วยเรื้อรัง   มีอาชีพเสริม มีรายได้ ปัญหาความยากจน และผู้ยากไร้ จะหมดไป ท าให้ชุมชนเกิด
ความเข้มแข็ง 

    ประเด็นปัญหำด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
     (1)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  มีการฝึกอาชีพเสริมให้กับกลุ่มสตรีอย่าง
ต่อเนื่อง แต่หลังจากการฝึกอาชีพแล้ว กลุ่มผู้รับการฝึกอบรมยังขาดตลาดรองรับในการจ าหน่ายสินค้า
ที่ผลิตได้ ขาดการประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้การส่งเสริมอาชีพยังไม่สามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่มมาก
เท่าที่ควร นอกจากนั้นพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มท าให้เกิด
อุทกภัยซ้ าซากในพ้ืนที่เกือบทุกปี  ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่ออาชีพเกษตรกรรม ท าให้เกษตรกร
ประสบปัญหาขาดทุน  

     (2)  พื้นที่เป้าหมาย 
   หมู่บ้านในต าบล  ทั้ง  7  หมู่บ้าน 
                (3)  กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัยในต าบล 
      (4) การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
  หากองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจังจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็จะท าให้ประชาชนในต าบลมีรายได้จากอาชีพหลัก และมี
รายได้เสริมจากกลุ่มอาชีพ ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึงตนเองได้ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) 
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1. ประเด็นหลักกำรพัฒนำ 
       ประเด็นที่ 1  ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 

   จุดแข็ง 
    1. แผนพัฒนามีการจัดล าดับความส าคัญ สามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
    2. ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาต าบลที่ชัดเจน 
    3. มีการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม 

   จุดอ่อน 
    1. การประชาสัมพันธ์อ านาจหน้าที่ และการด าเนินงานของ อบต. ยังไม่เพียงพอ 
    2. การใช้จ่ายงบประมาณโดยขาดการพิจารณาจากแผนพัฒนาเป็นแนวทาง ท าให้ต้องมีการ
ปรับแผนพัฒนาระหว่างปี  

   โอกำส 
    1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ส่งเสริม
ให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

   อุปสรรค 
   1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 ท าให้การ

บริหารงานบุคคลมีข้อจ ากัดที่ท าให้บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า ประเด็นหลักการพัฒนาด้านพัฒนาองค์กร หากสามารถ
ด าเนินการได้ จะท าให้เป็นองค์กรด้านการบริหารและบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนที่
มีประสิทธิภาพ  

   ประเด็นที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 
   จุดแข็ง 

    1. ผู้บริหารมีนโยบายสร้างความเข้มแข็งชุมชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. มีสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียน อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เพื่อรองรับเด็กและ

เยาวชนในพื้นท่ี 
    3. มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยเพ่ือรักษาความสะอาดพ้ืนที่ 

   จุดอ่อน 
   1. ไม่มีการวางระบบผังเมือง 
   2. ยังไม่มีการออกข้อบัญญัติต าบลควบคุมเกี่ยวกับการงานด้านสาธารณสุข 
   โอกำส 
   1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
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    2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (และที่เพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่พัฒนาต าบลทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม 

   3. มีการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนา
ชุมชน 
    4. มีสถานศึกษาของรัฐในระดับมัธยมศึกษา ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 

   อุปสรรค 
    1. การถ่ายโอนงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ขาดความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ใหม่ 
    2. ปัญหาน้ าท่วม/ภัยแล้งในพ้ืนที่และการสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหาไม่
เพียงพอ 

   3. การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนไม่เข้มแข็ง ท าให้ยังขาดความต่อเนื่องในการท า
กิจกรรม 
   จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า ประเด็นหลักการพัฒนาด้านชุมชน และสังคม สามารถ

ด าเนินการได้ จะท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
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3.3 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา พ.ศ. 2561-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(มี 6 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ 2 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ 5 

 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ 6 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

(มี 10 ยุทธ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 10 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
(มี 6 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวัด 

(มี 7 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. 

 (มี 5 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 

 
เป้าประสงค์ที่ 4 

 
เป้าประสงค์ที่ 5 

 

กลยุทธ์ที ่1 

 
กลยุทธ์ที ่2 

 
กลยุทธ์ที ่3 

 
กลยุทธ์ที ่4 

 
กลยุทธ์ที ่5 

 
แผนงาน 

 
แผนงาน 

 
แผนงาน 

 
แผนงาน 

 
แผนงาน 

 
แผนงาน 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
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3.4 แผนผังยุทธศำสตร์ (Strategic Map 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วิสัยทัศน ์
“การเกษตรก้าวหนา้ พัฒนาคุณภาพชวีติ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาต าบลตามหลักธรรมาภิบาล” 

ค่าเป้าหมาย 

การบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการ
บริหารและบริการ ร้อย
ละ 85 

ลผลิตทางการเกษตรและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ได้รับการพัฒนาร้อยละ 
80 

 

ครงสร้างพื้นฐานของ
ชุมชนที่ได้มาตรฐานมี
การด าเนินงาน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ภายใต้
งบประมาณที่จ ากัด 
 

ประชาชนมีการศึกษา มี
สุขภาพแข็งแรง มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 
60 
 

ชุมชนเข้มแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได้ ประชาชน
ได้รับการส่งเสริมอาชีพ  
มีรายได้เสริม ร้อยละ 
55 

 

 เป้าประสงค ์

ยกระดับคุณภาพการ                              
บริการสาธารณะ เพื่อ                             
บริการประชาชนด้วย                                
ความรวดเร็วและโปร่งใส 

พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตรรวมถึง
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

พัฒนาสาธารณูปโภค
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนให้มีรายได้
เพียงพอ 

พัฒนาคุณภาพใน
การศึกษาทุกระดับให้
ตรงกับความต้องการ 

  ยุทธศาสตร ์

การน าการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารและ
บริการเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

การพัฒนาด้าน
การเกษตรและเศรษฐกิจ
ของชุมชน  

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การจัดการผัง
เมือง เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สังคม เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

การพัฒนาคุณภาพ   
การศึกษา สาธารณสุข   
การกีฬา ประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน 

กลยุทธ ์

พัฒนาการบริหาร
และบริการสาธารณะ 

อบรมส่งเสริมอาชีพ 
พัฒนาการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

ส่งเสริมการศึกษา การ
กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนาการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

พัฒนาการสังคม
สงเคราะห์ 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

แผนงาน 

1. บริหารงานทั่วไป 
2. รักษาความสงบภายใน 
3. การศึกษา 
4. เคหะและชุมชน 
5. สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
6. งบกลาง 

1. บริหารงานทั่วไป 

2. การศึกษา 
3. เคหะและชุมชน 
4. สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

1. บริหารงานทั่วไป 

2. การศึกษา 
3. สาธารณสุข 
4. เคหะและชุมชน 
 

1. การศึกษา 
2. สาธารณสุข 
3. การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
4. งบกลาง 

1. บริหารงานทั่วไป 
2. รักษาความสงบ
ภายใน 

3. สังคมสงเคราะห์ 
4. สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
5. งบกลาง 

แบบ ยท. 02 
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ส่วนท่ี 4  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
      1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศำสตร์ ด้ำน แผนงำน 
หน่วยงำน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การน าการเปลีย่นแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม 
- ด้านการด าเนินงาน 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานเคหะและชุมชน 
5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ    
   ชุมชน 
6.แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา  

กองสาธารณสุข 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม 
 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ    
   ชุมชน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผังเมือง 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม 
 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต สังคม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

- ด้านบริหารทัว่ไป 
- ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม 
- ด้านการด าเนินงาน 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ  
   ชุมชน 
5.แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม 
- ด้านการด าเนินงาน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ  
   นันทนาการ 
4.แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

กองคลัง 
กองช่าง 
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              บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

 

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  1.3 แผนงานการศึกษา 
  1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

  1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  1.6 แผนงานงบกลาง  

 
 

18 
2 
4 
3 
2 
2 

 
 

1,166,000 
45,000 
110,000 
130,000 
25,000 
270,000 

 
 

18 
2 
4 
3 
2 
2 

 
 

1,166,000 
45,000 
110,000 
130,000 
25,000 
270,000 

 
 

18 
2 
4 
3 
2 
2 

 
 

1,166,000 
45,000 
110,000 
130,000 
25,000 
270,000 

 
 

18 
2 
4 
3 
2 
2 

 
 

1,166,000 
45,000 
110,000 
130,000 
25,000 
270,000 

 
 

72 
8 
16 
12 
8 
8 

 
 

4,664,000 
180,000 
440,000 
520,000 
100,000 

1,080,000 

รวม 31 1,746,000 31 1,746,000 31 1,746,000 31 1,746,000 124 6,984,000 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ
เศรษฐกิจของชุมชน 
  2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  2.2 แผนงานการศึกษา 

  2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

  2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
 
2 
2 
1 
4 

 
 

420,000 
22,000 
120,000 
680,000 

 
 
2 
2 
1 
4 

 
 

420,000 
22,000 
120,000 
680,000 

 
 
2 
2 
1 
4 

 
 

420,000 
22,000 
120,000 
680,000 

 
 
2 
2 
1 
4 

 
 

420,000 
22,000 
120,000 
680,000 

 
 
8 
8 
4 
16 

 
 

1,680,000 
88,000 
480,000 

2,720,000 

รวม 9 1,242,000 9 1,242,000 9 1,242,000 9 1,242,000 36 4,968,000 

    แบบ ผ. 07 
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                          บัญชสีรุปโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
  3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  3.2 แผนงานการศึกษา 
  3.3 แผนงานสาธารณสุข 
  3.4 แผนงานเคหะและชุมชน  

 
 
 
7 
6 
2 
39 

 
 
 

505,000 
195,000 
110,000 

56,480,000 

 
 
 
7 
4 
2 
41 

 
 
 

505,000 
125,000 
110,000 

66,700,000 

 
 
 
7 
4 
2 
45 

 
 
 

505,000 
125,000 
110,000 

92,930,000 

 
 
 
7 
4 
2 
45 

 
 
 

505,000 
125,000 
110,000 

97,710,000 

 
 
 

28 
18 
8 

170 

 
 
 

2,020,000 
570,000 
440,000 

313,820,000 
รวม 54 57,290,000 54 67,440,000 58 93,670,000 58 98,450,000 224 316,850,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
  4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

  4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.5 แผนงานงบกลาง  

 
 
1 
8 
4 
5 
4 

 
 

20,000 
183,000 
230,000 
221,000 

7,720,000 

 
 
1 
8 
4 
5 
4 

 
 

20,000 
183,000 
230,000 
221,000 

7,720,000 

 
 
1 
8 
4 
5 
4 

 
 

20,000 
183,000 
230,000 
221,000 

7,720,000 

 
 
1 
8 
4 
5 
4 

 
 

20,000 
183,000 
230,000 
221,000 

7,720,000 

 
 
4 
32 
16 
20 
16 

 
 

80,000 
732,000 
920,000 
884,000 

30,880,000 

    แบบ ผ. 07 
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รวม 22 8,374,000 22 8,374,000 22 8,374,000 22 8,374,000 88 33,496,000 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
  5.1 แผนงานการศึกษา 
  5.2 แผนงานสาธารณสุข 
  5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  5.4 แผนงานงบกลาง                    

 
 
 

25 
7 
23 
1 

 
 
 

2,926,000 
75,000 
699,000 
80,000 

 
 
 

25 
7 
23 
1 

 
 
 

2,907,000 
75,000 
699,000 
80,000 

 
 
 

25 
7 
23 
1 

 
 
 

2,907,000 
75,000 
699,000 
80,000 

 
 
 

25 
7 
23 
1 

 
 
 

2,907,000 
75,000 
699,000 
80,000 

 
 
 

100 
28 
92 
4 

 
 
 

11,647,000 
300,000 

2,796,000 
320,000 

รวม 56 3,780,000 56 3,761,000 56 3,761,000 56 3,761,000 224 15,063,000 
รวมท้ังสิ้น 172 22,332,000 172 23,563,000 176 20,573,000 176 19,703,000 696 377,361,000 
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2.บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น       
             รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ  

 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่6 กำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 กำรส่งเสริมสถำบันของชำติและกำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
     1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
 1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คำดว่ำ 

จะได้รับ 
หน่วยงำน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รับรองและพิธีการ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
10,000 10,000 10,000 10,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

2 ค่าจัดท าวารสาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 

ส านักปลัด 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

อบต.กฤษณา 
60,000 60,000 60,000 60,000 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน ส านักปลัด 

4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพ่ือให้การบริหาร
จัดการภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

ต าบลกฤษณา 
200,000 200,000 200,000 200,000 

ประชาชนมาใช้
สิทธเลือกตั้ง 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

5 โครงการบริการเชิงรุก อบต./
อ าเภอ/จังหวัดเคลื่อนที่ 

เพ่ือบริการประชาชน ต าบลกฤษณา 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน
พึงพอใจ 

ประชาชนพึง
พอใจ 

ส านักปลัด 

6 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชน 

เพ่ือจัดอบรม/สัมมนา
ศึกษาดูงาน 

ผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น 
พนักงานเจ้าหนา้ที่ กลุ่ม
องค์กรต่างๆ 

250,000 250,000 250,000 250,000 
1 ครั้ง ผู้รับการอบรมมี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
ส านักปลัด 

7 โครงการ/กิจกรรม
เทิดพระเกียรติพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
-โครงการปลูกป่าตาม

เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม
เทิดพระเกียรตพิระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ฯลฯ 

การจัดกิจกรรม
ต่างๆ 30,000 30,000 30,000 30,000 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ  

ส านักปลัด 

    แบบ ผ. 01 
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พระราชด าริฯ 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ฯลฯ 

8 โครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหามหาราชินี 
-โครงการปลูกป่าตาม
พระราชด าริฯ 
 ฯลฯ 

เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินีนาถ 12 
สิงหามหาราชินี ฯลฯ   

การจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ  

ส านักปลัด 

9 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุส านักงานต่างๆ 

อบต.กฤษณา 
100,000 100,000 100,000 100,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

10 วัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุงานบ้านงานครัว 

อบต.กฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ ส านักปลัด 
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1.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุพาหนะและขนส่ง 

อบต.กฤษณา 
100,000 100,000 100,000 100,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ ส านักปลัด 

12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
หรือจ้างท าวัสดุโฆษณา
หรือเผยแพร่ 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ ส านักปลัด 

13 ค่าบ ารงุรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ของ 
อบต. 

อบต.กฤษณา 
80,000 80,000 80,000 80,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ ส านักปลัด 

14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

อบต.กฤษณา 
40,000 40,000 40,000 40,000 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองคลัง 

15 โครงการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

เพิ่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ กองคลัง 

16 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. 

เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี
มี ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ต าบลกฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

จัดท าแผนที่ภาษี
ในต าบล 

การจัดเก็บภาษี
มีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

17 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานของ
องค์กรมีระสิทธิภาพ กองคลัง 
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1.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนิน
กิจกรรมรณรงค์ ให้
ความรู้ และกิจกรรม
อ่ืนๆ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
15,000 15,000 15,000 15,000 

เกิดความรัก
ต่อสถาบัน
ส าคัญของ
ชาติ 

เกิดความรักต่อ
สถาบันส าคัญ
ของชาติ 

ส านักปลัด 

2 โครงการปรองดองสมานฉันท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความปรองดอง
และความสมานฉันท์ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

เสริมสร้างความ
ปรองดองและ
ความสมานฉันท ์

เสริมสร้างความ
ปรองดองและความ
สมานฉันท ์

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

1.3 แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

อบต.กฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองการศึกษา

ฯ 

2 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 

อบต.กฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองการศึกษา

ฯ 

3 วัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุงานบ้าน งานครัว 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองการศึกษา

ฯ 
4 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง

ครุภัณฑ์ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุง 
รักษาและปรับปรุง
ครภุัณฑ์ 

อบต.กฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองการศึกษา

ฯ 
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1.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองช่าง 

2 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 

อบต.กฤษณา 
60,000 60,000 60,000 60,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองช่าง 

3 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุง 
รักษาและปรับปรุง
ครภุัณฑ์ 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน กองช่าง 

1.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เพื่อเป็นค่าด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าไปใช้
ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนา 

อบต.กฤษณา 
15,000 15,000 15,000 15,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผน
ชุมชนและการประชุม
ประชาคม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการประชุมจัดท าแผน
ชุมชนและประชุมประชาคม 

อบต.กฤษณา 
10,000 10,000 10,000 10,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

 

1.6 แผนงำนงบกลำง 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ตามกฎหมาย

อบต.กฤษณา 
110,000 110,000 110,000 110,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 
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ประกันสังคม 
2 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ า
นาณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

อบต.กฤษณา 
160,000 160,000 160,000 160,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 
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             รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่1 กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสำหกรรมและพำณิชยกรรม เพ่ือกำรบริโภคและกำรส่งออก 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอปท.ในเขตจังหวัดที ่1 พัฒนำคุณภำพผลผลิตทำงกำรเกษตรอุตสำหกรรม กำรเกษตรอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม กำรแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพ่ือกำรบริโภคและกำรส่งออก  
     2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรและเศรษฐกิจของชุมชน 

2.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
220,000 220,000 220,000 220,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

2 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
200,000 200,000 200,000 200,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

 

2.2 แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ
ตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
2,000 2,000 2,000 2,000 

ฝึกการด ารงชีพ
แบบพอเพยีง 

สามารถด ารงชีพอยู่
แบบพอเพยีงได้ 

กองการศึกษา
ฯ 

 

2.3 แผนงำนเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วัด ผลที่คำดว่ำ หน่วยงำน 

    แบบ ผ. 01 
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(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
120,000 120,000 120,000 120,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

 
 

2.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา
การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
แบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
ทักษะสตรี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาการบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพและ
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนแบบบูรณาการ 
ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 

400,000 400,000 400,000 400,000 

กลุ่มอาชีพ
ได้รับการ
พัฒนา 

กลุม่อาชีพได้รับ
การพัฒนาดีขึ้น 

ส านักปลัด 

2 โครงการสร้างอาชีพเสริมให้
ครัวเรือน/ชุมชน 
- โครงการฝึกอบรมเกษตร
อินทรีย์ 
-โครงการฝึกอบรมแปรรูป
ผักตบชวา 
- โครงการสานตะกร้าจากวัสดุ
ชนิด  
  ต่างๆ 
- โครงการปลูกผักสวนครัว
ปลอด   
  สารพิษเศรษฐกิจพอเพียง    
  ฯลฯ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 

ต าบลกฤษณา 

50,000 50,000 50,000 50,000 

ประชาชนมี
อาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ 

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

3 โครงการจ้างงานและพัฒนา
ทักษะฝีมือด้านอาชีพ 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

ประชาชนใน
ต าบล 200,000 200,000 200,000 200,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนมี
อาชีพเสริมและ
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

แรงงาน จ. 
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4 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง 
ๆในต าบล 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
ในต าบล 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 
กลุ่มอาชีพ 
ต่าง ๆ 

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
             รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเท่ียวสู่สำกล ,ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมเมืองสูม่ำตรฐำนพัฒนำกำรใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติสู่มั่นคงยั่งยืน 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอปท.ในเขตจังหวัดที ่2 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำกำรท่องเท่ียวโดยกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดควำมสมดุล , 
     ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอปท.ในเขตจังหวัดที ่7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มำตรฐำน 
     3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร กำรจัดกำรผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

3.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพ่ือให้สามารถใช้งาน

อบต.กฤษณา 
60,000 60,000 60,000 60,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

    แบบ ผ. 01 
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ได้ตามปกติ 
2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
อบต.กฤษณา 

55,000 55,000 55,000 55,000 
อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

3 วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุก่อสร้างต่างๆ 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง ส าหรับ
รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ของ 
อบต.ตลอดจนครุภัณฑ์
ต่างๆฯลฯ 

อบต.กฤษณา 

200,000 200,000 200,000 200,000 

อปท. มี
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

5 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ตลอดจน
วัสดุที่ใช้งานต่อเนื่อง
กับคอมพิวเตอร์ 

อบต.กฤษณา 
70,000 70,000 70,000 70,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

7 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
3.2 แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังให้เด็กร่วม
ใจรักษ์สิ่งแวดล้อมฯลฯ 

อบต.กฤษณา 5,000 5,000 5,000 5,000 
การรักษา
สภาพแวดล้อม 

รักษาสภาพแวดล้อม
ในต าบล 

กองการศึกษา
ฯ 
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2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพ่ือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 

20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

3 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 

อบต.กฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

4 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่างๆ ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 
80,000 80,000 80,000 80,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ฯ 

5 โครงการสร้างเสาธงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมี
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เด็กนักเรียน 
ศพด.กฤษณา 20,000 - - - 

เด็กนักเรียน 
ศพด.
กฤษณา 

เด็กมีความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กองการศึกษา
ฯ 

6 โครงการสร้างพระพุทธรูปศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือจัดท าฐานส าหรับ
ตั้งพระพุทธรูปบูชา 

ศพด.กฤษณา 
50,000 - - - 

ศพด.
กฤษณา 

เด็กนักเรียนและ
บุคลากรมี
พระพุทธรูปไว้
สักการะบูชา 

กองการศึกษา
ฯ 

 
3.3 แผนงำนสำธำรณสุข 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 วัสดุการเกษตร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุการเกษตรและ
เคมีภัณฑ์ส าหรับ
ป้องกนัและก าจัด
วัชพืชต่างๆ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 

100,000 100,000 100,000 100,000 

การป้องกัน
และก าจัด
วัชพืชต่างๆ 

ป้องกนัและ
ก าจัดวัชพืช
ต่างๆได้ดี 

กอง
สาธารณสุข 

2 โครงการซื้อถังรองรับขยะ เพ่ือรักษาความสะอาด
ในชุมชน 

ต าบลกฤษณา 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ในชุมชนมีความ
สะอาด 

ชุมชนสะอาด
เป็นระเบียบ 

กอง
สาธารณสุข 
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3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือเป็นค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพ่ือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ 

อบต.กฤษณา 
120,000 120,000 120,000 120,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 

อบต.กฤษณา 
80,000 80,000 80,000 80,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

3 วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุก่อสร้างต่างๆ 

อบต.กฤษณา 
100,000 100,000 100,000 100,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง ส าหรับ
เครื่องจักรของ
หน่วยงานต่างๆที่เข้า
ด าเนินงานตามค าร้อง
ขอของ อบต.ฯลฯ 

อบต.กฤษณา 

200,000 200,000 200,000 200,000 

อปท. มี
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

กองช่าง 

5 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ตลอดจน
วัสดุที่ใช้งานต่อเนื่อง
กับคอมพิวเตอร์ 

อบต.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

6 ค่าบ ารุงรักษา ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
บ ารุงรักษาซ่อมแซม
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างเพ่ือให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ซ่อมแซมท่อ
เมนประปาและ
สิ่งก่อสร้างต่างๆ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 

50,000 50,000 50,000 50,000 

อปท. มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

อปท. มีประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

         ถนนหินคลุก / ถนน 
คสล. /      

ถนนลำดยำง         
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7 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก เพ่ือใช้สัญจรขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ต าบลกฤษณา 
1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

ทั้งต าบล เส้นทางสัญจร
สะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 โครงการรื้อผิวถนน คสล.เดิม
เสริมหินคลุกบดอัดแน่น ซอย
ร่มขวัญ เริ่มจากปากทางถึงบ้าน
นายสมจิตร ทองทวี หมู่ที่ 1 

เพ่ือขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 

ระยะทาง 800 
เมตร - 200,000 

 - - 

เสริมหินคลุกบด
อัดแน่นถนน 1 
เส้น 

-ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจร 

กองช่าง 

9 โครงการยกระดับเสริมผิวจราจรพร้อม
ลงหินคลุกสายคันกั้นน้ า แยกจากซอย
ร่มขวัญ หมู ่1 ติดต่อกับต าบลบ้านช้าง 

เพ่ือป้องกันมิให้น้ าเข้า
ท่วมพื้นท่ีการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร 
ความยาว 630  เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

- 120,000 
 - - 

ยกระดับผิว
จราจรพร้อมลง
หินคลุกความ
ยาว 630 เมตร 

- เกษตรกรใช้
ล าเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.            
ซอยโคกวัด หมู่ที่ 3 

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร 

ยาว 185 เมตร 
 - 400,000 

 - - 
ก่อสร้างถนนค
สล.ม.3 จ านวน 
1 เส้น 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

11 โครงการเสริมถนนดินพร้อมลง
หินคลุก ทางเข้าบ้านนาง
ส าราญ  ศรีบัวทอง หมู่ที่ 3 

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร 

ยาว 120  เมตร 
- - 200,000 

 - 
เสริมถนนดินหมู่3 
ยาว120เมตร 
จ านวน1 เสน้ 

- ประชาชนได้รับ 
ความสะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12 โครงการเสริมถนนดินพร้อมลงหินคลุก
คันคลองหมูดุดฝั่งตะวันออกบริเวณ
ทางเข้านานายบุญยิ่ง คล้ายสุบรรณ 
เริ่มจากนานายสุวรรณ คชวงษ์ถึงนา
เช่านางสมหมาย นิลดี หมู่ท่ี 4 

เพ่ือประชาชนได้
เดินทางและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 3 เมตร 
ระยะทางยาว  1,200 
เมตร - - 150,000 

 - 

เสริมถนนดิน
ระยะทางยาว 
1,200 เมตร 1 
เส้น 

  ประชาชนได้ใช้
ขนส่งพืชผลทางการ
เกษตรและการ
เดินทางติดต่อกับ
ต าบลข้างเคียง 

กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางคันคลอง
ชลประทานสาย 1 ฝั่งขวา หมู่ 
4 

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร 

หมูท่ี่ 4  
70,000 

 - - - 

ซ่อมแซม
ถนนลาดยาง 1 
เส้น 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

กองช่าง 

14 โครงการเสริมถนนดินจากบ้าน
นางธัญญรัตน์ ฮวบสกุลถึงสี่
แยกปากคลองชลประทานสาย1 
หมู่7 

เพ่ือให้ประชาชน
สามารถสัญจรได้อย่าง
สะดวก 

ระยะทาง  1,000 
เมตร 
 - 980,000 

 - - 

เสริมถนนดิน หมู่
7 ระยะทาง 
1,000 เมตร 

 ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

15 โครงการจัดซื้อยางมะตอย
ส าเร็จรูป 

 เพ่ือซ่อมแซมพ้ืนผิว
ขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ 

ต าบลกฤษณา 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ซ่อมแซมผิว
จราจร 

 ถนนได้รับการดูแล
รักษาให้อยู่ในสภาพดี 

กองช่าง 
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         ก่อสร้ำง / ซ่อมแซม
อำคำร 

         

16 โครงการซ่อมแซมศาลาริมทาง
และต่อเติมศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
2-7 

เพ่ือใช้เป็นที่พักร้อนริม
ทางเวลาโดยสารรถ 

ต าบลกฤษณา 80,000 
 - - - 

ก่อสร้างและต่อ
เติม  

ประชาชนมีที่
พักร้อนริมทาง 

กองช่าง 

17 โครงการถมดิน (หนองยาย
เพียร) พร้อมก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ (พ้ืนที่ 1 ไร่ 3 
งาน 47 ตารางวา)  
หมู่ที่ 3 

 เพ่ือใช้เป็นที่จัด
กิจกรรมหมู่บ้าน 
ร้านค้าชุมชน ลาน
อเนกประสงค์ 

หมู่ที่ 3 

- - 500,000 
 - 

ถมดินและ
ก่อสร้างอาคาร 1 
แท่ง 

 ประชาชนใช้
เป็นศูนย์รวมจัด
กิจกรรมและ
เป็นลาน
เอนกประสงค์ 

กองช่าง 

18 โครงการซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
 

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
ในต าบล 

หมู่ที่ 1-7 
- 100,000 

 - - 
ซ่อมบ้าน
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบล 

 ประชาชนมี
ความสุข 

กองช่าง 

19 โครงการจัดซื้อที่ดิน หมู่ที่ 2
ต าบลกฤษณา 

เพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะไว้บริการ
ประชาชน 

หมู่ที่ 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           3,000,000 
 - - - 

มีสถานที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ประขาชนได้ใช้
สถานที่ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างตลาดกลาง
ต าบลกฤษณา/ศูนย์จ าหน่าย
สินค้าต่างๆ 

เพ่ือเป็นสถานที่
จ าหน่ายสินค้าต่างๆ 

ต าบลกฤษณา 
- 1,000,000 

 - - 
มีสถานที่ด าเนิน
กิจกรรม 

เป็นศูนย์รวมสินค้าให้
ประชาชนมาจ าหน่าย
และจับจา่ยใช้สอย 

กองช่าง 

       สะพำนเหล็ก / สะพำน 
คสล. 

      
   

21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน
เหล็กข้ามคลองชลประทานสาย 1
จ านวน 3 สะพาน หมู่ท่ี 4 
1. สะพานเหลือง 
2.สะพานหน้าบ้านนายสน ไกรแก้ว   
3.สะพานหน้าบ้านนายสมพงษ์ นิลดี 

- เพ่ือประชาชนใช้ใน
การเดินทางและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 
 

-สะพานเหลือง  
กว้าง 1.50  เมตร  
-สะพานหน้าบา้นนาย
สน ไกรแก้ว  
กว้าง 3.00 เมตร  
-สะพานหน้าบา้นนาย
สมพงษ์ นิลดี  
กว้าง  3.00  เมตร 

- 600,000 
 - - 

ซ่อมแซมสะพาน 
 3 สะพาน 

ใชข้นส่งพืชผล
ทางการเกษตรและ
การเดินทางติดต่อกับ
ต าบลข้างเคียง 

กองช่าง 

22 โครงการสร้างสะพานเหล็กข้ามคลอง
ศพเพลิงทิศเหนือ หมู่ 4-6 เริ่มจากนา
นายสมพงษ์ ปั้นเหน่งเพ็ชร ข้ามไปถึง
ฝั่งนานายขวัญชัย เทศทอง หมู่ท่ี 6 

- เพ่ือประชาชนใช้ใน
การเดินทางและขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร 
 

กว้าง  1.50  
เมตร  
ยาว 28 เมตร - - 300,000 

 - 

สร้างสะพาน
เหล็กข้ามคลอง
ศพเพลิง 1 แห่ง 

 ใชข้นส่งพืชผล
ทางการเกษตรและ
การเดินทางติดต่อกับ
ต าบลข้างเคียง 

กองช่าง 

3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วัด ผลที่คำดว่ำ หน่วยงำน 
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(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 

  ติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟ้ำ
สำธำรณะ   

      
   

23 โครงการติดตั้งดวงไฟสาธารณะ 
หมู่ที่ 2 ตั้งแต่บ้านนายวน 
คล้ายสุบรรณ,นายมานพ คล้าย
มาลา,นายจ าปี หว้าเพ็ชร, นาง
บุญสม สังข์สุวรรณ 

 พัฒนาระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างหมู่บ้าน 

-ระยะทาง 1,500 
เมตร   

100,000 
 

- - - 

ติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ
ระยะทาง 1,500 
เมตร 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

กองช่าง 

24 โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
บนสะพาน คสล.(หัวสะพาน
พร้อมเสา) หมู่ที่ 7 

เพ่ือความปลอดภัยบน
ถนนในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 7 40,000 
 - - - 

ติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ  
หมู่ 7 

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัยในหมูบ่้าน 

กองช่าง 

     ติดตั้ง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง
ระบบ 

ประปำหมู่บ้ำน         

25 โครงการซ่อมแซมท่อเมนต์
ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
เริ่มจากหน้าบ้านนางฉวี อิน
ละมุ ถึงหน้าบ้านนางจงกล 
ศรีษะแก้ว  

 ประชาชนมีน้ าอุปโภค, 
บริโภค 

ระยะทาง 150 
เมตร 50,000 

 - - - 

ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้ า
ในการอุปโภค – 
บริโภค 

กองช่าง 

26 โครงการติดตั้งซัมเมอร์สเป่าล้าง
บ่อ*ประปาหมู่บ้านบริเวณบ้าน
นางสะอาด หมู่ที่ 4 

ประชาชนมีน้ าอุปโภค, 
บริโภค 

หมู่ที่ 4 
60,000 - - - 

ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้ า
ในการอุปโภค – 
บริโภค 

กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างเครื่องกรอง
น้ าประปา หมู่ที่ 6 

 ประชาชนมีน้ าอุปโภค, 
บริโภค 

หมู่ที่  6 
- - 

 
450,000 

 
- 

ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้ า
ในการอุปโภค – 
บริโภค 

กองช่าง 

28 โครงการซ่อมแซมท่อเมนต์
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 จาก
สะพาน คสล.ถึงบ้านนายเสวย 
เพ็ชรรัตน์ 

 ประชาชนมีน้ าอุปโภค, 
บริโภค 

หมู่ที่  7 

- - - 
 

200,000 
 

ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้ า
ในการอุปโภค – 
บริโภค 

กองช่าง 

29 โครงการติดตั้งตู้น้ าดื่มเพ่ือ
สุขภาพ* 

 ประชาชนมีน้ าสะอาด
บริโภค 

หมู่ที่  7 - 50,000 
 - - 

มีน้ าสะอาด
บริโภค 

ประชาชนมีน้ า
ในการบริโภค 

กองช่าง 
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3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

          ปรับปรุง /ซ่อมแซม /ขุดท่อ /ฝังท่อลอด /ขุดลอกคลอง /ล ำรำง/สระน้ ำ 
 

      

30 โครงการฝังท่อระบายน้ าพร้อม
ฝาปิดบริเวณป้อมยาม (ปาก
คลองรางปลาสร้อยและท้าย
คลอง) หมู่ที่ 2 

เพ่ือระบายน้ าป้องกัน
น้ าท่วม 

 ขนาดท่อ 1 
เมตร จ านวน 15 
ท่อนระยะทาง  
15  เมตร 

- - 100,000 
 - 

ฝังท่อระบายน้ า
จ านวน 15 ท่อ 

 มีระบบการ
ระบายน้ าดีน้ า
ไม่ท่วม 

กองช่าง 

31 โครงการขดุลอกคลองสระหลวง 
ตั้งแต่บริเวณปากคลองศพเพลิง 
ถึงเขตต าบลบ้านช้าง เริ่มจาก
บ้านนางทองสุข พูลสวัสดิ์ถึง
บ้านนายธเนศ ร่มโพธิ์ชี หมู่ที่ 4 

เพ่ือพัฒนาระบบน้ าให้
ประชาชนใช้ใน
การเกษตร 

ยาว 3,400 เมตร 

- - - 
 

800,000 
 

ขุดลอกคลองยาว 
3,400 เมตร 

 ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การเกษตร 

กองช่าง 

32 โครงการขุดลอกคลองหมูดุด 
ชลประทาน หมู่ที่ 4 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ระบายน้ าได้สะดวก 

ปากคลองกว้าง 
10  เมตร 
ความยาว 3,200  
เมตร 

- 550,000 
 - - 

ขุดลอกคลองยาว 
3,200 เมตร 

 มีใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

33 โครงการขุดลอกคลองนายแสวง 
หมู่ที ่5 ต าบลกฤษณา 

ใช้น้ าเพ่ือการเกษตร ยาว 750 เมตร 
50,000 

 - - - 
ขุดลอกคลองยาว 
750 เมตร 

 มีใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

34 โครงการขุดลอกคลองล ารางท่า
พระ (หน้าบ้านก านันวิรัต )หมู่ 
5 ถึงเขตติดต่อหมู่ 6  ต าบล
กฤษณา 

เกษตรกรใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตรได้อย่าง
สะดวก 

กว้าง 5 เมตร   
ลึก 1  เมตร 
ความยาว 2,800 
เมตร 

- 300,000 
 - - 

ขุดลอกคลองล า
รางท่าพระยาว 
2,800 เมตร 

 เกษตรกร
สามารถใช้น้ า
เพ่ือการเกษตร
ได้อย่างสะดวก

กองช่าง 
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ยิ่งขึ้น 
35 โครงการขุดลอกคลองบ้านมอญ 

เริ่มจากบ้านนายกิ่งถึงสะพาน
ปูนข้ามคลองสะแก 

เกษตรกรใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตรได้อย่าง
สะดวก 

กว้าง 14  เมตร  
ลึก 3 เมตร 
ความยาว 380 
เมตร 

- - 50,000 
 - 

ขุดลอกคลอง
บ้านมอญ 

เกษตรกร
สามารถใช้น้ า
เพ่ือการเกษตร
ได้อย่างสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

36 โครงการขุดลอกคลองโคกโพธิ์ 
จากหน้าบ้านนายถนัด ศรีสิงห์
ถึงบริเวณนานายอุดม ศรีเงิน
งาม หมู่ที่ 6  ต าบลกฤษณา 

ใช้น้ าเพ่ือการเกษตร ความยาว  2,200 
เมตร 
 

200,000 
 - - - 

ขุดลอกคลอง ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

37 โครงการฝังท่อลอดกลม คสล. 
หมู่ที่ 6 จ านวน 2 จุด   
จุดที1่ปากคลองล ารางท่าพระ   
จุดที่ 2 ปากคลองหนองบัว       

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ส่งน้ าให้ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อการเกษตร 

จ านวน 2 จุด 
 - 100,000 

 - - 

ฝังท่อ ศสล.หมู่6  ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

38 โครงการฝังท่อลอดข้ามคลอง
โคกโพธิ์ บริเวณนานายอุดม ศรี
เงินงาม หมู่ 6 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อการเกษตร 

ท่อขนาด  1  
เมตร 
จ านวน  15  
ท่อน 

- 100,000 
 - - 

ฝังท่อลอดคลอง
โคกโพธิ ์15 ท่อ 

ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

 
3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

39 โครงการเปิดทางน้ าคลองหนอง
น้ าเค็ม จากบริเวณนานาง
ลั่นทม เทศทอง ถึงบริเวณนา
นายกุย อารยะนรากูล  

เพ่ือส่งน้ าใช้การเกษตร
ได้อย่างสะดวก 

ความยาว 1,300
เมตร 
 - - 200,000 

 - 

เปิดทางน้ าคลอง
ยาว 1,300 เมตร 

สามารถใช้น้ า
เพ่ือการเกษตร
ได้อย่างสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

40 โครงการขุดลอกคลองตัน หมู่ที่ 
6 ต าบลกฤษณา 

เพ่ือการส่งน้ าให้
เกษตรกร 

ยาว  950  เมตร 
 - - - 

 
200,000 

 

ขุดลอกคลองตัน
ลึก 1 เมตร 

เกษตรกรได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

41 โครงการขุดลอกคลองล ารางท่า
พระ หมู่ที่ 6  ต าบลกฤษณา 

เพ่ือส่งน้ าใช้การเกษตร
ได้อย่างสะดวก 

ความยาว 1,800 
เมตร 
 

- 350,000 
 - - 

ขุดลอกคลองยาว 
1,800 เมตร 

สามารถใช้น้ า
เพ่ือการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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42 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ า 
ลอดถนนบริเวณบ่อปลานาย
สมคิด  มุลินิล หมู่ที่ 7 

เพ่ือการส่งน้ าให้
ประชาชนได้ใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตร 

ท่อขนาด 1 เมตร 
จ านวน 8 ท่อน 

 
100,000 

 
- - - 

ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ าหมู่ 7 ประชาชนได้ใช้

น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

43 โครงการฝังท่อลอดถนนเลียบคลองสาลี
บริเวณบ้านนายณรงค์กิจสาลีรุ่งหมู่ 7*               

เพ่ือการส่งน้ าให้
ประชาชนได้ใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตร 

ขนาดท่อ 1 
เมตร จ านวน 8 
ท่อน 

70,000  - - 
ฝังท่อลอด 1 จุด ประชาชนได้ใช้

น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

44 โครงการซ่อมแซมท่อลอด
บริเวณบ่อนายเฉลิม (คลองราง
กระสง)หมู่ 7* 

เพ่ือการส่งน้ าให้
ประชาชนได้ใช้น้ าเพ่ือ
การเกษตร 

ขนาดท่อ 1 
เมตร จ านวน 8 
ท่อน 

- 70,000 - - 
ซ่อมแซมท่อ 1
จุด 

ประชาชนได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

45 โครงการขุดลอกดินตะกอนปากคลอง*
รางกะสงถึงบ้านนายเฉลิม ศรีพูล หมู่7 

เพ่ือส่งน้ าใช้การเกษตร
ได้อย่างสะดวก 

ระยะทาง 500 
เมตร - 120,000 - - 

ขุดลอกดิน
ตะกอน 

เกษตรกรได้ใช้
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

       ประตูระบำยน้ ำ          

46 โครงการก่อสร้างประตูระบาย
น้ า*บริเวณคลองชลประทาน
สาย1 หมู่4 
-บริเวณบ้านนายศุภชัย เรือน
ทองดี 
-หน้าบ้านนางญาณีย์ เตียบฉาย
พันธ์  

เพ่ือใช้เปิด-ปิดน้ าให้
เหมาะสมในการเกษตร 

ประตูระบายน้ า 

- - 100,000 
 - 

จ านวน 2 
จุด 

ปริมาณน้ า
เหมาะสมใน
การเกษตร 

กองช่าง 

47 โครงการก่อสร้างประตูระบาย
น้ า*ปิด-เปิดท่อลอดคลองหมูดุด 
หัว- ท้าย หมู่ที่ 4 

เพ่ือใช้เปิด-ปิดน้ าให้
เหมาะสมในการเกษตร 

ประตูระบายน้ า 
- - 100,000 

 - 
จ านวน 2 
จุด 

ปริมาณน้ า
เหมาะสมใน
การเกษตร 

กองช่าง 

          เรือท้องแบน/เรือ
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัย         

48 โครงการจัดซื้อเรือท้องแบน
ก าจัด*วัชพืช 

เพ่ือใช้ก าจัดวัชพืช จ านวน  2  ล า - - - 80,000 ก าจัดวัชพืช วัชพืชลดน้อยลง กองช่าง 

49 โครงการซื้อเรือช่วยเหลือผู้
ประสบ*อุทกภัยในต าบล 

เพ่ือช่วยบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

จ านวน  20  ล า 
- 100,000 - - 

จัดซื้อเรือ ช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อน
ของประชาชน 

กองช่าง 

50 โครงการอนุรักษ์แม่น้ าสุพรรณ 
ล าคลองสาขาและสิ่งแวดล้อม
อ่ืน ๆ  

- เพ่ืออนุรักษ์แม่น้ าล า
คลองและสิ่งแวดล้อม 

แมน้ าล าคลองใน
ต าบล 30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 

การรักษา
สภาพแวดล้อม 

ประชาชนรักษา
สิ่งแวดล้อมใน
ต าบล 

กองช่าง 

51 โครงการก าจัดวัชพืชในล าคลอง
และบริเวณที่สาธารณะในต าบล  

- เพ่ือพัฒนาและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- แม่น้ าและล า
คลองภายใน
ต าบล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ก าจัดวัชพืช
ภายในต าบล 

- ในต าบลมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

กองช่าง 
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3.4 แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

52 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่
ต าบลกฤษณา 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ในต าบล 

พ้ืนที่ต าบล
กฤษณา 50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ใน
ต าบล 

ต าบลมีภูมิทัศน์
ที่น่ามอง 

กองช่าง 

     ติดตั้ง/ขยำยเขต/ซ่อมแซม/ปรับปรุงเสียงตำมสำย/กล้อง CCTV ในต ำบล      กองช่าง 

53 โครงการปรับปรุงเสียงตาม
สายในต าบล 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการกระจายข่าวสาร 

- หมู่ที่ 1 - 7 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

เสียงตามสายมี
ประสิทธิภาพ 

 ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

54 โครงการติดตั้งกลอ้ง CCTV  ใน
ต าบลกฤษณา 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการรักษาความ
ปลอดภัย 

- หมู่ที่ 1 - 7 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 100,000 

กล้อง CCTV มี
ประสิทธิภาพ 

มีความปลอดภยั
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 
 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่3 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สังคม เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชมุชน 

4.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในพื้นที ่ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

อุบัติเหตุทาง
ลดลง 

อุบัติเหตุทาง
ถนนลดลง 

ส านักปลัด 

 
 
 

4.2 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ
สาธารณภัยในเขต อบต.
กฤษณา 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ
ตามโครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบเหตุสาธารณ
ภัยในเขต อบต.
กฤษณาฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 

30,000 30,000 30,000 30,000 

ช่วยเหลือผู้ที่
ประสบภัยใน
ต าบล 

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
ทันที 

ส านักปลัด 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการป้องกันและลด
ปัญหาอาชญากรรม 
ตามแนวนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย 

ต าบลกฤษณา 

20,000 20,000 20,000 20,000 

ลดปัญหา
อาชญากรร
ม 

ปัญหา
อาชญากรรม
ลดลง 

ส านักปลัด 

    แบบ ผ. 01 
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3 โครงการฝึกอบรมประชาชน
ต าบลกฤษณา 

เพื่อเป็นค่าด าเนินการตาม
โครงการฝึกอบรมประชาชน
ต าบลกฤษณา ฯลฯ   

ต าบลกฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

ผู้ร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
กฤษณา 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ
ตามโครงการฝึกอบรม
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กฤษณาฯลฯ 

อบต.กฤษณา 

1,000 1,000 1,000 1,000 

ผู้ร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

 

 
4.2 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภัย 

เพื่อเป็นค่าด าเนินการตาม
โครงการฝึกอบรมเยาวชน
อาสาสมัครป้องกันอัคคีภยัฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เยาวชนที่
ร่วม
โครงการ 

เยาวชนมีความรู้
การป้องกัน
อัคคีภัย 

ส านักปลัด 

6 โครงการเพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ผู้บริหาร สมาชิกฯ 
พนักงานส่วนต าบลและศึกษาดู
งาน 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ
ตามโครงการเพ่ิม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ผู้บริหาร สมาชิกฯ 
พนักงานส่วนต าบล
และศึกษาดูงาน ฯลฯ   

อบต.กฤษณา 

50,000 50,000 50,000 50,000 

ผู้ร่วม
โครงการ 

ผู้ร่วมโครงการมี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ส านักปลัด 

7 วัสดุเครื่องดับเพลิง เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง ผง
เคมีดับเพลิง เครื่องมือผจญ
เพลิงต่างๆฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

พ้ืนที่ในต าบล
เตรียมความ
พร้อม 

ส านักปลัด 

8 วัสดุอื่น เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส าหรับ
การปฏิบัตหิน้าที่ของ อปพร. 
เช่น ไฟวับวาบ ไฟฉาย ถุงมือ 
กระบองไฟ กรวยจราจร ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

วัสดุส าหรับ
ปฏิบัติหน้าที่ 

พ้ืนที่ในต าบล
เตรียมความ
พร้อม 

ส านักปลัด 

 

4.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห ์
ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย งบประมำณและที่ผ่ำนมำ ตัวชี้วัด ผลที่คำดว่ำ หน่วยงำน 
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(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและ
สตรี 

เพื่อเป็นค่าจัดกิจกรรมต่างๆ
ตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็กและสตรีฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

เด็กและสตรี
ได้รับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

ปัญหาความ
รุนแรงลดลง 

ส านักปลัด 

2 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้พิการและผู้สูงอายุ 

เพื่อเป็นค่าฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู้มีหน้าท่ีดูแลผู้
พิการหรือผู้สูงอายุ ตลอดจน
การดูแลตนเองของผู้พิการ
หรือผู้สูงอายุ ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
30,000 30,000 30,000 30,000 

ผู้ดูแลผู้
พิการและ
ผู้สูงอายุ 

ผู้ดูแลผู้พิการ
และผู้สูงอายุมี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ส านักปลัด 

3 โครงการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัวฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
20,000 20,000 20,000 20,000 

ครอบครัวใน
ต าบลมีความ
อบอุ่น 

 สร้างความสุข
ในครอบครัว 

ส านักปลัด 

4 โครงการสงเคราะห์เด็กไร้ที่พ่ึง 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่ยากไร้และ
ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

เด็ก สตรี ผู้สูงอายุท่ี
ได้รับความเดือดร้อน 150,000 150,000 150,000 150,000 

เด็กตรีผู้สูงอายุ
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

 ผูป้ระสบความ
เดือดร้อนได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 

 
 
4.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด(ปราบปราม/
บัดรักษา)จัดสรร (ตามอ านาจ
หน้าที่ของอปท.) 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินการ
ตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ฯลฯ 

ต าบลกฤษณา 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ปีละ 1 คร้ัง 

ยาเสพติดในชุมชนลด
น้อยลงและหมดไป 

ส านักปลัด 

2 โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว
ที่ดี (ศพค.ชุมชนต าบลกฤษณา) 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในชุมชน 

คนในชุมชนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 16,000 

 
16,000 

 
16,000 

 
16,000 

 

คนในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
มีความสุข 

เกิดความรัก
ความสามัคคีใน
ต าบล 

ส านักปลัด 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ เพื่อให้บริการรับขึ้นทะเบียน  
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ จ่ายเงิน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ท่ี 5,000 5,000 5,000 5,000 

จ านวนผู้ที่ได้รับ
บริการ 

ผู้รับบริการมี ส านักปลัด 
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ให้บริการประชาชนด้าน
สวัสดิการสังคมต าบลกฤษณา 

สงเคราะห์นอกสถานท่ี ได้รับความเดือดร้อน     ความพึงพอใจ 

4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

ส่งเสริมการกีฬาและ
ต้านยาเสพติด 

ต าบลกฤษณา 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

แข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด 

ประชาชน เยาวชน
ห่างไกล ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

 

4.5 แผนงำนงบกลำง 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
ภายในวันที ่10
ของทุกเดือน 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพ
แก่คนพิการหรือทุพพล
ภาพ 

คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 750,000 750,000 750,000 750,000 

ภายในวันที ่10
ของทุกเดือน 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยัง
ชีพให้กับผู้ป่วยโรค
เอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ 
20,000 20,000 20,000 20,000 

ภายในวันที ่10
ของทุกเดือน 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 

4 ส ารองจ่าย เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือ
ประชาชนตลอดจน
ท านุบ ารุงสถานที่
ราชการต่างๆในกรณีท่ี
เกิดภัยพิบัติหรือเหตุสา
ธารณภัยต่างๆ 

ต าบลกฤษณา 

950,000 950,000 950,000 950,000 

ช่วยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบภัยใน
ต าบล 

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
ทันที 

ส านักปลัด 

                                  รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

    แบบ ผ. 01 
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                               แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่5 กำรส่งเสริมกำรศึกษำ กำรกีฬำมุ่งควำมเป็นเลิศในระดับสำกล 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่4 กำรขยำยฐำนโอกำสและคุณภำพในกำรศึกษำทุกระดับให้ตรงกับควำมต้องกำรประชำชน 
     ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่5 กำรส่งเสริมให้กีฬำอยู่ในหัวใจชำวสุพรรณบุรีและมีควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ  
     5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สำธำรณสุข กำรกีฬำ ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

5.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก าจัดยุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ด าเนินการตาม
โครงการก าจัดยุงลาย
ป้องกันไข้เลือดออก 
ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 

2,000 2,000 2,000 2,000 

ในต าบล
ปลอดภัยจากโรค 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปลอดโรค 

กองการศึกษา 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

ต าบลกฤษณา 
100,000 100,000 100,000 100,000 

จัดกิจกรรมปีละ 
1 คร้ัง 

เด็กมีขวัญและ
ก าลังใจศึกษาเล่า
เรียน 

กองการศึกษา 

3 โครงการจัดอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ิมพูนศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ด าเนินการตาม
โครงการจัดอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ิมพูน
ศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา ฯลฯ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บุคลากร
ทางการศึกษามี
ศักยภาพ 

กองการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ฯลฯ 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

20,000 20,000 20,000 20,000 

ครู/ผู้ดูแล
เด็ก 

บุคลากร
ทางการศึกษามี
ศักยภาพ 

กองการศึกษา 

5 โครงการตรวจสุขภาพฟันเด็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ด าเนินการตาม
โครงการตรวจสุขภาพ

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

นักเรียน ศพด.
กฤษณามี
สุขภาพฟันดี 

กองการศึกษา 
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ฟันเด็ก 
6 โครงการแปรงฟันหลังอาหาร เพ่ือป้องกันฟันผุและ

รู้จักการแปรงฟันที่
ถูกต้อง 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

นักเรียนศพด.กฤษณา
มีสุขภาพฟันดี กองการศึกษา 

7 โครงการกองทุนแปรงสีฟันและ
ยาสีฟัน 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรัก
การแปรงฟัน 

ศพด.กฤษณา 
3,000 3,000 3,000 3,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

นักเรียนศพด.กฤษณา
มีสุขภาพฟันดี กองการศึกษา 

8 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ด าเนินการตาม
โครงการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กปลอดโรค ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 

3,000 3,000 3,000 3,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปลอดโรค 

กองการศึกษา 

9 โครงการเด็กไทยสุขภาพดี (ตรวจโรค
ตามฤดูกาล) 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพแข็งแรง 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

นักเรียนศพด.กฤษณา
มีสุขภาพฟันดี กองการศึกษา 

 
 
 

5.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวัน,ค่าเงินรายหัว
นักเรียน, ค่าพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

ศพด.กฤษณา 

400,000 400,000 400,000 400,000 

การบริหาร
สถานศึกษา 

สถานศีกษา
พัฒนาการบริหาร
จัดการได้ดี 

กองการศึกษา 

11 ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ให้กับเด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
ในพื้นท่ี จ านวน 3 โรงเรียน 

ศพด.กฤษณา 
800,000 800,000 800,000 800,000 

เด็กในพื้นที่มี
สุขภาพด ี

เด็ก/เยาวชนมี
สุภาพดีแข็งแรง 
สมบูรณ์ 

กองการศึกษา 

12 โครงการพัฒนา IQ EQ เด็ก 0-5 
ปี 

เพื่อพัฒนาเด็กแรกเกิด ถึง
อายุ 5 ปี 

ผู้ปกครองเด็กและคน
ในชุมชน 3,000 3,000 3,000 3,000 

พัฒนาการเด็ก เด็กได้รับการพัฒนา
ด้านต่างๆ 

กองการศึกษา 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ปฐมวัยและหลักสูตรท้องถิ่น
ของศพด.ให้ดีขึ้น 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ศพด.กฤษณา 3,000 3,000 3,000 3,000 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
ศพด. 

ได้รับความรู้ในการ
จัดท าหลักสูตร 

กองการศึกษา 

14 โครงการประกันคุณภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อม ศพด.กฤษณา 3,000 3,000 3,000 3,000 ศพด. ศพด.มีความพร้อม กองการศึกษา 
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สถานศึกษา รองรับการตรวจรับรอง

จากหน่วยงานภายนอก 
กฤษณา เพื่อรับการตรวจ 

15 โครงการจัดเอกสารงานสาร
บรรณให้เป็นระบบ 

เพื่อจัดท าและจัดเก็บ
เอกสารงานสารบรรณให้
ถูกต้องเป็นระบบ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

ศพด.
กฤษณา 

ศพด.มีเอกสารงาน
สารบรรณที่เรียบร้อย กองการศึกษา 

16 โครงการนิเทศการสอน เพื่อตรวจประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูมีความพร้อมใน
การสอน กองการศึกษา 

17 โครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบ
และเข้าใจนโยบายการจัด
การศึกษา 

เด็ก ศพด./ครู/
ผู้ปกครอง 2,000 2,000 2,000 2,000 

เด็ก ศพด./
ครู/
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองรับทราบ
และเข้าใจฯ กองการศึกษา 

18 โครงการจัดงานวันส าเร็จ
การศึกษา(บัณฑิตน้อย) 

เพื่อให้เด็กเกิดความภูมิใจ
และเห็นความส าคัญของ
การศึกษา 

ศพด.กฤษณา 
20,000 1,000 1,000 1,000 

ศพด.
กฤษณา 

เกิดความภูมิใจและ
เห็นความส าคัญของ
การศึกษา 

กองการศึกษา 

19 จัดหาวัสดุการศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนและเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
เตรียมความพร้อมให้กับเด็ก 

ศพด.กฤษณา 
50,000 50,000 50,000 50,000 

ปีละ 1 ครั้ง เด็กมีอุปกรณ์การ
เรียนท่ีพร้อม 

กองการศึกษา 

20 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยเด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง 

เด็ก ศพด.
กฤษณา 10,000 10,000 10,000 10,000 ศพด.

กฤษณา 
เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง กองการศึกษา 

21 โครงการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการและ
โภชนาการท่ีดี 

เด็ก ศพด.
กฤษณา 10,000 10,000 10,000 10,000 

ศพด.
กฤษณา 

เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง กองการศึกษา 

22 โครงการประกันอุบัติเหตุและ
ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน ศพด. 

เพื่อเป็นการป้องกัน
อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ี
อาจเกิดขึ้น 

เด็ก ศพด.
กฤษณา 1,000 1,000 1,000 1,000 

ศพด.
กฤษณา 

ลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น กองการศึกษา 

23 โครงการแกไขปัญหาสุขภาพ
เด็ก 

เพื่อให้เด็กมีน้ าหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

เด็ก ศพด.
กฤษณา 1,000 1,000 1,000 1,000 ศพด.

กฤษณา 
เด็กมีน้ าหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กองการศึกษา 

 
 
 

5.2 แผนงำนสำธำรณสุข 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ “ล้างส้วมพร้อมกัน 
รับวันสงกรานต์” 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
“ล้างส้วมพร้อมกัน รับวัน

รณรงค์การรักสุขภาพ
ในต าบล 1,000 1,000 1,000 1,000 ประชาชนใน

ต าบล 
ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ

กอง
สาธารณสุข 
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สงกรานต์” ฯลฯ ดี 
2 โครงการข่ีจักรยานเพื่อส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรค 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ขี่จักรยานเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค ฯลฯ 

รณรงค์การรักสุขภาพ
ในต าบล 1,000 1,000 1,000 1,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กอง
สาธารณสุข 

3 โครงการต าบลกฤษณาหลีกหนี
ถุงพลาสติก 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ต าบลกฤษณาหลีกหนี
ถุงพลาสติก ฯลฯ 

รณรงค์การรักสุขภาพ
ในต าบล 1,000 1,000 1,000 1,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กอง
สาธารณสุข 

4 โครงการสุขภาพดีในที่ท างาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
สุขภาพดีในท่ีท างาน ฯลฯ 

รณรงค์การรักสุขภาพ
ในต าบล 1,000 1,000 1,000 1,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กอง
สาธารณสุข 

5 โครงการหนึ่งสวนครัวผักรัก
สุขภาพ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการหนึ่งสวน
ครัวผักรักสุขภาพ ฯลฯ 

รณรงค์การรักสุขภาพ
ในต าบล 1,000 1,000 1,000 1,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กอง
สาธารณสุข 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพการ
ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 
-โครงการป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
 ฯลฯ 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ประชาชนใน
ต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 

ในต าบล
ปลอดภัยจากโรค 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคภัย 

กอง
สาธารณสุข 

7 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุและ
เคมีภัณฑ์ส าหรับป้องกันและ
ระงับโรคต่างๆ ฯลฯ 

วัสดุและเคมีภัณฑ์
ส าหรับป้องกันและ
ระงับโรคต่างๆ 60,000 60,000 60,000 60,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กอง
สาธารณสุข 
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5.3 แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนนัทนำกำร 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปี เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการแข่งขัน
กีฬาประจ าปี 

ต าบลกฤษณา 
100,000 100,000 100,000 100,000 

ประชาชนใน
ต าบล 

ความสามัคคีในต าบล กองการศึกษา 

2 วัสดุกีฬา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ
วัสดุกีฬาส าหรับ
ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 

ต าบลกฤษณา 
80,000 80,000 80,000 80,000 

มีอุปกรณ์ออก
ก าลังกาย 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
ดี 

กองการศึกษา 

3 โครงการ/กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
วันเข้าพรรษา ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ กองการศึกษา 

4 โครงการ/กิจกรรมวันมาฆบูชา เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
วันมาฆบูชา ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

5 โครงการ/กิจกรรมวันลอย
กระทง 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
วันลอยกระทง ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

6 โครงการ/กิจกรรมวันออก
พรรษา 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
วันออกพรรษา ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

7 โครงการ/กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา ฯลฯ 

เพ่ือส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

3 1,000 1,000 1,000 1,000 
-เด็กประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรม 

การส่งเสริม
พระพุทธศาสนา กองการศึกษา 

8 โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับชาวบ้าน ฯลฯ 

เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับชาวบา้น ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

9 โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับผู้ปกครอง ฯลฯ 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม
สานสัมพันธ์ชุมขน เด็ก
กับผู้ปกครอง ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 

1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 
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10 โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับโรงเรียน ฯลฯ 

เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ชุมขน เด็กกับ
โรงเรียน ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

11 โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับวัด ฯลฯ 

เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมขน เด็กกับวัดฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
1,000 1,000 1,000 1,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ 

กองการศึกษา 

12 โครงการสานสัมพันธ์  
“กีฬาสามัคคี” 

เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชนท ากิจกรรม
ร่วมกับลูกหลาน 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 

2,000 2,000 2,000 2,000 

เด็ก ครู 
ผู้ปกครอง 

เกิดความรักความ
สามัคคี 

กองการศึกษา 

13 โครงการออมเงินในวันนี้เป็น
เศรษฐีในวันหน้า 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการออม เด็ก ศพด.กฤษณา 
2,000 2,000 2,000 2,000 

เด็กมีเงินเก็บ เด็กรู้จักการออม กองการศึกษา 

14 -โครงการบรรพชาอุปสมบท
สามเณรภาคฤดูร้อน ฯลฯ 

เพ่ือส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

เด็กนักเรียนใน
พ้ืนที่ 5,000 5,000 5,000 5,000 

เด็ก ประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรม 

การส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา 

 
5.3 แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนนัทนำกำร 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได้ 

เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

ศพด.กฤษณา 
2,000 2,000 2,000 2,000 

เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

เด็กได้รู้จักพออยุพ่อ
กินแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กองการศึกษา 

16 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน
ตามโครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ฯลฯ 

ผู้บริหาร สมาชิกฯ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
และประชาชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สามารถปฏบิัติหน้าที่
อย่างมีสต ิ กองการศึกษา 

17 โครงการวันท้องถิ่นไทย -เพื่อร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

พนักงานท้องถิ่น 
80,000 80,000 80,000 80,000 

จัดกิจกรรมปีละ 
1 คร้ัง 

พนักงานอปท.
ร่วมงานสร้างความ
สามัคคี 

กองการศึกษา 

18 โครงการวันไหว้ครูของ ศพด.กฤษณา เพื่อให้เด็กระลึกถึงพระคุณ
ของครู 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

1,000 1,000 1,000 1,000 
นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

-นักเรียน ศพด.
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา 

19 โครงการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 3,000 3,000 3,000 3,000 

นักเรียน ศพด.
กฤษณา 

-นักเรียน ศพด.
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา 
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20 โครงการสืบสานประเพณวีัน
ครอบครัวและวันผู้สูงอายุ 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
งานประเพณี  

ครอบครัวและ
ผู้สูงอายุร่วม
กิจกรรม 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรม 

เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา 

21 โครงการรักษาศีลห้าประชาเป็น
สุข 

เพ่ือสร้างกิจกรรมและ
นันทนาการแก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในต าบล
กฤษณา 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จัดกิจกรรมปีละ 
1 คร้ัง 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นมีความสุข 

กองการศึกษา 

 
5.4 แผนงำนงบกลำง 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 รายจ่ายตามข้อผูกพัน สมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลกฤษณา         

เพ่ือเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลกฤษณา 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 80,000 80,000 80,000 80,000 

สมทบกองทุน
สปสช. 

เสริมสร้างสุขภาพ
และป้องกันโรคอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ     แบบ ผ. 02 
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                    แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ส ำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรประชำชน 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 
 

ก.  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 6 กำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
ข.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 6 กำรส่งเสริมสถำบันของชำติและกำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
     1.  ยุทธศำสตร์ กำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรและบริกำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชน 
 1.1  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสาร จัดซ้ือจัดจ้าง อปท. 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ข้อมูลจัดซ้ือจัดจา้ง 

อบต./เทศบาล 15,000 15,000 15,000 15,000 1 ครั้ง/ปี การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ 

กองคลัง เทศบาล 
ต าบลตะค่า 

รวม 1  โครงกำร   15,000 15,000 15,000 15,000     
 

1.2  แผนงำนกำรศึกษำ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนส่วนราชการ
(โครงการอาหารกลางวัน) 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
ประทานอาหารกลางวัน
ครบถ้วนทุกคน 

โรงเรียนในเขต
ต าบลกฤษณา 

1,400,000 1,400,000 1400,000 1,400,000 2 ครั้ง/ปี นักเรียนได้รับ
อาหารตามหลัก
โภชนาการ 

กองการศึกษาฯ โรงเรียนในเขต
ต าบลกฤษณา 

2 อุดหนุนโรงเรียนในเขต
ต าบลกฤษณา (การจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เยาวชนคนดีศรสีุพรรณฯ) 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับ
เยาวชนในต าบล 

โรงเรียนในเขต
ต าบลกฤษณา 

70,000 70,000 70,000 70,000 1 ครั้ง/ปี เยาวชนมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

กองการศึกษาฯ โรงเรียนในเขต
ต าบลกฤษณา 

รวม 2 โครงกำร   1,470,000 1,470,000 1,470,000 1,470,000     
 1.3  แผนงำนเคหะและชุมชน 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนส่วนราชการ 
(โครงการขยายเขตไฟฟ้า) 

เพื่อให้ประชาชนทุกบ้านมี
ไฟฟ้าใช้ครอบคลุมพื้นท่ี 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

รวม 1  โครงกำร   50,000 50,000 50,000 50,000     
 

1.4  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

เพื่อด าเนินการป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพตดิ 

ศอ.ปส.จ.สพ. 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง/ปี แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้ลดลง 

ส านักปลดั ศอ.ปส.จ.สพ. 

รวม 1  โครงกำร   50,000 50,000 50,000 50,000     
 

1.5  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนส่วนราชการ 
(โครงการแข่งขันเรือยาว) 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม อ าเภอบางปลาม้า 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง/ปี วัฒนธรรม ประเพณี
ได้รับการสืบทอด 

กองการศึกษาฯ อ าเภอบางปลาม้า 

2 อุดหนุนส่วนราชการ 
(โครงการแห่เทียนพรรษา 
20,000.-, โครงการประเพณี
สงกรานต์ 15,000.-) 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ประเพณ ี

จังหวัดสุพรรณบรุ ี 35,000 35,000 35,000 35,000 1 ครั้ง/ปี ประเพณีได้รับการ
สืบทอด 

กองการศึกษาฯ จังหวัด
สุพรรณบุร ี

รวม 3  โครงกำร   65,000 65,000 65,000 65,000     
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               บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกฤษณำ 

 
 

ที ่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ)์ 

งบประมำณและที่ผ่ำนมำ 
หน่วยงำน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ คอมพิวเตอร ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร คอมพิวเตอร ์ 3  เครื่อง 61,000 - - - ส านักปลดั 
2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ คอมพิวเตอร ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร ปริ้นเตอร์  2  เครื่อง  17,500 - - - ส านักปลดั 
3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ คอมพิวเตอร ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร เครื่องส ารองไฟ 2 เครื่อง  6,400 - - - ส านักปลดั 
4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ คอมพิวเตอร ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร คอมพิวเตอร ์ 1  เครื่อง 16,000 - - - กองคลัง 
5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ คอมพิวเตอร ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร เครื่องส ารองไฟ 1 เครื่อง 3,200 - - - กองคลัง 
6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ส านักงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานในองค์กร ช้ันวางอุปกรณ์ต่างๆ 30,000 - - - กองการศึกษา 
           

รวม 134,100     
 
 
 
 
 
 

    แบบ ผ. 08 
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ส่วนที่ 5 กำรติดตำมและประเมินผล 
1.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
    การติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และข้อ 13 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย     การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผล
และเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          ในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา        ที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และ
วิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     อาจก าหนดแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มี

ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิต    ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบาง
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency 
Evaluation) 
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(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness  
Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่ม
โครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและผลการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่ นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

2.  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผน 

ด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบ              การประเมินผลระดับใด 

3.  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
    3.1  การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 

  แบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมินผล เชิงปริมาณและคุณภาพ อาจใช้แบบต่าง ๆ ได้ดังนี้  (1) แบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (2) แบบบัตรคะแนน  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (4) แบบเชิงเหตุผล (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (6) แบบการ
ประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (8) แบบการประเมินผลกระทบ 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (10) แบบการประเมินตนเอง และ (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้อ ง
อยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรือแบบผสมก็ได้ โดยให้ใช้มติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพิจารณาตามความเหมาะสม 

4. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
    4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  คือ จากผลการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล จะด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันในเรื่องใดบ้าง ให้มีการเสนอแนะข้อมูลเพื่อจะได้มีการปรับปรุงในปีถัดไป 
     4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

    ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้วิเคราะห์ผลการประเมินพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าไปพัฒนาในปีต่อไป  
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