
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ  18  และข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้  

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา   ดังนี้ 
    (1)  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   สังกัดกองช่าง   จ านวน  1  อัตรา 
  - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  11,500.-  บาท 

(2)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     จ านวน  1  อัตรา 

  - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  11,500.-  บาท 

2.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  

  ส าหรับผู้ซึ่งจะได้ รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 ดังนี้  

  (1)  มีสัญชาติไทย  
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี  
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ                 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่          
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุ กโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ า คุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ              
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ต าแหน่งผู้ช่วย นายช่างโยธา  และต าแหน่ง  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศฯ   (ภาคผนวก ก) 
   

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบติ ดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง               
ได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ตั้งแต่วันที่  12 – 24 พฤษภาคม  2565  ในวันและเวลาราชการ  ผู้สนใจสามารถติดต่อข อทราบรายละเอีย ด
เพ่ิมเติมได้ที ่ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา หมายเลขโทรศัพท์ 0-35-969-646 

  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครสอบ 
    ผู้สมัครสอบ จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง           

และครบถ้วน  พร้อมทั้งแนบเอกสารฉบับจริงและส าเนา   โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ  
ไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

(1) ส าเนาวุฒิการศกึษา  ใบสุทธ ิ หรือประกาศนียบัตรที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด  
จ านวน  1   ฉบับ    

   (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน   
(นับถงึวันสมัคร)  จ านวน  3  รูป  
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติข้อ  2.1  (4)  ซึ่งออกให้             
ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จนถึงวันที่สมัครสอบ จ านวน  1  ฉบับ 
     (6)  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน (สด. 9)  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  
พร้อมส าเนา   จ านวน  1  ฉบับ  
   3.3 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มี คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่                
ที่ก าหนด กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสาร              
ที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกด าเนินตามกฎหมาย 
   3.4 หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง             
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จะถือว่า  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   3.5 ผู้สมัครสอบที่เป็นลูกจ้างประจ า หรือลูกจ้างชั่วคราว  ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน            
ในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งใช้คุณวุฒิเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือ
รับรองจากผู้บังคับบัญชา ซึ่ งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้ พร้อมกับใบสมัคร                  
หากไม่มีหนังสือรับรองจะไม่มีสิทธิมาสมัครสอบ หรือถ้าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี                      
ผู้สอบแข่งขันได้ 
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4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ก าหนดวัน  เวลา   สถานที่สอบ   และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  

             4.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหา            
และเลือกสรร ในวันที่  26  พฤษภาคม  2565  และเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  30 พฤษภาคม  2565             
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา โทร. ๐๓๕-969-646   

  4.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรรให้ทราบ               
โดยทั่วกัน ในวันที่  1  มิถุนายน  2565  โดยจะปิดประกาศไว้   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
หรือติดต่อสอบถามได้   ที่ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วน ต าบลกฤษณา  งานบริหารบุคคล   หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๓๕-969-646  
  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

- ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   2   อัตรา 

(1)  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา   สังกดักองช่าง   จ านวน   1   อัตรา 

(2)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จะด าเนินการเลือกสรร โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
เพ่ือประเมินสมรรถนะและเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย   อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม   การปรับตัว  การเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่ง แวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ     
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  รวมทั้งประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างานเป็นต้น 

1. ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนจ านวน  100  ข้อ  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  ตั้งแต่เวลา 
09.0๐ น. – 11.0๐ น.  ดังนี้ 
   1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   จ านวน  50  ข้อ  100 คะแนน 
   1.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  50  ข้อ  100  คะแนน 
   2. ทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ตั้งแต่เวลา 13.00 น.–14.00 น. 
ดังนี้  
  2.1  ความรู้   (25  คะแนน) 
    พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และสัมภาษณ์  เพ่ือประเมินความ
เหมาะสม  ดังนี้ 
   2.1.1  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.1.2  ประสบการณ์ทางการศึกษา  การงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที ่

 

  2.2  ความสามารถ  (25  คะแนน) 
          สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความสามารถที่จะท างานในหน้าที่หรือรับการอบรม  
เพ่ือปฏิบัติ งานในหน้าที่  ความคิดริ เริ่ม  สร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ วว่องไวในการตอบปัญหา  
แก้ปัญหาและแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
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  2.3  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (50  คะแนน) 
   พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้ งทางร่างกายและจิตใจ  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
  2.3.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ์ 
  2.3.2  ความประพฤติและอุปนิสัย 
  2.3.3  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
  2.3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างานความกระตือรือร้น  
อุดมคติ   จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงาน               
ของทางราชการ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 1 มิถุนายน 
2565  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 

 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 

   ประกาศ   ณ   วันที่   3  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 

 
 
         (นางสาวดณิษา  ใจเพ็ชร) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา  ลงวันที่  3  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  อัตรา  ดังนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

2.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   สังกัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกฤษณา อ าเภอบางปลาม้า  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
  

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตาม
ค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษา

ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบาย น้ า ช่องน้ า อาคาร 
อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่างๆ 
เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทาง
อุทกวิทยา ส ารวจทางอุตินิยมวิทยา คัดลอกแบบ เ ขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิ 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ า กว่านี้ในสาขาวิชาหรือ               
ทางเทคนิควิศวรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม                 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง  ช่างส ารวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิค  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่า

ด้วยกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

 
/ 4. ระยะเวลา.... 
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2.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   สังกัด  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกฤษณา  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ช่วยปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยว กับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทาน
ความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลง
รายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษา และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวม ข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก  
ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 คุณวุฒกิารศึกษา 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขา                

ที่ ก .จ., ก.ท. หรือ ก .อบต . รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  หรือผ่าน                      
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการ ศึกษาของรัฐ  หรือเอกชนที่ได้รับก าร
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน

ต าบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่            

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า  

 

2. ระยะเวลาการจ้าง 
  -  ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ตั้งแต่วันท า
สัญญาจ้าง หรือระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย 
 
 

3. อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-  บาท  และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจ านวน            
ที่ระเบียบก าหนด 
 
 


