
[image: ]มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย
	
1.พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
6.พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง
2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
7.พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
8.พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน
4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
9.พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ



ประกาศเจตนารมณ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย เป็นหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

		
1.ไม่ยักยอก เบียดบังเวลา และทรัพย์สินราชการ
5.กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
2.ไม่เรียก ไม่รับ ไม่เสนอสิ่งใดเพื่อประโยชน์มิชอบ
6.เปิดเผยต่อสาธารณะเมื่อพบเหตุคอร์รัปชั่น
3.ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ตนหรือพวกพ้อง
7.ร่วมปกป้อง คุ้มครอง ผู้ต่อต้านคอร์รัปชั่น
4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค
8.พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
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องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย

[image: ]

เอกสารเผยแพร่ความรู้
ฉบับที่ 2/2562



ประจำเดือน มกราคม 2562 - มีนาคม 2562
จัดทำโดย




งานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย
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[image: ]กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบใหม่ (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. ๒๕๖๑ และการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๓


วันที่ 30 กรกฎาคม 2561
	1.ชื่อหัวข้อการบรรยายกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑
	2.หลักการประมาณการราคาวงเงินค่าใช้จ่ายของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องใกล้เคียงกับความเป็นจริง และเป็นไปตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางท้องถิ่น
	3.วิธีการกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	4.การกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5.การกำหนดตัวชี้วัดผลงานที่สามารถวัดไว้ได้บอกประสิทธิภาพ / ประสิทธิผลได้เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละเป็นต้น
	6.การลงรายการแบบต่างๆอย่างละเอียดในรายการที่แสดง เช่นโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ฯลฯ
	7.แนวทางการประสานแผนพัฒนาในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
	8.กรณีตัวอย่างที่อาจถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ เนื่องจากการจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายไม่ตรงหรือไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
	10.หลักในการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกับงบประมาณ
	11.แนวทางการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประโยชน์ที่ข้าพเจ้าได้รับมี ดังนี้
	1.สามารถจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบการจัดทำตามระเบียบใหม่(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่างถูกต้อง
	2.ได้รับความรู้ความเข้าใจการในกำหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.ได้รับความรู้ความเข้าใจการในการ โดยการศึกษาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
ประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวายได้รับ ดังนี้
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓
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[image: ]การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบใหม่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประโยชน์ที่ข้าพเจ้าได้รับมี ดังนี้
	-ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-ได้รับความรู้ความเข้าใจการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-ได้รับความรู้ความเข้าใจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะหวาย ได้รับ มีดังนี้
	-มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	-มีการพัฒนาการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	-อปท. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	-พัฒนาระบบสารสนเทศการทำงานด้วยระบบ ICT โดยการปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ให้มีระบบการทำงานได้รวดเร็วและมีระบบการสื่อสารสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้มีความเร็วขึ้น
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