
            บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย      
ท่ี  นย ๗35๐๑/- วันท่ี  11 ตุลาคม 2562     
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูขององคกร      

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย (ผูบริหารดานการจัดการความรู) 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย ไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการองคความรู 
(KM Action Plan) เพ่ือพัฒนาความรูในองคกรใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการสรางสื่อขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ และสงเสริมทัศนคติ
ของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูรวมกัน นั้น 

 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน รวมท้ัง 
การสรางองคความรู KM เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในองคกร (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ท้ังนี้ จะไดนําขอมูล
การดําเนินการดังกลาวประชาสัมพันธใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในองคกรไดนําองคความรู              
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานตอไป   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      

            (นางปรียารินท  บุญมีมนัสศิริ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย 

 
       ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย 

        - ทราบ    
 
 
             (นางมะลิวรรณ  ยงกระสัน) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูขององคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

กระบวนการจัดการความรู  (KM  Process) 
เปาหมาย  KM ( Desired  State) :  การสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเกาะหวาย  ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  ความรู ความสามารถทางดานตาง ๆ เชน การศึกษาตอ / ฝกอบรม / สมัมนา ในหลักสูตรตาง ๆ 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม :  พนักงาน อบต.  ในสังกัดไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 
กิจกรรม วิธีการสู

ความสําเร็จ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

การสรางและ
แสวงหาความรู 
-ภายใน อบต. 
-ภายนอก อบต. 

จัดหรือสงอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ศึกษาตอ 

จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาตอ 

บุคลากรไดรับ
การอบรม/
สัมมนา/ศึกษา
ดูงาน/ศึกษา
ตอ 

- บุคลากรมีการประชุมประจําเดือน เพือ่
สรางองคความรู/ถายทอดความรูตอกัน 
- บุคลากรไดเขารับการฝกอบรมทั้งจาก
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

- การถายทอดควรมีการสอนการ
ปฏิบัติงานที่ละเอียดเพือ่ที่จะได
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกหลักเกณฑ 
- บุคลากรควรไดรับการพัฒนา
ความรูในงานของตนเองอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปนการทบทวน/
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

การจัดความรูให
เปนระบบ 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-จัดทํารายงาน 

-รวบรวมความรูเปน
หมวดหมูและจัดทํา
ฐานขอมูล 
-สรางคลังความรู
ระเบียบขอกฎหมาย
ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 

จํานวนฐานขอมูล
ความรูดานตาง ๆ 

บุคลากรใน
องคกรไดรับ
ความรูเพิ่ม 

- มีฐานขอมูลในการจัดเก็บองคความรูโดย
การรวบรวมขอมูลไวบนเว็บไซตของอบต. 
ซ่ึงบุคลากรทุกคนสามารถเขาไปศึกษาหา
ความรูไดสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

- ควรมีการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เว็บไซตของอบต.อยูสม่ําเสมอ 

การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 
-ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารขอมูลให
เปนมาตรฐาน
สมบูรณ 

ปรับปรุงฐานขอมูล
ความรูของบอรด
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต. 

จํานวนฐาน ขอมูล
ความรูดานตาง ๆ ที่
ได รับการปรับปรุง 

จํานวน
ฐานขอมูล
ความรูที่ไดรับ
การปรับปรุง 

- มีฐานขอมูลในการจัดเก็บองคความรูโดย
การรวบรวมขอมูลไวบนเว็บไซตของอบต. 
ซ่ึงมีการปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูลความรู   
เปนประจํา 

- ควรมีการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เว็บไซตของอบต.อยูสม่ําเสมอ 

การเขาถึงความรู 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-ศูนยขอมูลขาวสาร 

รวบรวมความรูเพื่อ
ติดประกาศ/บันทึก/
จัดเก็บ 

จํานวนการเขาถึง
ฐานขอมูลความรูดาน
ตางๆ 

มีจํานวนการ
เขาถึง
ฐานขอมูล
ความรูดาน
ตางๆ 

- มีการประชาสัมพันธการเขาถึงองคความรู
ตาง ๆ ผานชองทางการประชาสัมพันธทาง
เว็บไซต ทางศูนยขอมูลของอบต.  

- ควรมพีัฒนา/ปรับปรุงองคความรู
ที่จะนํามาเผยแพรอยูสม่ําเสมอ 

การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-จัดทํารายงาน 

ใหบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ
ดานตาง ๆ เขารวม
ประชุม/รายงานผล
การอบรม 

จํานวนการประชุม
เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู/จัดทํา
รายงาน 

บุคลากรใน
องคกรไดรับ
ความรูเพิ่ม 

- มีการประชุมประจาํเดือน เพื่อเปนการ
สรางองคความรู/ถายทอดความรูใหแก
บุคลากรในองคกร 
 

- การถายทอดควรมีการสอนการ
ปฏิบัติงานที่ละเอียดเพือ่ที่จะได
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกหลักเกณฑ 
 

การเรียนรู 
-การสรางองค
ความรู 
-การนําความรู
นําไปใช 

ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสารทํา
แผนพับแจก 

การจัดทํา/บันทกึ
ขอมูลประชาสัมพันธ 

มีจํานวนการ
จัดทํา/บันทึก
ขอมูล 

- มีศูนยขอมูลขาวสารสําหรับเปนองค
ความรูในการปฏบิัติงานของบุคลากรใน
องคกรและประชาชนภายนอกไดเขามา
ศึกษาหาความรู  
- มีการจัดทําคูมือองคความรูในองคกร 
จํานวน 2 คูมือ 
1) คูมือการขออนุญาตกอสราง ร้ือถอน 
ดัดแปลงอาคาร ตามพรบ.ควบคุมอาคารฯ 
2) แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีการเสริมสราง/พัฒนาความรูให
มากขึ้น เพือ่ใหบุคลากรไดเกิดการ
เรียนรูมากขึ้น 

 

 
 



กระบวนการจัดการความรู  (KM  Process) 
เปาหมาย  KM ( Desired  State) :  เสริมสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการนําการจดัการความรูมาเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
บุคลากรและพัฒนางานของหนวยงานตาง ๆ ภายใน อบต. 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม :  บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการนําการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 

กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

การบงชี้ความรู 
-มีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการนําการ
จัดการความรูมา
เปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางาน 

เสริมสรางบรรยากาศ
ใหเอื้อตอการนาํการ
จัดการความรูมาเปน
เคร่ืองมือในการ
พัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางาน 

จํานวนการเสริมสราง
บรรยากาศใหเอือ้ตอ
การนําการจัดการ
ความรูมาเปนเคร่ืองมือ 

มีการเสริมสราง
บรรยากาศให
เอื้อตอการนํา
การจัดการ
ความรูมาเปน
เคร่ืองมือ 

- มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธอันดีภายในองคกร 
 

- มีกิจกรรมที่สรางความสัมพันธ
สม่ําเสมอ เพื่อลดปญหาการ
ปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรใน
องคกรลง 

การสรางและ
แสวงหาความรู 
-ภายใน อบต. 
-ภายนอก อบต. 

-ประชุม/สัมมนาเพื่อ
สนับสนุนการสราง
บรรยากาศ 

จํานวนคร้ังที่ประชุม/
สัมมนาเพื่อสนับสนุน
การสรางบรรยากาศ 

มีการประชุม/
สัมมนาเพื่อ
สนับสนุนการ
สรางบรรยากาศ
การทํางาน 

- มีการสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรได
แสวงหาความรูจากการอบรม/สัมมนาของ
หนวยงานภายในองคกร/ภายนอกองคกร 

- บุคลากรควรไดรับการพัฒนา
ความรูในงานของตนเองอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปนการทบทวน/
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

การจัดความรูให
เปนระบบ 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-วารสาร 
-จัดทํารูปเลม/
รายงานและแผน
พับ 

ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสาร ทํา
แผนพับ 

จํานวนการประชุม
เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู/จัดทํา
รายงาน/บันทึกขอมูล
ในเว็บไซต อบต. 

บุคลากรใน
องคกรไดรับ
ความรูเพิ่ม 

- มีการประชาสัมพันธการเขาถึงองค
ความรูตาง ๆ ผานชองทางการ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต ทางศูนยขอมูล
ของอบต. และคูมือการปฏบิัติงานตาง ๆ 

- ควรมีพัฒนา/ปรับปรุงองคความรู
ที่จะนํามาเผยแพรอยูสม่ําเสมอ 

การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 
-ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารขอมูลให
เปนมาตรฐาน 
เนื้อหาใหสมบูรณ 

-หัวหนาสวนราชการ
ปรับปรุงกล่ันกรอง
ฐานขอมูลความรูบน
บอรดประชาสัมพันธ
เว็บไซต อบต. และ
แผนพับ 

หัวหนาสวนราชการ
ดําเนินการปรับปรุง
ฐานขอมูลความรูดาน
ตาง ๆ 

มีการตรวจ และ
ปรับปรุงฐาน 
ขอมูลความรู 

- มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําเปนคูมอื
องคความรูงานดานตาง ๆ ซ่ึงไดจัดเก็บ
เปนฐานขอมูลองคความรูขององคกร 

- ควรมีการทบทวน/พัฒนาองค
ความรูขององคกรในครบทุก
กระบวนงาน 

การเขาถึงความรู 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-จัดทํารายงาน 

ต้ังผูรับผิดชอบดูแล
บอรดประชา 
สัมพันธ/เว็บไซต 
อบต./ศูนยขอมูล
ขาวสาร 

มีผูดูแลบอรด
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสาร 

มีการดูแลบอรด 
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./
ศูนยขอมูล
ขาวสาร 

- มีการกําหนดผูดูแลรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคกร 
 

- ควรมีส่ือการประชาสัมพันธใน
หลาย ๆ ดาน 
 

การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู 
-บอรด
ประชาสัมพันธ 
-เว็บไซต อบต. 
-จัดทํารายงาน 

หัวหนาสวนราชการ
รวบรวมจัดทําเปน
เอกสาร/ฐานความรู/
เทคโนโลยี
สารสนเทศดูแล
ชองทางการแบงปน
แลกเปล่ียนความรู 

หัวหนาสวนราช- การ
รวบรวมจัดทําเปน
เอกสาร/ฐาน ความรู/
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดูแลชองทางการ
แบงปนแลก เปล่ียน
ความรู 

มีการรวบรวมจัด 
ทําเปนเอกสาร/
ฐาน ความรู/
เทคโนโลยี
สารสนเทศดูแล
ชองทางการ
แบงปนแลก 
เปล่ียนความรู 

- มีการแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูผาน
การประชุมประจาํเดือนของพนกังาน  

- ควรมีการพัฒนานําเทคโนโลยีมา
ปรับใชใหมากขึ้น 

การเรียนรู 
-การสรางองค
ความรู 
-การนําความรู
นําไปใช 

ประชา สัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสาร 

มีการจัดทํา/บันทกึ
ขอมูล 

มีการจัดทํา/
บันทึกขอมูล 

- มีการจัดทําองคความรูตางๆ นาํไป
จัดเก็บไวที่ศูนยขอมูลขาวสาร อบต. และ
เผยแพรในเว็บไซต 

- ควรมีระบบฐานขอมูลการจัดการ
องคความรูที่แตละบุคคลสามารถ
สรางองคความรูไดดวยตนเอง 

 
 



กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  (Change Management Process) 
เปาหมาย  KM ( Desired  State) :  การสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเกาะหวาย ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถทางดานตาง ๆ เชน การศึกษาตอ/ฝกอบรม/สัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ 
หนวยท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม :  พนักงาน อบต. ในสังกัดไดรบัการพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรม วิธีการสู
ความสําเร็จ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

สงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัด อบต.เกาะหวาย 
เห็นความสําคัญของ
การจัดการความรู 

บุคลากรในสังกัด อบต. 
ทราบเปาหมาย KM 
ของ อบต.เกาะหวาย 

จํานวน
บุคลากรที่
ทราบเปาหมาย 
KM ของอบต.
เกาะหวาย 
อยางนอย 
50% 

- องคกรมีการจัดทาํ KM และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกร 
ไดทราบ 

- จัดอบรมใหบุคลากรทุกคน
สามารถสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 

การส่ือสาร ประชุม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน/จัด
กิจกรรมที่ทําใหทกุ
คนเขาใจถึงการ
จัดการความรู 

บุคลากรในสังกัด 
อบต.เขาใจถึงการ
จัดการความรู 

จํานวน
บุคลากรที่
เขาใจถึงการ
จัดการความรู
อยางนอย 
50%  

- องคกรมีการจัดทาํ KM และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกร 
ไดทราบ 

- จัดอบรมใหบุคลากรทุกคน
สามารถสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 

กระบวนการและ
เคร่ืองมือ 
-การคนหา 
-การถายทอด 
-แลกเปล่ียนความรู 

มีการจัดทําใหบอรด
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสารใหมี
การคนหา ถายทอด
แลกเปล่ียนความรูที่
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

จํานวนคร้ังบอรด
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./ศูนย
ขอมูลขาวสารที่ไดรับ
การปรับปรุง 

บอรด
ประชาสัมพันธ/
เว็บไซต อบต./
ศูนยขอมูล
ขาวสารไดรับ
การปรับปรุงให
ดีขึ้น 

- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
บุคลากรไดรับทราบ 

- สงเสริมใหมีการปรับปรุงพัฒนา
ขอมูลขาวสารอยูสม่าํเสมอ 

การเรียนรู จัดการประชุม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/จัดกิจกรรม
เพื่อใหทุกคนเขาใจ
และตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู 

บุคลากรที่เขาใจและ
ตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู 

จํานวน
บุคลากรที่
เขาใจและ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
และหลักการ
ของการจัดการ
ความรู 

- มีการสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการ
อบรมเพิ่มพูนความรูความสามารถทกุ
ตําแหนงงาน 

- นําความรูความสามารถมาสราง
กระบวนการถายทอดที่เปนระบบ 

การวัดผล จัดต้ังทีมงานเพื่อ
ติดตามและ
ประเมินผลแผนการ
จัดการความรู อบต.
เกาะหวาย 

มีการติดตามและ
ประเมินผลแผน การ
จัดการความรู อบต.
เกาะหวาย 

ผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนการจัดการ
ความรู อบต.
เกาะหวาย 

- มีการติดตามประเมินผลการจัดการ
ความรูขององคกร 

- ควรมีการสรางขอมูลการติดตาม
ประเมินผลมาประยุกตนาํเสนอ
ผลงานผานทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล 

การใหรางวัล บุคลากรในสังกัด อบต. 
มีความเขาใจการ
จัดการความรู 

จํานวน
บุคลากรที่
เขาใจการ
จัดการความรู
อยางนอย 
50% 

  

 


