
                                    

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕61-๒๕65 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
อ าเภอปากพลี  จังหวัดนครนายก 

 



                                             ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานการปกครองท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีหน้าที่  ในการบริหาร 

จัดการท้องถ่ินของตนเองใหพ้ัฒนาเจริญกา้วหน้าไปสูจุ่ดหมายที่วางไว้การพัฒนาทีจ่ะท าให้เกิดประสทิธิภาพและ

ประสบผลส าเร็จสงูสดุ จะต้องมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน   จึงเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการของ

ท้องถ่ิน  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน    ซึ่งเป็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการ

ก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดท าข้ึนส าหรับงบประมาณแต่ละปีและมีความต่อเนื่อง    โดยเป็น

แผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาห้าปี  เพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีระบบและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการวางแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ,และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2561-2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย   

ที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    มาด าเนินการตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  ได้

เป็นอย่างดี 
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