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งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 



ค ำน ำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา  

ศักยภาพและขดีสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้

เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง

และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น

หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้

อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนา

ปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตที่สมควร

และมีคุณค่า เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว   บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะหวาย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64)   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะหวาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์

ก าหนดไว้  

                                                                                  

 

                                                                                  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
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วิสัยทัศน ์          1  

พันธกิจ           1  

ยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันการทุจริตของ อบต.เกาะหวาย   

ยุทธศาสตรท์ี่ 1          3  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2          5 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3          6  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4          7  

ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64)      8  
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งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 ป ี

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

หลักการเหตุผล  

มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 

69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ

และหนว่ยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม

การมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝา้ระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ 

ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี

ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ

รัฐบาล  

ดังนัน้ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะหวายได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64)   ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะหวาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะหวาย ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้

การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวายเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด

ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยม

ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่

สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖  

วิสัยทัศน์  

“เกษตรกรเข้มแข็ง แหลง่ผลิตขา้วพันธ์ดี ตามรอยวิถีพอเพียง”  

พันธกิจ ( Mission )  

1. เสริมสรา้งจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้กับเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลเกาะหวาย ยึดหลักธรรมาภบิาล  

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครอืข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

1 



              

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ให้มคีวามเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองคค์วามรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารต าบลเกาะหวายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยมาตรการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ ทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  
 

วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริม เสริมสรา้ง จติสานกึและค่านิยม  ให้ทุกหนว่ยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะหวาย  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ

ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย รวมทั้งการรณรงค์ 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ

แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

ทุกหน่วยงาน  

2. ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ทุกระดับได้เรยีนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ดว้ยหลักธรรมาภบิาล  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารต าบลเกาะหวาย  ด้าย มีความรู้ ความเข้าใจ  

รวมทั้งมกีารฝกึอบรมเพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ได้ประพฤติปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวายให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรม  

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจริต 

โดยใหย้ึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจา้หนา้ที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม  
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3.2 รณรงค์ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมคี่านิยม ยกย่อง เชดิชู และเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชดิชู หนว่ยงานหรอืบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหนว่ยงานรว่มกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ ทุจรติ และ

ประพฤติ มิชอบ  
 

วัตถุประสงค์  

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ในการ

ป้องกัน และ แก้ไข ปัญหาการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย

เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุลย์ รวมถึงการสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยในการแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย กับองค์กรทุกภาค

ส่วน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความรว่มมอืทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน 

ต าบลเกาะหวาย กับองค์กรทุกภาคส่วน  

2.2 ให้มกีารจัดตัง้ “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการขา่ว เก็บรวบรวม 

ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ตลอดจน

การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะหวาย  จากทุกหน่วยงาน เพื่อนาไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชน ให้มคีวามเข้มแข็ง  

และเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อ 

สื่อสารระหว่างกัน  

3. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรอืประพฤติมิ 

ชอบในองค์การ บริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมคีวามตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

3.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ข้อมูลหรอืเบาะแส ให้มคีวามสะดวก 

หลากหลาย รวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หนว่ยงานหรอืข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมอื 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและ แก้ไขปัญหาการ ทุจรติ และ 

ประพฤติมิชอบ ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะหวาย 
 

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มศีักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติขอ้บังคับที่เอื้อประโยชนต์่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

มีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ  

1.1 ให้ทุกหนว่ยงานใน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ที่มพีันธกิจด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากาลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่

เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ  

1.2 ให้หนว่ยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวายสร้างระบบการตรวจสอบการ 

บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถ

ถ่วงดุลหรอืยับยั้งอกีอ านาจหน่ึงได้  

1.3 สนับสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหนว่ยงานขององค์การ  

บริหารส่วนต าบลเกาะหวาย ด้วยกันเอง  

1.4 ให้หนว่ยงานทุกหนว่ยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอ้ านาจในการ  

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย กับภาคเอกชนให้มี

ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

2.1 วางแนวทางและสง่เสริมบทบาทความรว่มมอืระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะหวาย  กับภาคเอกชนหรอืหนว่ยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะหวาย 
 

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหส้ัมฤทธิผลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างตอ่เนื่อง 

สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถร่วมมอืหรอืประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝกึอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อใหม้ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  

1.2 จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลความรูท้างวิชาการเพื่อให้มกีระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด 

ความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านยิมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
  ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563  ป ี2564  

1.ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานและการ

ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  

 
 

๒.ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดบัได้

เรียนรูแ้ละปฏิบตั ิงานตามหลกั 

ธรรมาภิบาล  

 

 

 
 

๓.ส่งเสรมิค่านิยมการยกยอ่งและ

เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ  
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจการ

ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แกบุ่คลากรขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลเกาะหวาย 
 

๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒.๒ อบรมคุณธรรมจริยธรรม  

๒.๓ จัดท าคูม่อืจรยิธรรม ข้อบังคับและ

ระเบียบที่เก่ียวข้องประจ าตัวบุคลากร

ทุกคน  
 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

 

๕,๐๐๐ 

 

 
 

 

10,000 

 

20,000 

- 

 

 
 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 
 

 

10,000 

 

20,000 

- 

 

 
 

- 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 
 

10,000 

 

20,000 

- 

 

 
 

- 

 

 

5,000 

 

 

 
 

10,000 

 

20,000 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 
 

 

 

     ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

       ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

  ปี 2561 ป ี2562 ป ี2563  ปี 2564  

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน

การป้องกันและแกไ้ขปญัหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

 

 
 

๒.ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการรับฟังความคดิเหน็เวทีประชาคม 

1.2 จัดท าตู้ ปณ.และเว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจรติ 

1.3 จัดท าตู้รับฟังความคิดเหน็และแจ้งเหตุ

ทุจรติ ตามหมู่บา้น 

1.4 จัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขแ์ละศูนย์

ด ารงธรรม 
 

 ๒.๑ จัดตั้งเครอืข่ายการป้องกันและเฝา้ระวงั

การทุจรติระหว่างชุมชนและองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลเกาะหวาย 

2.2 จัดกจิกรรมรณรงคด์้านการทุจรติ 

2.3 แต่งตัง้ประชาชนรว่มเปน็ คณะกรรมการ

ในการด าเนินงานต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเกาะหวาย 

2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ 

และแจ้งข่าวการทุจรติแกป่ระชาชน 

๕,๐๐๐ 

 

10,000 

 

20,000 
 

 

- 

 

 

- 

- 

  

 

10,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

10,000 

 

20,000 

 
 

- 

 

 

- 

- 

  

 

10,000 

 

๕,๐๐๐ 

 

10,000 

 

20,000 

 
 

- 

 

 

- 

- 

  

 

10,000 

5,000 

 

10,000 

 

20,000 
 

 

- 

 

 

- 

- 

  

 

10,000 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
  ปี 2561 ป ี2562 ป ี2563 ปี 2564 

3.ส่งเสรมิค่านิยมการยกยอ่งและ

เชิดชูความดีความซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 

3.1 กจิกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน

ความซื่อสัตย์สุจรติ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

   ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่   3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
  ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563  ป ี2564  

1.จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุม

และถว่งดลุให้เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.สรา้งกลไกความรว่มมอืระหว่าง

หน่วยงานกับภาคเอกชน  
 

๑.1จัดกจิกรรมตรวจสอบตดิตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

1.2 จัดท ากิจกรรมลดความเสี่ยงใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.3 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารราคากลาง ทางประกาศ

และเว็ปไชต ์

1.4 จัดท าแผนการจัดซือ้จดัจ้าง 

แผนการใชจ้่ายเงนิ และเผยแพรใ่ห้

ประชาชนทราบ 

 

2.1 จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร 

2.2จัดโครงการองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลพบมวลชน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบชององค์การบรหิารส่วนต าบล 

เกาะหวาย 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ 
  ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563  ป ี2564  

1.พัฒนาสมรรถนะและขดี

ความสามารถเจา้หนา้ที่รัฐในการ

ป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

  

 

๑.1จัดส่งเจา้หนา้ที่ของ อบต.เข้า

อบรมหลักสูตรการปอ้งกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

 1.2 จดัท าศนูย์ขอ้มูลความรู้กลาง

ด้านปอ้งกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

1.3 จัดท าประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64)  

 

---------------------------------------- 
 

  ด้ว ยคณะรักษาคว ามสงบแห่ง ช าติ ห ร ือ  คสช .  ได ้ม ีค าสั ่ง ที ่  69 /2557  เ รื ่อ ง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เดการทุจริตและประพฤตมิชอบของบุคคลในภาครัฐ เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไป
ตามค าสั ่งชอง คสช.ดังกล่าวให้สามารถน าไปใช้จนเกิด เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติและเพื่อสร้า ง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวายให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความ
มั่นคงในศรัทรา และไว้วางใจในการบริหารราชการ นั้น  
    

          บัดนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64)   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป       
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕60 

      

             
                                                                                                      (นางมะลิวรรณ์   ยงกระสัน) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านยิมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะหวาย  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานและการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

     ๑.ฝึกอบรมให้ความรูค้วามเข้าใจการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงให้แก่บุคลากร 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะหวาย 

๒.ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน 

           ๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล  

           ๒.๒ อบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

           ๒.๓ จัดท าคูม่ือจรยิธรรมข้อบังคับและระเบยีบที่เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากรทกุคน 

๓.ส่งเสรมิค่านิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

          ๓.๑โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน 

๑.โครงการรับฟังความคดิเห็นเวทีประชาคม 

         1.2 จัดท าตู้ ปณ.และเว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจรติ 

         1.3 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจรติ ตามหมู่บ้าน 

         1.4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขแ์ละศูนย์ด ารงธรรม 

 ๒.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน 

        ๒.๑ จัดตั้งเครอืข่ายการป้องกันและเฝา้ระวังการทุจรติระหว่างชุมชนและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

เกาะหวาย 

       2.2 จัดกจิกรรมรณรงคด์้านการทุจรติ 

       2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

เกาะหวาย 

       2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจรติแกป่ระชาชน 

3.ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต 

       3.1 กจิกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่   3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

1.จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดลุให้เหมาะสม  

          ๑.1จัดกจิกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

          1.2 จัดท ากิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 

          1.3 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไชต์ 

          1.4 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใชจ้่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 



2.สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 

         2.1จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร 

         2.2 จดัโครงการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพบมวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิขอบชององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหวาย 

1.พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจา้หน้าที่รัฐในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบ 

           1.1จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เขา้อบรมหลักสตูรการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

           1.2 จดัท าศนูย์ขอ้มลูความรู้กลางด้านป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

           1.3 จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 


