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ค าน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ตามมาตรา 67 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 

ทั้งนี้ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะสมบูรณ์ได้ จาเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ ยังได้เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

คณะท างานจึงได้จัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะรังขึ้น เพ่ือให้พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัดจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควร และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
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บทท่ี 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 เรื่อง อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
มาตรา  67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องทาในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1. จัดให้มี และ บ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และ ที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร 
    ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
 

ตามบทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  6 
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ก าหนด
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ โดยจัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะรัง มีเป้าประสงค์ในการนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดาเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการแผนหรือโครงการนั้น
ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการท างาน 

ทั้งกับตัวหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าขึ้นไว้เพ่ือจัดท ารายละเอียดของการท างานใน
หน่วยงานออกมาเป็นระบบและครบถ้วน 
 
 
 
 



-2- 
คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 
 

 เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 
 ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น 
 มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลายคน 
 สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่ง
ต่อจุดส าเร็จขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้นอาจท าให้
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า/ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดส าเร็จของ การ
ท างานของแต่ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้การท างานเกิดประโยชน์ต่อองค์ การโดยส่วนรวม
สูงสุด และเพ่ือใช้มาตรฐานการทางาน/จุดส าเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือใน การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานต่อไปด้วย 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความ
คาดหวังอย่างชัดแจ้งว่า การท างานในจุดนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความส าเร็จของการท างานในเรื่องใดบ้าง
ซึ่งย่อมท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ ปรับวิธีการท างานและเป้าหมายการท างานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการ
ได้และส่งผลให้เกิดการยอมรับผลการประเมินฯมากยิ่งขึ้น     เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าท างานอย่างไรจึง
จะถือได้ว่ามีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน  เนื่องจากการท างานทุกหน้าที่มีจุดวัด
ความส าเร็จที่แน่นอนเด่นชัด หัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา 

1. การก าหนดจุดส าเร็จและการตรวจสอบผลงานและความส าเร็จของหน่วยงาน 
2. เป็นข้อมลูในการประเมินค่างานและจัดชั้นต าแหน่งงาน 
3. เป็นคู่มือในการสอนงาน 
4. การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 
5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
6. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน 
8. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทางานทดแทนกันได้ 
9. การงานแผนการท างาน และวางแผนก าลังคน 
10. ผู้บังคบับัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานท าให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น 
11. สามารถแยกแยะล าดับความส าคัญของงาน เพ่ือก าหนดระยะเวลาท างานได้ 
12. สามารถก าหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น 
13. ท าให้บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการท างานให้เหมาะสมยิ่งข้ึนได้ 
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14. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน 
15. สามารถก าหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้ 
16. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลของบริษัทต่อไปได้ 
17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปได้ 
18. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณก าลังคนของหน่วยงานได้ 
19. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น 
20. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมสาหรับผู้บังคับบัญชาคนใหม่ในการร่วมกันเขียนคู่มือ 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน 
1. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาท างานใหม่ / หรือตอนที่จะย้ายงานใหม่ 
3. ได้ทราบความคาดหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน 
4. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 
6. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 
7. เข้าใจหัวหน้างานมากข้ึน ท างานด้วยความสบายใจ 
8. ไม่เกี่ยงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
9. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละข้ันตอนเพ่ือนามาปรับปรุงงานได้ 
10. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ท้ังหมด ท าให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้ 
11. มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น 
12. รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย 
13. สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
14. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
15. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาท างานให้การประสานงานง่ายขึ้น 
16. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากข้ึน 
17. สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง 
18. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 
19. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพ่ือนร่วมงานท าอะไร เข้าใจกันและกันมากข้ึน 
20. ไดร้ับรู้ว่างานที่ตนเองท าอยู่นั้นส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภูมิใจ 
 

ความหมายองค์ก ารบริหารส่วนต าบล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดย
ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท(ปัจจุบัน 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 มีองค์การบริหารส่วนต าบล ทัง้สิ้น 5,335 แห่ง) 
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รูปแบบองค์การ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ- 
บริหารส่วนต าบล 

1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น กรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
จ านวนหกคน และในกรณีมีเพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 

การบริหาร 
กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหารท้องถิ่นเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง 

 
อ านาจหน้าที่ของ อบต. 

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 
และ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) 

1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าที่ต้องทาตามมาตรา 67 ดังนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้าและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกา

จัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ   
    ท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

3. มีหน้าที่ที่อาจทากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
1. ให้มีน้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
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6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 
 

4. หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้ อบต. มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 

1. การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้า และทางระบายน้า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกาจัดมูลฝอย สิ่งปฏกิูล และน้าเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
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24. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินกิ 
31. กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรง
จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนจึงจะสมบูรณ์ได้ ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา
กันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ยังได้เน้นให้คนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนั้น
ยังได้เน้นการส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นประชาการที่มีคุณภาพ โดย
ยึดแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
เป็นหลัก และจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (ถึง) ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดอ่อน จุด
แข็ง โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามหลัก องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้กับกับสภาพปัญหา โดยสามารถแบ่งก าหนดภารกิจได้เป็น 
7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่ วนต าบล พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเข้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า 
2) สร้างและบูรณะสาธารณูปการ และไฟฟ้า 
3) สร้างและบูรณะสาธารณูปโภค และระบบประปา 
4) ก่อสร้างศูนย์ศาลาประชาคม ศาลาเอนกประสงค์ ศาลาริมทาง 
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2. นโยบายด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 

  ด้านการศึกษา 
1) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
2) สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและ

ต่อเนื่องโดยมีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายและบูรณาการบนพ้ืนฐาน
การมีส่วนร่วมของชุมชน และประชาชน 

3) เตรียมความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและด าเนินการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4) ส่งเสริมการศึกษาให้ทันสมัยพัฒนาสู่อาเซียน 
  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1) ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุม และการคุ้มครองผู้บริโภค 
2) ประชาชนสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดใน

สถานศึกษาทุกแห่งและแหล่งชุมชนทั่วไป 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการในเขต อบต. 

  ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
1) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับความช่วยเหลือทั้งในด้านการเงินและจิตใจ 
2) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้มีวัสดุครุภัณฑ์ในการออกก าลังกายท า

กายภาพบ าบัด 
3) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้ร่วมกันท ากิจกรรมและสันทนาการในโอกาสต่าง 

ๆ ท าให้รู้สึกดีต่อสังคมที่ไม่ทอดทิ้ง 
4) ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องเงินงบประมาณและสิ่งของให้กับประชาชน  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับ ความช่วยเหลือ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามสมควร 
  ด้านการส่งเสริมกีฬา 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชนเล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาทุกประเภท ทุก

ระดับ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างลานกีฬา 
4) สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกประเภท 

3. นโยบายด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความรัก และรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด

เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของสภาพสิ่งแวดล้อมโดยเน้นให้

ทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนร่วมมือกันจัดการแก้ไขปัญหา 
3) ประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายได้มีความรู้และความเข้าใจถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
4) สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์รักษาสภาพสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
5) บ าบัดและจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
6) ประกวดหมู่บ้านเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อมหรือหมู่บ้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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7) ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์  ป่าไม้ ดินและน้ าสู่การจัดการอย่างยั่งยืน 
8) ปรับภูมิทัศน์ดูแลสิ่งแวดล้อมในเขตต าบลเกาะรัง 

4. นโยบายการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้สนับสนุนการประกอบอาชีพและจัดหาอาชีพ

เสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 
2) สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในรูปของเงินอุดหนุนกลุ่มอาชีพ 
3) ส่งเสริมอาชีพเกษตร 
4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
5) ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลางในการจ าหน่ายสินค้าของชุมชน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการผลิตและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ 
8) ส่งเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมการพัฒนาอาหารปลอดภัย 
9) ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ 
10) พัฒนาศักยภาพต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11) สืบสานภูมิปัญญาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. นโยบายด้านความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1) ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการหมู่บ้านในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในชุมชน 
2) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรู้สึกถึงภัยยาเสพติดที่ท าให้เกิดปัญหาสังคมและร่วมมือ

ช่วยกันป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและประชาชน 
3) ส่งเสริมให้มีการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
4) ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) ส่งเสริมจัดหาเครื่องอุปกรณ์ใช้ในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
6) ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมรู้เทคนิคใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา

สาธารณภัยเกิดข้ึนในชุมชน 
7) ลดปัญหาเรื่องยาเสพติดภายในต าบล 

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อการเกษตรกรรม 
1) จัดหาแหล่งน้ า คลองส่งน้ า ให้เพียงพอและทั่วถึงให้มีน้ าท าการเกษตรตลอดทั้งปี 
2) ให้การศึกษาอบรมสัมมนาและการไปดูงานด้านการเกษตรให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การประกอบอาชีพการเกษตรแบบก้าวหน้า 
7. นโยบายด้านการพัฒนาด้านการบริหารและหน้าที่ 

1) โครงสร้างพื้นฐานตามอ านาจหน้าที ่
2) ปรับปรุงและพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการบริหารจัดการของ

หน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานราชการ 
3) สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการภายในองค์กรทุกด้านให้มีความพร้อม 
4) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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6) จัดระบบบริการดูแลให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อ

ประสานงาน 
7) จัดให้มีรถฉุกเฉินไว้บริการประชาชน 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจที่ได้วิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นน ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

   
  หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บทที ่2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะรัง 
 

1.สภาพทั่วไป 
        1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ตั้งอยู่ที่บ้านเกาะรัง หมู่ที่  2  ต าบลเกาะรัง อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี เดิมเป็นสภาต าบล  ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.2537   ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไปเล่ม   113   ตอนพิเศษ  52   ลงวันที่   25   
ธันวาคม   พ.ศ.  2539  และมีผลบังคับใช้   วันที่  23 กุมภาพันธ์  2540  โดยมีส านักงานอยู่ที่  199  หมู่
ที่  2  บ้านเกาะรัง  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ   ชัยบาดาล   14   กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดลพบุรี  
ประมาณ  104  กิโลเมตร  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  036 – 794027 – 8    เว็บไชต์หน่วยงาน  
WWW.KAORUNG.GO.TH 

อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลหนองย่างทอย   อ าเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์     
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบัวชุม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหนองยายโต๊ะ   อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แม่น้ าปา่สัก 

 
แผนที่ต าบลเกาะรัง อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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      1.2  เนื้อที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  พื้นที่ประมาณ 81  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  47,654   
ไร่  เป็นเนื้อที่ทางการเกษตรประมาณ  42,888  ไร่  พ้ืนที่ร้อยละ  90  เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร และพ้ืนที่
ร้อยละ 10  เป็นที่อยู่อาศัย 

1.3  ประวัติความเป็นมาของต าบลเกาะรัง 
  ก่อนที่จะตั้งต าบลเกาะรังนั้น  เดิมบ้านเกาะรังขึ้นกับหมู่ที่  6  ต าบลบัวชุม  อ าเภอชัย
บาดาล  จังหวัดลพบุรี  บ้านหนองบง  เป็นหมู่ที่  5  ต าบลบัวชุม  และบ้านเนินหาด  เป็นหมู่ที่ 4  ต าบล 
บัวชุม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
  วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2518  ผู้ใหญ่มีศิลป์  รักษาคร  (ผู้ใหญ่รัง)  ซึ่งเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่
ที่  6 ต าบลบัวชุมในขณะนั้น  ได้ท าเรื่องขอแยกหมู่บ้านเกาะรังจากหมู่ที่  6  บ้านเกาะรัง  ต าบลบัวชุม  ไป
เป็นบ้านซับลังกา  หมู่ที่  8  ต าบลบัวชุม  ตามประกาศจังหวัดลพบุรี  เรื่องต้ังและเปลี่ยนแปลงเขตหมู่บ้าน  
ประกาศ  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. 2518  โดยนายฉลอง  วัชรากร  ผู้ว่าราชการจงัหวัดลพบุรี 
  วันที่  26  กันยายน  พ.ศ. 2518  กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศตั้งต าบลเกาะรังขึ้นโดยมี
เขตการปกครอง  4  หมู่บ้าน  คือ 
  1.  หมู่ที่ 1  บ้านเนินหาด  โอนมาจากหมู่ท่ี  4  ต าบลบัวชุม 
  2.  หมู่ที่  2  บ้านหนองบง  โอนมาจากหมู่ที่  5  ต าบลบัวชุม 
  3.  หมู่ที่  3  บ้านเกาะรัง  โอนมาจากหมู่ท่ี  6  ต าบลบัวชุม 
  4.  หมู่ที่  4  บ้านซับลังกา  โอนมาจากหมู่ท่ี  8  ต าบลบัวชุม 

ต่อมาจึงได้แยกหมู่บ้านใหม่เพ่ิมอีกคือหมู่บ้านซับน้ าหวานโดยแยกจากหมู่บ้านซับลังกา    
บ้านซับกระบอกแยกออกจากบ้านหนองปล้อง  และบ้านซับม่วงแยกจากบ้านเกาะรัง  และต่อมาในสมัย            
นายสมจิตร  ประกอบเสียง  ด ารงต าแหน่งก านันต าบลเกาะรังได้ตั้งหมู่บ้านเพ่ิมอีก  คือ บ้านหนองไม้แก่น   
บ้านพูนทรัพย์  และบ้านห้อยตะคร้อ  ปัจจุบันต าบลเกาะรังมีพ้ืนที่ในเขตการปกครองจ านวน 10  หมู่บ้าน 

                      

 
 
 

 
                

ดวงตราขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
ดวงตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ประกอบด้วย 
ต้นรัง  หมายถึง  ต้นไม้ยืนต้นชนิดหนึ่งในสมัยก่อนมีจ านวนมากในพ้ืนที่ต าบลเกาะรัง 
ช้าง     หมายถึง  สัตว์คู่บ้านคู่เมืองของต าบลเกาะรังในสมัยก่อน 
รวงข้าว  หมายถึง  เป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เต็มไปด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหารต่างๆ  
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                         ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 

“ถิ่นหลากหลายวัฒนธรรม    เลิศล้ าเสื่อกกทอมือ 
หน่อไม้ฝรั่ง มะม่วงน้ าดอกไม้สีทองขึ้นชื่อ   เลื่องลือแหล่งเกษตรกรรม” 

 
 
 
 
 
 
 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม  ดอน ดินด าเหนียวและเป็นลูกรัง มีล าคลองตัดผ่านบางช่วง แต่ไม่

สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งหรือฝนทิ้งช่วงได้  น้ าที่ใช้ในการอุปโภคส่วนใหญ่ได้มาจากบ่อบาดาล ส าหรับ
บริโภคจะได้จากน้ าฝนที่เก็บใส่ภาชนะไว้ พ้ืนที่เหมาะแก่การท าไร่ ท านา และพืชล้มลุกหรือไม้ยืนต้นประเภท
ทนแล้ง 

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3 ฤดู  ดังนี้ 
 -  ฤดูร้อน เริ่มประมาณ  เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
 -  ฤดูฝน  เริ่มประมาณ  เดือนมิถุนายน  ถึง  เดือนกันยายน 
 -  ฤดูหนาว เริ่มประมาณ  เดือนตุลาคม  ถึง  เดือนมกราคม 

1.6 การปกครอง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง แบ่งการปกครองออกเป็น   10  หมู่บ้าน  ดังต่อไปนี้ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้น า ต าแหน่ง 
1 บ้านหนองบง นางวาสนา  วิเชียร ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านเกาะรัง นายอรัญ  ภักดีณรงค์ ก านัน 
3 บ้านซับลังกา นางมาลี  อ่ิมเบ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านหนองปล้อง นายไพศาล บุญโชตนาการ ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านซับน้ าหวาน นายประหยัด  พลับพลา ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านซับกระบอก นายสมควร  เริงจิตร ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านซับม่วง นายถวิล  ชัยชนะ ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านห้วยตะคร้อ นายเพชรประเสริฐ  ภักดีณรงค์ ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านพูนทรัพย์ นายทนนท์  อภัยนอก ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านหนองไม้แก่น นายไพศาล  พรมขันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน  



-13- 
1.7  จ านวนประชากร 

 

 จ านวนประชากรต าบลเกาะรังจ าแนกตามหมู่บ้าน   รวมทั้งหมด    6,654  คน    1,863  
ครัวเรือน  แยกเป็นชาย 3,302 คน  หญิง  3,352 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  82.14 คน / ตาราง
กิโลเมตร (ข้อมูลได้มาจากส านักงานทะเบียนอ าเภอชัยบาดาล มกราคม 2557) 

 

หมู ่
ที ่

หมู่บ้าน 
/ชุมชน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ครัว 

เรือน 

 

(คน) 
ครัว 

เรือน 

 

(คน) 
ครัว 

เรือน (คน) 
ครัว 

เรือน (คน) 
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองบง - - 33.8 1,365 346 1,349 356 1,316 366 662 708 1,370 

2 บ้านเกาะรัง - - 270 1,182 287 1,215 293 1,226 302 624 601 1,225 

3 บ้านซับลังกา - - 267 918 277 903 285 910 291 446 466 912 

4 
บ้านหนอง

ปล้อง 
- - 185 602 197 614 201 608 207 308 295 603 

5 

บ้านซับ
น้ าหวาน 

- - 74 243 76 258 77 257 77 117 137 254 

6 

บ้านซับ
กระบอก 

- - 60 229 71 246 110 246 82 135 129 264 

7 บ้านซับม่วง - - 100 415 105 402 244 412 112 215 200 415 

8 
บ้านห้วย
ตะคร้อ 

- - 232 964 241 954 94 953 253 486 498 984 

9 บ้านพูนทรัพย์ - - 88 338 93 367 76 360 94 178 182 360 

10 
บ้านหนองไม้

แก่น 
- - 70 253 74 263 36 266 79 131 136 267 

รวม - - 1,414 6,509 1,767 6,571 1,814 6,609 1,863 3,302 3,352 6,654 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1  ด้านการประกอบอาชีพ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่   ท านา   เลี้ยงสัตว์ และรับจ้าง 
2.2  ด้านการกลุ่มอาชีพ 

1. กลุ่มทอเสื่อ หมู่ที่ 1 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมท่อพีวีซี  หมู่ที่ 1 
3.  กลุ่มสตรีแม่บ้าน หมู่ที่ 1-10 
4. กลุ่มเพาะพันธุ์ข้าวชุมชน หมู่ที่ 2 
5. กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 1-10 
6.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ 1-10 
7. กลุ่มท าไม้เฟอร์นิเจอร์ หมู่ที่ 6 
8. กลุ่มท าขนม หมู่ที่ 8 
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9. กลุ่มแปรรูปปลาน้ าจืด หมู่ที่ 9 
10. กลุ่มเย็บผ้า หมู่ที่ 10 
11. กลุ่มพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ  หมู่ 3 และหมู่ 8 
12. กลุ่มปุ๋ยหมักปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  หมู่ 1-10 

 13. กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์พริก,การท าพริกแกง และถั่วแปรรูป  หมู่ 8 
14. กลุ่มแปรรูปท าน้ ายาเอนกประสงค์ ผสมน้ ามะกรูด  หมู่ 7 และ 8 
15. กลุ่มเลี้ยงสุกรหมูเนื้อแม่บ้านเกษตร หมู่  4 
16. กลุ่มผลิตเครื่องจักสาน  หมู่ 4 
17. กลุ่มจัดท าของช าร่วยและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานฌาปนกิจ  หมู่ที่ 2 
18. กลุ่มตัดผมชาย – หญิง หมู่ 7 
19. กลุ่มเลี้ยงสุกร หมู่ 2 และ หมู่ 8 
20. กลุ่มสานตะกร้าพลาสติก หมู่ที่ 8 

2.3  ด้านอุตสาหกรรม  การพาณิชย์และการบริการในเขตพื้นที่ 
- ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   2 แห่ง 
- ปั๊มน้ ามัน (หลอด) 10  แห่ง 
- โรงส ี     5 แห่ง     (หมู่ 1,  หมู่ 2 และหมู่  8) 
- ลานตากมัน    3 แห่ง 
- ร้านค้า   43 แห่ง 
- ห้องเช่า    7 แห่ง 
- ร้านอาหาร    8 แห่ง 
- อู่ซ่อมรถ  11 แห่ง 
- ร้านอินเตอร์เน็ต   3 แห่ง 

2.4  สถานที่ท่องเที่ยว 
พ้ืนที่ต าบลเกาะรังมีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์อยู่  2  แห่ง  ได้แก่ 

1.  อ่างเก็บน้ าซับกระบอก  อยู่ในพื้นที่บ้านซับกระบอก  หมู่ที่  6   ระยะทางห่างจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ประมาณ  10  กิโลเมตร 

2.  ป่าโคกกระเจียว  อยู่ในพื้นท่ีบ้านซับม่วง  หมู่ที่  7  ระยะทางห่างจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ประมาณ  5  กิโลเมตร 

3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 

-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเกาะรัง  (โดยแยกตั้งอยู่ตาม
โรงเรียนในพ้ืนที่  4  แห่ง)   มีครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล  3  ขวบ  จ านวน  7  คน 
-  โรงเรียนประถมศึกษา   4   แห่ง 
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(1)  โรงเรียนบ้านหนองบง  หมู่ที่  1 
(2)  โรงเรียนบ้านเกาะรัง  หมู่ที่ 2 
(3)  โรงเรียนบ้านลังกาประชาสรรค์  หมู่ที ่3 
(4)  โรงเรียนบ้านหนองปล้อง   หมู่ที่  4 

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   1   แห่ง 
(1) โรงเรียนบ้านเกาะรัง  หมู่ที่ 2 

-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน    1   แห่ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา              -   แห่ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง          -    แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 10 แห่ง มีหมู่บ้านละ 1 แห่ง 

3.2  สถาบันและองค์กรศาสนา 
-  วัด  9  แห่ง  คือ 
 หมู่ที่  1  วัดบ้านหนองบง 
 หมู่ที่  1  วัดบ้านน้อยราษฎร์บ ารุง 
 หมู่ที่  2  วัดเกาะรัง 
 หมู่ที่  3  วัดซับลังกา 
 หมู่ที่  4  วัดหนองปล้อง 
 หมู่ที่  4  วัดซับหลุม 
 หมู่ที่  6  วัดซับกระบอก 
 หมู่ที่  7  วัดซับม่วงศิลาทอง 
 หมู่ที่  7  วัดปัจเจกธรรม 
-  ส านักสงฆ์  4  แห่ง  คือ 
   ส านักสงฆ์ซับน้ าหวานสามัคคีธรรม  หมู่ที่ 5 
   ส านักสงฆ์บ้านพูนทรัพย์  หมู่ที่  9 

  ส านักสงฆ์หนองไม้แก่น หมู่ที่ 10 
     ส านักสงฆ์ธรรมถาวร  หมู่ที่ 3 

3.3  การสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                        1  แห่ง 

               -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                              1       แห่ง 
  -  มีอาสาสมัครสาธารณสุข       136       คน 
  -  มีสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน               10      แห่ง 
               -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ             100         
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3.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจ  (ต ารวจชุมชน)                  -      แห่ง 
-  ตู้ยามต ารวจ               1       แห่ง (ตั้งอยู่บ้านซับลังกา  หมู่ที่  3) 
-  สถานีดับเพลิง                                   -       แห่ง 

4.  การบริการพ้ืนฐาน 
4.1  การคมนาคม 
มีถนนเชื่อมกันอยู่ทุกหมู่บ้าน มีเส้นทางลาดยาง  1  สาย   ถนนวิเชียรบุรีสายใหม่  และเส้นทาง

เข้าหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง  และถนนลูกรัง  บางช่วงเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  หมู่ที่     1  ถนนลาดยาง             9 สาย 

    ถนนหินคลุก                      4  สาย                                                                                                                                  
    ถนนลูกรัง   3 สาย 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    1 สาย 
            หมู่ที่     2           ถนนลาดยาง   2 สาย 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             5         สาย 
ถนนหินคลุก   1 สาย 
ถนนลูกรัง   1 สาย 

            หมู่ที่     3  ถนนลาดยาง   3 สาย 
ถนนหินคลุก   2         สาย 
ถนนลูกรัง   3 สาย 

            หมู่ที่     4  ถนนลาดยาง   3 สาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ถนนหินคลุก                      8         สาย 
ถนนลูกรัง   1 สาย 

            หมู่ที่     5  ถนนลาดยาง                          2         สาย 
    ถนนลูกรัง   3 สาย 
    ถนนหินคลุก   1 สาย 
            หมู่ที่     6  ถนนลาดยาง   1 สาย 

ถนนลูกรัง            5         สาย  
            หมู่ที่     7  ถนนลาดยาง   3 สาย  

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             2        สาย 
    ถนนหินคลุก   1 สาย 
    ถนนลูกรัง    4 สาย 
            หมู่ที่     8           ถนนลาดยาง            5     สาย 
    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  1 สาย 
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    ถนนลูกรัง   1 สาย 
    ถนนหินคลุก   3 สาย 
            หมู่ที่     9           ถนนลาดยาง   2 สาย 

ถนนหินคลุก            1         สาย 
ถนนลูกรัง    3 สาย 

            หมู่ที่    10          ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             1        สาย 
              ถนนลูกรัง             8        สาย 
    ถนนหินคลุก   2 สาย 
             4.2    การโทรคมนาคม 
                  -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข                     1      แห่ง         ตั้งอยู่ที่หมู่ท่ี  1 
                  -  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน        14 แห่ง 
  -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ      9 แห่ง 
        4.3   การไฟฟ้า 

การบริการด้านไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค   สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงครบทุกหลังคาเรือน  มีการบริการไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือให้แสงสว่างใน
ถนนสายหลัก  และในเขตชุมชน  จัดได้ว่าการบริการด้านไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง มี
จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน  แต่ไม่ครบเฉพาะหลังคาเรือนที่ไปปลูกไว้ในที่นาหรือไร่จะใช้แผงโซลา
เซลส์   มีประมาณ  5  ครัวเรือน       

      4.4   การประปา 
      ระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรังได้

ด าเนินการเอง  โดยการขุดบ่อบาดาลและก่อสร้างเป็นประปาหมู่บ้าน  จ านวน   25  แห่ง 
  หมู่ที่  1  จ านวน   5  แห่ง  ใช้ได้  5  แห่ง 
  หมู่ที่  2  จ านวน   3  แห่ง  ใช้ได้  3  แห่ง 
  หมู่ที่  3  จ านวน   6  แห่ง  ใช้ได ้ 5  แห่ง 
  หมู่ที่  4  จ านวน   2  แห่ง  ใช้ได้  2  แห่ง 
  หมู่ที่  5  จ านวน   1  แห่ง  ใช้ได้  1  แห่ง 
  หมู่ที่  6  จ านวน   1  แห่ง  ใช้ได้  1  แห่ง 
  หมู่ที่  7  จ านวน  1  แห่ง  ใช้ได้  1  แห่ง 
  หมู่ที่  8  จ านวน   2  แห่ง  ใช้ได้  1  แห่ง 
  หมู่ที่  9  จ านวน   2  แห่ง  ใช้ได้  2  แห่ง 
  หมู่ที่ 10 จ านวน   2  แห่ง  ใช้ได้  2  แห่ง 

     4.5  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
          -  ห้วย , คลอง ,สระน้ า   20   สาย 
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             1.  คลองบ ารุง หมู่ที่ 1 
  2.  คลองดอกไม้ หมู่ที่ 1 
  3. คลองห้วยตะคร้อ หมู่ที่ 2,8 
             4.  คลองซับลังกา หมู่ที่ 3 
  5.  คลองสามทหาร หมู่ที่ 3 
  6.  คลองล าพราก หมู่ที่ 3 , 4 , 7 
  7. สระบ้านหนองปล้อง หมู่ที่ 4  
             8.  ห้วยซับน้อย หมู่ที่ 5 
  9.  คลองซับน้ าหวาน หมู่ที่ 5 
  10.  สระอยู่ดี มีสุข หมู่ที่ 5 

11.  คลองราก  หมู่ที่ 6 
12.  คลองยาง  หมู่ที่ 6 
13.  คลองซับกระบอก หมู่ที่ 6 
14. สระน้ าบ้านซับกระบอก หมู่ที่ 6 
15. สระน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 7 

             16.  คลองห้วยน้ าลาด หมู่ที่ 8 และ หมู่ที่ 10 
17. สระน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 9 
18. แม่น้ าป่าสัก หมู่ที่ 9 
19. คลองหนองไม้แก่น หมู่ที่ 10 
20. สระหลวง หมู่ที่ 10 

     4.6    แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
          -  ฝาย และอ่างเก็บน้ า    9    แห่ง 
  1.  ฝายคลองก้างปลา  หมู่ที่ 1 
            2.  ฝายห้วยตะคร้อ 2  หมู่ที่ 2    

3.  ฝายบ้านซับลังกา    หมู่ที่ 3 
4.  อ่างเก็บน้ าหนองปล้อง หมู่ที่ 4 

            5.  ฝายบ้านซับน้ าหวาน  หมู่ที่ 5 
  6.  อ่างเก็บน้ าซับน้ าหวาน หมู่ที่ 5 
            7.  อ่างเก็บน้ าบ้านซับกระบอก หมู่ที่ 6 
  8.  ฝายห้วยตะคร้อ 1  หมู่ที่ 8 
  9. ฝายหนองไม้แก่น  หมู่ที่ 10 
                    -  บ่อน้ าตื้น              15             แห่ง 
            -  บ่อโยก                   3             แห่ง 
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5.  ข้อมูลอื่น ๆ 
       5.1   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

       ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ ต าบลเกาะรัง  มีแม่น้ าป่าสัก เขตอนุรักษ์ป่าไม้โคกกระเจียว  
คลอง      ล าธาร  ฯลฯ 

      5.2  มวลชนจัดตั้ง 
-  อปพร. 106  คน  (ทุกหมู่บ้าน) 

            -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนามีทุกหมู่บ้าน 
            -  กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ (หมู่ที่  10) 

-  กลุ่มแม่บ้าน   มีทุกหมู่บ้าน 
            -  กลุ่มเกษตรท าไร่   มีทุกหมู่บ้าน 
       5.3   ลักษณะการใช้ที่ดิน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  มีพ้ืนที่  81  ตารางกิโลเมตร  สามารถใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
       การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยจะรวมกลุ่มกันอยู่ในหมู่บ้านนอกนั้นจะกระจายกันอยู่ใน

พ้ืนที่การเกษตร 
       การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมเป็นลักษณะของตลาดนัดขนาดเล็กที่ประกอบค้าเพ่ือ

บริการชุมชนในการอุปโภค-บริโภค 
        การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะของอุตสาหกรรมภายในบริเวณชุมชน  ส่วน

ใหญ่เป็นลานตากมัน   
การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทสถาบันราชการและวัด  มีส่วนราชการและวัด ดังนี้ สถานีอนามัย

ต าบลเกาะรัง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง โรงเรียนบ้านหนองบง โรงเรียนบ้านเกาะรัง โรงเรียนบ้าน
ลังกาประชาสรรค์ โรงเรียนบ้านหนองปล้อง  และวัดจ านวน  9  วัด 

        การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทเกษตรกรรม  เป็นการใช้ที่ดินส่วนใหญ่ของชุมชน  โดยการปลูก
อ้อย มันส าปะหลัง ข้าวโพด พริก และท านา  นอกเหนือจากนั้นเป็นการใช้ที่ดินประเภทสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  เช่น  ถนนต่าง  ๆ 

         5.4  การพาณิชยกรรมและการบริหาร 
         การพาณิชยกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  มีเพียงการบริการชุมชนเท่านั้น  ซึ่ง

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรังได้จัดให้มีตลาดนัดชุมชนขึ้นทุกวัน 
         ชุมชนในต าบลเกาะรังเป็นชุมชนซึ่งอยู่เป็นกลุ่ม   การเดินทางเข้าสู่ตัวอ าเภอชัยบาดาลจะ

เดินทางโดยรถโดยสารประจ าทางสายวิเชียรบุรี -  ล านารายณ์  สายใหม่   และใช้รถยนต์ส่วนตัวระยะทางใน
การเดินทางประมาณ  14  กิโลเมตร    
           5.5  การอุตสาหกรรม 
            ลักษณะของการประกอบอุตสาหกรรมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
เป็นลานตากมันจ านวน  3  แห่ง  เนื่องจากชุมชนโดยรอบท าการเกษตรเป็นหลัก  
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         5.6  การปศุสัตว์ 
         การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง มีความส าคัญในการผลิตรองลงมาจาก

การเกษตรกรรม  สัตว์ที่เลี้ยงกันมากคือ  ไก่  สุกร  โค  โดยมีพ้ืนที่กระจายอยู่ในทุกหมู่บ้าน 
          5.7  การรวมกลุ่มและแหล่งเงินทุนในท้องถิ่น 

1.  กองทุนเงินล้านหมู่บ้าน  จ านวน  10  กองทุน 
2.  เงินกองทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน จ านวน  10  กองทุน 
3.  กลุ่มอาชีพ  จ านวน  20  กลุ่ม  

5.8  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
         หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  มีจ านวน 10 หมู่บ้าน  มีวัดอยู่ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  9  แห่ง    ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรังเกือบทั้งหมด
นับถือศาสนาพุทธ  ส่วนใหญ่ประชาชนจะนิยมไปวัดในวันพระและวันส าคัญทางศาสนาหรือตามเทศกาลต่าง ๆ 

         5.9  กีฬา  นันทนาการ/พักผ่อน 
          ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  ได้จัดตั้งสนามกลางประจ าต าบล  จ านวน  1  แห่ง  

ซ่ึงต้ังอยู่ท่ี  หมู่ท่ี  2  ต าบลเกาะรัง อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  โดยใช้ท าการแข่งขันกีฬาประเพณีเชื่อม
สัมพันธไมตรีและต่อต้านยาเสพติดเป็นประจ าทุกปี และมีสนามกีฬาเพ่ือใช้ในการออกก าลังกายและฝึกซ้อม
กีฬาตั้งอยู่ทั้ง 10  หมู่บ้าน 

6.  ด้านการเมืองการบริหาร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง  มีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546  ดังนี้ 

      ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาท้ังทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
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      มาตรา  68  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ดังต่อไปนี้ 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

  มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  จ านวน  31 ประการ  เป็นต้น 

มาตรา  82  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายได้  ดังต่อไปนี้ 
1. รายได้จากทรัพย์สินของ  อบต. 
2. รายได้จากสาธารณูปโภคของ  อบต. 
3. รายได้จากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ของ  อบต. 
4. ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต  และค่าปรับตามที่มีกฎหมายก าหนด 
5. เงินและทรัพย์สินอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
6. รายได้อ่ืนตามท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจักสรรให้ 
7. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
8. รายได้อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นของ  อบต. 
มาตรา  85  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
1. เงินเดือน 
2. ค่าจ้าง 
3. เงินค่าตอบแทนอ่ืน 
4. ค่าใช้สอย 
5. ค่าวัสดุ 
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6. ค่าครุภัณฑ์ 
7. ค่าท่ีดิน  สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ 
8. ค่าสาธารณูปโภค 
9. เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
10. รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

ก าหนด 
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บทที่ 3 
การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 

 
ความหมายมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะน ามาใช้ในการบริหาร 
งานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานต่างจะไดรับประโยชน์จากการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การ
มอบหมายหนาที่และการสั่งการสามารถท าไดโดยสะดวกและ รวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ
ยุติธรรมและนาเชื่อถือเนื่องจากมีท้ังหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผล 
การประเมินได้โดยงายในสวนของ ผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่ก าหนดไวถือเป็นสิ่งทาทายที่ท าให้เกิดความมุงมั่นที่
จะไปให้ถึงเปาหมายการ ปฏิบัติงานมีความถูกตองมากข้ึน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการรับ
ปรุงงานและ การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้
รวมกันก าหนดไวเพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญกาวหนาขององค์การ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคล นับเป็นภารกิจที ่
ส าคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การเนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนท าให้การพัฒนาองค์การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้การ บริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวของตัวบุคคลในองค์การ 
นับตั้งแต่ การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึง
การให้บุคคลพ้นจากงาน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน 
ซึ่งการที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือส าคัญคือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่ง
ผลที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การน าไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อน
ต าแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนยาย การให้พักงาน และการให้พ้นจากงานโดยทั่วไป
แล้ว การที่จะท าให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือไดนั้น องค์การ
มักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (Performance Standard) ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงานระหว่าง
บุคคลที่ ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องท าการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นเกณฑ์ที ่
ชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การ
ก าหนดไว้ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส าหรับค าว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
ส านักงาคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2529: 53) ไดใ้ห้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใด 
ระดับหนึ่งซึ่งถือ ว่าเป็นเกณฑท์ี่นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ได้ท าการก าหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานจะเป็นลักษณะขอตกลงรวมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในงานที่ตอง ปฏิบัติ โดย
จะมีกรอบในการพิจารณาก าหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่ายหรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบ้าง ประเภทจะออกมาในรูปของปริมาณ 
ในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานประเภท นั้น ๆ 
 



-24- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเปน็ลายลักษณ์อักษร ที่แสดง

ถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ ของหน่วยงาน 
 

2. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดทามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุงไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้ง
องคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การทางานของส่วนราชการได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการ
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามก าหนดเวลานัดหมาย มีการทางานปลอดภัย เพ่ือการบรรลุขอก าหนด
ที่ส าคัญของกระบวนการ 

 

ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หากจะพิจารณาถึงประโยชนที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับจากการก าหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขาสู่มาตรฐานได้ 

2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเราให้ เกิดความมุงมั่นไปสู 
มาตรฐานผูปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรูสึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความส าเร็จจะเกิด ความ
มานะพยายามผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 

3. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบวาผลงานที่มี 
คุณภาพจะ ต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องก าหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ท าให้มองเห็น แนวทางใน
การปรับปรุงงานและพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึง ความคุ้มค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมผลผลิต 

4. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การ 
ปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอ านาจหน้าที่และส่งผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถด าเนินงาน 
ตามแผนงา่ยขึ้นและควบคุมงานได้ดีขึ้น 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรูสึกการ 
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่ท าได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ยอมรับผลการประเมินได้ดีขึ้น 
 

ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
1. เลือกงานหลักของแต่ละตาแหนงมาทาการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย 

ลักษณะงาน (Job Description) ประกอบ 
2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือขอก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากต าแหน่ง 

นั้นไม่ว่าจะเป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก าหนดที่ตั้งไว้ต้องไมขัดกับ
นโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบขอบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ 
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3. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง ไดแ้ก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน 

ในต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือปรึกษาและหาขอตกลงรวมกัน 
4. ชี้แจ้งและท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวของอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วน ามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
6. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่ก าหนดไว้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องคก์ารมักก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ เกณฑด์านปริมาณงาน 
และ ระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน 
 

ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึง่กล่าวได้โดย ละเอียด ดังนี้ 
1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการก าหนดวางานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะ

ใช้เวลาปฏิบัติมากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถก าหนดมาตรฐานด้วย
ปริมาณหรือระยะเวลาที่ปฏิบัติได้ 

2. คุณภาพของงาน เป็นการก าหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด 
โดยส่วนใหญ่มักก าหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลา 
และทรัพยากร 

3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบ้างต าแหน่งไมส่ามารถก าหนดมาตรฐานด้วย 
คุณภาพหรือปริมาณ แตเ่ป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ  

ดังนั้น การก าหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอาจสงผลเสียตอภาพ
ลักษณะขององค์การและขวัญกาลังใจของเพ่ือนรวมงานอย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การก าหนด มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ ต าแหน่งงานต่าง ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ท า
หนา้ที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญบางประการนั่นก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยว
ของทุกฝายสามารถยอมรับได้ โดยทั้งผู้บังคับบัญชาและ ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพองต้องกันว่ามาตรฐานมีความ
เป็นธรรมผู้ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติได้  ตามที่ก าหนดไว้ลักษณะงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานต้อง
สามารถวัดได้ เป็นจ านวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอ่ืนๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร
และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจตรงกันและสุดท้ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ต้องสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะผู้ปฏิบัติงาน ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การ
เปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หน่วยงานมีวิธี ปฏิบัติงานใหม่หรือน าอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 
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โครงสรา้งองค์กรของ อบต. 
อบต. มีสภาต าบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้ก าหนดนโยบายและกากับดูแลกรรมการบริหารของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลและมีพนักงานประจ า
ที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท างานประจ าวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบริหาร 
ภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่จ าเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 
 ส านักงานปลัด 
 กองการคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 กองสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล  ระดับ  8) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6) 

ส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับ  6) 
ส่วนโยธา 

(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 5) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล ระดับ 6) 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6) 
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับ 6) 
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โครงสร้างส่วนส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
  มีภารหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่างข้อบัญญัติ
และข้อบังคับต าบล  การประชุมสภา  การาจัดท าระเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  การเลือกตั้ง  งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี  การ
ประนีประนอม  ข้อพิพาทต่าง ๆ  งานส่งเสริมการเกษตร  การท่องเที่ยว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
การให้ค าปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงาน
จ้าง  การบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดย
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  คือ 
1.   งานบริหารงานทั่วไป    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานสารบรรณ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภาฯ 
-  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี 

ส านักปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานบุคคล 

งานนโยบายและแผน 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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-  การร้องเรียน  ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 
-  การตราข้อบัญญัติ 
-  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2  งานบริหารงานบุคคล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-   การบริหารงานบุคคลจัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 
-   การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
-  การด าเนินการเก่ียวกับต าแหน่งและเงินเดือน 
-  การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3   งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานบ าบัดน้ าเสีย 
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานอ านวยการ 
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-  งานป้องกัน 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-  งานกู้ภัย 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนการคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการาเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจ
เงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอนเงินเดือน  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน  การจัดท างบและแสดงฐานะ
การเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการ  เงินสะสม  งานจัดท าบัญชีทุกประเภท  งานทะเบียนคุมเงินรายได้  
รายข่าย  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้ 
1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานรับ- เบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

ส่วนการคลัง 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
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-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานข้อมูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ  กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม  เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  
เครื่องจักรกล  การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยายพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีส่วนราชการภายในส่วนโยธา  5  งานประกอบด้วย 
1   งานก่อสรา้ง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

- การก่อสร้าง การวางโครงการก่อสร้าง 
- การจัดท าข้อมูล การควบคุมงานก่อสร้าง 
- การออกแบบค านวณต่างๆ ดา้นวิศวกรรม 
- การประมาณการราคาก่อสร้าง 
- การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา 

ส่วนโยธา 

งานก่อสร้าง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

สย 

งานผังเมือง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานธุรการส่วนโยธา 
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- การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- การจัดท าผังเมือง 
- การพัฒนาและปรบัปรุงชุมชนแออัด 
- การควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะ 
- สุขและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
- การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานประเมินราคา        
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4  งานประสานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5 งานธรุการส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานสารบรรณ 
- งานข้อมูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

 

งานสวัสดิการสังคม 

งานศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเกาะรัง 

งานระบบสารสนเทศ งานสังคมสงเคราะห์ 
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ส่วนสวัสดิการสังคม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์  การพัฒนาชุมชน  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  รวมถึงหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  ดังนี้ 
1.  งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา   ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
- และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.  งานสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานด้านสวัสดิการสังคม 
-  งานจัดระเบียบสังคม 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
- และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3.  งานระบบสารสนเทศ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานข้อมูล 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

4.  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานส่งเสริมส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-  งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาการสตร ี
- และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5.  งานศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเกาะรัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  ส ารวจปญัหาด้านครอบครัวในพ้ืนที่  หมู่บ้าน/ต าบล 
-  เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านครอบครวั-  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน 
   ครอบครวั 
-  ชว่ยแก้ปัญหาสังคม  เช่น  ปญัหายาเสพติด  ความรุนแรงในการละเมิดทางเพศ    การท้องก่อนวัยอันควร 
-  งานพัฒนาชีวิตของคนในชุมชน 
-  งานการพัฒนาชุมชนตามแนวพระราชด าริว่าดว้ยการพัฒนา “ครอบครวัมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง” 
-  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น  4  งาน  ดังนี้ 
1.  งานการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี ้

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
-  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี ้
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานสง่เสริมประเพณี 
-  งานประเพณี  วัฒนธรรม 
-  งานสง่เสริมศลิปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานสง่เสริมกีฬา 
-  งานสง่เสริมนนัทนาการ 
-  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. งานระบบสารสนเทศ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี ้
-  งานข้อมูล 
-  งานสง่เสริมและเผยแพร ่
-  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

งานการศึกษา 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ งานระบบสารสนเทศ 
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การปฏิบัติงานตามหลักภารกิจ 

กระบวนงาน  :  การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และเบี้ยความพิการ 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

แนวทางระเบียบการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
  ตามความนัยข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้ผู้ที่จะมีอายุครบหก
สิปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณถัดไป และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๖ มาลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมีภูมิล าเนา ณ ส านักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  และคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา
เมื่อวันอังคารที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
นโยบายข้อ ๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมก าลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค ข้อ ๑.๘.๓ จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได
ส าหรับผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุ ๖๐-๖๙ ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐-๗๙ ปี จะได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐-
๘๙ ปี จะได้รับ ๘๐๐ บาทและอายุ ๙๐ ปีขึ้นไป จะได้รับ ๑,๐๐๐ บาท ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานรับ
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยใน
แนวทางเดียวกัน และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลในการเสนอของบประมาณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 จึงได้ก าหนดแนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
๑.  การเตรียมการก่อนรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

            ๑.๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดพิมพ์หรือประสานการจัดพิมพ์ข้อมูลรายชื่อผู้สูงอายุที่
จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ จากส านักทะเบียนท้องถิ่นหรือส านักทะเบียนอ าเภอ เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สูงอายุที่เสียชีวิตแล้วให้ตรวจสอบกรณีผู้สู งอายุที่เสียชีวิตแล้วแต่ยังไม่ได้มี
จ าหน่ายรายชื่อออกจากทะเบียนราษฏร  เพ่ือไม่ให้เกิดการสวมสิทธิในการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
            ๑.๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (โดยเป็นผู้
เกิดก่อน ๑ ตุลาคม ๒๔๙9 ส าหรับในกรณีที่ในทะเบียนราษฎรไม่ปรากฏวันที่  เดือนเกิด  ให้ถือว่าบุคคลนั้น 
เกิดในวันที่ ๑ มกราคมของปีนั้น)  และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้สูงอายุที่ย้ายภูมิล าเนา เข้ามาอยู่ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แต่ยังไม่ได้ยื่นค าขอลงทะเบียนตามข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ  ขั้นตอนและเอกสารหลักฐานประการยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ วัน เวลา 
และสถานที่  ในการยื่นค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งแต่ก่อนวันรับลงทะเบียนไปจนถึงวัน
สิ้นสุดการรับลงทะเบียน 
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             ๑.๒.๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการลงส ารวจปละประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
สิทธิที่มีคุณสมบัติ  การเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่  การรับลงทะเบียนผู้มีมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ในที่
สาธารณะประจ าหมู่บ้านหรือชุมชน การประชาสัมพันธ์ทางวิทยุหมู่บ้านหรือชุมชน และที่ประชุมประจ า
หมู่บ้านหรือชุมชน เป็นต้น 
             ๑.๒.๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับ
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามความเหมาะสม หรือตามท่ีได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ก าหนด
วัน เวลา และสถานที่รับลงทะเบียนไว้ล่วงหน้าแล้ว  โดยพิจารณาก าหนดจัดสถานที่รับลงทะเบียนหมุนเวียนไป
ตามหมู่บ้านหรือชุมชนอย่างท่ัวถึงเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ 

๒.ขั้นตอนการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

๒.๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดให้มีการลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุดังนี้ 
                    ๒.๑.๑  ผู้สูงอายุรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน ซึ่งเป็นผู้ที่จะมีอายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 (โดยเป็นผู้เกิดก่อน ๑ ตุลาคม ๒๔๙9 ส าหรับในกรณีท่ีใน
ทะเบียนราษฎรไม่ปรากฏวันที่ เดือนเกิด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเกิดในวันที่ ๑ มกราคม ของปีนั้น) และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ.๒๕๕๒ 

        ๒.๑.๒  ผู้สูงอายุที่ย้ายภูมิล าเนาเข้ามาใหม่ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ยัง
ไม่ได้ลงทะเบียนตามข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยก าหนดรับลงทะเบียนภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕58 

๒.๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผู้สูงอายุที่ยื่นค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุจะต้องน าเอกสารหลักฐานประกอบแบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ดังนี้ 
                     (๑)  บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย
พร้อมส าเนา 
                     (๒)  ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา 
                     (๓)  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร้อมส าเนา ส าหรับกรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร 
            ในการยื่นค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุจะต้องแสดงความประสงค์
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ตามแบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ก าหนด 
           ๒.๓  การยื่นค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุยื่นค าขอลงทะเบียน
ด้วยตนเองหรือในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมายื่นค าขอลงทะเบียนด้วยตนเองได้ อาจมอบ
อ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่นค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนก็ได้ตามแบบค า
ขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุพร้อมเอกสารหลักฐานของผู้สูงอายุ และส าเนาบัตรประจ าตัว 
ประชาชนของผู้รับมอบอ านาจภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕58  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
ตรวจสอบด้วยความละเอียดรอบคอบ อย่าให้มีการทุจริต สวมสิทธิหรือหลอกลวงผู้สูงอายุ 
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            ๒.๔  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่ติดประกาศให้ผู้สูงอายุที่มา
ลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบสิทธิจากประเทศ เรื่อง บัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 

            ๒.๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งรายระเอียดแก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ว่าเป็นการลงทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60 ซึ่งจะได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕9 ถึง เดือนกันยายน ๒๕60 ภายใน
วันที่ ๑๐ ของทุกเดือน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะจ่ายเงินโดยวิธีใดวิธีหนึ่งตามความประสงค์ที่ระบุไว้ใน
แบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
            ๒.๖  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผู้สูงอายุได้รับทราบถึงสิทธิกรณีที่ย้ายภูมิล าเนาไป
อยู่ที่อ่ืนในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 โดยสิทธิในการรับเงินของผู้สูงอายุจะได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 และเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิให้ต่อเนื่องในการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕60 ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕9 ถึง เดือนกันยายน ๒๕60 ผู้สูงอายุจะต้องไป
ลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุก่อนสิ้นปีงบประมาณ หรือ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕58  ที่
เปิดให้มีการลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

๓.ขั้นตอนการจัดท าและรายงานข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
            ๓.๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุเมื่อเสร็จสิ้นการจัดให้มีการลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๔ แล้ว โดยให้ติดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนทราบภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕8 
            ๓.๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
รายใหม่ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงจ านวนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเคร่งครัด  ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขการค านวณ
ช่วงอายุและจ านวนเงินงบประมาณแบบขั้นบันได  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะใช้ข้อมูลในการ
จัดสรรงบประมาณเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะใช้ระบบสารสนเทศฯ 
รายงานการค านวณช่วงอายุและจ านวนเงินงบประมาณแบบขั้นบันไดโดยอัตโนมัติ 
            ๓.๓  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานยอดจ านวนผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยั งชีพ
ผู้สูงอายุทั้งหมดตามแบบสรุปงบหน้าข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ผส.๑) พร้อมส าเนาประกาศ เรื่องบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 มีการ
ลงนามรับรองความถูกต้องจากผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน ๑ ชุด โดยเทศบาลนครและเทศบาลเมืองจัดส่งให้
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายในวันจันทร์ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕59  ส าหรับเทศบาลต าบล
และองค์กรบริหารส่วนต าบลจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ ภายในวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕59 เพ่ือรวบรวมส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายในวันจันทร์ที่ ๑๖ มกราคม      
๒๕59  ส าหรับใช้เป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบข้อมูลในระบบสารสนเทศฯ ที่จะใช้ในการจัดสรร
งบประมาณเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ต่อไป 
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แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ตามความนัยข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓  ก าหนดให้ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้คน
พิการลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการในปีงบประมาณถัดไปด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ตนมีภูมอล าเนา ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนด  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านสวัสดิการเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในแนวทางเดียวกัน และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านข้อมูลในการเสนอขอรับเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
๑. การเตรียมการก่อนรับลงทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ 

            ๑.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าบัญชีรายชื่อคนพิการที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความ
พิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ทั้งหมดมาตรวจสอบสิทธิ สถานะความ
พิการ และการด ารงชีวิตอยู่ของคนพิการโดยไม่ต้องลงทะเบียนใหม่ ทั้งนี้โดยการจัดพิมพ์หรือประสานการ
จัดพิมพ์ข้อมูลจากส านักทะเบียนท้องถิ่นหรือส านักทะเบียนอ าเภอ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบ
คุณสมบัติคนพิการกรณีคนพิการที่เสียชีวิตแล้ว  และให้ตรวจสอบกรณีคนพิการที่เสียชีวิตแล้วแต่ยังไม่ได้มีการ
จ าหน่ายรายชื่อออกจากทะเบียนราษฎร เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตสวมสิทธิในการขอรับเบี้ยความพิการ 

             ๑.๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้คนพิการรายใหม่ที่ยังไม่เคย
ลงทะเบียนมาก่อน  ซึ่งคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมทั้งคน
พิการที่ย้ายภูมิล าเนาเข้ามาใหม่  ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน  ตามข้อ ๘ แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. ๒๕๕๓  ได้รับทราบถึงคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ ขั้นตอน และเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ  วัน  เวลา  และสถานที่  ในการยื่นค าขอลงทะเบียนรับ
เงินเบี้ยความพิการตั้งแต่ก่อนวันรับลงทะเบียนไปจนถึงวันสิ้นสุดการรับลงทะเบียน 

             ๑.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประชาสัมพันธ์คุณสมบัติของผู้มีสิทธิการ
เตรียมเอกสารหลักฐาน ประกอบการยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการและก าหนดวัน   เวลา  สถานที่  การรับ
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในรูปแบบต่างๆ  ตามความเหมาะสม  ให้ครอบคลุมและทั่วถึงใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ในที่สาธารณะประจ าหมู่บ้าน
หรือชุมชน  การประชาสัมพันธ์ทางวิทยุหมู่บ้านหรือชุมชน  และท่ีประชุมประจ าหมู่บ้านหรือชุมชน  เป็นต้น 

             ๑.๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่  รับลงทะเบียนผู้
ที่สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการตามความเหมาะสม   หรือตามที่ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ก าหนด
วัน  เวลา  และสถานที่รับลงทะเบียนไว้ล่วงหน้าแล้ว  โดยพิจารณาก าหนดจัดสถานที่รับลงทะเบียนหมุนเวียน
ไปตามหมู่บ้านหรือชุมชนอย่างทั่วถึงเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ 

๒. ขั้นตอนการรับลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

            ๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดให้มีการลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อน  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖  แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๓  รวมทั้งคนพิการที่ย้ายภูมิล าเนาเข้ามาใหม ่ ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งยังไม่ได้ขึ้น 
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ทะเบียน  ตามข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยก าหนดรับลงทะเบียนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

             ๒.๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งคนพิการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามข้อ ๖ แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. ๒๕๕๓  ที่มีความประสงค์จะยื่นค าลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ  ดังนี้ 
                        ๒.๒.๑ คนพิการจะต้องน าเอกสารหลักฐานประกอบแบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ย
ความพิการ  ดังนี้ 
                                    (๑) บัตรประจ าตัวประชาขนตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

                                    (๒) ทะเบียนบ้าน 

                                    (๓) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ส าหรับกรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงค์
ขอรับเงินเบี้ยความพิการผ่านธนาคาร 

                        ๒.๒.๒ ในการยื่นค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการ จะต้องแสดงความประสงค์ใน
ขอรับเงินเบี้ยความพิการโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
                                    (๑) รับเงินสดด้วยตนเอง 

                                    (๒) รับเงินสดโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ 
                                    (๓) โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ 
                                    (๔) โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มี
สิทธิ 
                        ๒.๒.๓ ให้คนที่มีคุณสมบัติครบและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ยื่นค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการด้วยตนเอง หรือในกรณีที่คน
พิการเป็นผู้เยาว์ซึ่งมีผู้แทนโดยชอบธรรม  คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ  ให้ผู้แทนโดย
ชอบธรรม ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล แล้วแต่กรณี ยื่นค าขอแทนโดยแสดงหลักฐานการเป็นผู้แทนดังกล่าว ทั้งนี้
ส าหรับคนพิการกรณีอ่ืน ซึ่งไม่อาจยื่นค าขอได้ด้วยตัวเองให้ผู้ดูแลคนพิการยื่นค าขอแทนโดยให้ผู้ที่เชื่อถือได้รับ
รองสถานะของคนพิการ แต่ต้องน าหลักฐานของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่ด้วย  โดยให้
กรอกรายละเอียดตามแบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการให้ถูกต้องครบถ้วนและให้ยื่นค าขอ
ลงทะเบียนประกอบกับเอกสารหลักฐานของคนพิการ พร้อมกับส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบ
อ านาจภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕58  และให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นพิจารณาตรวจสอบด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 

                        ๒.๒.๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ติดประกาศให้คน
พิการที่มาลงให้คนพิการที่มาลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบ
สิทธิจากประกาศ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยพิการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

                        ๒.๒.๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งรายละเอียดแก่คนพิการที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ย
ความพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ว่าจะได้รับเงินเบี้ยความพิการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง
เดือนกันยายน ๒๕59  ในอัตราเดือนละ 8๐๐ บาท ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะจ่ายเงินโดยวิธีใดวิธีหนึ่งตามความประสงค์ท่ีระบุไว้ในแบบค าขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

                        ๒.๒.๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งคนพิการ  หรือผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้
อนุบาลแล้วแต่กรณี ได้รับทราบถึงสิทธิกรณีท่ีย้ายภูมิส าเนาไปอยู่ที่อ่ืนในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60  
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โดยสิทธิในการรับเงินของคนพิการจะได้รับเงินเบี้ยความพิการถึงเดือนกันยายน ๒๕60 และเพ่ือเป็นการรักษา
สิทธิให้ต่อเนื่องในการรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนตุลาคม ๒๕59 ต่อไป ดังนั้นคนพิการจะต้องไปลงทะเบียน
ยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ ณ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕9 ที่
เปิดให้มีการลงทะเบียนยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

             ๒.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เมื่อเสร็จสิ้นการจัดให้มีการขึ้นทะเบียนความพิการภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕60 แล้วและให้ติดประกาศโดยเปิดเผยในที่สาธารณะ ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕58 และ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการรายใหม่ที่มาลงทะเบียน
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕58 ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพฯ พร้อมทั้งปรับปรุงให้
ถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงจ านวนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เพ่ือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะใช้เป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณเงินเบี้ยความพิการให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อไป 

            ๒.๔ แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานข้อมูลจ านวนคนพิการที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ย
ความพิการทั้งหมดตามแบบสรุปหน้าข้อมูลจ านวนคนพิการที่มีสิทธิรับเบี้ยความพิการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ พก.๑) พร้อมส าเนาประกาศ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 จ านวน ๑ ชุด โดย
เทศบาลนครและเทศบาลเมืองจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   ภายในวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕59 ส าหรับเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล จัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอ าเอภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕59  เพ่ือรวบรวมส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕59 
             ๒.๕ ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รวบรวมและจัดเก็บประกาศ  เรื่อง 
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 
พร้อมทั้งแบบสรุปงบหน้าข้อมูลจ านวนคนพิการที่มีสิทธิรับเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 ที่ได้มีการลงนามรับรองจากผู้บริหารท้องถิ่นไว้ที่ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

             ๒.๖ ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรายงานข้อมูลจ านวนผู้พิการที่มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยความพิการในภาพรวมของจังหวัดโดยแยกเป็นรายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแบบสรุปงบหน้า
ข้อมูลจ านวนคนพิการที่มีสิทธิรับเบี้ยความพิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59  (แบบ พก.๒) ที่ได้มีการลง
นามรับรองความถูกต้องจากท้องถิ่นจังหวัดแล้ว พร้อมกับบันทึกข้อมูล (CD) จัดส่งให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ภายใน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕59 โดยสามารถส่งข้อมูลได้ทางโทรสารหมายเลข ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ 
๔๑๐๓  หรือทาง e-mail :dla0891_3@dla.go.th  เพ่ือการตรวจสอบประกอบการจัดสรรงบประมาณเบี้ย
ความพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ต่อไป 
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Work Flow กระบวนงาน 
  การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการท างาน เพ่ือให้ เห็นถึงลักษณะ และ

ความสัมพันธ์ก่อนหลังของแต่ละขั้นตอนในกระบวนงาน ที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยท างานความเข้าใจ
กระบวนการท างานที่ง่ายขึ้นและแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการท างาน ผังงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

(ต าแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย 
อบต. จัดพิมพ์หรือประสานการจัดพิมพ์ข้อมูล
รายชื่อผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
จากส านักทะเบียนท้องถิ่นหรือส านักทะเบียน

อ าเภอชัยบาดาล 

 ตุลาคม นักพัฒนาชุมชน 
ประสานการจัดพิมพ์
ข้อมูลรายชื่อผู้สูงอายุ 

อบต. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับ
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ให้ผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้น

ไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 ตุลาคม นักพัฒนาชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 

อบต.ด าเนินการ ก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอายุตามความเหมาะสม 

 ตุลาคม นักพัฒนาชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บาน 

รับลงทะเบียน ผู้สูงอายุ  1-30 พ.ย. เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียน 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติ  ธันวาคม คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

อนุมัติการข้ึนทะเบียน  ธันวาคม นายก อบต. 
 

ประกาศผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ธันวาคม นายก อบต. 
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แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนติดต่อยื่นค าขอ 

เจ้าหน้าท่ีรับค าขอและตรวจ
หลักฐาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติถูกต้อง 

น าเสนอนายก อบต.เกาะรัง
พิจารณาอนุมัต ิ

ประกาศขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับ
เบี้ยยังชีพ 

 (ในปีงบประมาณถัดไป) 
 

หลักฐาน 
- แนบค าขอข้ึนทะเบียน 
- ส าเนาบัตรประจ าประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ใบรับรองแพทย์ระบุเป็นผู้ตดิเช้ือ ขอรับ
เงินสงเคราะห์เอดส ์
- ส าเนาสมุดประจ าตัวผู้พิการกรณีรับ
เบี้ยความพิการ 
หมายเหตุ ยื่นช่วงเดือนพฤศจิกายน 
 

เอกสารไม่ครบ 
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บทท่ี 4 
ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้น 

การปฏิบัติหนา้ที่ในภารกิจหลัก 
 

ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก 
 

ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาคราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการ
ปรับปรุงคุณภาพข้าราชการในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตส านึกใน
การให้บริการประชาชน ส าหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต  เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

 

ส าหรับค าว่า “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 1(1) “โดยทุจริต” หมายความว่าเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความ
ว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการ  ปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ในส่วนของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
85 (2) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนนั้น  มีหลักหรือ
องค์ประกอบที่พึงพิจารณา 4 ประการ คือ 

1. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือ 
นอกสถานที่ราชการก็ได้ ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นไม่จาเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาท างานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการก็ได้ การพิจารณาว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่ มีแนวพิจารณาดังนี ้

1.1 พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย 
ระบุว่าผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด 

1.2 พิจารณาจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที ่ก.พ. จัดท า 
1.3 พิจารณาจากค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 
1.4 พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการท ี

ตนต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณา เรื่องประจ าแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่
ได้รับฝากเงินจากพยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มี
ลักษณะเป็นการรับฝากเป็นทางราชการเพ่ือน าไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า “ได้รับเงินไป
แล้ว” เช่นนี้ ก.พ. วินิจฉัยว่าประจาแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องน าเงินส่งลงบัญชี เมื่อไม่น าเงินส่งลงบัญชี
และน าเงินไปใช้ส่วนตัวถือ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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  2. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 

“ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า ได้มีการกระท าลงไปแล้ว  
“ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ 

ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตามหน้าที่นั้นจะเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระทาโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่  โดย
ปราศจากอ านาจหน้าที่จะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยัง 
ถือไม่ได้ว่าเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะเป็น
ความผิดฐานใดต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป 

“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชา มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทานองคลองธรรม 

3. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
“ผู้อ่ืน” หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติ  หรือไม่

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
“ประโยชน์” หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อย่างอ่ืนที่มิใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น 
“มิควรได้” หมายถึง ไม่มีสิทธิ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ ตอบแทนจาก

การปฏิบัติหน้าที่นั้น 
4. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระท าใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่

นั้นจะต้องพิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระท าด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควร
ได้ซึ่งหากการสอบสวนพิจารณาได้ว่า  ข้าราชการผู้ อ่ืนใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2536 ว่าการลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออกจากราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุ
ลดหย่อนโทษ ตามนัยหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2536 รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย์และ ด าเนินคดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา 3(5) แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงาน
ปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต ตามมาตรา 157 แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี 
หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจาทั้งปรับ 

หากข้าราชการผู้ใดกระท าผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมทั้งอาจ 
จ าคุกและยึดทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรง  ท าให้
ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนเกาะรัง จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
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ความส าเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน 

กล่าวคือ การบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การด าเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินงาน และในทางตรงข้าม แม้ว่าการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น ๆ จะ
ออกแบบไว้ดี มีความเป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหาร
จัดการไม่ดีการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
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ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 

- หมวด ๕ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา๒๙ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท า
แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกีย่วข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยไว้ ณ 
ที่ท าการของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าตรวจดูได้ 

-หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึง
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กาลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของ
ภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

-หมวด ๗ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมาตรา ๓๗ 
ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน 
ให้ส่วนราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบ
เป็นการทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้น มี
ลักษณะที่สามารถก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร.
เห็นว่าเป็นระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้ 
มาตรา ๔๒ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวกเร็ว ให้ส่วนราชการ
ที่มีอ านาจออกกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ า45-ซ้อน หรือความล่าช้า ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอื่นหรือไม่ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา๔๓ 
การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล จึงให้ก าหนดเป็นความลับได้เท่าที่จ าเป็น 

- หมวด ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา๔๕ นอกจากการจัดให้มีการประเมินผล
ตาม มาตรา ๙ (๓) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา ๔๗ ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการประเมินโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของ
ข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
พ.ศ. 255๘ 

ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล
โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 

พ.ศ. 255๘ 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา 

ประโยชน์ส่วนรวม     เป็นกลางทางการเมือง     อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง พ.ศ. 255๘ 
ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซอ้น 
5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน พัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรง ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมี

หน้าที่ในการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนวางมาตรฐาน
การด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด า เนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตสานึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะรัง   

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะรัง จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะรัง   เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อัน
จะท าให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง 
ราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทาของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

 
 



-49- 
ข้อ 2 การมจีิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 

2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
ด้วยความเต็มใจ 
2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
ครบถ้วน 

ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้าใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะรัง 

อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได้
ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกากับความประพฤติ ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 
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4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
7. พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
8. พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
9. พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุ่งเน้นการประเมินความ

โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐใน ๓ มิติ คือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้มิติการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และมิติของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใน
ลักษณะของการจัดเตรียมความ พร้อมด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
รองรับการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งให้การพัฒนาระบบ
บริหารราชการแผ่นดินและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐ
และประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและมีความ
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก
ทางราชการและ สื่อสาธารณะอ่ืนได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ มีความส าคัญ ต่อการบริหารจัดการที่มีคุณค่าและมี ประสิทธิภาพ โดยเป็น
กระบวนการที่หน่วยงานภาครัฐได้ด าเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้จากทุกฝ่ายรวมทั้งการให้ การบริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่า 
เทียมและมีมาตรฐานเป็นหนึ่งเดียวมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดภายใต้ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีประโยชน์ทั้งต่อภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ 
ดังนี้ 

ประโยชน์ต่อภาคประชาชน 
๑) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูล ข่าวสารและกระบวนการ

ท างานอ่ืน ๆ จากเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
๒) สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว 
๓) สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทางานของ หน่วยงานภาครัฐได้ 
๔) มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 
๕) สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการดาเนินการในกิจกรรมต่างๆของ หน่วยงานภาครัฐ

โดยเฉพาะการใช้ช่องทางผ่าน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครฐั 
๑) มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ก าหนด ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒) มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้อง กับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็น

ถึงข้ันตอนการด าเนินการที่สามารถเปิดเผยและ ตรวจสอบได้ท้ังในเชิงข้อมูลและกระบวนการ 
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๓) มีเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล และ สามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและ

ตัวชี้วัด ดังกล่าว เป็นตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๔) หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความ โปร่งใส เป็นแบบประเมิน
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของ หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตาม
กฎหมายหรือเพ่ือกิจการอ่ืน 

๕) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก ทางราชการและสามารถพัฒนา
ระบบกลไกในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่แสดงถึงความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนการบริหาร
จัดการของภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้าน การบริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ 

๑. การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒. การจดัท าวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจาปีของหน่วยงาน 
๓. การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๔. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจาปี 
๕. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มาตรฐาน 

และตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 
มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการทาหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเลือกปฏิบัติและ
การขจัดข้อโต้แย้งที่ไม่เป็นธรรมโดยเป็น การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการการเลือกใช้ช่องทาง
การให้บริการที ่เหมาะสมกับการให้บริการ รวมไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประช าชน โดยมี ตัวชี้วัด 
มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน ๖ ประการ ได้แก่ 

๑. การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. การให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
๓. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ 
๔. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
๕. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
๖. การจัดทาระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 
ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย การตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารของราชการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ์  ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

การประเมินการประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน โดย 
พิจารณาจากระดับความสมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสารและขั้นตอนการ ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเชิง
คุณภาพที่มีความก้าวหน้าในด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐาน และความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และประสิทธิภาพที่ เพ่ิมข้ึน 
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การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึน โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ 

กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็น
มาตรฐานเกี่ยวกับการเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเป็น การก าหนด
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของหน่วยงาน การจัดให้มีกลไกการ ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการ
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การติดตามและประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ติดตาม และประเมินผลการทางานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตาม
และประเมินผล ๕ ประการได้แก ่

๑. การจัดท าหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
๓. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจ ประเมินจากหน่วยงาน 

ภายนอก (External Audit) ที่เป็นอิสระ 
๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงาน 
๕. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มาตรฐานความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผย
และการส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการ การจัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารการ พัฒนาศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารความโปร่งใส และการ จัดการความรู้ของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

กลไกการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  วิธีการประเมิน 
พิจารณาจากการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับแผนงาน 
งบประมาณ ความรับผิดชอบ และ ระยะเวลาตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจาปี และพิจารณาผล
การปฏิบัติการของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

๑. มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลและส่วนงาน ภายในหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจาปี 

๒. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจาปีภายใต้ตาม กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการประจาปี 

๓. มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละส่วนงานภายใน หน่วยงาน โดยพิจารณาจากผล
การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานไป ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของหน่วยงาน หมายถึง การที่บุคลากรและหน่วยงานได้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นการให้บริการตาม
แนวทางและระบบที่หลากหลาย เช่น การบริการตามลาดับก่อน-หลัง หรือการให้การบริการที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการอานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และ
ถูกต้องแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
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วิธีการประเมิน 

จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงาน ก าหนดไว้ว่ามีหรือไม่มีการ
ให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  เกณฑม์าตรฐานการประเมิน 

๑. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
๒. มีการให้การบริการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. มีการให้บริการเรียงตามล าดับก่อน-หลัง 
การที่หนว่ยงานได้มีการก าหนดและดาเนินการเพื่อพัฒนา ระบบการให้คุณ ให้โทษ และการ 

จัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน  โดยเป็นการ
ก าหนดรูปแบบและเกณฑ์ มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระท าความผิดตามกฎระเบียบของ 
ราชการและจริยธรรมของหน่วยงาน รวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่ มีความขยันหมั่นเพียรใน
การปฏิบัติหน้าที่ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และยุติธรรม วิธีการประเมิน พิจารณาจากการก าหนดและด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบการให้ คุณ ให้โทษ และ
การสร้างขวัญกาลังใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน และพิจารณาจากขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ให้
คุณ/ให้โทษแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม เพ่ือให้มีติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและเพ่ือการพัฒนาระบบ การติดตามและประเมินผลของ
หน่วยงาน โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานรวมทั้งมีการ ก าหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และมีการ
เผยแพร่ หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินให้บุคลากร/สาธารณชนได้รับทราบ 

 

การจัดท ารายงานผลการติดตามประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมิน 

๑. มีการจัดแผนงาน กิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการติดตาม
และประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เช่น การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ 

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริม การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตามและประเมินผลการท างานของหน่วยงาน 

ก าหนดไว้โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้เป็นที่ 
รับทราบโดยทั่วไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานตามแผน ปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

1. พิจารณาจากช่องทางในการเผยแพร่ผลการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การ 
จัดท ารายงานผลการประเมินการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการประจาปีพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการตาม แผนการปฏิบัติการประจาปี 

๒. มีการเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้เป็นที่รับรู้ของ 
บุคคลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่ศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงาน และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หลักฐานประกอบการตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องการ 
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มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 

การควบคุม หมายถึง กระบวนการที่กระท าให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานได้ด าเนินการไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้ หรือถ้าจะให้ความหมายที่ชี้ให้เห็นถึงบทบาทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมายถึง การบังคับให้
กิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เมื่อมีการศึกษาผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปรากฏว่าไม่เป็นไปตามทิศทาง กรอบ หรือข้อก าหนดที่วางไว้ ผู้ควบคุมหรือผู้บริหาร
จะต้องด าเนินการอย่างอย่างหนึ่งจะแก้ไขปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว มิฉะนั้นแล้วแผนก็
จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
การควบคุมอาจแบ่งตามลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเป็น 5 ประเภทด้วยกัน คือ 

1. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เป็นการควบคุมผลผลิตของโครงการ
เพ่ือจัดการให้โครงการผลิตได้ปริมาณตามที่ก าหนดไว้ในแผน เรียกว่า การควบคุมปริมาณ (Quantity 
Control) และควบคุมให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้เรียกว่าการควบคุม คุณภาพ
(Quality Control) การควบคุมในข้อนี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการด้วย คือการควบคุมให้โครงการ
สามารถผลิตผลงานได้ปริมาณและคุณภาพตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

2. การควบคุมบุคลากร (Personal or Staff Control) เป็นการควบคุมพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมให้ปฏิบัติงานตามวิธีที่ก าหนดไว้ และให้เป็นไปตาม 
ก าหนดการโครงการ ควบคุมและบ ารุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความสานึกในหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ตลอดจนควบคุมด้านความปลอดภัยของพนักงานด้วย 

3. การควบคุมด้านการเงิน (Financial Control) ได้แก่ การควบคุมการใช้จ่าย (Cost - 
Control) การควบคุมทางด้านงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางด้านบัญชีต่างๆ ทั้งนี ้
เพ่ือให้โครงการเสียค่าใช้จ่ายต่ าสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

4. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ การ 
ควบคุมการใช้จ่ายทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคารและที่ดินตลอดจนแรงงานในการเป็น
ปัจจัยนาเข้าของโครงการเพ่ือให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรดังกล่าว 

5. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) 
ได้แก่ การควบคุมก ากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาที่ก าหนดไว้ ส าหรับการ
ปฏิบัติงานประเภทนั้นๆ โดยจะต้องควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้าใจง่าย เช่น โครงการพัฒนาสังคม 
วัฒนธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย หรือโครงการพัฒนาชนบท เป็นต้น 
 

ความส าคัญของการติดตามและการควบคุม 
ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของการติดตามและการควบคุมนั้น อาจพิจารณาได้ 

จากประเด็นต่อไปนี้ 
1. เพ่ือให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้  ประโยชน์ในข้อนี้นับว่าเป็น

วัตถุประสงค์ที่ ส าคัญที่สุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์และเป้าหมายถือ
เป็นหัวใจส าคัญของโครงการ หากไม่มีการยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เราก็ไม่ทราบว่าจะท า
โครงการนี้ไปท าไม เมื่อเป็นเช่นนี้ การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้
โครงการบรรลุสิ่งที่มุ่งหวังดังกล่าวจึงถือ เป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่งของผู้บริหารโครงการ 

2. ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้บริหารที่ดีจะต้องควบคุมเวลาและค่าใช้จ่ายของ
โครงการโดยการเสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพให้ซึ่งจะสามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายของ 
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โครงการลงไปได้มาก ท าให้สามารถน าทรัพยากรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงการอื่น หรือเพ่ือวัตถุประสงค์
อ่ืนๆ ได ้

3. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้างขวัญกาลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การตดิตามควบคุมนั้นไม่ใช่เป็น
การจับผิดเพ่ือลงโทษ แต่เป็นการแนะนาช่วยเหลือโดยค านึงถึงผลส าเร็จของโครงการเป็นส าคัญ เพราะฉะนั้น 
ผู้นิเทศงานและผู้ควบคุมงานที่ดีมักจะได้รับการต้อนรับจากผู้ปฏิบัติงาน ทาให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกกระตือรือร้น  
เพราะมีพ่ีเลี้ยงมาช่วยแนะน า ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญก าลังใจที่จะปฏิบัติงานต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ก็จะมีมากขึ้น 

4. ช่วยป้องกันและความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นได้  โครงการบางโครงการถ้ามีการ
ควบคุมไม่ดีพออาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายใหญ่หลาวงได้ และหากพบ ความเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของ
เหตุการณ์ที่เรียกว่า “สายเกินแก้” ก็จะไม่เกิดขึ้น 

5. ท าให้พบปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเนื่องมาจากโครงการนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ท าการติดตามและ
ควบคุมนั้น ผู้บริหารจะมองเห็นปัญหาอันเป็นผลกระทบต่างๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหา
มาตรการในการป้องกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง เช่น โครงการสร้างถนนเข้าไปในถิ่นทุรกันดาร อาจก่อให้เกิด
ปัญหาการลักลอบตัดไม้เถ่ือนโดยใช้ถนนสายนั้นเป็นเส้นทางขนส่ง เป็นต้น 

6. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เห็นเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของงานได้ชัดเจนขึ้น 
โดยปกติ โครงการต่างๆ มักจะก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ามายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใช้คาที่ค่อนข้างจะเป็น
นามธรรมสูง เช่น ค าว่าพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งทาให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือแม้กระทั่ง
ผู้บริหารมองไม่เห็นเป้าหมายได้ชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ถูกต้องได้ เมื่อมีการติดตามและ
ควบคุมโครงการจะต้องมีการท าให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมทั้งมาตรฐานต่าง ๆ ชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้
สามารถเปรียบเทียบและทาการควบคุมได้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การติดตามและการควบคุมเป็นเครื่องมือส าคัญของกระบวนการบริหาร 
และกระบวนการวางแผน ท าให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายที่ก าหนดไว้การติดตามและ
การควบคุมนั้นเป็นกิจกรรมทีเกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีการแยกกันอย่างอิสระ กล่าวคือเมื่อมีการ
ติดตามดูผลการท างานว่าเป็นอย่างไรแล้ว ก็ต้องมีการควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงานดังกล่าวให้ไปสู่ทิศทางที่
ต้องการ และในทางกลับกัน ใครหรือหน่วยงานใดก็ตามที่จะทาหน้าที่ควบคุมก็ต้องมีการติดตามก่อนเสมอ 
มิฉะนั้นก็ไม่สามารถควบคุมอะไรได้ 
 
 


