
                                         
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
            ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส  คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึง
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตา
มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
๑.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน                                                                                                                                             

1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายก าหนด                                                                                  
๑.๒ มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความ
โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด                                                                                           
๒. ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินงาน                                                                                                          
๒.๑ ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการที่   
ระเบียบกฎหมายก าหนด                                                                                                        
๒.๒ ให้มีการด าเนินการ การประกาศ และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร. 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ โดยมีการ เผยแพร่ข้อมูลตาม
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                   
๒.๓ ให้มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชี้แจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด                                                                                                        
๒.๔ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้                                             
(๑) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบท่ีหน่วยงานก าหนด                                                                             
(๒) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนหาประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน                                                                                                                            
(๓) ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น ก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางผิด
วินัย                                                                                                                                   
๒.๕ มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 
๓.ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ นางวรรณภา  อินทเศียร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
                                                            (นายสมชาย เพิ่มเพียร) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์                                                                      


