
รายงานการประชุมผู้บริหารพนักงาน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก  

ครั้งที่ 11/2561 
วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ 
-------------------------------------- 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายสมชาย เพ่ิมเพียร นายก อบต. สมชาย เพิ่มเพียร  
2. นายฉัตร์ชัย สงปรางค์ ปลัด อบต. ฉัตร์ชัย สงปรางค์  
3. นางวรรณภา อินเศียร ผอ.กองคลัง วรรณภา อินทเศียร  
4. นายสมชาย จันทะ นายช่างโยธาช านาญงาน สมชาย จันทะ  
5. นางณีรนุช สังคะโห หัวหน้าส านักปลัด ณีรนุช สังคะโห  
6. นางสาวมัณฑนา ธรรมกัณหา หัวหน้าฝ่ายการเงิน มัณฑนา ธรรมกัณหา  
7. นายมนตรี ใจผ่อง นายช่างโยธาช านาญงาน มนตรี ใจผ่อง  
8. นางพัชพร เกตุช้าง นักวิชาการศึกษาช านาญการ พัชพร เกตุช้าง  
9. นายโกมล นิลสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โกมล นิลสุข  
10. นางฐิตินันท์ ปิ่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ฐิตินันท์ ปิ่นแก้ว  
11. นางชุลีพร วงษ์สายันต์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชุลีพร วงษ์สายันต์  
12. นางอุษา เพ่ิมเพียร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน อุษา เพ่ิมเพียร  
13. นายสมคิด ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สมคิด ปิ่นแก้ว  
14. นางศิไลวรรณ ปิ่นแก้ว ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ศิไลวรรณ ปิ่นแก้ว  
15. นายคเนย์ จ าอวด ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า คเนย์ จ าอวด  
16. นายเจริญ มงคล พนักงานขับรถยนต์ เจริญ มงคล  
17. นางสุธิศา จันทะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สุธิศา จันทะ  
18. นายวันชัย หะมณี คนงานทั่วไป วันชัย หะมณี  
19. นางบุญเรือน จีนลักษณ์ นักการภารโรง บุญเรือน จีนลักษณ์  
20. นายอักฐพล เกิดใจบุญ คนงานทั่วไป อักฐพล เกิดใจบุญ  
21. นางหิรัญญา ไทยง้วน คนงานทั่วไป หิรัญญา ไทยง้วน  
  
 ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  21 คน 
 ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม จ านวน  3 คน 
 1. ร.ต.สงบ ม่วงประเสริฐ รอง นายก อบต.  มีกิจธุระ 
 2. นายธนภณ  ซื่อข่ิง  รองนายก อบต.  มีกิจธุระ 
 3. นายธวัช เหล่าทวี  เลขานุการ นายก อบต. มีกิจธุระ 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
เปิดประชุม เวลา 13.00 น. 
เมื่อครบองค์ประชุมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์เปิดการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   -  รับรองรายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
         องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ ครั้งที่  10/2561 วันที่  15 ตุลาคม 2561 

ระเบียบวาระท่ี   3 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
นายฉัตร์ชัย สงปรางค์ -  แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ปลัด อบต.     ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ 2561  
   - การประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะด าเนินการโดยส านักงาน  
     ป.ป.ช.   จะเป็นผู้ด าเนินการจัดจ้างประเมินทั้งหมด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
     ทั้งประเทศ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลนคร เทศบาลต าบล 
     องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา นั้น จะจ าแนกการประเมินออกเป็น 9 กลุ่ม 
     จังหวัด เพื่อให้สามารถด าเนินการประเมินได้พร้อมกันทั่วประเทศ และสามารถก ากับ 
     ติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และเป็นมาตรฐานเดียวกันได้อย่างมี 
                                 ประสิทธิภาพ 
   - เกณฑ์การประเมิน ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนด
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่มีมติให้น ากรอบแนว
   ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินองค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   - ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการ 
   พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
   ทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว
   ทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
   การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ 
   ทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่
   ละข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติน ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
   ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ 
   เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี
   เนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี 
   ลักษณะการทุจริตโดยตรงและการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่ 
   การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผล 
   ต่อการยกระดับคะแนน 
   - นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้หารือผู้แทน
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   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือก าหนดรายละเอียดบางส่วนให้มีความเหมาะสม
   กับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้สามารถด าเนินการได้ในสถานที่เฉพาะกิจ
   อย่างมีประสิทธิภาพให้มากที่สุด จ าแนกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1. การปฏิบัติหน้าที่  
   2. การใช้งบประมาณ 
   3. การใช้อ านาจ 
   4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6. คณุภาพการด าเนินงาน 
   7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
   9. การเปิดเผยข้อมูล 
   10. การป้องกันการทุจริต 
   
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 การคัดแยกขยะในองค์กร 
นายฉัตร์ชัย สงปรางค์ - การด าเนินโครงการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 34/1 
   ปลัด อบต.  แห่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 
   2535 
   - ได้รับแจ้งผลการหารือกรณีการด าเนินโครงการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น ซึ่งกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า มาตรา 34/1 วรรคหนึ่ง วรรคสองและ
   วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
   บ้านเมือง พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
   ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 บัญญัติให้ราชการส่วนท้องถิ่นมี 
   หน้าที่และอ านาจในการเก็บ ขน และก าจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ของตนโดยจะมอบหมายให้
   เอกชนเป็นผู้ด าเนินการหรือท าร่วมกับราชการส่วนท้องถิ่นก็ได้ และให้ราชการส่วนท้องถิ่น
   และผู้ได้รับมอบหมายซึ่งด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยมีอ านาจน าไปด าเนินการใช้ หา 
   ประโยชน์ตามข้อตกลงที่ท าไว้ ระหว่างกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี 
   กระทรวงมหาดไทยก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยกระทรวงมหาดไทยได้
   ออกประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
   2560 ตามมาตรา 34/1 ซึ่งท าให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการที่ราชการส่วน 
   ท้องถิ่นจะมอบหมายให้เอกชนเป็นผู้ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการสามารถน ามูลฝอยที่ 
   จัดเก็บได้ไปด าเนินการใช้หรือหาประโยชน์ ซึ่งในข้อ 12 ได้ก าหนดให้การก าจัดมูลฝอย 
   สามารถกระท าได้หลายวิธี โดย 1. การฝังกลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 2. การหมักปุ๋ยหรือ
   ก๊าซชีวภาพ 3. การก าจัดด้วยพลังงานความร้อน 4. การแปรสภาพเป็นเชื้อเพลิงหรือ 
   พลังงาน 5. วิธีอ่ืนตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
   - มาตรา 34/1 การเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย ในเขตพ้ืนที่ราชการส่วน
   ท้องถิน่ใดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น แต่ไม่รวมถึงองค์การบริหาร
   ส่วนจังหวัด 

ที่ประชุม  - รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 การติดตามงานทุกส่วน ทุกกอง  
นายฉัตร์ชัย สงปรางค์ - การจัดท าแผนต่างๆ ได้ด าเนินการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบด าเนินการ 
ปลัด อบต.    และรายงานผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
   - งานอ่ืนๆ ด าเนินการที่ได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

นายฉัตร์ชัย สงปรางค์ - ตามท่ี อบต.เกาะโพธิ์จะด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ปลัด อบต.   ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผ่น 
   ระบบ ITAS นั้น อบต.เกาะโพธิ์ ได้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กรเสร็จเรียบร้อย
   แล้ว เพื่อให้การประเมินดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอ 
   ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด อบต.เกาะโพธิ์ มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
   1 ปี ขึ้นไป (พนักงานจ้างเหมาถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) เข้ามาท าแบบส ารวจ
   ด้วยตนเองได้ตาม URL หรือ QR Code ตามเอกสารที่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางใดช่องทาง
   หนึ่ง ในระหว่างวันที่ 15-30 พฤศจิกายน 2561 ทั้งนี้การท าแบบส ารวจดังกล่าวสามารถ 
   จัดท าได้เพียงแค่ครั้งเดียวเท่านั้น โดยอ้างอิงจากเลขที่บัตรประชาชนเป็นหลัก ดังนั้น ก่อน
   เข้าระบบท าแบบส ารวจดังกล่าว ขอให้ท่านได้ศึกษาแบบส ารวจตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
   ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจก่อนด าเนินการเข้าระบบฯ 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 

นางวรรณภา อินทเศียร - 1. งานพัสดุได้จัดท าประกาศ เรื่อง แผนการจัดหาพัสดุ (ผด.1 และ ผด.2) 
ผู้อ านวยการกองคลัง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประชาสัมพันธ์ผ่าน www.kopho.go.th 
     2. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ตุลาคม 2561 ได้ท าการ  
     ประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็ปไซต์ www.kopho.go.th 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืนๆ  
   -ไม่มี- 

ปิดประชุมเวลา   15.00  น. 

 

                       ณีรนุช  สงัคะโห 
            (นางณีรนุช  สังคะโห) 
             บันทึกการประชุม 
         

 
 

                                                                     ฉัตร์ชัย สงปรางค์ 
         (นายฉัตร์ชัย สงปรางค์)  
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

http://www.kopho.go.th/

