
 
 

   
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ 
เรื่อง  เจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

-------------------------------------------- 
 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มีเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้  

1. ด้านความโปร่งใส  ทุกส่วนราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ โดยมีระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) ด้วยความเป็นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  
  2. ด้านความพร้อมรับผิด พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะโพธิ์ ต้องปฏิบัติราชการตามภารกิจ ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนโดยค านึงความส าเร็จของงานที่
มีต่อประชาชน ผู้รับบริการและหน่วยงานเป็นส าคัญ 
  3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมเป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอน
การให้บริการการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ทุกส่วนราชการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลัก
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ดียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล (Persommet Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่การสรรหาพัฒนา การรักษาและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งมีความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assgnment) ยึด
หลักการค านึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการบริหารงบประมาณ (Buddget Execution) ยึด
หลักความคุ้มค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                    6.1 หัวหน้าหน่วยงานต้องน าเจตจ านงในการบริหารงานดังกล่าวไปแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งปิดประกาศไว้บริเวณหน่วยงานหรือ
จุดให้บริการประชาชน และรับฟังการสื่อสารข้อมูลจากเบื้องล่าง คือ จากพนักงานขึ้นสู่หัวหน้าหน่วยงานในการสะท้อน
ปัญหาต่างๆ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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