
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยบริหารราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๓๑ 
   

 
เพ่ืออนุวรรคตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินบําเหน็จแกลูกจาง 

กระทรวงมหาดไทยจึงเห็นเปนการสมควรที่จะวางระเบียบวาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของ
หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกประเภท เพ่ือใหสอดคลองตองกันกับระเบียบของทางราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 
๒๔๙๘ ซึ่งไดแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัติระเบียบราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๘ 
มาตรา ๕๓ รัฐมนตรีวากระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบวาดวยการจายเงินบําเหน็จแกลูกจางของ
หนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ไวดังตอไปนี้ 

 
หมวด ๑ 

ขอความทั่วไป 
   

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน

บําเหน็จลูกจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๓” 
 
ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ คําส่ังตาง ๆ ที่เก่ียวกับการจายเงินบําเหน็จ

ลูกจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินเสียทั้งส้ิน และใหใชระเบียบตอไปนี้แทน 
 
ขอ ๔  “บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่ง

จายครั้งเดียว 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําซึ่งไดรับคาจางเปนรายเดือนหรือรายวัน

จากงบประมาณคาใชสอยประเภทคาจางช่ัวคราวของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
“ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล และองคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
“คาจางเดือนสุดทาย” หมายความวา คาจางรวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือน

ช่ัวคราว (พ) ที่ลูกจางไดรับครั้งสุดทายกอนออกจากราชการมาครบ ๑๒ เดือน 
 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๗๗/ตอนที่ ๓๐/หนา ๓๑๖/๑๒ เมษายน ๒๕๐๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๒ 
เงินบําเหน็จ 

   
 

ขอ ๕  ลูกจางคนใดไดทํางานมาดวยความเรียบรอยเปนเวลาตอเนื่องกันจะไดรับ
บําเหน็จตามระเบียบนี้ ถาตองออกเพราะ 

ก. มีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณและทํางานมาไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ (แตผูมี
คุณวุฒิพิเศษซึ่งผูบังคับบัญชาเห็นสมควรใหทํางานตอไป จะใหทํางานตอไปไดคราวละ ๑ ปจนถึง
อายุครบ ๖๕ ปก็ได) 

ข. หยอนความสามารถซึ่งผูบังคับบัญชาเห็นสมควรใหออก และไดทํางานมาแลว
ไมนอยกวา ๑ ปบริบูรณ 

ค. เจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทยซึ่งทางราชการรับรอง และทํางานมาแลวไม
นอยกวา ๑ ปบริบูรณ 

ง. ถึงแกกรรมและการถึงแกกรรมนั้น มิไดเกิดจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรง
ของตนเองในระหวางที่เปนลูกจางของราชการสวนทองถ่ินอยู และทํางานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
บริบูรณ 

จ. ลาออกเองโดยไมมีความผิดใด ๆ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลว 
และทํางานมาแลวไมนอยกวา ๕ ป บริบูรณ 

 
ขอ ๖  เงินบําเหน็จนั้น จะไดรับเทากับคาจางเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลา

ทํางาน เศษของปถาเกินหกเดือนใหนับเปนหนึ่งป ในกรณีที่คาจางมีเงินเพิ่มพิเศษ (พ) ใหรวม
เงินเพิ่มพิเศษ (พ) กับคาจางเพื่อคํานวณเงินบําเหน็จตามเกณฑนี้ดวย 

 
ขอ ๗  ลูกจางผูใดทํางานมาแลวดวยความเรียบรอยเปนเวลาไมนอยกวา๒ ป ถา

ตองออกเพราะยุบเลิกหรือตัดทอนงานใหไดรับเงินบําเหน็จเทากับคาจางเดือนสุดทาย ๓ เดือนแต
ถาวันทํางานตอเนื่องกันเกินกวา ๓ ป ใหถือเกณฑการจายเงินบําเหน็จตามขอ ๖ 

 
ขอ ๘  ลูกจางที่ตองออกเพราะไดกระทําผิดอยางรายแรงถึงตองไลออก ปลด

ออกหรือเลิกจางแลว มิใหจายเงินบําเหน็จ 
 
ขอ ๙  ในกรณีตอไปนี้ ใหคิดเปนเวลาตอเนื่องกัน คือ 
ก. การลาอุปสมบทครั้งแรก ๑๒๐ วัน 
ข. การลาคลอดบุตร ๙๐ วัน (ทุกครั้ง) 
ค. การลาไปรับราชการทหารหรือระดมเทาวันที่ทางราชการทหารตองการ 
ง. การลากิจ ๔๕ วัน (ใน ๑ ป) 
จ. การลาปวย ๙๐ วัน (ใน ๑ ป) 
๑ ปในขอนี้ ใหถือตามปปฏิทินในราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๑๐  ในกรณีลูกจางถึงแกกรรม เงินบําเหน็จนั้นใหตกเปนของทายาท คือ 

บุตร สามีหรือภริยา บิดา มารดา หรือผูอยูในความอุปการะของผูตาย โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการซึ่งหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้น ๆ ตั้งข้ึน 

 
ขอ ๑๑  เงินบําเหน็จที่จะจายตามระเบียบนี้นั้น ใหหนวยบริหารราชการสวน

ทองถ่ินจายเงินงบประมาณ ประเภทคาจางช่ัวคราวของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้น ๆ 
 
ขอ ๑๒  การขอรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่น

เร่ืองราวตอผูบังคับบัญชาภายในกําหนด ๙๐ วัน นับแตวันที่พนจากงาน หากยื่นพนกําหนดนี้ไมมี
สิทธิไดรับเงินบําเหน็จ 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ 
พลเอก ป. จารุเสถียร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐาปนี/แกไข 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

B+A(C) 
 

สุกัญญา/แกไข 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

 


