
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์  
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตาม 

โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
จ านวน 2 คน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------------------------------------- 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ ได้ประกาศรับสมคัรและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการ
อบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น จ านวน 2 คน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่  3 สิงหาคม 2563 และครบก าหนดการรับ
สมัครในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ไปแล้วนั้น โดยปรากฏว่า ต าแหน่งอาสาบริบาลท้องถิ่นต้องการ 2 อัตรา มี
ผู้ยื่นใบสมัคร 1  ราย  
      ดังนั้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจและประสงค์จะยื่นใบสมัครในต าแหน่งดังกล่าวรวมทั้งเพื่อให้ได้
จ านวนผูส้มัครเพียงพอต่อการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ จึงขยายเวลาการประกาศรับสมัคร
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นฯ ต าแหน่งดังกล่าวตามประกาศ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ออกไปอีก โดย
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. คุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (ตามหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 08119.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 : เรื่องการก าหนด
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาวและหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขอัตรา
ค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทน ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 1.1 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
 1.2 มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ 
 1.3 ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจหรือบุคคล ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
 1.4 จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก โดยมีเงื่อนไขว่าจะปฏิบัติหน้าที่เป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ เมื่อผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เป็นระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นหากไม่ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง ยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ เพื่อจ าส่งคืน
ส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 
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 1.5 มีสุขภาพ สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถท างานเต็มเวลาอย่างน้อยวันละ 8 ชั่วโมง และปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 20 วัน ใน 1 เดือน ระยะเวลา 1 ปี  
 1.6 การแต่งกาย ชุดสุภาพ เรียบร้อย ทั้งการยื่นสมัครและสอบสัมภาษณ์ประเมินคุณลักษณะ 
 2. หลักฐานการรับสมัคร 
 2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว จ านวน 1 ใบ (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
 2.2 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
 2.3 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 2.4 หลักฐานการศึกษา (ส าเนาเอกสารที่แสดงคุณวุฒิที่จบการศึกษา)  จ านวน 1 ฉบับ 
 2.4 ใบสมัครเพื่อรับการคัดเลือก (กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) รับใบสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้ที่ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  รับสมัคร วันที่ 10-12 สิงหาคม 2563 
 4. สอบสัมภาษณ์  
 ประเมินคุณสมบัติ คุณลักษณะ โดยคณะกรรมการ  วันที่  13  สิงหาคม 2563 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ ชั้น 2 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์  ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป  
 5. การประกาศผลการคัดเลือก อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เกณฑ์การให้คะแนน ต้องได้รับคะแนน
การประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป โดยจะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด (2 คน) เรียงล าดับจนถึงผู้ที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด ในวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 10.00 เป็นต้นไป 
 5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร              
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
      (นายสมชาย เพิ่มเพียร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะโพธิ์ 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1  

 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะโพธิ ์

เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรม 
ตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

เพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น จ านวน 2 คน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 
*********************** 

ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
1. ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
 (2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เช่น การอาบน้ า การท า
ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย 
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
 (3) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้ 
การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น     
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพื้นฐาน            
และการประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่อง
ระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
 (4) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
 (5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้       
อย่างถูกต้อง 
 (6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7 )  ช่ ว ย เหลื อดู แลผู้ สู งอายุที่ มีภาวะพึ่ งพิ งด้ านสุ ขภาพพื้ นฐาน การฟื้ นฟู สมรรถภาพ                    
และกายภาพบ าบัดอื่น ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป 
จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
  (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง     
จ านวน 70 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
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  (1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง     
จ านวน 70 ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง       
ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
 (2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)        
น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (3) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ 
8 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
ผู้บริการในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแล้ว
เห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น   ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา 
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติม  
นักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่ งโมง ของคณะกรรมการผู้สู งอายุแห่งชาติ ให้ครบ 120 ชั่ งโมง               
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้
หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น          
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ  
 (2)  ใ ห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่  
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ    
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ 3 เดือน เพื่อประเมินผล
การด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงาน    
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง          
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 


