
เริ่มประชุม   เวลา  1๐.00  น. 

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว    นายอรรถพล  พูลแย้ม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู
ได้กล่าวเปิดประชุมสภา อบต. โก่งธนู  สมัยสามัญ  ประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  สมัยที่  ๑  ครั้งที่  ๑   
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่า    แสดงความยินดีกับสมาชิกสภา อบต.   ที่ได้รับเลือกตั้ง 
    จากประชาชนเข้ามาทำหน้าที่แทน        ประชาชนในตำแหน่งสมาชิกองค์การ 
      บริหารส่วนตำบลโก่งธนู    ประธานขอให้สมาชิกปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ 
    ชุมชนโดยยึดหลัก  3  ค. 
    ค. 1  การครองตน  คือ    การปฏิบัติตนให้ถูกต้องเป็นที่เลื่อมใสของประชาชน 
    เป็นคนดีของสังคม  ไม่โกรธ  ไม่เกียจ  ไม่เครียดแค้น  บุคลิกดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
    ค. 2  ครองคน    เมื่อท่านปฏิบัติตนตามข้อ 1  ได้   ท่านก็จะสามารถครองใจ 
    คนได ้ ประชาชนจะรักใคร ( นับหน้าถือตา ) 
    ค. 3  ครองงาน   คือ การรู้จักงานส่วนตัว   งานส่วนรวม    เป็นคนไม่นิ่งดูดาย 
    เห็นงานส่วนรวมใหญ่กว่างานส่วนตัว   รว่มไม้   ร่วมมือ   กับหมู่คณะได้   งาน 
    ส่วนรวมสำเร็จลุลวงไปด้วยดี  3        อย่างนี้ท่านจะเป็นคนดีของสังคม   และ 
    กล่าวต่อที่ประชุมว่า  การประชุมครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมอยู่  ๕  วาระ 
      คือ 
    1.  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   ( ครั้งแรก  เมื่อวันที่  4 
            มกราคม  2565 ) 
     3.  เรื่องเพ่ือทราบ 

     ๓.๑ เรื่องนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ 
           บริหารสว่นตำบล 
     ๓.๒ เรื่องรายงานการดำเนินการรายรับ – จ่าย   งบประมาณในปีงบ 
           ประมาณ  ๒๕๖๔ 

    4.  เรื่องพิจารณา 
     ๔.๑ เรื่องการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
     ๔.๒ เรื่อง การคัดเลือกผู้แทนสมาชิก อบต. เป็นคณะกรรมการในการจัดทำ 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
     ๔.๓ เรื่อง การคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภา อบต. เป็นคณะกรรมการกองทุน 
   หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู 
     ๔.๔ เรื่อง พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 
   ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
5. เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)     

ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   ( ครั้งแรก  เมื่อวันที่  4   
       มกราคม  2565 ) 



ประธานสภาฯ   มอบหมายให้เลขานุการสภา  อบต.  ชี้แจงต่อที่ประชุม 
นางแสงจันทร์  ระวังกิจ  อ่านรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
เลขานุการสภาฯ     
ประธานสภาฯ   กล่าวว่าเมื่อทุกท่านพิจารณาแล้ว     มีท่านใดต้องการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่เมื่อ   
      ไม่มีท่านใดต้องการแก้ไข        ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาฯ  
      อบต. ครั้งแรก  เมื่อวันที่  4  มกราคม  2565  
ที่ประชุม   มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาฯ  ครั้งแรก      เมื่อวันที่  4  มกราคม   
     2565   เป็นเอกฉันทท์ั้งหมด  ๑๓  เสียง  
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องพิจารณา 

๓.๑  เรื่องนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร 
       ส่วนตำบล 

ประธานสภาฯ    มอบหมายให้เลขานุการสภาฯ  ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายต่อสภา อบต. 
นางแสงจันทร์   ระวังกิจ  ชี้แจงพระราชบัญญัติสภาตำบล   และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 
เลขานุการสภาฯ   ( แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546 ) มาตรา 58/5   ก่อนนายกองค์การ 
     บริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่   ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียก 
     ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
     แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยไม่มีการลงมติ   ทั้งนี้ภาย 
     ในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
            กรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   และ 
     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบลถูก 
     ยุบตามมาตรา  53     หากมีกรณีท่ีสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้า 
     ไปจะกระทบต่อประโยชน์สำคัญของราชการหรือราษฎร   นายกองค์การบริหาร 
     ส่วนตำบลจะดำเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีจำเป็นก็ได้ เมื่อได้มีการเลือกประธาน 
     สภาองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว     ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
     เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล      เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน 
     ตำบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายในสิบห้าวัน     นับแต่วันที่มีการเลือก 
     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
           การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ 
     กระทำโดยเปิดเผย    โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็น 
     ลายลักษณ์อักษร         แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มา 
     ประชุมด้วย 
           หากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภา 
     องค์การบริหารส่วนตำบลได้    ให้นายกอำเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วน 
     ตำบล   จัดทำนโยบายแจ้งเป็นหนังสือ     ส่งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
     ตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน    โดยให้นำวิธีการแจ้งคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือ 
     ตามกฎหมายว่าด้วย   วิธีปฏบิัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ใน 
     กรณีเช่นนี้   ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ได้แถลงนโยบายต่อสภา 
     องค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว 



           ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติ 
     งานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 
          คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      และรายงาน 
     แสดงผล การปฏิบัติงานตามนโยบาย    ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  ณ  ที่ทำการ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
ประธานสภาฯ   กล่าวว่าเมื่อทุกท่านทราบข้อกฎหมายตามที่เลขานุการสภาฯ ชี้แจงให้ทราบแล้ว 
     ขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู     แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ 
     บริหารส่วนตำบล   
นายบรรหาญ   เนาวรัตน์  กล่าวขอบคุณท่านประธานสภาฯ    พร้อมแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร     
นายก อบต.   ส่วนตำบล  ดังนี้ 
      ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง   ได้มีประกาศลงวันที่....21...ธันวาคม 
       ๒๕๖๔    เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู    อำเภอ 
    เมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ประกาศให้กระผม  นายบรรหาญ  เนาวรัตน์   เป็น 
     ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนูนั้น 
     เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล    และองค์การ 
    บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗    แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   ฉบับที่ ๖     พ.ศ. ๒๕๕๒   
     มาตรา ๕๘/5  ซึ่งได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อ 
     สภาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่  กระผมจึงได้กำหนดนโยบายใน 
     การบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี   
     นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     เพ่ือดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
     ส่วนตำบล    ภายใต้ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือนโยบายของ 
     รัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคมแห่ง 
      ชาติ  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)      กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุร ี และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
     จังหวัดลพบุรี   เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาที่สอด 

คล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่   รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ   ด้านโดย  
มุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินไว้ให้ต่อเนื่องและพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนตำบล 
โก่งธนู โดยกระผมจะดำเนินการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ดังนี้   

     ด้านบริหารงานทั่วไป 
        กระผมจะบริหารงานบุคคล   และบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและ 
     เป็นธรรม  มิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และประชาชน  กระผมบริหาร 
     งานการเงิน   หรืองบประมาณซึ่งเป็นภาษีของประชาชน อย่างมีประโยชน์สูงสุด 
     อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง  รวดเร็ว   ทั่วถึง   โปร่งใส    และคุ้มค่าในด้านการ 
     พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน     และการปฏิบัติงานโดยส่งเสริมการฝึก 
       อบรมการศึกษาดูงาน    และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและ 
     พนักงานทุกระดับ   รวมทั้งสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระห่างฝ่ายการเมือง  
     และข้าราชการประจำ    กระผมจะดูแลเอาใจใส่จากผลกระทบของภัยธรรมชาติ   



     เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  เป็นต้น 
     ด้านบริการชุมชุนและสังคม 
         กระผมจะพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ      และมาตรฐานทางการศึกษา      
          ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล       รวมทั้งสนับสนุน 
     งบประมาณในการส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น ทางด้าน 
     อารมณ์และสังคมให้เด็กและเยาวชน          ผ่านกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ 
     หลากหลาย และเหมาะสมตามวัย กระผมจะสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุข  
     เช่น  ส่งเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคไข้เลือดออก   ป้องกันโรคพิษสุนับบ้า 
     ภายในเขตตำบลโก่งธนู   ตรวจสุขภาพประชาชนภายในตำบล    เฝ้าระวังทันต- 
     สุขภาพในเด็กก่อนวัยเรียน  เป็นต้น      กระผมจะส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน 
    และแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ือสนองตอบนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล   กระผม 
     จะส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ผู้สูงอายุ    และผู้พิการ   เช่น 
     การบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ  เป็นต้น 
    ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      กระผมจะส่งเสริมให้ประชาชนมี 
    ส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล   รวมทั้งส่งเสริมการฝึก 
     ทบทวนอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      ให้พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ 
     ประชาชน กระผมจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทาง 
     คมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง   ปรับปรุงสะพาน   พัฒนาและบำรุงรักษาระบบ 
     ประปา  ไฟฟ้าให้มีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น กระผมจะพัฒนาและปรับปรุงฟ้ืนฟู 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะที่ดี รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     สร้างบรรยากาศสะอาด  สดใส   ลดภาวะโลกร้อน  ให้ประชาชนมีพ้ืนที่พักผ่อน 
     และออกกำลังกาย        กระผมจะพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและ 
     วัฒนธรรม โดยเน้นความสำคัญต่อการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการจัด 
     งานประเพณีประจำชาติและท้องถิ่น กระผมจะพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และ 
    การท่องเที่ยว            
     ด้านเศรษฐกิจ 
       กระผมจะพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ     โดยการสร้างความ 
     เข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริม 
     การลดต้นทุนในการผลิตข้าว สนับสนุนกลุ่มแม่บ้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในเขต 
     ตำบล  กระผมจะส่งเสริมและพัฒนาลุ่มแม่น้ำลพบุรี  รวมทั้งคลองส่งน้ำ   คลอง 
     ธรรมชาติ ให้สะอาดและสะดวกต่อการส่งน้ำใช้เพื่อการเกษตร  โดยจัดให้มีเขื่อน 
     กันตลิ่งพัง  บริเวณริมแม่น้ำลพบุรี  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึง 
     การปรับภูมิทัศน์บริเวณริมแม่น้ำลพบุรี ให้สะอาดมุ่งสู่การนำตำบลโก่งธนูให้เป็น 
     แหล่งท่องเทีย่ว และส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้จากการ 
     ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ดีขึ้น รวมทั้งสนับสนุนกลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มอาชีพภาย 
     ในเขตตำบลให้ประชาชน  มีรายได้เสริมสร้างความม่ันคงในชีวิต  
    ด้านการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
     เพ่ือให้ประชาชนในตำบลได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ 



    มีส่วนร่วมทางการเมือง และการปกครองท้องถิ่น กระผมจะรณรงค์ให้ประชาชน 
    ได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระบบ และการมีส่วนร่วมใน 
    การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล   เช่น การจัดทำแผนพัฒนา 
     พัฒนาตำบล    สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ 
     ท้องถิ่น     และประชาชนในตำบลเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของ 
     ผู้นำชุมชน      
     ด้านการดำเนนิงานอ่ืน ๆ  
       กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู ขอยืนยันกับสภา 
     องค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู ว่านโยบายในการบริหารงานดังกล่าววางอยู่บน 
     พ้ืนฐานของข้อมูล       และการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
     ตำบล   เพ่ือพัฒนาตำบลของเรากระผมจะปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามอำนาจหน้าที่ 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบล , ยุทธศาสตร์อำเภอ , ยุทธศาสตร์จังหวัด     และ 
     นโยบายของรัฐบาลโดยจะประสานงานกับหน่วยงานราชการภาครัฐ  และเอกชน 
     ทุกแห่ง เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู   ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตาม 
     นโยบายและบังเกิดผลในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริง   ต่อประชาชน 
     สืบไป         
ที่ประชุม   รับทราบ 
    3.2  เรื่อง รายงานการดำเนินการรายรับ – จา่ย    งบประมาณในปีงบประมาณ  
            2564 
ประธานสภาฯ    มอบหมายให้ผู้อำนวยการกองคลังชี้แจงต่อที่ประชุม 
นางสุวพร  พุ่มพฤกษ์  ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า งบรายรับ – รายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู  จำแนกเป็นหมวดได้ดังต่อไปนี้ 

                               รายรับ 

              ประมาณการรายรับ   รับจริง 
-  หมวดภาษีอากร  ๑๑๕,๐๐๐           ๑๕,๓๔๐.๑๔ 
-  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ   ๒๑,๒๐๐             ๔,๘๐๖ 

          และใบอนุญาต 
-  หมวดรายได้จากทุน (ดอกเบี้ย)  ๒๒๐,๔๐๐           ๑๙๐,๐๖๘.๑๕ 
-  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป       ๑๕,๐๐๐,๐๐๐      ๑๖,๖๘๕,๖๐๐.๖๗ 
-  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     ๑๐,๐๐๐                 -    
-  ภาษีจัดสรร        ๑๔,๕๘๓,๔๐๐            ๓๓,๓๔๐,๐๖๙.๑๗ 

รวมรายรับทั้งสิ้น       ๒๙,๙๕๐,๐๐๐            ๓๓,๓๔๐,๐๖๙.๑๗ 
       รายได้อ่ืน 
-  จ่ายขาดจากเงินสะสม                 -                          ๔๙๒,๐๐๐ 

    -  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ                ๔๗,๕๔๔ 
 



                                                                 รายจ่าย 

                                ประมาณการรายจ่าย           รายจ่ายจริง 
-  งบกลาง        ๑๑,๕๔๕,๐๐๐         ๑๑,๐๓๖,๘๓๕ 
-  หมวดเงินเดือน                  ๓,๐๔๗,๘๙๙           ๓,๐๓๗,๐๙๙ 

          (ฝ่ายการเมือง) 
-  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  ๕,๒๑๙,๒๐๐  ๔,๗๑๔๙๘๑.๑๖ 
-  หมวดค่าตอบแทนใช้สอย      ๔,๖๘๖,๔๘๖           ๓,๑๐๔,๐๕๒.๑๒ 

          และวัสดุ 
-  หมวดสาธารณูปโภค          ๒๙๖,๙๓๐             ๒๖๗,๘๐๗.๔๖ 
-  หมวดเงินอุดหนุน        ๑,๕๒๐,๐๐๐            ๑,๒๒๘,๐๐๐ 
-  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ    ๓,๖๐๔,๔๐๐                  ๓,๘๕๓,๔๑๖ 

          สิ่งก่อสร้าง 
-  รายจ่ายอื่น                           ๓๐,๐๐๐      ๒๕,๐๐๐ 

   รวมรายจ่ายท้ังสิ้น           ๒๙,๙๕๐,๐๐๐         ๒๗,๒๖๗,๑๙๐.๗๔ 

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
    4.1  เรื่อง การเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ประธานสภาฯ   มอบหมายให้เลขานุการสภาฯ  ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายต่อสภา อบต.  
นางแสงจันทร์  ระวังกิจ  ชี้แจงว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย      ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น   
เลขานุการสภาฯ   พ.ศ.  2547  หมวด  8  ข้อ 103   คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี  2  ประเภท   
     คือ 
    (1)  คณะกรรมการสามัญประกอบด้วย   สมาชิกสภาท้องถิ่นมีจำนวนไม่น้อยกว่า 
     สามคน   แต่ไม่เกินเจ็ดคน   (2)  คณะกรรมการวิสามัญประกอบด้วยสมาชิกสภา 
     ท้องถิ่น  หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น    มีจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
     แต่ไม่เกินเจ็ดคน  กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด   บุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภา 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัด    เป็นคณะกรรมการวิสามัญทั้งคณะไม่ได้   ในการตั้ง 
     คณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล  นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อผู้เป็นหรือ 
     มิได้เป็นสมาชิกสภาเทศบาล      เพ่ือให้สภาเทศบาลแต่งตั้งเป็นกรรมการวิสามัญ 
     ได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของจำนวนกรรมการวิสามัญทั้งหมด ข้อ 104   คณะกรรมการ 
     สภาท้องถิ่น   มีหน้าที่กระทำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใด ๆ    อันอยู่ใน 
     กิจการของสภาท้องถิ่น   แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น      สภาท้องถิ่นอาจแต่งตั้ง 
     คณะกรรมการวิสามัญ   เพ่ือพิจารณากิจการของสภาท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  ข้อ 
     105  ภายใต้บังคับข้อ  103  และข้อ 104   สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชิก 
     สภาท้องถิ่น   หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น   เป็นคณะกรรมการสภา 
     ท้องถิ่นชุดต่าง ๆ  ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสามัญประจำสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(3) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 
(4) คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร 

    ถ้ามีความจำเป็นคณะกรรมการแต่ละคณะ  อาจตั้งคณะอนุกรรมการ 
     พิจารณารายละเอียด   ในกิจการซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสภาท้องถิ่นแล้ว 
     เสนอรายงาน  ต่อคณะกรรมการสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา   ดังนั้นคณะกรรมการ 
     ตรวจรายงานการประชุม  จึงเป็นอำนาจของสมาชิกสภา อบต.   ทีจ่ะเลือกบุคคล    
     เข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ข้อ  107    ภายใต้บังคับข้อ 
     103  วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นให้สมาชิกสภาท้องถิ่น      หรือผู้บริหาร 
     ท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นแล้ว 
     แต่กรณี   ในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง 
     ไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง 
                  การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน   เวน้แต่ที่ประชุมมีมติเป็น 
     อย่างอ่ืนและให้นำวิธีการเลือกตามข้อ  12      มาใช้บังคับโดยอนุโลม   ข้อ  13 
     รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกคราว   ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานการ 
    ประชุมไดต้รวจสอบ   แล้วให้ทำสำเนารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการตรวจ 
    รายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วขึ้นอย่างน้อยสองฉบับ     เพ่ือให้สมาชิกสภา 
     ท้องถิ่น   ได้มีโอกาสตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน     เพ่ือให้สภา 
     ท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น 
               การแก้ไขถ้อยคำในรายงานการประชุม    ให้กระทำโดยมติของที่ประชุม 
     สภาท้องถิ่น   
                รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครั้ง อย่างน้อยจะต้องมีรายชื่อสมาชิก 
    สภาท้องถิ่นท่ีมาประชุม  ลาประชุม  และขาดประชุม 
                ให้เลขานุการสภาท้องถิ่น ปิดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น 
     มีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย  ณ  สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เพ่ือให้ 
    ประชาชนทั่วไปทราบ 
               ข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์สำคัญขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น    ไม่น้อยกว่าหนึ่ง 

ในสามของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด   เท่าท่ีมีอยู่อาจเสนอญัตติด้วยวาจาขอมิให้ 
โฆษณา   ถ้าท่ีประชุมสภาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบก็ให้เป็นไปตามท่ีร้องขอ    
  ข้อ 34  เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับรองรายงานการประชุมครั้งใดแล้ว       ให้
ประธานสภาท้องถิ่นลงชื่อในรายงานการประชุมนั้นไว้เป็นหลักฐาน 

                 รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
    ยังไม่ได้ตรวจสอบรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นยังไม่ได้รับรอง หรือรายงานการ 
    ประชุมที่สภาท้องถิ่น     ได้รับรองแล้วแต่ประธานสภาท้องถิ่นยังไม่ได้ลงลายมือชื่อ 
      ไว้เป็นหลักฐาน    เพราะเหตุครบอายุของสภาท้องถิ่น     หรือมีการยุบสภาท้องถิ่น 
         ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นบันทึกเหตุการณ์นั้นไว้        และเป็นผู้รับรองรายงานการ 
     ประชุมนั้น     



ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามที่เลขานุการสภาฯ    ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายให้ทุกท่าน 
    ทราบแล้ว  ขอให้ที่ประชุมเสนอผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการ 
    ประชุมสภา  อบต.   และมีผู้รับรอง  จำนวน  2  คน 
                              เสนอ   ........................................    สมาชิกสภา  อบต.   หมู่ที่  .........     โดยมี   
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่     ..............................................   สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ....    และ .............. 
    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  .....    เป็นผู้รับรอง 
                                   เสนอ  ........................................  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ .......     โดยมี   
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่      .....................................  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ .......  และ ................  
    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ..........  เป็นผู้รับรอง 
                                  เสนอ..................................................... สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ .....     โดยมี   
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่     ........................................  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่ ........    และ ...................... 
    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ........   เป็นผู้รับรอง 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่ามีสมาชิก  อบต.      ท่านใดจะเสนอผู้ใดเป็นกรรมการตรวจ 
     รายงานการประชุมสภา อบต. อีกหรือไม่ ไม่มีสมาชิก อบต. ท่านใดเสนอผู้ใดอีก  
     ประธานจึงขอมติที่ประชุมตั้งสมาชิก  อบต.    ที่ได้รับเสนอชื่อทั้ง  3 คน   เป็น 
     คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา อบต. 
ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์  จำนวน  13  เสียง 
     4.2  เรื่อง  การคัดเลือกผู้แทนสมาชิก อบต.  เป็นคณะกรรมการในการจัดทำ 
           แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานสภาฯ    มอบหมายให้เลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายต่อสภา อบต.  
นางแสงจันทร์  ระวังกิจ  ชี้แจงว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย     การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร  
เลขานุการสภาฯ   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 1   องค์กรจัดทำแผนพัฒนา  ข้อ  7   
     องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
    (1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    (2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ข้อ  8  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
    (1)  ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
    (2)  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน            กรรมการ 
     (3)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน      กรรมการ 
    (4)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน         กรรมการ 
    (5)  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
           ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน          กรรมการ 
    (6)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น 
           คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  แต่ไม่เกินหกคน          กรรมการ 
    (7)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               กรรมการและเลขานุการ 
    (8)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน              ผู้ช่วยเลขานุการ 
    กรรมการตามข้อ  8 (3)  (4)  (5)  และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสอง 
    ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  



    ข้อ  10  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจ 
          หน้าที ่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การปอ้ง 
       กันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(1.2) ภารกจิถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจาย

อำนาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด และจังหวัดโดยให้เน้น

ดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญ    และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  
เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(1.4) ปัญหายาเสพติด 
(1.5) กรอบนโยบายทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(1.6) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.7) แผนชุมชน 

    ในการนำประเด็นข้างต้น  มาจัดทำแผนพัฒนา    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ  
      มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนา        และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ในการ
จัดทำร่างแผนพัฒนาให้เทศบาลเมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนตำบลและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง   นำปัญหาความต้องการ
จากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชน  ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา          แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลเมืองพัทยา  
องค์การบริหารส่วนตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง   ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และ      
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด     นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด   ตามอำนาจหน้าที่ 

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่าย     และรายละเอียดของงานตาม

ข้อ  19  (2) 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่น เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน

ตามท่ีเห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล          ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้าน  ในการรวบรวม
วิเคราะห์ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น    และจัดทำเป็น



โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด้วย 

     หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
       ข้อ  28   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม    และประเมินผล 
     แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
     (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
     (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
     (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
     (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
     (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ ประธานคณะกรรมการและ 
     กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 
         ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
     ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   มีอำนาจ   
     หน้าที่  ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม    และประเมินผลแผน 

พัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น       เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย   ปีละหนึ่งครั้ง   
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ      หรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็น 
สมควร 

ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามที่เลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายให้ทุกท่าน 
     ทราบแล้ว จะดำเนินการให้ทุกท่าน      เสนอผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนา 
     องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  3  คน        และเป็นกรรมการติดตามและ 
     ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  3  คน        ขอให้ที่ 
     ประชุมเสนอผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และ 
     มีผู้รับรอง  จำนวน  2  คน   ก่อนเป็นลำดับแรก 
                                  เสนอ   ..............................................    สมาชิกสภาฯ  อบต.  หมูที.่..........       
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่     เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี     ..........................................  
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ ......    และ  ................................................... 
    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที ่ .........   เป็นผู้รับรอง 
                                  เสนอ  ...........................................    สมาชิกสภา  อบต.   หมู่ที่  ........         
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่     เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี    ............................................. 
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ ........    และ  ................................................... 



    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  .............    เป็นผูร้ับรอง 
                                    เสนอ  ..................................................   สมาชิกสภา  อบต.   หมู่ที่  ..........         
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่       เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี    ............................................ 
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ...........    และ   ................................................ 
    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ..........    เป็นผู้รับรอง 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่า  มีสมาชิกสภา  อบต.      ท่านใดจะเสนอผู้ใดเป็นกรรมการ 
     พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกหรือไม่  ไม่มีสมาชิก  อบต. ท่านใดเสนอผู้ใด 
     อีกประธานจึงแจ้งรายชื่อสมาชิก อบต. ที่ได้รับเสนอชื่อทั้ง  3  คน  ให้ทีป่ระชุม 
     ทราบว่า   เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล      ตามระเบียบ 
     กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย     การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     พ.ศ.  2548  หมวด  1  ข้อ  8    
ประธานสภาฯ   เชิญสมาชิก  อบต.     เสนอผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการติดตาม และประเมินผล 
     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  3  คน     ขอให้ที่ประชุมเสนอ 
     ผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการและมีผู้รับรอง  จำนวน  2  คน   
ที่ประชุม   รับทราบ 
                                   เสนอ ..............................................      สมาชิกสภา  อบต.  หมูที่ .......... 
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่      เป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   มี 
     .....................................   สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ .....  และ ............................... 
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ..........   เป็นผู้รับรอง 
                                   เสนอ ................................................   สมาชิกสภา  อบต.   หมู่ที่  ..........           
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่     เป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   มี 
     .........................................  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  .....  และ  ......................... 
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  .........   เป็นผู้รบัรอง 
                                     เสนอ   .........................................    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ...........         
สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่      เป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   มี 
     .................................  สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่ ......  และ  ................................. 
     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  ..........   เป็นผู้รับรอง 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่ามีสมาชิก  อบต.   ท่านใดจะเสนอผู้ใดเป็นกรรมการติดตาม 
    และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกหรือไม่      ไม่มีสมาชิก 
    อบต.  ท่านใดเสนอผู้ใดอีก  ประธานจึงแจ้งรายชื่อสมาชิก  อบต.  ที่ได้รับเสนอ 
    ชื่อทั้ง  3 คน  ให้ที่ประชุมทราบว่าเป็นคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล 
    แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
       การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด  6 
    ข้อ 28 
ที่ประชุม     รับทราบ 

4.3  เรื่อง  การคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภา อบต.  เป็นคณะกรรมการกองทุน 
      หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู 

ประธานสภาฯ   มอบหมายให้เลขานุการสภา อบต.  ชี้แจงข้อกฎหมาย 



นางแสงจันทร์  ระวังกิจ  ชี้แจงต่อที่ประชุมสภา อบต. เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
เลขานุการสภาฯ   อบต. โก่งธนู  ครบวาระเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ       และตามพระราชบัญญัติ 
    ประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบข้อ  ๑๒  วรรคสามแห่งประกาศ     
      คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ     เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน      และบริหารจัดการระบบหลักประกัน 
     สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑   สำนักงานหลักประกันสุขาภาพ 
     แห่งชาติ จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า       “ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
     เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ      ในคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 
     สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.  ๒๕๖๑” 
    ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
    ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ 
    การคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
     หรือพ้ืนที่  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
    ข้อ ๔  การคัดเลือกกรรมการที่มาจากหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ   ที่จัดบริการ 
     สาธารณสุขในท้องถิ่น     กรณีในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีหน่วย  

บริการปฐมภูมิ     ที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นมากกว่าสองแห่งขึ้นไป   ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชิญหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณ
สาธารณสุขในท้องถิ่น  เพื่อจัดให้มีการประชุมคัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผย  ให้ได้
หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น จำนวนไม่เกินสอง
คน  เป็นกรรมการ 

    ข้อ  ๕   การคัดเลือกกรรมการ ที่มาจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านใน 
     ท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ประสานประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น จัดประชุม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือให้คัดเลือกกันเอง
อย่างเปิดเผย     ให้ได้ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  ในแต่ละ
หมู่บ้าน  หมู่บ้านละหนึ่งคน 

(๒) จัดให้มีการประชุมผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน      ในแต่ละ
หมู่บ้านในท้องถิ่นตาม (๑)  เพ่ือให้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผย  ให้ได้ผู้แทน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

ข้อ  ๖  การคัดเลือกกรรมการที่มาจากผู้แทนหมู่บ้าน      หรือชุมชนที่ประชาชน
ในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 
ดังนี้(๑) ประสานผู้ใหญ่บ้านหรือผู้นำชุมชน   จัดประชุมประชาชนในหมู่บ้านหรือ
ชุมชนในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชนแล้วแต่กรณี      เพ่ือให้คัดเลือกกันเองอย่าง
เปิดเผยให้ได้ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชน หมู่บ้านหรือ
ชุมชนละหนึ่งคน 
(๒) จัดให้มีการประชุมผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนตาม (๑) เพ่ือให้คัดเลือกกันเอง
อย่างเปิดเผยให้ได้ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน จำนวนไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 



ข้อ  ๗      เมื่อได้กรรมการตามข้อ ๔  ข้อ  ๕   และข้อ  ๖  ครบถ้วนแล้ว  ให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการ
กองทุนประกันสุขภาพ  และแจ้งคำสั่งดังกล่าวให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเขต ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง    

     ข้อ ๑๔  กรรมการตามข้อ ๑๒  วรรคหนึ่ง   (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ (๗)    
     นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณี 
     ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก   เว้นแต่โทษสำหรับความผิด  

ทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบ่้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น 

(๘) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
     ข้อ ๑๕  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
     กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด   จึงจะเป็นองค์ประชุมให้ประธานกรรมการ 
     เป็นประธานในที่ประชุม   ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติ 
     หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
    ข้อ  ๑๒  ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น  จำนวนสองคน               เป็นกรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        เป็นกรรมการ 

ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
จำนวนสองคน 

(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จับบริการสาธารณสุข          เป็นกรรมการ 
ในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินสองคน 

(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น               เป็นกรรมการ 
ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 

(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน                เป็นกรรมการ 
หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินห้าคน 

(๗) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน    เป็นกรรมการ 
หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) 

(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๙) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข                         เป็นกรรมการ 



และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข                     และผู้ช่วยเลขานุการ 
หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

     (๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่                 เป็นกรรมการ 
 ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด                  และผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

     ข้อ  ๑๖  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการ  หรือกิจกรรม      ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนตามข้อ ๑๐  
(๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนีต้้องไม่ขัด

หรือแย้งกับประกาศนี้ 
(๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขท้ังที่บ้าน  ใน

ชุมชนหรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ    หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงาน

สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมายแก่หน่วยงานองค์กรหรือกลุ่มประชาชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน    รายงานการรับเงิน  
การจ่ายเงินและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประธานสภาฯ    กล่าวต่อที่ประชุมว่า   เพ่ือให้การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเป็นไป  
     ตามข้อกฎหมายดังกล่าวข้างต้น      ขอให้ทุกท่านคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การ 
     บริหารส่วนตำบล เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำ   
      อบต. โก่งธนู  และมีผู้รับรอง  จำนวน  ๒  คน  ดว้ย 
                                 เสนอ  ...............................................   เป็นกรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่     มี   ......................................  และ  ...........................................  เป็นผู้รับรอง 
                                  เสนอ   ...........................................   เป็นกรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่     มี  ...........................................   และ  ......................................  เป็นผู้รับรอง 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่า      มีสมาชิกท่านใดจะเสนอผู้ใดเป็นกรรมการอีกหรือไม่     
     ไม่มี สมาชิกท่านใดเสนอผู้ใดอีก   ประธานจึงแจ้งรายชื่อสมาชิก อบต. ที่ได้รับ 
     เสนอชื่อให้ที่ประชุมทราบว่า    เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน 
     สุขภาพประจำ อบต. โก่งธนู     พร้อมขอมติรับรองสมาชิก อบต.  ที่ได้รับการ 
     เสนอชื่อ  ทั้ง  ๒  คน 
ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์ทั้งหมด  ๑๓  เสียง 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่าจะนำรายชื่อสมาชิก  อบต.  ที่สภามอบหมาย  ทั้ง ๒  คน    
     เสนอนายก อบต. แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     ประจำ อบต. โก่งธนู  ต่อไป 
ที่ประชุม   รับทราบ 



๔.๔ เรื่อง พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 
      ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ประธานสภาฯ   กล่าวต่อที่ประชุมว่า   มีสมาชิกสภา  อบต.  ท่านใดมีเรื่องใดเสนอแนะหรือไม ่   
        เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอ  ประธานสภาฯ  จึงกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุม  เวลา  15.00  น. 

 

 
                ( ลงชื่อ )   แสงจันทร์   ระวังกิจ    ผู้จดบันทึกการประชุม 
                        ( นางแสงจันทร์   ระวังกิจ ) 
                                                      เลขานุการสภาฯ 
 
 
                                 ( ลงชื่อ )            ประยูร   เนาวรตัน์     กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                         ( นายประยูร   เนาวรัตน์ ) 
                                         
            
    ( ลงชื่อ )    เสนาะ   เนียมพึง     กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                         ( นายเสนาะ   เนียมพึง ) 
 
    ( ลงชื่อ )    ผดุง  ห้องกระจก       กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                         ( นายผดุง  ห้องกระจก )  
 
 
     

    ( ลงชื่อ )    อรรถพล   พูลแย้ม    ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                         ( นายอรรถพล   พูลแย้ม ) 
                                               ประธานสภาฯ อบต. โก่งธนู  
 


