
ท่ี โครงการ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การ มาตรการ ตัวช้ีวัด
/กิจกรรม ข้ันตอน/ ความส่ียง อาจมีผล ควบคุม/ ต่่า สูง สูง ป้องกัน ผล

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก สุด เพ่ือไม่ให้ ส่าเร็จ
ด่าเนินงาน จะเกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต ท่ี เกิดการทุจริต

เก่ียวข้อง
1 การป้องกัน

และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด

การยักยอก
ค่าอาหาร
ว่างและ
อุปกรณ์การ
ตรวจสาร
เสพติด
ในปัสสวะ

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ควบคุม
โครงการ
ด าเนินการ
เพียงคนเดียว
ต้ังแต่การ
เขียนโครงการ
 จัดท า
โครงการ จน
ส้ินสุด
กระบวนการ

1. 
ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 2. 
ขาดการ
แบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการ
จัดหาผู้จัดท า
อาหารว่างกับ
ผู้จัดท าโครงการ
 3. เจ้าหน้าท่ีมี
ความโลภ มี
ปัญหาทาง
การเงิน 

1. ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด 
2. ค าส่ัง อบต.ท่ี 
113,114/๒๕62 เร่ือง 
ก าหนดงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ของ จนท.แต่ละ
คนไว้ชัดเจน
3. จัดต้ังศูนย์ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของ 
อบต. และแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบ

R 1. 
ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามทุก
ข้ันตอนอย่าง
ใกล้ชิด 
2. เพ่ิม
เจ้าหน้าท่ีให้
เพียงพอต่อ
การด าเนินงาน

1. จ านวน
ความ
เสียหายท่ี
เกิดข้ึน
2. จ านวน
เร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ยักยอกเงิน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต่าบลโก่งธนู ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                 แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ่าปี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโก่งธนู
ช่ือ ผู้รายงาน  นายอดิศักด์ิ ตาวงษ์

ประเมินระดับของความส่ียง
ไม่มี ต่่า กลาง สูง


