
 

 
 
 
 
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
       องคการบริหารสวนตำบลเกาะแกว  
       อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 
           รอบท่ี 1 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลเกาะแกว 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตำบลเกาะแกว ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
□ 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
□ 2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทกอนอนุมัติเบิกจายเงิน 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ 
หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ิมเปนจำนวนมาก 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจดจำไมครบถวนและตีความไมถูกตอง                         
2.หนวยงานผูเบิกจัดทำฏีกาพรอมเอกสารประกอบฏีกา  
ไมถูกตองตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไมเขาใจในระบบ 
กระบวนงาน ผูตรวจสอบตองสงคืนเพ่ือ แกไขมากกวา 1 ครั้ง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ยังไมไดดำเนินการ 
□เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
□ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

□เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1.สรางระบบขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยเก่ียวกับการศึกษาคนควา 
   ความรูเรื่อง กฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของ     
   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูล ไดงายและรับรูไดรวดเร็ว 
2. เม่ือมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมใหม  

ผูอำนวยการกองคลัง จัดใหมีการประชมุเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง กัน แนะนำกันทำใหเกิดแกน
ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

          3.จัดอบรมเชงิปฏิบัติการใหผูปฏิบัติหนาท่ีจัดทำ
ฎีกาของหนวยงานผูเบิก เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของและสราง ความเขาใจรวมกัน 
เพ่ือปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ผูรายงาน   อุบลรัตน อินทรวิเศษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด   สำนักปลัด องคการบรหิารสวนต าบลเกาะแกว 
วัน เดอืน ป ท่ีรายงาน   5 เมษายน 2566 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง 1 ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ ระเบียบ ขอ 

กฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการใชรถยนต 
ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2 เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือตรวจสอบ 
ทรพัยสินของทางราชการ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

□ เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสอืสั่งการท่ี 

เก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตของหนวยการ 
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หนังสอืคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบรหิารพัสดุ 
ภาครัฐ ดวนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลงิเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 
1.1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลงิ และหลอลื่น โดย 
ก˚าหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใชรถยนต 
จักรยานยนตและเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึงผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงาน 
ขับรถยนต และเพ่ิมเติม ผูชวยพนักงานขับรถยนต 
ผูรับผดิชอบในการกำกับดูแล การควบคุมการสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ำมัน 
เชื้อเพลิง และหลอลื่นตามสถานท่ีกำหนดไว 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการ 
และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
3. จัดทำคำสั่งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพยสิน 
ของทางราชการ ตามคำสั่งเลขท่ี 58/2566 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2566 

ผูรายงาน นางสมใจ ประกอบโชคนำชัย นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลเกาะแกว 
วัน เดอืน ป ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานควบคุมงานกอสราง 
โอกาส/ความเสี่ยง 1. บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมงานกอสรางไม 

เพียงพอตอปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในหวง 
เดียวกันและปฏบิัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหลายดาน 
ท˚าใหการปฏิบัติงานลาชา 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานวิศกรรม(ผูมี 
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชพีวิศกรรม เปนผูลงนาม และ 
ตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีมี 
อยู จึงท˚าใหการควบคุมสั่งการไมครอบคลุมท่ัวถึง 
3. งบประมาณมีจำกัด 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ 
□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

□ เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1.กำชับเจาหนาท่ีผูควบคุมงาน ใหความสำคัญกับการหนาท่ี 
ควบคุมการกอสราง ใหมีการวางแผนดำเนินงานดานความ 
รอบคอบ เปนระบบ 2.จัดหาบุคลากรใหเพียงตอการด˚าเนินงาน 
3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผูรับจางอยางตอเนื่อง 
3.ขอความอนุเคราะหผูมีความรูดานวิศวกรรม ลงนาม/ 
ตรวจสอบจากหนวนยงานอ่ืนๆ  
4.ใชงบประมาณกับโครงการฯ ท่ีมีความจำเปนเรงดวน 

ผูรายงาน นายสมเจตน ละมูล ผูอำนวยการกองชาง 
สังกัด กองชาง องคการบริหารสวนตำบลเกาะแกว 
วัน เดอืน ป ท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ภาพประกอบการรายงานแนบทาย 



ภาพกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยง การประชุมใหความรูเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการก าหนดกลไกการปฏิบัติงานและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน ในองคการบริหารสวนต าบลเกาะแกว 

 
 
 

 


