
คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว
ท่ี 5 / ๒๕66

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว
--------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว ได้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเกาะแก้ว มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ดังต่อไปนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เกาะแก้ว ประธานกรรมการ
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว กรรมการ
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
6. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
7. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ
9. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ
10. เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว มีหน้าที่ดังนี้
(๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าท่ี ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

/(6) ส่งเรื่องให้...



- ๒ -

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีมีประโยชน์ในการส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมนี้

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66

(นายอํานาจ ภู่เพชร)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts
เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกับพฤตกิรรมสเีทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

ขององค์การบริหารสว่นตําบลเกาะแก้ว
................................

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทําขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเกาะแก้ว เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤตกิรรมสเีทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลเกาะแก้วท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏบิตัิอยู่ เพือ่เป็นแนวทางในการนําไปใช้ โดย
ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยูเ่สมอ และต้องประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัตท่ีิควรกระทําและไม่ควรกระทํา ดังนี้

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรกัษาไว้ซ่ึงสถาบนัพระมหากษัตริย์

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้า

3. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว้ ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้วยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

2. กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ
กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

4. ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง

5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์



ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

2. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ

3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึง
ถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่อมผิดพลาด
ข้ึน

5. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

1. แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผู้อื่น

2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเม่ือเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

5. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อต่อการก
ระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม
ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทําผิดหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรมการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย

3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

4. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

1. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทํา
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

2. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี

4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม
รวมถึงการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ และพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน

5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึน



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตัว และมีจิตสาธารณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสําคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สามารถแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มีจิต
อาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม

3. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

1. กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

2. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอํานาจ
ในทางท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การดํารงชีวิตส่วนตน เพื่อป้องกันผลประโยชน์
วงทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ

3. ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

4. ใช้อํานาจหน้าท่ีหรือตําแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการก
ระทําท่ีนําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการ

ใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
เชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือม่ันในระบบการ
ทํางานเป็นทีม

4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน

3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าท่ี ซ่ึง
อาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเท่าเทียม

2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ

3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
4. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง

2. อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม

4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม
ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยคํานึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพื่อไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือกระทบแก่งานราชการ

ควรกระทํา (Do’s) ไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ท่ีดี โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม

3. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
4. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศชาติตามความเหมาะสม

1. ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและทางราชการ

2. ฟุ่มเฟือย หรือดํารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี

ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ

๑. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (อ.ก.ถ.) ด้าน
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน ได้แก่

๑. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ
และมีความรับผิดชอบ

หมายถึง - มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชน

- การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์
- มีความรับผิดชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี

๒. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
หมายถึง - มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทํางาน และการมอบหมายงานอย่าง

ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและ
ติดตามได้

- มีการตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วย
ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย

๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก
หมายถึง - การบริการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม

- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์

แก่ผู้มารับบริการทุกคน
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๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า
หมายถึง - การปฏิบัติหน้าท่ีให้แล้วเสร็จตามกําหนดและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้

- การปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
หมายถึง - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา

จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้า
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ดังนี้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะแก้วข้ึน เพ่ือให้สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็น
สังคมคุณภาพนําไปสู่การพัฒนา การทํางานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนําชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อไป
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๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการท่ี
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเ พ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วม
อบรมในการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

๓. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม
๑. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
๒. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
๓. การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปราม

ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติ

ธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๔. วิธีการอบรม
การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์

๕. วิทยากร
พ.อ.อ.อนันต์ คําสัตย์ ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังขอนขว้าง

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566

๗. สถานท่ีดําเนินการ
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี
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๘. ข้ันตอนการดําเนินงาน
๑. จัดทําโครงการเสนอนายก อบต.เกาะแก้ว พิจารณาอนุมัติ
๒. แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินโครงการ
๓. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ
๔. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
๕. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ

๙. กลุ่มเป้าหมาย
- คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 23 คน

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี

๑๑. งบประมาณ
- จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฎิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 จํานวน 7,185.-บาท ( เจ็ดพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ
1 ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ําดื่ม สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการและ

วิทยากร จํานวน 24 คนๆ ละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ
2,400

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการและ
วิทยากร 24 คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 ม้ือ

1,680

3 ค่าสมนาคุณวิทยากรตลอดหลักสูตรการฝึกอบรมตามโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว ประจําปี
งบประมาณ 2566 (จํานวน 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท)

1,800

4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม เช่น ปากกา สมุด ซองใส่เอกสาร
จํานวน 23 ชุดๆ ละ 35 บาท

805

5 ป้ายโครงการ (ไวนิล) 500
รวม 7,185

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. คณะบริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
เกาะแก้ว สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นําด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนํามาซ่ึงประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน
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๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

๔. ป้องกันและลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๑๓. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ
ผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 23 คน ผ่านการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผลลัพธ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 23 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม

มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดม่ันใน
ความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจใน
การดํารงชีวิต และการทํางานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

๑4. ผู้เขียนโครงการ

(ลงชื่อ)
(นางสมใจ ประกอบโชคนําชัย)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

๑5. ผู้เสนอโครงการ

(ลงชื่อ)
( นางสาวสุวจี ชาญวิทย์กรณ์ )

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน
หัวหน้าสํานักปลัด

๑6. ผู้เห็นชอบโครงการ

(ลงชื่อ)
( นางสาวบุญแทน ศิริกุล )

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว
๑7. ผู้อนุมัติโครงการ

(ลงชื่อ)
(นายอํานาจ ภู่เพชร)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะแก้ว



กําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

เวลา รายละเอียด

08.30-08.45 น.

08.45-09.00 น.

09.00– 10.30น.

10.30 - 12.00น.

12.00 - 13.00น.

13.00- 14.30น.

14.30-16.00น.

16.00น.

ลงทะเบียน

พิธีเปิดการอบรมสัมมนา

มาตรฐานและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ของ อปท. : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม
วิทยากรโดย พ.อ.อ.อนันต์ คําสัตย์ ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
วิทยากรโดย พ.อ.อ.อนันต์ คําสัตย์ ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

พักรับประทานอาหารกลางวัน

วินัย และการรักษาวินัย ของพนักงานส่วนท้องถิ่น
วิทยากรโดย นางสาวบุญแทน ศิริกุล ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ซักถามแสดงความคิดเห็น สรุปการสัมมนา
วิทยากรโดย นางสาวบุญแทน ศิริกุล ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

พิธีปิดการอบรม

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น.





ประมวลภาพ 
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